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CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE UM LADO, E DO OUTRO A
EMPRESA VAM - REFEICOES E EVENTOS
LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICAM.

Aos vinte e oito dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, o MUNICIPIO DE
PORTO VELHO. Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n°
05.903.125/0001-45, com sede na Rua Dom Pedro II, Praca Padre Jodo Nicoletti, n°® 826, centro,
nesta Capital, por forca da Lei complementar n° 648, art. 06 e 07 de 05 de Janeiro de 2017,
publicado no Diario Oficial do Municipio D.O.M. de 06/01/2017, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE/SEMUSA representada pelo Sr. Secretario, JAIME GAZOLA FILHO,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade n° 437xxx SSP/RO e CPF n°® xxx.229.xxx-34, doravante
denominado CONTRATANTE, e a Empresa VAM - REFEICOES E EVENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ n°.19.657.210/0001-85, com sede na Rua dos Bandeirantes, n° 1166, Centro, Cornélio
Procodpio, Estado do Parana, CEP 86.300-000, neste ato legalmente representada pela Sr. VIVIANI
CRISTINA CASSAROTTI BERLEZE brasileira, casada sob o regime de comunhdo parcial de
bens, empresaria, inscrita no CPF sob n°® xxx.521.xxx-08 e portadora da cédula de identidade RG n°
x.355.xxx-0, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parani, residente e
domiciliada na Rua Primo Bozelli, 178, Jardim Bandeirantes, Cornélio Procopio, Estado do Parana,
CEP 86.300-000, CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato, que tem por finalidade
estabelecer os direitos e obrigacOes das partes na execugdo contratual, tudo de acordo com a
legislacdo vigente, em especial a Lei n°® 14.133/2021 e alteracOes, posteriores, resultante do
procedimento de Contratagio Direta por DISPENSA DE LICITACAO na forma ELETRONICA N°
90028/2025/SMCL/PVH, nos termos do Parecer n°231/SPACC/PGM/2025, devidamente autorizado
nos autos do Processo Administrativo n° 00600-00016345/2025-73-e, mediante as clausulas e
condicOes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de nutricdo e dietética, para
preparo e distribuicdo de alimentacdo hospitalar de forma continua, compreendendo desjejum,
colacdo, almoco, lanche, jantar, ceia, formula lactea, café, leite e agua a pacientes, acompanhantes,
servidores e residentes plantonistas na Maternidade Municipal Mae Esperanca — MMME, conforme
especificacdes e quantitativos constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos, de acordo com a
Lei 14.133/2021, em seu art.75, inciso VIII, em carater de emergencialidade visando a preservacao e
manutencdo de servigo publico em satide diante da iminente possibilidade de interrup¢ao de servigos
de alimentagdo a pacientes, acompanhantes, servidores e residentes plantonistas na Maternidade
Municipal no Municipio de Porto Velho, por um periodo de até 180 (cento e oitenta) dias ou até que
se conclua o procedimento licitatorio, conforme especificacOes técnicas, unidades e quantidades
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definidas estabelecidas no Aviso e Termo.

Paragrafo Primeiro — Integram este documento contratual, como parte indissociavel, vinculando
esta contratacdo, independentemente de transcrigao:

a) Termo de Referéncia 028/DE/SML/PVH/2025;

b) Aviso de Contratacdo Direta n° 90028/2025:

¢) Parecer n° 231/SPACC/PGM/2025;

d) Processo Administrativo n°: 00600-00016345/2025-73-e;

e) PROPOSTA N°. 73/2025 - EQL02/SML, e-doc: 11140B5B, constante dos autos.
1.2. O regime de execucio ¢ 0 de EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E PRORROGACAQO

2.1. A vigéncia do contrato objeto desta contratacdo sera de 180 (cento e oitenta dias), contados a
partir da assinatura do contrato, podendo ser rescindido havendo conclusdo do certame licitatorio em
andamento, oriundo do processo administrativo sob o ntimero n° 00600-00037206/2023-11-e, que
contemplara o objeto

. B - -
CONTRATUAL

3.1. A Contratada devera prestar servicos de nutricdo e dietética fornecendo refeicdes, desjejum,
colacdo, almocgo, lanche, jantar, ceia, féormula lactea, café, leite e 4gua, a fim de atender aos
pacientes, acompanhantes, servidores e residentes plantonistas na Maternidade Municipal Mae
Esperanca — MMME, ficando a cargo da contratada a aquisi¢do, o preparo, o transporte, o controle
qualiquantitativo e a distribuicdo da alimentacdo pronta, com o devido fornecimento de mao-de-obra
permanente no local de distribuicéo, estoque de géneros alimenticios, materiais e equipamentos.

3.2. Local para execucao dos servigos:
3.2.1. O servico que trata essa contratacao sera prestado nas dependéncias da Contratada.

3.2.1.1. A Equipe de Nutricido e Dietética da Maternidade Municipal inspecionara, de forma
periddica as instalacdes

da Contratada, a fim de assegurar a qualidade da producio e o cumprimento das normas de vigilancia
sanitaria.
3.3. O recebimento e aceitacdo do objeto desta contratacdo seguirdo as seguintes condi¢des:

3.3.1. O recebimento da alimentacdo devera ser efetuado pelo servidor ou comissao responsavel pela
aceitacdo dos servicos;

3.3.2. Por ocasido da entrega, a Contratada devera colher a data, a hora, o nome, o cargo, a matricula
e assinatura do servidor ou membro da comissdo da Contratante responsavel pelo recebimento;

3.3.3. O atesto da nota fiscal referente ao objeto fornecido apenas sera realizado apds o recebimento
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definitivo;
3.3.4. Constatada irregularidades no objeto contratual, a Secretaria Municipal de Satide podera:

3.3.5. Determinar sua complementacdo ou rescindir a contratacdo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis, se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes;

3.3.6. Rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou rescindindo a contratagao,
sem prejuizo das penalidades cabiveis, se disser respeito a especificagao;

3.3.7. Nas hipoteses previstas na alinea anterior, a contratada tera o prazo maximo de 10 (dez) dias
consecutivos, contados a partir da data da notificacdo, para cumprir a determinacdo exarada pela
Administracao.

3.3.8. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela Comissdo de Fiscalizagdo e/ou fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

3.3.9. Os servicos serdo recebidos definitivamente por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais
empregados, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de
observacao, ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais, observado o
disposto no art. 119 da Lei n° 14.133/2021.

3.3.10. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior nao ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

3.3.11. O recebimento provisério ou definitivo do objeto NAO EXCLUI a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢ao do contrato.

3.4. Da Entrega:

3.4.1. A contratada devera iniciar os servi¢os, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, apods a
assinatura do contrato, a fim de se evitar a sua caracterizacdo como descontinuado.

3.4.2. A entrega da alimentacdo ocorrera diariamente de forma ininterrupta.
3.5. PARA AS REFEICOES PREPARADAS NA CONTRATADA:

3.5.1. A Contratada, quando necessario, podera preparar alimentos em sua UAN, desde que as
dependéncias da mesma esteja em conformidade com as resolugdes: RDC n°275/2002, RDC n°
216/2004 RDC 63/2000 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA e demais
legislacOes vigentes e pertinentes.

3.5.1.1. A CONTRATADA, ficara responsavel pelo transporte e distribuicdo dessas nas dependéncias
da MMME, conforme especificado neste instrumento.

3.5.2. Para as refeicOes preparadas na MMME: a empresa devera manter na unidade equipe
capacitada para supervisionar, produzir, manipular, servir e distribuir as refeicdes conforme
especificado neste instrumento.

3.6. A Contratada devera apresentar alvara de funcionamento devidamente expedido pela autoridade
sanitaria competente que atenda a Qualificacdo Técnica deste Termo, no qual, ateste sua aptidao, a

fim de ndo comprometer a execu¢do plena do Servico.
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3.7. A prestacdo de servicos de alimentacdo hospitalar envolvera todas as etapas do processo de
operacionalizacdo e distribuicdo das dietas aos pacientes, conforme o padrdo de alimentagdo
estabelecido, o niimero de pacientes, os tipos de dietas e os respectivos horarios definidos, mantendo
rigoroso controle dos registros de comprovacéo de fornecimento.

3.8. A alimentacdo fornecida pela Contratada devera ser equilibrada nutricionalmente e estar isenta
de perigos fisicos, quimicos ou microbioldgicos, em condicdes higiénicas sanitarias adequadas.

3.9. Sera de responsabilidade da Contratada a aquisicdo de todos os insumos, materiais,
equipamentos e utensilios necessarios em quantidade suficiente para o preparo, transporte e
distribuicao da alimentacao.

3.10. A contratada devera manter rigoroso controle de qualidade das preparagdes durante o
acondicionamento e o transporte da alimentacdo, mantendo planilhas diarias de registro de controle
de temperatura e intercorréncias.

3.11. A Contratada devera manter atualizados o Manual de boas praticas, os Procedimentos
Operacionais Padronizados (POP), os exames periddicos do quadro de pessoal técnico operacional,
as planilhas de controle de qualidade (tempo e temperatura) e disponibilizar a Contratante por
ocasido do inicio do contrato e sempre que solicitado.

3.12. Os servigcos consistem na execucdo de todas as atividades necessarias a obtencdo do escopo
contratado, dentre as quais se destacam:

a) Aquisicdo de géneros e produtos alimenticios e materiais de consumo em geral;

b) Armazenamento de géneros e produtos alimenticios e materiais de consumo;

¢) Controle quantitativo e qualitativo dos géneros alimenticios e materiais de consumo;
d) Pré-preparacio, preparo e distribuicdo dos alimentos:

e) Preparo e distribuicdo das dietas especiais;

f) Distribui¢ao de 4gua, café e leite nos setores determinados;

g) Porcionamento uniforme das dietas, utilizando-se de utensilios apropriados;

h) Coleta sistematica e armazenamento de amostras das refeicdes preparadas;

i) Controle sistematico dos servigos prestados.

3.13. MATERIA-PRIMA:

3.13.1. Toda matéria-prima alimentar e/ou alimento destinado ao consumo humano, qualquer que
seja a sua origem, estado ou procedéncia, produzido, transportado, armazenado, ou exposto ao
consumo no Municipio, sera objeto de agdo normatizadora e fiscalizadora exercida pelo Orgao de
Vigilancia Sanitaria Municipal, nos termos da legislacdo Municipal, Estadual e Federal em vigor.

3.13.2. Os Insumos/géneros alimenticios utilizados no preparo das refeicdes devem ser de primeira
qualidade, boa procedéncia e possuir registros, conforme a legislacdo em vigor, devendo a empresa
fornecedora apresentar amostras dos novos produtos e/ou informar a marca utilizada.

3.13.3. A confratada devera garantir a utilizacdo de matéria-prima adequada, dentro dos padrdes
quanto aos critérios organolépticos, higiénico-sanitarios e nutricionais.

3.13.4. O recebimento destes géneros podera ser fiscalizado pela equipe de Fiscaliza¢do e Controle, e
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sempre que se fizer necessario sdo coletadas amostras para analise.

3.13.5. A Empresa contratada devera manter estoque minimo dos produtos, devendo efetuar a
substituicdo de produtos de qualidade e procedéncia duvidosa, sempre que necessario, mediante
justificativa técnica da Administracdo da Maternidade, devendo disponibilizar outro produto, com
um prazo de 24 h para produtos existentes no mercado local e 48 h para produtos advindos de fora do
estado.

3.13.6. A Administracdo da Maternidade Municipal Mae Esperanca podera vetar o recebimento e/ou
utilizacdo dos géneros, mercadorias e outros materiais que nao satisfacam seu controle de qualidade
ou que contrariem o Cddigo Sanitario Municipal (Lei n® 1.562, de 29 de Dezembro de 2003).

3.14. CARDAPIOS:

3.14.1. Os cardapios, dieta livre e especial e lanches, serdo elaborados pela nutricionista da empresa
Contratada, podendo ser alterados a qualquer tempo devendo passar pela apreciacdo da
Administracdo ou Servico de Nutricdo e Dietética da Maternidade, antes da sua execucao.

3.14.2. Para a elaboragdo do cardapio a Contratada devera observar a relacdo de géneros em geral, a
sazonalidade, qualidade, procedéncia, idoneidade e validade dos produtos alimenticios, com atencio
aos respectivos consumos per capta e frequéncia de utilizacdo, atendendo a seguridade nutricional
dos comensais.

3.14.3. Para o atendimento das necessidades nutricionais diarias recomendadas, deverao ser
elaborados cardapios variados com base na relacdo de géneros e produtos alimenticios dentro dos
padroes exigidos, mantendo o padrdao do cardapio sugerido no Anexo IIT do Termo de Referéncia —
Anexo I deste Aviso.

3.14.4. Os cardapios deverdo ser apresentados completos a0 CONTRATANTE, com antecedéncia de
15 (quinze) dias em relacdo ao 1° (primeiro) dia de utilizacdo, para a devida aprovacdo, com prazo
maximo de 08 (oito) dias uteis, podendo o nutricionista da CONTRATANTE, em condi¢des
especiais, alterar o cardapio apresentado, mantendo os padrdes estabelecidos no contrato.

3.15. EQUIPAMENTOS: Todos os equipamentos necessarios ao preparo e distribuicdo das refei¢cdes
na MMME serdao de responsabilidade da contratada. Fazem parte desses equipamentos: fogao,
geladeira, mesa, linha de servir, pratos, talheres, utensilios de cozinha em geral, mesas, freezer, carro
térmico para distribuicdo de refeicOes a pacientes e acompanhantes, garrafas térmicas, e demais
equipamentos que se fizerem necessarios.

3.15.1. A Contratada devera comunicar com antecedéncia de pelo menos 24 horas a Contratante
sempre que houver necessidade de manutencdo de seus equipamentos disponibilizados em suas
instalacdes e realizar a manutencao sem prejuizos a execucao dos servigos.

3.16. UTENSILIOS: Os utensilios, pratos, talheres e demais itens para uso dos comensais devera ser
em numero adequado para atender o quantitativo estimado no Anexo IV do Termo de Referéncia —
Anexo I deste Aviso.

3.17. MAO DE OBRA:

3.17.1. A CONTRATADA devera disponibilizar os profissionais responsaveis tecnicamente
habilitados para a execugdo dos servicos requisitados, os quais serdo alocados na sede da MMME em
regime de plantdes, de forma a prestar continuamente e sem interrupcdes noturnas, observando-se os
postos de servigo e quantitativos conforme demonstrados na TABELA 14 neste instrumento.
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3.17.2. Para realizar a supervisdo do preparo e distribuicio das refeicdes, a contratada devera manter
em seu quadro de pessoal um profissional Nutricionista nas dependéncias da MMME por um periodo
minimo de 8 horas diarias (44 horas semanais).

3.17.3. A operacionalizagdo, porcionamento e transporte da alimentacdo devera ser supervisionada
pelo responsavel técnico da Contratada, de maneira a observar sua apresentacdo, aceitacio,
porcionamento e manter planilha de controle de temperatura, visando controle e atendimento
adequado e satisfatorio.

3.17.4. A CONTRATADA devera dispor de pessoal qualificado em boas praticas de higiene,
responsabilizar-se pela qualificacdo e treinamento de seu pessoal para atender o SERVICO do
presente contrato integralmente. Devera realizar periodicamente (a cada 6 meses) treinamento sobre
boas praticas de fabricacdo para o quadro de profissionais diretamente envolvidos na producao e
distribuicdo das refeicOes, além de outros treinamentos (manipuladores, alimentos seguros e
humanizacdo) e outros que se fizerem necessarios, devendo comprovar a realizacdo desses
treinamentos a contratante através de documentacio apropriada, sem que seja necessario a requisicao
da Contratante.

3.17.5. A CONTRATADA devera fornecer e exigir o uso dos Equipamentos de Protecido Individual —
EPIs (toucas, luvas, 6culos de protecio, uniformes etc.) necessarios.

3.17.6. A contratada responsabilizar-se-a no que se refere aos seus empregados pela alimentacgao,
transporte, atendimento médico, ou qualquer outro beneficio de acordo com o Sindicato da categoria,
ficando tais encargos por conta da CONTRATADA conforme a legislacdo em vigor.

3.17.7. A contratada devera manter todos seus empregados uniformizados e adequadamente
identificados mediante o uso permanente de crachas.

3.18. PREPARO: as refeicOes deverdo ser elaboradas de acordo com os padrdes sugeridos no anexo
IIT do Termo de Referéncia — Anexo I deste Aviso, o qual foi elaborado pelo Servigo de Nutricao da
Maternidade Municipal Mae Esperanca com finalidade de demonstrar o mapa nutricional e nortear o
levantamento dos custos, razao pela qual podera variar em funcido de fatores da sazonalidade das
frutas, verduras e hortifrutis, sendo que, em todo caso a solicitacdo de alteracdo podera ser sugerida
pelo Nutricionista da Contratada (responsavel técnico) e somente podera ser executado se autorizado
pela Administracdo da Maternidade.

3.18.1. As preparacdes deverdo ser submetidas a aprecia¢do diaria da equipe de nutricdo e dietética
da Maternidade Municipal, para degustacdo e analise sensorial.

3.19. DO TRANSPORTE EXTERNO DE ALIMENTOS:

3.19.1. Quando necessario, a empresa contratada devera transportar as refeicdes do local de produgao
para o local de entrega, em veiculo adequado para transporte de alimentos, acondicionadas em
recipientes térmicos adequados, devidamente higienizados de forma a garantir a temperatura
preconizada na Legislacdo Sanitaria vigente RDC 275/2002, ideal para consumo, até o momento de
serem servidos, cumprindo-se os horarios preestabelecidos.

3.19.2. Os alimentos deverdo ser transportados em recipientes térmicos proprios para transporte de
alimentos, deverdo ser do tipo hot box de polietileno de alto impacto com anel de vedacdo,
facilmente lavaveis, estarem sempre limpos e em bom estado de conservacao.

3.19.3. O transporte de refeicdes que porventura sejam preparadas nas dependéncias da Contratada
para a Maternidade Mae Esperanca ficara sob a responsabilidade da empresa CONTRATADA, a qual
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devera cumprir com os horarios consignados neste Instrumento.

3.19.4. Os veiculos de transporte de alimentos, matérias-primas, ingredientes, descartaveis e
embalagens para alimentos devem apresentar-se em bom estado de conservacao, limpos, organizados
e livres de pragas e vetores, produtos toxicos, substancias e objetos estranhos a atividade, além de
garantir a integridade e a qualidade dos produtos transportados. Nao permitir o transporte de pessoas
e animais no compartimento de carga.

3.19.5. A empresa contratada devera manter a quantidade de veiculos suficientes para o transporte
sem causar atrasos nos horéarios das entregas, respeitando rigorosamente as normas técnicas de
higiene, garantindo a seguridade das mesmas, do inicio ao término de sua distribui¢io, observando o
Decreto Municipal 11.769 de 26/08/2010 e demais dispositivos legais cabiveis.

3.19.6. A contratada responsabilizar-se-a pelas despesas com manutencao e combustivel dos veiculos
para o transporte das refeicOes, ndo cabendo a Secretaria Municipal de Satde qualquer tipo de
reembolso ou custo adicional.

3.19.7. O servico de transporte devera estar sob a supervisdo de Profissional Nutricionista, com
experiéncia comprovada, cujas fun¢des abrangem o desenvolvimento de todas as atividades
técnico-administrativas inerentes ao Nutricionista.

3.19.8. A contratada devera apresentar Certificado de Inspec¢do Sanitaria do(s) veiculo(s) que farao o
transporte dos alimentos emitido pela autoridade sanitaria quando do inicio de suas atividades
devendo observar as normas para manter a validade do certificado conforme Decreto Municipal
11.769 de 26/08/2010.

3.20. PORCIONAMENTO E DISTRIBUICAO DAS REFEICOES

3.20.1. A Contratada é responsavel pela distribuicdo e controle das refeicdes nas dependéncias da
Maternidade ou local determinado por esta, conforme os horarios preestabelecidos pela
Administracdo da Maternidade, podendo ser alterados de acordo com as necessidades.

3.20.2. Caso haja necessidade de mudancas nos horérios estabelecidos, a Contratada devera ser
informada de forma prévia, a fim de que ndo haja comprometimento dos servicos.

3.20.3. Os alimentos liquidos (sucos, caldos, etc) servidos fora do refeitorio deverao estar
acondicionados em recipientes com tampa.

3.20.4. Os manipuladores dos alimentos preparados para consumo deverdo estar devidamente
paramentados com touca, luvas descartaveis e roupas apropriadas e limpas. Para manipulacido de
formulas lacteas € necessario o uso de avental descartavel. Também deverdo estar em dia com os
exames periodicos e Calendario Nacional de Vacinacdo para profissionais que manipulam alimentos.

3.20.5. A contratada devera designar para a distribuicdo das dietas pessoas idoneas, devidamente
habilitadas e capacitadas tecnicamente, uniformizadas e identificadas, para prestar o servico do
objeto da contratacio.

3.20.6. A Contratada devera manter rigorosa observancia aos horarios estabelecidos para
distribuicao, principalmente o tempo de inicio das refei¢Oes, a fim de ndo comprometer o retorno dos
plantonistas ao trabalho, além de disponibilizar e manter os equipamentos e utensilios utilizados na
prestacdo dos servicos em quantidade suficiente e bom estado de conservagao.

3.20.7. A Contratada tera a sua disposi¢cdo a seguinte estrutura fisica da cozinha:

a) Area destinada a alimentagdo dos comensais/ refeitorio — 11.4 m?;
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b) Sala almoxarifado 01 — 5 m?;

¢) Sala almoxarifado 02 — 6 m?;

d) Antessala com pia— 3 m%

e) Sala de Armazenamento de Gelopar e freezers — 15,75 m?;
f) Expurgo — 3,75 m?;

@) Sala da nutricionista — 6 m?;

h) Cozinha/ area de preparo de alimentos — 30 m2

3.20.8. A DISTRIBUICAO DAS REFEICOES DEVERA SER FEITA DA SEGUINTE
FORMA:

3.20.8.1. PACIENTES

3.20.8.1.1. A Contratada devera realizar levantamento prévio do quantitativo de pacientes por
horario de refeicao;

3.20.8.1.2. Anotar o tipo de dieta prescrita;

3.20.8.1.3. Verificar alteracdes solicitadas pelo Servico de Nutricdo da Maternidade quando for o
caso;

3.20.8.1.4. Porcionar adequadamente a dieta;

3.20.8.1.5. Distribuir as refeicdes dos pacientes diretamente no leito, utilizando talheres,
guardanapos, copos e bandejas descartaveis executivas (com divisOes) e recolher os restos de
alimentos nos leitos logo apos o término da refeicao;

3.20.8.1.6. Confeccionar mapa diario de distribuicdo de refei¢cdes para controle e prestacdo de contas.
3.20.8.2. ACOMPANHANTES

3.20.8.2.1. A Contratada devera realizar levantamento prévio do quantitativo de acompanhantes por
horario de refeicao;

3.20.8.2.2. Porcionar adequadamente a refeicéo;

3.20.8.2.3. A contratada devera distribuir as refeicdes dos acompanhantes diretamente no leito,
utilizando talheres, guardanapos, copos e bandejas descartaveis executivas (com divisdes) e recolher
os restos de alimentos nos leitos logo ap6s o término da refeicao;

3.20.8.2.4. Confeccionar mapa diario de controle de distribuicdo de refeicdes para acompanhantes,
para controle e prestacdo de contas;

3.20.8.2.5. Solicitar no momento da entrega da refeicdo, assinatura legivel no mapa de controle
(nome completo da(o) acompanhante) nome da paciente, enfermaria, leito, data da internacio.
Acompanhantes de pacientes com mais de 48 horas de internacdo deverao apresentar autoriza¢ao por
escrito, expedida pelo servico de nutricdo e dietética ou na auséncia podera ser expedido pela
Geréncia geral, de enfermagem, psicossocial ou enfermeiro responsavel pelo setor em que a paciente
se encontra internada.

3.20.8.3. SERVIDORES E RESIDENTES

3.20.8.3.1. Solicitar assinatura no mapa de controle diario expedido pelo servico de nutricdo e
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dietética da Maternidade.

3.20.8.3.2. Serdo aceitos servidores ou residentes plantonistas, salvo outras justificativas (ex. laudo
médico).

3.20.8.3.3. Em casos de auséncia do nome no mapa, conferir com escala de trabalho ou solicitar
autorizacdo por escrito do chefe imediato ou apresentacido do termo de troca.

3.20.8.3.4. As refeicdes dos servidores e residentes deverdo ser servidas no refeitorio em cubas de
inox, acondicionadas em balcdo quente e frio para saladas;

3.20.8.3.5. A contratada devera fornecer os materiais e utensilios necessarios como caixas tipo
hot-box, refresqueiras elétricas, balcdo quente e frio, copo descartavel, talher descartavel para
sobremesa e guardanapos de papel ndo reciclado, pratos de louca e talheres de inox em quantidade
suficiente para atender a demanda.

3.20.8.3.6. A Contratada devera zelar pela ordem e limpeza do refeitério.

3.20.8.3.7. A Contratada devera reservar amostra das preparacOes para contraprova de cada tipo de
preparacdo, devendo neste caso, ser conservada sob refrigeracdo (2° C a 8° C) durante 72 horas ap6s
o seu prazo de validade. Podendo a contratada ser responsabilizada por danos aos comensais em
casos de ndo apresentagdo de contraprovas.

3.21. DA HIGIENIZACAO

3.21.1. A Contratada se responsabilizara pela higienizacdo e limpeza de todas as dependéncias
utilizadas, dos equipamentos, dos utensilios de cozinha e se for o caso, dos utensilios utilizados pelos
pacientes.

3.21.2. A empresa contratada deverad adotar o método Analise de Pontos e Perigos Criticos de
Controle — APPCC, nos servicos prestados a Maternidade, encaminhando relatdrios periddicos das
rotinas e procedimentos de higienizacao, de acordo com solicitacdo da Administracdo e da Comissao
de Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH.

3.21.3. Os utensilios utilizados na distribuicdo das refei¢des deverdo ser recolhidos no maximo apos
01 (uma) hora da distribuicdo para higienizacao.

3.21.4. Os produtos e procedimentos de higiene e assepsia deverdo ser os orientados pela
Administracdo e CCIH, sendo fiscalizados pela CCIH.

3.21.5. A higienizacdo, limpeza e desinfeccdo das dependéncias utilizadas pela empresa (cozinha
geral, refeitdrio, lactario, despensa e sala de nutricdo) sera de inteira responsabilidade da Contratada
e obedecera as normas aplicaveis ao caso de forma ser mantida a qualidade dos servicos prestados
aos comensais.

3.21.6. A comissdo de fiscalizacdo podera solicitar, a qualquer momento, da contratada os
cronogramas de higienizacao dos ambientes.

3.21.7. A empresa contratada nao sera responsavel pela higienizacdo dos equipamentos e utensilios
de outros setores da maternidade, salvo a higienizacdo dos bebedouros com suporte para garrafdao de
20 litros distribuidos pelos setores de acordo com cronograma previamente estabelecido pela
contratada.

3.21.8. A empresa contratada devera estabelecer uma rotina de higienizacdo dos bebedouros, de no

minimo 1(uma) vez a cada 15 dias.
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3.21.9. A empresa dever4 atestar a potabilidade da agua de consumo para producio através de laudos
laboratoriais onde sejam analisados os coliformes totais e fecais a cada seis meses.

3.21.10. A empresa devera atestar a limpeza do reservatoério de agua a cada seis meses, apresentando
laudo expedido por empresa licenciada.

3.21.11. A empresa devera atestar controle periddico (maximo 6 meses) de vetores e pragas de suas
dependéncias, apresentando laudo expedido por empresa licenciada.

3.21.12. O destino final do lixo produzido, sera de responsabilidade da empresa contratada
para coleta de residuos urbanos.

3.22. MAPAS DE CONTROLE DE SERVICOS:
3.22.1. O controle da produ¢ao devera ser feito da seguinte forma:

3.22.2. Mapa diario de controle de agua mineral com assinatura do responsavel pelo setor
requisitante;

3.22.3. Mapa de controle de refeicOes para servidores;
3.22.4. Mapa de dieta para pacientes;

3.22.5. Mapa de dieta especial para parturientes (caldos e sucos) devidamente assinado pelo setor
requisitante;

3.22.6. Mapa de dietas para acompanhantes;

3.22.7. Mapa de controle de fornecimento de café e leite.

3.22.8. Requisicdes de solicitacdo de mamadas devidamente prescrita pelo médico pediatra ou
nutricionista e mapa de controle de fornecimento devidamente assinado pelo setor requisitante. Nao
serdo aceitas requisi¢Oes assinadas por outros profissionais.

3.22.9. Os mapas citados acima deverdo ser entregues a cada 7 dias para o servico de Nutri¢do da
Maternidade Municipal a fim de controle da producio.

3.22.10. A Contratante devera ter em seu quadro de pessoal um responsavel pelo controle da
distribuicdo e devera encaminhar semanalmente ao servico de nutricio da Maternidade Mae
Esperanca relatorio de controle de distribuicao das refeicdes fornecidas;

3.22.11. A supervisdo e recebimento dos servicos executados se dara por meio da equipe designada
pela Maternidade Mae Esperanca, que compora uma comissdo de fiscalizacdo e/ou fiscal que sera
designado(o) pela autoridade superior competente, para observacdo da quantidade servida.

3.23. Das Refeicoes: As refeicdes solidas a serem fornecidas pela Contratada compreendem os
seguintes tipos:

3.23.1. Desjejum: Sao refeicdes destinadas aos pacientes, acompanhantes, servidores plantonistas e
residentes. Deve ser servido no inicio da manha para interromper o jejum. O desjejum das dietas
especiais devera ser composto de acordo as normas nutricionais para cada tipo de dieta e patologia
que se destina, sempre considerando as caracteristicas da dieta livre.

3.23.2. Colacao (lanche da manha): E uma refeicdo rapida destinada para pacientes. Servida no
periodo da manha entre o desjejum e o almocgo.

3.23.3. Almoco: E uma refeicio destinada para pacientes, acompanhantes, servidores plantonistas e
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residentes. O almoco das dietas especiais devera ser composto de acordo as normas nutricionais para
cada tipo de dieta e a patologia que se destina, sempre considerando as caracteristicas da dieta livre.

3.23.4. Lanche da tarde: S3o refeicOes destinadas para pacientes, servidores plantonistas e
residentes.

3.23.5. Jantar: Sdo refeicdes destinadas para pacientes, acompanhantes, servidores plantonistas e
residentes. O Jantar das dietas especiais devera ser composto de acordo com as normas nutricionais
para cada tipo de dieta e a patologia que se destina, sempre considerando as caracteristicas da dieta
livre.

3.23.6. Ceia: E uma pequena refeigio destinada para pacientes.

3.24. Das refeicoes para pacientes:

3.24.1. As refeicdes a serem fornecidas aos pacientes, deverdo estar de acordo com a prescri¢ao
medica ou de nutricionista.

3.24.2. Os servigos a serem efetuados pela Contratada deverdo atender aos pacientes pertencentes do
nucleo pediatrico e gineco-obstetricio da maternidade.

3.24.3. Os tipos de refeicdes a serem ofertados aos pacientes serdo: dieta especial (mamadas e dieta
liquida) e alimentacgdo soélida.

3.24.4. A dieta especial compreende as mamadas (para recém-nascidos), dieta liquida (caldos e sucos
para parturientes) e Suplementos nutricionais para puérperas.

3.25. SUPLEMENTOS NUTRICIONAIS: Sao os alimentos que se destinam a complementar com
macro e micronutrientes a dieta de um individuo quando a ingestdo através da alimentacdo seja
insuficiente. Nao substitui a alimentacdo e ndo deve ser utilizada como alimentacdo exclusiva.

3.26 FORMULA INFANTIL PARA LACTENTES: Produto em férmula liquida ou em po
especialmente formulado para satisfazer as necessidades nutricionais dos lactentes durante os
primeiros seis meses de vida (até 5 meses e 29 dias).

3.27.DIETA LIQUIDA (CALDOS E SUCOS) — oferecidos sob livre demanda a parturiente na sala
de Parto, préparto e pds-parto.

3.28. TERAPIA NUTRICIONAL: Uso de intervengdes nutricionais especificas para tratar uma
enfermidade, lesdo ou condi¢io

3.29. DAS MAMADAS:

3.29.1. As férmulas Infantis para Lactente sdo destinadas a pacientes pediatricos, consiste na oferta
de leite artificial industrializado (féormula infantil) para recém-nascidos que por motivos justificados
nao estdo sendo amamentados com leite materno. Somente serdo aceitas as prescricoes devidamente
preenchidas com nome da mae ou do recém-nascido, idade gestacional, data do parto, peso de
nascimento, enfermaria, leito, volume e frequéncia das mamadas, quantidade de mamadas e tipo de
formula a ser ofertada. As prescricdes deverdo estar assinadas pelo Nutricionista ou Pediatra,
contendo as justificativas preconizadas pela Organiza¢do Mundial de Satide — OMS para a prescricao
de formula infantil, ndo devendo conter na prescricdo nome comercial ou fabricante especifico.

3.29.2. As formulas Infantis para Lactente padronizada pela END — Equipe de Nutri¢cdo e Dietética
da Maternidade Municipal levam em consideracdo a prescricao dietética de acordo com a condigao

do recém-nascido, sendo as mais comumente utilizadas:
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3.29.3. Férmulas infantis para prematuros: As férmulas infantis para prematuros s6 devem ser
indicadas para bebés prematuros, quando realmente ndo ha como alimenta-lo com o leite da mae;

3.29.4. Férmulas de partida: Indicadas para bebés saudaveis de 0 até 6 meses de vida;

3.29.5. Formulas infantis para necessidades especiais: Sdo aquelas criadas para atender condi¢Oes de
satde especificas, por exemplo, as formulas extensamente hidrolisadas, indicadas para bebés com
Alergia a Proteina do leite de vaca (APLV).

3.29.5.1. A empresa devera fornecer ao paciente pediatrico a féormula ja preparada (diluida), dentro
dos padrdes higiénicos sanitarios exigidos em legislacdo especifica, nos horarios e frequéncia
prescrita pelo Nutricionista ou Pediatra. Por vezes ocorre prescricdo sem determinacao de frequéncia,
apenas ofertar se necessario, nesse caso, devera ser previamente verificada com a equipe do plantao
se sera necessario a oferta da mamada para o horario, antes do preparo da mesma.

3.29.5.2. Cada mamada devera conter rotulagem com identificacdo do paciente, data de nascimento,
tipo de férmula, volume, intervalo de administracio, horario de preparo e horario e data de validade
apOs preparo.

3.29.5.3. Para o célculo da mamada utiliza-se a seguinte conversio: Considera-se uma mamada cada
100ml de férmula preparada, ou seja, sera computada uma mamada quando o volume for de 100 ml,
as de volumes inferiores deverdo ser somadas;

3.29.5.4. O quantitativo estimado das mamadas foi feito com base no fornecimento/consumo do
periodo de 21 de junho de 2018 a 20 de agosto de 2018 (ltimos 02 meses), onde apurou-se a média
mensal de consumo. Os documentos comprobatorios utilizados foram os relatdrios de fiscalizacdo e
controle, mapas gerais de producao e as notas fiscais do periodo supracitado.

3.29.5.5. Estimativa mensal de consumo conforme descrito TABELA 12 neste instrumento.

3.29.5.6. A empresa devera comprovar o fornecimento das mamadas através da apresentacdo das
prescri¢Oes, mapa diario de fornecimento de mamada com a devida assinatura do responsavel pelo
recebimento no setor requisitante.

3.29.5.7. Os insumos e recipientes adquiridos industrialmente para o preparo das mamadas devem
ser registrados nos Orgdos competentes, e acompanhados do Certificado de Analise emitido pelo
fabricante, garantindo a sua pureza fisico-quimica e microbioldgica, bem como o atendimento as
especificagdes estabelecidas;

3.29.5.8. Os insumos, recipientes e correlatos para a preparagcao das mamadas devem ser previamente
tratados para garantir a sua assepsia, seguindo procedimentos escritos e validados e inspecionados
visualmente, quanto a presenca de particulas estranhas;

3.29.5.9. A manipulacdo da mamada deve ser realizada em area especifica para este fim, podendo
esta area ser compartilhada com o lactario, de acordo com a resolucio n°® 63 de 06 de julho de 2000
da ANVISA/MS;

3.29.5.10. A mamada deve ser acondicionada em copo dosador de 60 a 80 ml, com tampa,
confeccionado em polipropileno atoxico, totalmente livre de Bisfenol-A, compativeis
fisico-quimicamente com a composicdo do seu contetdo, durante a conservagido, transporte e
administracio; Pode ser autoclavado ou esterilizado a Oxido de Etileno(ETO), Hipoclorito ou a
Peroxido de Hidrogénio.

3.29.5.11. Recomenda-se reservar amostra para contraprova de cada tipo de mamada preparada,
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devendo neste caso, ser conservada sob refrigeracdo (2°C a 8° C) durante 72 horas apds o seu prazo
de validade.

3.29.5.12. Somente serao validas, para fins de avaliacio microbiolégica, as mamadas nas suas
embalagens originais invioladas ou em suas correspondentes amostras;

3.30. Da alimentacao sélida para pacientes:

3.30.1. A contratada devera servir 06(seis) refeicdes didrias para paciente interno, salvo, casos
especificos que a dieta prescrita exigir outra frequéncia; 03 (trés) refeicOes diarias para
acompanhantes e 04 (quatro) refeicdes diarias para servidores e residentes plantonistas.

3.30.2. As refeicOes a serem fornecidas aos pacientes, deverao conter, no minimo:

3.30.2.1. Desjejum deverd conter no minimo: Leite (200 ml); Café (100ml); Pdo com margarina ou

similar e fruta;

3.30.2.2. Colacdo devera conter no minimo: Suco de frutas naturais, ou frutas, ou salada de fruta,
vitaminas de frutas ou outras bebidas lacteas (300 ml) acompanhado de Biscoitos, bolos, ou outros
produtos de panificacao;

3.30.2.3_Almoco devera conter no minimo: Salada variada (2 op¢des crua e 1 op¢do cozida); Prato

proteico (1 opgao); Guarnigao (1 opgao), Arroz e feijdo; Suco natural (1 opgdo); Sobremesa;

3.30.2.4. Lanche da tarde devera conter no minimo: Suco de frutas naturais, ou bebidas lacteas (300
ml), acompanhado de Biscoitos, bolos, ou outros produtos de panificacdo; salada de frutas ou
vitaminas de frutas, etc.

3.30.2.5. Jantar devera conter no minimo: Salada variada (2 opg¢des crua e 1 op¢do cozida); Prato

proteico (1 op¢ao): Sopa variada; Guarni¢do (1 op¢do); Arroz; Suco natural (1 op¢ao); Sobremesa.
3.30.2.6. Ceia devera conter no minimo: Mingau ou bebida Lactea, com bolo ou similar (300 ml).

3.30.3. A distribui¢do das calorias e macronutrientes para pacientes deve ser feita da seguinte forma

e horario:

TABELA 1 - DAS REFEICAO PARA PACIENTES

REFEICA | HORARI CALORIAS DISTRIBUICAO DOS

(0] (0] MINIMAS MACRONUTRIENTES

Desjejum | 07:00 450 50 a 60% de carboidratos, 10 a 15% de proteina e
25 a 30% de lipideo

Colacao 10:00 300 50 a 60% de carboidratos, 10 a 15% de proteina e
25 a 30% de lipideo

Almoco 12:00 1.200 50 a 60% de carboidratos, 10 a 15% de proteina e
25 a 30% de lipideo

Lanche da | 15:00 300 50 a 60% de carboidratos, 10 a 15% de proteina e

Tarde 25 a 30% de lipideo

Jantar 18:00 900 50 a 60% de carboidratos, 10 a 15% de proteina e
25 a 30% de lipideo
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Ceia 21:00 180 50 a 60% de carboidratos, 10 a 15% de proteina e

25 a 30% de lipideo

3.30.4. Todas as refeicOes para pacientes deverdo ser identificadas com o nome do paciente, data de
nascimento do paciente, enfermaria, leito, tipo de dieta, data da fabricacdo, validade.

3.31. As refeicoes a serem fornecidas aos acompanhantes, deverao conter, no minimo:

3.31.1. Desjejum devera conter no minimo: Leite (200 ml); Café (100 ml); Pdo com margarina ou
similar e fruta;

3.31.2. Almoco devera conter no minimo: Salada variada (2 opg¢des crua e 1 opcdo cozida); Prato
proteico (1 op¢ao); Guarni¢do (1 op¢do), Arroz e feijdo; Suco natural (1 opcao); Sobremesa;

3.31.3. Jantar deverd conter no minimo: Salada variada (2 opg¢Oes crua e 1 opg¢do cozida); Prato
proteico (1 op¢ao); Sopa variada; Guarni¢ao (1 opcdo); Arroz; Suco natural (1 op¢ao); Sobremesa.

3.31.3.1. A distribuicao das calorias e macronutrientes para acompanhantes deve ser feita da
seguinte forma e horario:

TABELA 2 — DAS REFEICAO PARA ACOMPANHANTES

REFEICA | SUGESTAO CALORIAS | DISTRIBUICAO DOS

o) DE HORARIO | MINIMAS MACRONUTRIENTES

Desjejum | 08:30 as 09:00 300 50 a 60% de carboidratos, 10 a 15% de proteina e
25 a 30% de lipideo

Almoco 12:30 as 13:15 1.400 50 a 60% de carboidratos, 10 a 15% de proteina e
25 a 30% de lipideo

Jantar 19:30 4s 21:00 1.400 50 a 60% de carboidratos, 10 a 15% de proteina e
25 a 30% de lipideo

3.31.3.2. As refeicdes dos acompanhantes deverao ser servidas pela contratada na clinica de origem.
3.32. As refeicoes a serem fornecidas aos servidores e residentes, deverao conter, no minimo:

3.32.1. Desjejum devera conter no minimo: Leite (200 ml); Café e/ou achocolatado (100 ml); Pao
com margarina ou similar; fruta e complemento (queijo, presunto, ovo, mingau, cuscuz, tapioca,
tubérculos, etc.);

3.32.2. Almoco devera conter no minimo: Salada variada (2 opg¢des crua e 1 opcdo cozida); Prato
proteico (2 opgdes); Guarnicao (1 opcdo), Arroz e feijao:; Suco natural (2 opcdes): Sobremesa;

3.32.3. Lanche da tarde devera conter no minimo: Suco de frutas naturais, ou bebidas lacteas (300
ml), acompanhado de Biscoitos, bolos, ou outros produtos de panificacdo; salada de frutas ou
vitaminas de frutas, etc.

3.32.4. Jantar deverd conter no minimo: Salada variada (2 opg¢Oes crua e 1 opg¢do cozida); Prato
proteico (2 opg¢ao): Sopa variada; Guarni¢do (1 op¢éo); Arroz; Suco natural (2 opgdes); Sobremesa;

3.32.4.1. A distribuicao das calorias e macronutrientes para servidores e residentes deve ser
feita da seguinte forma e horario:
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TABELA 3 — DAS REFEICAO PARA SERVIDORES E RESIDENTES
REFEICAO | HORARIO CALORIAS | DISTRIBUICAO DOS
MINIMAS MACRONUTRIENTES
Desjejum 08:30 as | 300 50 a 60% de carboidratos, 10 a 15% de proteina e
09:00 25 a 30% de lipideo
Almoco 12:30 as | 1.400 50 a 60% de carboidratos, 10 a 15% de proteina e
13:15 25 a 30% de lipideo
Lanche da | 15:00 s 1600 | 300 50 a 60% de carboidratos, 10 a 15% de proteina e
Tarde 25 a 30% de lipideo
Jantar 19:30 as | 1.400 50 a 60% de carboidratos, 10 a 15% de proteina e
21:00 25 a 30% de lipideo

3.33. DO CAFE E LEITE PARA SERVIDORES

3.33.1. A empresa contratada devera fornecer café a todos os servidores nos 3 turnos (matutino,
vespertino e noturno) e leite para os setores administrativos.

3.33.2. A contratada devera servir o café e o leite de acordo com o mapa de distribuicdo diario,
atendendo os locais e quantidades estabelecidas neste Termo.

3.33.3. Estimativa mensal de consumo conforme TABELA 10 e 11 neste instrumento.

3.33.4. As garrafas de café sdo destinadas para atender a todos os servidores que se encontram
trabalhando na maternidade. Sob recomendacdo de 6rgdos de fiscalizacdo (AGEVISA, CCIH e
Ministério Publico) as garrafas devem estar disponibilizadas no corredor do refeitorio, na copa do
centro cirtirgico e na administracao.

3.33.5. As garrafas de leite s6 serdo disponibilizadas para o setor Administragéo.
3.34. DA AGUA MINERAL

3.34.1. A empresa contratada devera fornecer agua mineral através de galdes de 20 litros que serdo
colocados nos bebedouros dos setores diariamente.

3.34.2. A contratada devera disponibilizar galdes de 20 litros de agua mineral de acordo com a
solicitacdo dos setores com bebedouros.

3.34.3. O quantitativo dos galdes de 20 litros de agua mineral foi estimado com base no
fornecimento/consumo do periodo de 21 de junho de 2018 a 20 de agosto de 2018 (ultimos 02
meses), onde apurou-se a média mensal de consumo. Os documentos comprobatdrios utilizados
foram os relatérios de fiscalizacdo e controle, mapas gerais de producéo e as notas fiscais do periodo
supracitado.

3.34.4. Estimativa mensal de consumo conforme TABELA 9 neste instrumento.

3.34.5. A contratada devera efetuar a higienizacdo dos bebedouros com a frequéncia minima
quinzenal;

3.34.6. A empresa devera apresentar mapa diario de fornecimento de agua mineral com a devida
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assinatura do responsavel pelo setor requisitante.
3.35. DOS MATERIAIS E UTENSILIOS A SEREM DISPONIBILIZADOS:

3.35.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, para o fornecimento das refeicdes aos servidores
e residentes plantonistas abrangidas na contratacdo, tendo como parametro minimo o abaixo
estabelecido:

3.35.2. Linhas de servir aquecidas, com capacidade para o armazenamento de todos os alimentos
constantes do cardapio a ser servido, e na quantidade suficiente para atender aos comensais em
questdo;

3.35.3. Cubas de inox com capacidade para o armazenamento de todos os alimentos constantes do
cardapio a ser servido, e na quantidade suficiente para atender todos os comensais;

3.35.4. Garrafas térmicas, ou suqueiras, ou recipientes que mantenham bebidas hermeticamente
conservadas em temperatura fria, com capacidade para o armazenamento do suco constante do
cardapio a ser servido no dia, e na quantidade suficiente para atender todos os comensais;

3.35.5. Pegadores e conchas na quantidade de pelo menos 1 (um) por cuba ou refratario de alimento;
3.35.6. Jogo de talher inox (colher, garfo e faca) 1 (um) por comensal por refeicao;

3.35.7. Prato raso de lou¢a 1 (um) por comensal por refeicao.

3.35.8. Prato fundo de louca 1 (um) por comensal por refeicao.

3.35.9. Copo de polipropileno, livre de bisfenol-A, com tampa (autoclavavel) de 60 a 80 ml para
distribuicdo e administragcdo via oral das férmulas infantis diluidas (12 unidades por leito de UCIN —
12 x 5 = 60 unidades).

3.36. Os materiais descartaveis deverao ser disponibilizados, da seguinte forma:
3.36.1. Servidores e residentes plantonistas:

3.36.1.1. Copo descartavel 300 ml (lanches):;

3.36.1.2. Copo descartavel 180 ml para suco e agua (desjejum, almocgo, lanche, jantar);
3.36.1.3. Copo descartavel 100 ml para sobremesas (almogo e jantar);

3.36.1.4. Copo descartavel 50 ml para cafezinho (manha, tarde e noite);

3.36.1.5. Colher descartavel para sobremesa (almoco e jantar);

3.36.1.6. Guardanapos descartaveis (desjejum, almoco, lanche, jantar);

3.36.1.7. Toalha de papel nao reciclado (desjejum, almocgo, lanche, jantar);

3.36.1.8. Embalagens para lanches e sobremesas, (filme PVC, papel-aluminio);
3.36.1.9. Embalagem para talheres (almoco, jantar).

3.36.2. PACIENTES:

3.36.2.1. Copo descartavel com tampa 300 ml para todas as seis refeigdes;

3.36.2.2. Copo descartavel 180 ml para agua;

3.36.2.3. Copo com tampa 500 ml ou sopeiras térmicas para servir sopa(jantar);
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3.36.2.4. Copo com tampa 100 ml para sobremesas almoco e jantar;

3.36.2.5. Colher descartavel para grandes refeicdes (almogo e jantar);

3.36.2.6. Canudinho flexivel para dietas liquidas (sopas e caldos);

3.36.2.7. Guardanapos descartaveis para seis refeicoes;

3.36.2.8. Embalagem para lanches e sobremesas, (filme PVC, papel-aluminio);

3.36.2.9. Embalagem para talheres para seis refeicOes;

3.36.2.10. Bandejas Retangular descartavel com divisdes para grandes refeicoes (almocgo e jantar).
3.36.3. ACOMPANHANTES:

3.36.3.1. Copo descartavel 300 ml para suco almogo e jantar;

3.36.3.2. Copo descartavel 180 ml para agua;

3.36.3.3. Colher descartavel para sobremesa (almoco e jantar);

3.36.3.4. Guardanapos descartaveis (desjejum, almoco e jantar);

3.36.3.5. Toalha de papel ndo reciclado (desjejum, almogo e jantar);

3.36.3.6. Copo descartavel com tampa 100 ml para sobremesa (almoco e jantar);

3.36.3.7. Bandejas Retangular descartavel com divisdes para grandes refei¢cdes (almoco e jantar);
3.36.3.8. Talher descartavel (garfo e faca) almoco e jantar;

3.36.3.9. Embalagem para talheres (desjejum, almoco e jantar).

3.36.3.10. Todas as refeicdes oferecidas no refeitério deverao ser servidas em pratos rasos de louga,
com uso de talheres de inox (faca, garfo e colher), guardanapos de papel e copos descartaveis. Nos
casos em que houver a preparagdo “sopa”, deverao ser disponibilizados pratos fundos aos comensais.

3.37. A contratada devera manter nas dependéncias da MMME, as suas expensas, todos os
equipamentos necessarios ao preparo das refeicdes e para a distribuicdo de todas as refeicdes. A
manutencdo e/ ou substituicdo desses equipamentos é de responsabilidade exclusiva da contratada.

3.38. A contratada devera identificar os bens de suas propriedades alocadas na MMME de modo a
diferenciar seu patriménio do patriménio da MMME.

3.39. QUANTITATIVOS ESTIMADOS

3.39.1. O quantitativo de refei¢cOes a ser fornecido, compreendendo desjejum, colagdo, almoco,
lanche da tarde, jantar e ceia, foram estimados com base no fornecimento/consumo do periodo de 21
de junho de 2018 a 20 de agosto de 2018 (ultimos 02 meses), onde apurou-se a média mensal de
consumo. Os documentos comprobatérios utilizados foram os relatérios de fiscalizagdo e controle,
mapas gerais de produgao e as notas fiscais do periodo supracitado.

3.39.2. A Maternidade Municipal possui 72 leitos, sendo divididos da seguinte forma:

TABELA 4 - ESTRUTURA DA MATERNIDADE
Item Local N° de Leitos
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01 Alojamento conjunto — ALCON 24
02 Sala de RPA 03
03 Sala PP.P 03
04 Sala APA 04
05 Sala de observacao 04

Total de Leitos 38

3.39.3. Cronograma Estimado mensal de Refeicoes a serem servidas:

3.39.3.1. Quantitativo Estimado de Refeicoes Mensais — Pacientes: Baseada na memoéria de

calculo da TABELA 5.
TABELA 5 — QUANTITATIVO DE REFEICOES MENSAIS — PACIENTES
.. Lanche .
Desjeju Colacdo | Almocgo | da Jantar Ceia D.l eta
m Liquida
Tarde
ALCON 24 24 24 24 24 24 24
Sala de
RPA 3 3 3 3 3 3 3
Sala P.P.P | 3 3 3 3 3 3 3
SETOR Sala
APA 4 4 4 4 4 4 4
Sala de
observaca | 4 4 4 4 4 4 4
0
TOTAL DIARIO
DE REFEICAO 38 38 38 38 38 38 38
TOTAL MENSAL
DE REFEICAO 1.140 1.140 1.140 1.140 1.140 1.140 1.140
3.39.3.2. Quantitativo Estimado de Refeicoes Mensais — Acompanhantes: Baseada na memoria
de calculo TABELA 6
TABELA 6 - QUANTITATIVO DE REFEICOES MENSAIS - ACOMPANHANTES
Desjeju Colacdo | Almogo Lanche da Jantar
m Tarde
ALCON 24 - 24 - 24
SETOR
Sala de | 3 - 3 - 3
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RPA
Sala PPP | 3 - 3 -- 3
Sala - —
APA 4 4 4
Sala de -- --
observaca | 4 4 4
0
TOTAL DIARIO 38 - 38 - 38
DE REFEICAO
TOTAL MENSAL -- -- 1.140
DE REFEICAO 1.140 1.140

3.39.3.3. Quantitativo Estimado de Refeicoes Mensais — Servidores, Plantonistas e Residentes.
Total de Servidores e Residentes lotados na Maternidade Municipal: 385 colaboradores. Baseada na
memoria de calculo TABELA 7. quantitativo diario de servidores plantonistas por categoria e

residentes:
TABELA 7 — QUANTITATIVO ESTIMADO DE REFEICOES MENSAIS — SERVIDORES,
PLANTONISTAS, E RESIDENTES
Setor Desjejum Colacao | Almoco Lanche Jantar
ENFERMEIROS, TECNICOS e AUXILIARES
Enfermeiros 11 -- 11 11 9
Técnicos e Auxiliares 25 -- 25 25 20
DEMAIS CATEGORIAS
Farmacia 2 -- 2 2 2
Laboratoério 3 -- 3 3 4
Recepcao 1 - 1 1 1
Fonoaudiologia 1 -- 1 1 --
Servico social 1 - 1 1 -
Psicologos 1 -- 1 1 --
Nutricao 1 - 1 1 -
Raio —x 1 -- 1 1 --
Lavanderia -- - -- -- 1
Motorista Ambulincia 1 -- 1 1 1
Motorista 1 - 1 1 -
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Meédico Ultrassom 1 - 1 1 1
Médico Pediatra 2 - 2 2 2
Meédico Obstetra 4 - 4 4 3
Meédico Anestesiologista 1 - 1 1 1
Meédico cirurgias

. - 1 - 1 1 1

| ginecologicas
RESIDENTES
Residentes médicos 3 - 3 3 2
Residentes enfermagem 2 - 2 2 1
Desjejum | Colacio | Almoco Lanche Jantar

TOTAL DIARIO | 63 00 63 63 49
(SERVIDORES/RESIDENT
ES)
TOTAL MENSAL | 1890 00 1890 1890 1470
(SERVIDORES/RESIDENT
ES)

3.39.3.4. Quantitativo Estimado de Refeicoes Mensais — Total Geral: Baseadas na memoria de
calculo das TABELAS 5a 7.

TABELA 8 - QUANTITATIVO DE REFEICOES MENSAIS — TOTAL GERAL
Desjeju Colacao | Almoco | Lanche | Jantar | Ceia 1’)1et'a
m liquida
PACIENTE 1.140 1.140 1.140 1.140 1.140 1.140 1.140
ACOMP NT 1.140 - 1.140 - 1.140 - -
ES
SERVIDORES E
RESIDENTES 1.890 - 1.890 1.890 1.140 - -
TOTAL GERAL -
MENSAL 4.170 1.140 4.170 3.030 3.750 1.140 1.140

3.39.3.5. Quantitativo Estimado mensal de agua: Servidores, Plantonistas, Residentes, Pacientes e
Acompanhantes. Baseada nas seguintes memorias de calculo:

3.39.3.5.1. Recomendacao diaria de consumo da OMS (2.000 ml/dia).

3.39.3.5.2. Quantitativo diario de servidores, residentes, pacientes e acompanhantes.
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TABELA 9 —- ESTIMATIVA CONSUMO DE AGUA MINERAL (GALAO DE 20 LITROS)

Quantitativo Quantitativo Quantidade

Estimado diario | Estimado mensal | aproximada de galao

(Litros) (Litros) (20Lt) por més
PACIENTES e . . . A N A
ACOMPANHEANTES 120 litros/dia 3.600 litros/més 180 galdes/més
SERVIDORES e . . . A N A
RESIDENTES 120 litros/dia 3.600 litros/més 180 galdes/més
TOTAL 240 litros/dia 7.200 litros/més 460 galoes/més

3.39.3.6. Quantitativo Estimado mensal de café:
memorias de calculo: Estimativa de consumo de

residentes.

Servidores e Residentes. Baseada nas seguintes
150 ml/dia x quantitativo diario de servidores e

TABELA 10 - ESTIMATIVA CONSUMO MENSAL DE CAFE

N. . servidores ' adm, Quantitativo Estimado Quz'mtltatlvo
residentes e servidores didrio (Litros) Estimado mensal
plantonistas/dia (Litros)
SERVIDORES . . . R
¢ RESIDENTES 79 12 litros/dia 360 litros/més
TOTAL 79 12 litros/dia 360 litros/més

3.39.3.7. Quantitativo Estimado mensal de leite UHT: para setor administrativo baseada nas
seguintes memorias de calculo: Estimativa de consumo de 250 ml/dia x 16 (quantitativo diario de
servidores administrativos).

TABELA 11 - ESTIMATIVA CONSUMO MENSAL DE LEITE PARA SETOR
ADMINISTRATIVO
e . Quantitativo
N. servidores adm/dia in::il:)n(tEit:::S)Es“mado Estimado mensal
(Litros)
SERVIDORES . ) . o
e RESIDENTES 16 4 litros/dia 120 litros/més
TOTAL 16 4 litros/dia 120 litros/meés

3.39.3.8. Mamadas Para Lactentes: A Empresa contratada devera fornecer sempre que for prescrito
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pelo corpo clinico (médico Pediatra ou Nutricionista) para o setor onde se encontra o lactente,
férmula infantil adequada para a idade gestacional e patologia do lactente se for o caso, conforme
prescri¢do. Para fins de calculo, utilizou-se o quantitativo de leitos na UCIN da Maternidade (5), o
volume de 100 ml por mamada e frequéncia de mamada de 3x3 horas (8 mamadas).

TABELA 12 —- ESTIMATIVA DE MAMADAS PARA LACTENTES — UCIN
QUANTIDADE

TIPO DE | N°. DE LEITOS | QUANTIDADE | QUANTIDADE |[DE MENSAL

FORMULA RN DIARIA (ML) MENSAL (ML) | DE MAMADAS
POR 100 ML

formula Infantil

para 1 46 1.380 14

Prematuros

Formula infantil

primeiro 3 426 12.800 128

semestre

Formula infantil

para

necessidades 1 90 2.700 27

especiais —

Hidrolisada

TOTAL DE MAMADAS MES 169

3.39.3.9. Quantitativo De Recipientes Térmicos

TABELA 13 — QUANTITATIVOS DE RECIPIENTES TERMICOS

SETOR

ESPECIFICACAO

UND

QUANTIDADE

Administracio

Garrafa Térmica de
presséo, com
capacidade de, no
minimo, 1,8 litro, com
acabamento interno e
externo em aco inox,
inquebravel, sem
ampola de vidro, base
de silicone contra
quedas e batidas.

03

06

Refeitorio

Caldeira Elétrica
Aquecedor de Agua,
Leite, Cha, Café, com

02

02

&=

"/lmm\\‘\
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capacidade de 6 a 8
Litros, Tensao
nominal: 127 V com
termostato  regulavel
que mantém o liquido
aquecido.

TOTAL DE RECIPIENTES TERMICOS 08

3.40. Do Preparo

3.40.1. A contratada compromete-se a realizar o preparo dos produtos alimenticios, de acordo com as
boas praticas de manipulacio de alimentos, especificas para cada tipo de alimento, por pessoal apto e
devidamente capacitado.

3.40.2. O preparo devera ocorrer parcialmente nas instalacdes da cozinha da contratada e
parcialmente nas instalacdes da MMME, conforme especificado neste aviso.

3.40.3. A contratada obriga-se a preparar as refeicdes, qualquer que seja a variedade, especificidade e
volume das preparagdes, de acordo com os cardapios aprovados.

3.40.4. A contratada obriga-se a preparar os alimentos exclusivamente para atender a uma
determinada refeicdo. Nao sera permitido o reaproveitamento de sobras de alimentos preparados e/ou
prontos de uma refeicdo em outro periodo, bem como a reutilizacdo de 6leo queimado, sujo ou
proveniente de frituras de alimentos diferentes entre si, conforme, informe Técnico n° 11 de 5 de
outubro de 2004 da ANVISA, que recomenda que nao seja reutilizado o 6leo proveniente de frituras,
mas que caso ocorra siga os padrodes estabelecidos neste Informe.

3.40.5. A contratada devera manter a qualidade e uniformidade no padrao das refeicdes e servicos,
mesmo no caso de equipes operacionais diferentes.

3.40.6. As preparacdes do prato proteico e da guarni¢do nao deverdo ser repetidas durante a semana.
As de sobremesa e salada poderao repetir-se no maximo duas vezes durante a semana;

3.40.7. Os produtos (carnes, polpas de frutas, produtos lacteos, etc.) a serem utilizados devem estar
devidamente inspecionados e aprovados pelos 6rgéos de fiscalizacdo sanitaria.

3.40.8. Os sucos destinados ao consumo dos pacientes, acompanhantes e servidores deverao ser
feitos de fruta in natura ou polpa natural, sendo a propor¢ao do uso de sucos concentrados em garrafa
para polpas congeladas ou frutas in natura, de 1 para 2, e ndo devera se repetir o sabor do suco, mais
de 04 (quatro) vezes na mesma semana.

3.40.9. A empresa devera fornecer, sempre que solicitada amostra das preparagdes para degustacao
pela equipe de fiscalizacdo e controle. 3.40.10. A empresa devera manter amostras de todas as
preparacdes servidas seguindo as normas da legislagao vigente por no minimo 72 horas.

3.40.11. Dos Vegetais:

3.40.11.1. Proceder obrigatoriamente a higienizacdo (limpeza e desinfec¢do) de verduras e legumes
com a utilizacdo de produtos devidamente registrados no Ministério da Saude.

3.40.11.2. Devera utilizar utensilios e equipamentos de material adequado, de facil lavagem e
desinfeccdo, e de uso exclusivo desta area. Adquirir verduras e legumes frescos, de primeira
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qualidade e estarem de acordo com a legislacdo vigente.

3.40.11.3. Os hortifrutigranjeiros deverdo ser recebidos o mais proximo possivel do consumo,
selecionados no momento da entrega e armazenados imediatamente em camara fria, caso sejam
utilizados posteriormente.

3.40.12. Das Carnes:

3.40.12.1. Utilizar carnes e embutidos de primeira qualidade, sendo que a limpeza das pecas devera
ser perfeita com remocao de nervuras e demais aparas.

3.40.12.2. As carnes deverdo obedecer as espessuras e quantidades minimas estabelecidas na
sugestdo de cardapio — Anexo II e III do Termo de Referéncia — Anexo I deste Aviso

3.40.12.3. Utilizar as carnes destinadas ao preparo do prato principal, em unidades padronizadas tais
como bifes e frango em pedagos. Nao poderdo ser subdivididas, devendo ser servidas inteiras e no
padrao de peso minimo per capta estabelecido.

3.40.12.4. Utilizar para o preparo de Almondegas, quibes, hamburguer (ndo industrializados), carne
moida: acém, patinho, musculo, paleta;

3.40.12.5. Utilizar para as preparagdes destinadas ao prato principal, carnes com corte adequado e
temperadas com a devida antecedéncia e guardadas sob refrigeracdo, até o momento da coccdo. As
carnes congeladas deverdo ser descongeladas sob refrigeracdo com temperatura apropriada para este
fim;

3.40.12.6. Utilizar para o preparo de Bifes grelhados: patinho, alcatra, coxdo mole, contra filé, filé
peito ou filé de coxa de frango. Utilizar para o preparo de Assados: lagarto, coxdo mole, filé de coxa
de frango, sobrecoxa;

3.40.12.7. Utilizar para o preparo de Bifes de panela e bife a rolé: coxao duro, lagarto, coxdo mole,
filé de peito frango;

3.40.12.8. Utilizar para o preparo de Carne em pedacos ensopada: coxdo duro, patinho, acém.

3.40.12.9. Garantir que manuseio de carnes e m geral seja efetuado sobre placa de polietileno capaz
de suportar frequentes desinfecgdes;

3.40.12.10. Os equipamentos e utensilios de trabalho desta area deverdo ser de uso exclusivo para
carnes e suas higienizacOes deverao estar sempre de acordo com os padrdes exigidos pela Vigilancia
Sanitaria.

3.40.13. Dos Peixes:

3.40.13.1. A contratada devera contemplar na elaboracdo do seu cardapio os seguintes peixes: panga,
surubim, filhote ou dourado;

3.40.13.2. Os peixes deverao ser servidos em postas de filé.
3.40.14. Dos Cereais E Leguminosas:

3.40.14.1. Utilizar somente arroz tipo I, extralongo e polido, conforme Instrucdo Normativa n° 6, de
16 de fevereiro de 2009 do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

3.40.14.2. Utilizar somente graos de primeira qualidade: feijao tipo I, dos tipos carioquinha, branco,

roxinho, rosinha.
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3.41. Pesos Minimos Das Por¢des Servidas:

3.41.1. A contratada devera elaborar o cardapio dos pacientes, servidores e acompanhantes
contemplando as informacdes descritas no Anexo II “das planilhas de custo per capta™ deste termo.

3.41.2. As porgdes de alimentos a serem servidas nas refeicdes deverdo obedecer as quantidades
minimas estipuladas.

3.41.3. Devera ser fornecido a quantidade de alimentos estipulados por refeicdo — Peso Bruto per
capta conforme valor calorico total de acordo com o padrao de calérico minima.

3.42. Do Controle Da Distribuicao Das Refeicoes:

3.42.1. O controle da distribuicdo das refeicdes devera ser efetuado semanalmente, a ser repassada a
Contratada e se dara da seguinte forma:

3.42.1.1. Dos pacientes: Através de mapa diario de prescri¢do de dietas e mapa diario de prescricdo
de dietas especiais devidamente assinado pelo setor requisitante;

3.42.1.2. Dos acompanhantes: Através de requisicdo com os nomes dos acompanhantes emitidos
pelo setor requisitante e através de mapa de dietas dos acompanhantes devidamente preenchido;

3.42.1.3. Dos servidores: Através de Lista Nominal Diaria emitida pelo Servico de Nutricdo da
Maternidade, mediante escala dos setores.

3.42.1.4. A Administra¢do ndo se responsabilizara por refeicdes distribuidas sem prévia autorizagao
escrita;

3.42.1.5. O controle da distribuicdo da refeicdo devera ter o acompanhamento do Responsavel
técnico da empresa, o qual sera o tinico responsavel pelas ordens a seus subordinados;

3.42.1.6. O responsavel técnico da empresa devera encaminhar, mensalmente, a Comissao de
Fiscalizacdo e Controle, relatério estatistico de controle de refeicdes fornecidas, o qual sera
conferido pela Fiscalizagdo e servira de base para fins de pagamento.

3.43. Da Equipe De Trabalho Exclusivamente Alocada Na Maternidade.

3.43.1. Para fins de execucdo das refeicdes, a contratada devera manter os seguintes postos de

trabalho fixo na MMME:
TABELA 14 — EQUIPE DE TRABALHO EXCLUSIVAMENTE ALOCADA NA
MATERNIDADE / MAO — DE — OBRA A SER DISPONIBILIZADA
Carga Carga . -
Categoria - Horaria Horaria Quantidade Quantl.d ad(f
. Unidade io . Postos de | Profissionais
Profissional Diaria da | Semanal da
A . Trabalho Por Posto
Categoria Categoria
Copeiro .
Diurno 12x36 Servico 12 HORAS 44 HORAS 1 2
Copeiro
Noturno Servico 12 HORAS 44 HORAS 1 2
12x36
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Técnico em
Nutrigao Servigo 18 HORAS | 44HORAS |1 2
12x36

3.43.2. Para melhor compreensdo das atividades, destaca-se atribui¢des pertinentes a cada func¢éo
supracitada:

3.43.2.1. Técnico em Nutricao: elaborar planilha de distribuicdo de refeicdes conforme prescricdes,
acompanhar a distribuicdo de refeicdes nos leitos, dentre outras inerentes a profissao.

3.43.2.2. Copeiro: devera distribuir refeicdes a pacientes inclusive mamadas e aos demais publicos
do servico. Devera ainda servir sucos e caldos a qualquer momento sempre que solicitado pela
parturiente durante as 24 horas do dia, dentre outras inerentes a profissao.

3.43.3. Os técnicos da Equipe de Nutricdo e Dietética — END da Contratante deverdo ter acesso ao
estabelecimento dos fornecedores da Contratada, sendo acompanhados pelo responsavel técnico da
empresa, mesmo sem prévio aviso.

3.44. Gestao da Contratacao

3.44.1. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagcdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacOes acerca das obrigacOes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

3.44.1.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

3.44.2. Da Fiscalizacao

3.44.2.1. A empresa contratada ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, obrigando-se a
prestar todos os esclarecimentos porventura requeridos pela Secretaria Municipal de Satde —
SEMUSA;

3.44.2.2. A execucgdo das obrigacOes contratuais deste instrumento sera fiscalizada por servidor (es)
ou comissdo, doravante denominado (s) FISCAL (IS), designado formalmente, com autoridade para
exercer, como representante desta Secretaria, toda e qualquer acdo de orientacdo geral,
observando-se o exato cumprimento de todas as clausulas e condi¢des decorrentes deste instrumento,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas observadas, conforme prevé os artigos.
117 e 140 daLein® 14.113/21;

3.44.2.3. A existéncia da fiscalizacdo da Secretaria ndo diminui ou altera a responsabilidade da
empresa contratada.

3.44.2.4. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

3.44.2.5. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagcdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto
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n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

3.44.2.6. A supervisdo e certificacdo de recebimento dos servicos executados se dara por meio de
equipe designada pela Maternidade Mae Esperanca, que compora uma comissdo de fiscalizacio e/ou
fiscal que sera designado(o) pela autoridade superior competente.

3.44.2.7. A Contratada devera atender as solicitacdes da Comissdo de Fiscalizacdo de Contrato no
que se refere a documentacido de comprovacao de cumprimento do OBJETO deste Termo, mantendo
todos os mapas comprobatdrios em dia.

3.44.2.8. A Comissdao de Fiscalizacdo e/ou Fiscal do Contrato efetuardo a fiscalizacdo do
fornecimento, a qualquer instante, solicitando a contratada, sempre que julgar conveniente,
informacdes sobre o seu andamento. A contratada devera, entdo, prestar os esclarecimentos
necessarios e comunicar a Comissdo Fiscalizadora e/ou Fiscal do Contrato quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final do
fornecimento;

3.44.2.9. A Comissao de Fiscalizacdo e/ou Fiscal do Contrato reservam-se o direito de exercer
completa fiscalizacdo do fornecimento a ser realizado, obrigando-se a contratada a permitir a
entrada, a qualquer hora, de servidores designados por esta Secretaria Municipal de Satude, nos locais
de armazenamento, preparo e distribuicao de suas instalacoes.

3.44.2.10. No desempenho de suas atividades, é assegurado a Comissdo de Fiscalizagcdo e/ou Fiscal
do Contrato o direito de verificar e exigir a perfeita execucdo do contrato em todos os termos e
condicdes, inclusive todas as etapas da preparagao das refeicdes pela contratada;

3.44.2.11. A Comissao Fiscalizadora e/ou Fiscal do Contrato tera, a qualquer tempo, acesso a todas
as dependéncias dos servicos da Contratada, reserva-se o direito de acompanhar sempre que julgar
necessario todas as etapas de execucdo dos cardapios nas instalacdes da contratada.

3.44.2.12. A qualquer tempo, a critério da Comissao de Fiscalizagio e/ou Fiscal do Contrato, podera
solicitar analises microbiologicas e toxicoldgicas dos alimentos, e outras analises dos manipuladores
e utensilios, devendo a mesma ser providenciada pela contratada, sem Onus adicional para a
instituicao;

3.44.2.13. A Comissao de Fiscalizagdo e/ou Fiscal do Contrato podera solicitar listagem de todos os
géneros alimenticios, descartaveis e materiais de limpeza utilizados pela empresa fornecedora, com a
indicacdo de seu fabricante, ou produtos, marca comercial e amostra dos produtos;

3.44.2.14. A Comissdo de Fiscalizacdo utilizara para avaliacdo dos servicos de alimentacdo, os
critérios contidos no roteiro de inspecdo, da RDC n° 63/2000 da ANVISA, que avalia a qualidade,
seguranca e os riscos apresentados quanto ao fornecimento das refeicdes.

3.44.2.15. A Vigilancia Sanitaria, da Secretaria Municipal de Saude reserva-se o direito de fiscalizar
e tomar as providéncias legais cabiveis, relacionadas a utilizacdo de alimentos ou produtos
considerados riscos a saude;

3.44.2.16. A acdo ou omissao total ou parcial do 6rgdo fiscalizador ndo eximira a contratada de total
responsabilidade de fornecer o objeto do contrato, com toda cautela e boa técnica.

3.44.2.17. Feita a entrega pela futura contratada, o contratante, por intermédio da Comissdo de
Recebimento e Fiscalizacdo das Unidades abrangidas pela contratagao, verificara a sua conformidade
quanto a qualidade e quantidade dos alimentos fornecidos, para a consequente aceitagdo/aprovacao
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dos mesmos de modo a comprovar o atendimento as especificacOes estabelecidas no cardapio.

3.44.2.18. A obrigacdo do Municipio de fiscalizar, ndo exime a futura contratada de suas
responsabilidades diante dele e de terceiros;

3.44.2.19. Por ocasido da entrega, caso seja detectado que os alimentos estejam deteriorados, fora
dos padrdes de higiene e qualidade de consumo ou em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte e
fica a contratada obrigada a substitui-los imediatamente, as custas da Contratada, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades.

3.44.2.20. A Fiscalizagdo, ap0s a entrega da alimentacdo deve ser feita pelo servidor responsavel de
cada Unidade de Satde, verificando se os mesmos estdo de acordo com o que fora solicitado,
devendo a unidade de saude informar mensalmente por meio de relatério quanto ao servico de
alimentacdo prestado;

3.44.2.21. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢ao do contrato.

3.44.2.22. A contratada devera estar rigorosamente registrada e sem débitos com o Conselho
Regional de Nutricdo e apta a servir refeicOes balanceadas, dentro dos padrdes nutricionais e
higiénicos;

3.44.2.23. O responsavel técnico da empresa, devera fazer visitas regularmente nos locais que devem
ser servidas as refeicOes, reportando-se a chefia local, coletando informacdes e sugestdes, visando a
melhoria da execucdo dos servigos.

3.44.2.24. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
oufras, as seguintes comprovagoes:

3.44.2.24.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

3.44.2.24.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacio:

3.44.2.24.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢io, horario do
posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o
caso;

3.44.2.24.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

3.44.2.24.1.1.3. Exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

3.44.2.24.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

3.44.2.24.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

3.44.2.24.1.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
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Municipal do domicilio ou sede do contratado;

3.44.2.24.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

3.44.2.24.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3.44.2.24.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

3.44.2.24.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

3.44.2.24.1.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

3.44.2.24.1.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

3.44.2.24.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacio dos servicos e de qualquer empregado; e

3.44.2.24.1.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

3.44.2.24.1.4. Entrega de copia da documentacgio abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisao
do contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

3.44.2.24.1.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

3.44.2.24.1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisOes contratuais;

3.44.2.24.1.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

3.44.2.24.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

3.44.2.24.1.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 3.44.2.24.1.1 acima deverao ser apresentados.

3.44.2.24.1.6. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.5.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

3.44.2.24.1.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagcao de servicos contratados.

3.44.2.25.1.8. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

3.44.2.25.1.9. Para fins de comprovacgdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgdo, declaracdo de negativa de

negociacao, ata de negociagao, dentre outros.
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3.44.2.25.1.9.1. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obriga¢des previstas neste item.

3.44.2.26. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administragao.

3.44.2.27. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacio exclusiva de mao de obra
deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

3.44.2.28. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

3.44.2.29. O descumprimento das obrigagOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Oes de
habilitacdo pelo contratado poder4 dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

3.44.2.30. A Administra¢do contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

3.44.2.31. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

3.44.2.32. Niao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

3.44.2.33. Sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

3.44.2.34. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacOes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

3.44.2.35. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

3.44.2.36. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugio do contrato.

3.44.2.37. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

3.44.2.38. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII- da Instrucdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca
da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

3.44.2.39. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
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relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
3.44.3. Gestor do Contrato

3.44.3.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracoes
e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, IV).

3.44.4. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila;

3.44.5. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim;

3.44.6. O drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

3.44.7. Preposto

3.44.7.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do servico
contratado.

3.44.7.2. Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucdo do
servico.

3.44.7.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a manuten¢do do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAQO CESSAO E/OU TRANSFERENCIA

4.1. E vedada a subcontratago, cessio e/ou transferéncia total ou parcial do objeto deste termo.

5. CLAUSULA QUINTA — DO PRECO

5.1. O valor desta contratacdo ¢ de R$2.063.332,50 (Dois milhoes sessenta e trés mil trezentos e
trinta e dois reais e cinquenta centavos).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA — DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

6.1. A emissdo da Nota Fiscal se dara apos conferéncia das quantidades produzidas de todos os tipos
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de refeicOes e preparagdes dietoterapicas servidas diariamente através dos:

a) Mapa Geral de Producao, devidamente conferido e assinado pelo membro da comissdo de
acompanhamento, fiscalizagio e recebimento dos servicos.

b) Mapa Analitico Financeiro, devidamente conferido e assinado pelo membro da comissio de
acompanhamento, fiscalizacio e recebimento dos servicos.

6.2. A empresa contratada estd apta a emitir a Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos, contendo todas
as informacdes do Mapa Analitico Financeiro e respeitando as seguintes peculiaridades:

6.3. A Nota Fiscal apresentada para a Comissdo de acompanhamento, Fiscalizacdo e recebimento,
devera estar acompanhada das seguintes certidoes:

a) Certidao Negativa de Débitos Previdenciarios, Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;
b) Certidao Regularidade do FGTS;:

¢) Certidao Negativa de A¢des Trabalhistas;

d) Certidao Negativa de Tributos Estaduais;

e) Certidao Negativa de Tributos Municipais.

6.4. A Nota Fiscal apresentada para a Comissdo de acompanhamento, Fiscalizacdo e recebimento,
acompanhada das certidoes acima elencadas, devera apresentar também documentagcdo
complementar de obrigacdes trabalhistas, conforme segue:

a) Comprovante de Pagamento de Salarios referente ao més anterior ao fato gerador.

b) Copia da GFIP completa, contendo Guia de Recolhimento, Protocolo da conectividade social,
Relatério Analitico da GRF, Relacdo dos Trabalhadores, Resumo do Fechamento, Relatério da
Previdéncia Social, Resumo das InformacOes da Previdéncia.

6.5. No recebimento e aceitacdo dos servicos sera observado, no que couber, as disposicOes contidas
nos artigos 140 da Lei Nacional n° 14.133/2021 e suas alteracdes.

6.6. Em caso de descumprimento do objeto a contratante poderd reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

6.7. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracéo,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lein.° 14.133/2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor da contratada decorrente do contrato.

6.8. O pagamento sera efetuado mensalmente mediante apresentacdo da nota fiscal e/ ou fatura pela
contratada, com o quantitativo de alimentagdo pronta (unid.) no periodo, devidamente atestadas pela
Administracdo, por servidor especialmente designado pela autoridade competente e/ ou pelo Diretor
da Unidade, que coordene a Unidade de Saude, conforme disposto nos art. 140 da Lei n°
14.133/2021:

6.9. Apods o recebimento da referida prestagdo de servico, objeto dessa contratacdo, o processo sera
instruido com a respectiva Nota Fiscal/ Fatura, devidamente certificada pelo setor competente com o
registro de despesa devidamente liquidada e encaminhada para a SEMUSA;

6.10. A Contratada devera emitir a fatura/nota fiscal em nome da Prefeitura do Municipio de Porto
Velho — Secretaria Municipal de Satde — SEMUSA — CNPJ n° 05.903.125/0001-45. Endereco: Pca.
Pe. Jodo Nicoletti, n° 826, Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP: 76.801-066;
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6.11. O prazo para pagamento da Nota Fiscal, devidamente atestada pela CONTRATANTE, sera de
até 30 (trinta) dias, contados da data de sua apresentacio.

6.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara
0 pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

6.13. Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia de liquidagéo
da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual;

6.14. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a ADMINISTRACAO. a seu critério,
podera devolvé - la, para as devidas correcOes, ou aceitd-las, com a glosa da parte que considerar
indevida;

6.15. Ocorrendo erro no documento da cobranga, caso a Administragdo opte por devolver, o

pagamento sera sustado para que a Contratada tome as medidas necessarias, passando o prazo para o
pagamento a ser contado a partir de data da reapresentacdo do mesmo;

6.16. Na hipotese de devolucdo, a Nota Fiscal sera considerada como nao apresentada, para fins de
atendimento das condi¢des contratuais;

6.17. A administracdo ndo pagard, sem que tenha autorizacdo prévia e formalmente, nenhum
compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja ou ndo institui¢Oes
financeiras, a excecdo de determinacdes judiciais, devidamente protocoladas no 6rgao;

6.18. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela
contratada, de prazo de pagamento, serdao de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. A ADMINISTRACAO efetuara retengiio. na fonte. dos tributos e contribuicdes sobre todos os
pagamentos a CONTRATADA, sendo condi¢ido para o pagamento do valor constante de cada Nota
Fiscal, a apresentacdo de Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Certiddo Negativa da Receita Federal e
Certiddo Negativa da Receita Estadual — SEFIN, Certiddo Negativa Municipal, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (Lei 12.440), podendo ser verificadas nos sitios eletronicos.

6.20. A Nota Fiscal devera indicar o nimero da Nota de Empenho correspondente, os niumeros da
Conta-Corrente, Agéncia e Banco para emissao da respectiva Ordem Bancaria de Pagamento;

6.21. DA CONTA VINCULADA - BLOQUEIO PARA MOVIMENTACAO

6.21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta depoésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.21.2. As provisOes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas de
que trata este item, em relacdo a mao de obra da CONTRATADA para prestar servicos de forma
continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do
contrato e depositadas pela Administracdo em Conta depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, aberta em nome da CONTRATADA.

6.21.3. A CONTRATADA deve autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da

regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
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6.21.4. A CONTRATADA devera, no ato da regularizacdo da Conta deposito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo, apresentar termo de autorizagdo que permita a que CONTRATANTE
tenha acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores depositados
mediante autorizacdo do 6rgdo contratante, conforme modelo abaixo:

MODELO:

AUTORIZACAO

A Agéncia da Institui¢do Financeira:(endereco da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo
de movimentac¢do financeira na Conta depodsito Vinculada — bloqueada para movimentacao n° -
bloqueada para movimentacdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacido de precos do Contrato n° /, firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da
referida Conta deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, extratos e movimentacgdes
financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,
(local e data)

Assinatura do titular da Conta deposito Vinculada — bloqueada para movimentacio

6.21.5. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por
falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuic¢des sociais e FGTS decorrentes.

6.21.6. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores.

6.21.7. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgéo ou entidade
promotora da licitagcdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias; Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as
rescisOes sem justa causa; e,

¢) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

6.21.8. Os percentuais de provisionamento estdo discriminados conforme tabela a seguir:
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RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAIS

13° (décimo terceiro) salario 8.33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias 1/3 Constitucional 12.10% (doze virgula dez por cento

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o

aviso prévio indenizado e sobre aviso prévio | 5,00% (cinco por cento)

trabalhado
SUBTOTAL 25.43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés
por cento)
virgula
0, 0,
Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre férias 1/3 Z/ﬁgufa tg*sile)f[: \711?0 ?a (sete z:istzr)lta7 ggf;r
(um terco)constitucional de férias e 13° (décimo & gt oo
terceiro) salfrio® e nove por |sessenta por | (sete virgula
cento) cento) oitenta e dois
por cento)

TOTAL

32.,82% (trinta
e dois virgula
oitenta e dois

por cento)

33,03% (trinta
e trés virgula
trés por cento)

33,25% (trinta
e trés virgula
vinte e cinco
por cento)

6.21.9. O saldo da conta deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o CONTRATANTE e instituicao
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagio
Técnica.

7.1.1. O reajuste ocorrera somente para as seguintes refeices: desjejum, colacdo, almocgo, lanche da
tarde, jantar, ceia, recarga de 4gua mineral, mamadas e dieta liquida.

7.1.2. O interregno minimo para concessao de reajuste sera contado a partir da data-base vinculada a
data do orcamento estimado da Administragio, aplicando-se a variagdo anual do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor(INPC), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas, ou
outro indice que vier a substitui-lo.

7.1.3. O prazo para 0 CONTRATADO solicitar o reajuste encerra-se na data da prorrogagio
contratual, ou da sua extincao;

7.1.4. Caso o CONTRATADO ndo solicite o reajuste tempestivamente, dentro do prazo acima

fixado, ocorrera a preclusdo do direito;
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7.1.5. Nessas condig¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, novo reajuste s6 podera ser
pleiteado apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data de apresentagio
da proposta;

7.1.6. Caso, na data da prorrogacio contratual, ainda nio tenha sido possivel a0 CONTRATANTE ou
a0 CONTRATADO proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro ao reajuste, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao;

7.1.7. Os novos valores contratuais decorrentes do reajuste terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.1.8. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste; ou,

7.1.9. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para a concessdo das proximas repactuagdes futuras;

7.1.10. O reequilibrio econdmico-financeiro do contrato é garantido para todas as parcelas e a
qualquer tempo na ocorréncia de fato que ndo seja previsivel e que altere as condigcdes
mercadologicas.

7.1.11. Os fatos que possam ser previstos mas ndo o foram pela contratada ndo geram direito ao
reequilibrio dos precos.

7.2. Da Repactuacao

7.2.1. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada;

7.2.2. O prazo para a CONTRATADA solicitar o reajuste encerra-se na data da prorrogagao
contratual, ou da sua extincao;

7.2.3. Caso a CONTRATADA nio solicite o reajuste tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito;

7.2.4. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, novo reajuste s6 podera ser
pleiteado ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1(um) ano, contado da data de apresentagao
da proposta;

7.2.5. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

7.2.6. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

7.2.7. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

7.2.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido possivel a0 CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro ao reajuste, a ser exercido tdo logo se disponha dos

valores reajustados, sob pena de preclusao.
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7.2.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com data-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

7.2.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.2.11. A CONTRATANTE nio se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.2.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.2.13. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — indice oficial do Governo Federal para medicdo de metas inflacionarias ou
outro indice oficial que venha substitui-lo, divulgado pelo IBGE, com base na seguinte féormula (art.
5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1I°/1I° onde: R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

= indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagio;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

7.2.14. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer;

7.2.15. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo;

7.2.16. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor;

7.2.17. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo; 7.2.18. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos,
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a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique
o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual;

7.2.19. Os novos valores contratuais decorrentes do reajuste terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

I — a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste; ou

II — em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuacdes futuras. A formalizacdo de prorrogagdo do Contrato deve
ser firmada através de Termo Aditivo.

7.3. Da Rescisao Contratual

7.3.1. A inexecu¢do total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

7.3.2. Constituem motivo para rescisao de contrato:
a) O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos.
b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos.

¢) A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da
conclusdo do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados.

d) O atraso injustificado no inicio do servico ou fornecimento.

e) A paralisacdo do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administracio.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Entregar os alimentos em transporte exclusivo e apropriado que atenda o disposto na Legislacdo
de alimentos, conforme estabelece a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e do
Ministério da Satde (MS);

8.2. Efetuar o transporte de acordo com o disposto no Decreto n° 11.768 de 26 de Agosto de 2010
que trata do transporte e distribuicao de alimentos para consumo humano, e da outras providéncias.

8.3. Preparar a alimenta¢do com produtos comprovadamente de primeira qualidade, dentro do prazo
de validade, fresco, in-natura, de acordo com as resolucdes de vigilancia sanitaria, codigo de defesa
ao consumidor, Resolucdo — RDC (ANVISA) N° 216, de 15/09/2004 e RDC (ANVISA) N° 275/2002
e demais normas pertinentes, condicOes estas extensivas aos fornecedores que abastecerdo a
contratada. Caso a CONTRATANTE detecte qualquer irregularidade exigira a imediata substituicdo
dos alimentos;

8.4. Executar o fornecimento, nos termos propostos, assumindo inteira responsabilidade pelo fiel
cumprimento das obrigacdes pactuadas, sob pena de responsabilizacio e rescisdo contratual, pelo seu
descumprimento;

8.5. Responsabilizar-se por qualquer dano eventualmente causado a usuérios dos servicos, bem como
a terceiros, por ocasido da execucdo dos mesmos, tais como: ingestdo de alimentos de qualidade
duvidosa, estragados, fora do prazo de validade, acidentes durante o transporte dos alimentos, etc,
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sem Onus para a CONTRATANTE. Responde ainda a contratada por quaisquer danos pessoais e/ou
materiais que seus empregados ou prepostos causarem as Unidades Solicitantes;

8.6. Manter as instalacOes fisicas em perfeitas condicOes de higiene, assegurando a Administracio, a
qualquer tempo, o direito de fiscalizar as instalacdes e/ou solicitar vistoria da Vigilancia Sanitaria;

8.7. Garantir a qualidade dos servicos prestados, respondendo, na forma da Lei, por quaisquer danos
decorrentes da ma execucdo do objeto contratual;

8.8. Realizar atendimento de segunda a domingo, e, para atender o servico, devera possuir
funcionarios efetivos, devidamente registrados em carteiras, incluindo um profissional Nutricionista
com o devido registro no Conselho de Nutricao;

8.9. Manter a equipe solicitada neste instrumento para preparacdo e distribuicdo das refei¢cOes na
MMME no total de postos de trabalho determinados, devendo suprir auséncias de seus servidores de
modo a ndo prejudicar a execugao contratual.

8.10. Nio subcontratar em parte ou no todo o contrato oriundo destes servigos.

8.11. Enviar a documentacio de liquidacdo de fatura para fins de pagamento, sendo isso, de inteira
responsabilidade da futura contratada;

8.12. Selecionar, contratar e capacitar o pessoal que prestara os servicos;

8.13. Responsabilizar-se pelo pagamento de seus funcionarios, prestadores de servigos e
fornecedores e ainda, por todos os encargos incidentes sobre a remuneragdo, observando as leis
trabalhistas, previdenciarias, assistenciais e sindicais sendo considerado, como unica empregadora,
sem que haja vinculo de solidariedade empregaticio deste Municipio;

8.14. Fornecer e manter as suas expensas, todos os materiais de protecdo e seguranca indispensaveis
para a execucdo dos servicos que assim o exigirem, em quantidades compativeis com o numero de
funcionarios que atuardo na execuc¢do dos servicos;

8.15. A contratada garantira a boa qualidade, assepsia e integridade dos alimentos durante o
deslocamento até a entrega;

8.16. O(s) Alimento(s) a serem adquiridos devem ser aqueles que constam no cardapio sugerido,
atendendo aos padrdes de identificacdo e qualidade dispostos na legislacdo de alimentos,
estabelecidos pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e do Ministério da Satde
(MS):

8.17. Nio serdo admitidos, para efeito de recebimento, itens que estejam em desacordo ou conflitante
com quaisquer especificacdes prescritas neste Termo de Referéncia e em desconformidade com os
anexos da mesma;

8.18. Permitir e assegurar a CONTRATADA o direito irrestrito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar
desfazer ou refazer qualquer servico que nao esteja de acordo com as especificacdes;

8.19. Prestar a Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA, todos os esclarecimentos necessarios a
execucao dos servicos;

8.20. Responsabilizar-se-a perante a contratante pela qualidade dos produtos oferecidos nas
refeicOes;

8.21. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pela Comissao de Fiscalizacdo e/ou fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
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vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

8.22. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.23. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8.24. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual — EPI, quando for o caso;

8.25. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo
as Unidades de Saude para a execugao do servigo;

8.26. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

8.27. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

8.28. Nio permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢iao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢do do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacOes assumidas,
todas as condi¢cOes de habilitacio e qualificacdo exigidas na licita¢do;

8.30. Executar os servigcos de producdo de refeicOes e de dietoterapica, de acordo com a legislacdo
vigente para este fim, e determina¢des da Administracdo da Maternidade;

8.31. Informar a contratante, registro diario em mapa com numero de dietas liberadas para pacientes,
através da tomada de prescri¢cOes dietéticas dos mesmos;

8.32. Caso a Contratada ndo comprove a manutencdo das condicOes de habilitacio durante a
execucao contratual, constituir-se-a inexecucao parcial do contrato, incidindo as san¢Oes cabiveis;

8.33. Indicar, na proposta, o sindicato e o acordo, convengao coletiva ou sentenca normativa que rege
as categorias profissionais que executardo os servigcos e as respectivas datas-base e vigéncia, com
base no Cddigo Brasileiro de ocupagdes — CBO;

8.34. Submeter a Contratante, antes do inicio da execuc¢do dos servicos, a relacdo de empregados a
serem alocados nos postos de trabalho, assim como toda a documentacéo pertinente;

8.35. Implantar, de maneira adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, objetivando a obtencdo de uma operagio correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo em perfeita ordem todas as dependéncias dos prédios abrangidos
pelo contrato;

8.36. Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servicos fixados pela Administracao e
em consonancia com a fiscalizacdo do contrato;

8.37. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo imediata de mao de obra em caso de auséncia ou greve da
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categoria, através de esquema de emergéncia;

8.38. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizacio do contrato e
independentemente de qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuacio,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da Contratante ou ao interesse publico;

8.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes em ambito municipal, estadual e federal, as
normas de seguranca da Administracdo, inclusive quanto a prevencdo de incéndios e as de seguranca
e medicina do trabalho;

8.40. Instruir seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administragao;

8.41. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, além dos utensilios e equipamentos nas quantidades e qualidades adequadas, com
observancia as recomendacgOes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

8.42. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos em perfeitas
condicOes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos da contratada devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar
danos a rede eleétrica;

8.43. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, a fim de que
nao sejam confundidos com similares de propriedade da Administracao;

8.44. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
da Administracao;

8.45. Submeter a apreciacdo da Contratante, para aprovacdo, amostras dos uniformes que serdo
fornecidos aos empregados envolvidos na execucdo do contrato, podendo ser solicitada a
substituicdo daqueles que ndo atenderem as especificacdes.

8.46. Os empregados deverdo estar com o uniforme completo desde o primeiro dia da prestacdo do
Servigo;

8.47. Cabera a Contratada garantir que seus empregados se apresentem diariamente com o uniforme
completo e em adequadas condi¢Oes de conservacdo e limpeza;

8.48. Manter os funcionarios uniformizados em um s6 padrado, adequado as atividades e compativel
com as estacOes do ano;

8.49. Identificar seus empregados com cracha, que devera conter o nome da empresa prestadora, foto
recente do empregado, nome completo e, em destaque e facil leitura, nome abreviado pelo qual
podera ser identificado o funcionario. O cracha devera ser utilizado diariamente e durante todo o
expediente;

8.50. A Contratada devera substituir os uniformes a cada 06 (seis) meses, a contar do ultimo
fornecimento ou substituicao;

8.51. No caso de novas contratagdes, a Contratada terd o prazo de 05 (cinco) dias tuteis para
fornecimento dos uniformes;

8.52. Nao repassar a seus empregados os custos dos uniformes, exceto em caso de extravio ou
destruicao intencional;

8.53. Fornecer EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) a seus empregados, impondo penalidades
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aos que se negarem a utiliza-los, se for o caso de obrigatoriedade;

8.54. Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em fungdo de atualizacOes tecnoldgicas
e/ou alteracdes de processos de trabalho, o treinamento e reciclagem dos funcionarios alocados para
o contrato, visando manter o nivel dos servicos contratados;

8.55. Se necessario, e a critério da Contratante, podera ser solicitada a execu¢do dos servicos em dias
e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a
Contratada, podendo, nesse caso, haver compensacdo de horario;

8.56. Executar os servicos nos novos enderecos, em caso de mudanca de sede da Maternidade, desde
que localizadas no mesmo municipio;

8.57. Aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial
atualizado;

8.58. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento
dos mesmos, permanecendo no local do trabalho durante toda sua jornada normal, fiscalizando e
ministrando orientagcdes que se fizerem necessarias.

8.59. Nomear PREPOSTO, aceito pela Administracdo, no local da prestacdo do servico, para manter
contato com o fiscal da Contratante, solicitando as providéncias necessarias ao bom andamento dos
servicos, recebendo as reclamacgdes vindas da Administracdo e tomando as medidas cabiveis para a
solucdo das falhas detectadas;

8.60. O Preposto devera exercer a supervisao e controle do pessoal, inclusive quanto ao cumprimento
das atividades diarias, jornada de trabalho, utilizacdo de uniformes e crachas, respondendo por todos
os atos e fatos gerados ou provocados pelos empregados da Contratada;

8.61. Os empregados alocados para a execucgdo do contrato estardo hierarquicamente subordinados
ao Preposto;

8.62. Essa supervisdo sera de inteira responsabilidade da Contratada, ndo se fazendo necessaria
qualquer manifestacdo da Contratante sobre a sua requisicao, cabendo a Contratada apropriar este
custo nas Despesas Operacionais;

8.63. O preposto sera responsavel por:

8.63.1. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua
realizacdo;

8.63.2. reportar-se, sempre que houver necessidade, ao fiscal de contrato designado pela
Administracio;

8.63.3. Providenciar e manter, permanentemente atualizado, um Livro de Ocorréncias composto de
duas partes com as seguintes finalidades: na primeira parte serdo obrigatoriamente registradas pela
Contratada, as ocorréncias observadas na execucdo dos servicos, as respostas as consultas
formuladas pela Contratante e as solucdes adotadas quanto as determinacOes recebidas; na segunda
parte serdo obrigatoriamente registradas pela Contratante as orientacdes dadas, as respostas as
consultas formuladas pela Contratada, o juizo formal sobre o andamento dos servicos, a qualidade da
execucdo e as suas determinacdes.

8.64. O preposto devera fornecer niimero de telefone fixo, moével e fax, bem como endereco
eletronico, objetivando a comunicacdo rapida no que tange aos servicos contratados;
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8.65. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho, responsabilizando-se
também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucgio
contratual, conforme exigéncia legal;

8.66. Assumir toda a responsabilidade e tomar todas as medidas necessarias ao atendimento de seus
empregados acidentados ou com mal stibito, por meio de seus encarregados, assumindo, ainda, as
responsabilidades, civil, penal e demais sancdes legais decorrentes do descumprimento dessas
responsabilidades;

8.67. Repor, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da contratante e/ou
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

8.68. Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados a contratante e/ou terceiros por seus empregados, dolosa ou culposamente, em razio de
acao ou omissdo da Contratada ou de quem em seu nome agir;

8.69. Informar a seus empregados sobre as normas repassadas pela Administracdo da Maternidade,
inclusive das proibigdes e seus deveres;

8.70. Manter, durante toda execucdo do contrato, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo;

8.71. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento dos salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos
pertinentes — conforme a natureza juridica da Contratada — incidentes sobre o objeto do contrato,
ficando ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com esses encargos nao transfere a
Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e
ensejara rescisdo contratual caso a Contratada, mesmo apos notificada, permaneca inadimplente. Fica
esclarecido que ndo se estabelece, por for¢a da prestacdo do servico, qualquer relacdo de emprego
entre a Contratante e os empregados disponibilizados pela Contratada.

8.72. Comprovar o cumprimento, das obriga¢des trabalhistas e sociais conforme IN 05/2017 para a
parcela de servidores exclusivamente alocados ao contrato que atuarao nas dependéncias da MMME:

A) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacio:

a.l. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execu¢ao dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

B) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
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domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

C) Entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao
contratante:

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

¢.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necesséario, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacio, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

D) Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores deservico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

d.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.73. Devera a contratada apresentar mensalmente, referente a todos os seus trabalhadores:
a) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) Copia do comprovante de Declaracio a Previdéncia;

¢) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancaria ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet;

d) Recolhimento do FGTS referente ao més anterior, quando solicitado pela Administragdo, por meio
dos seguintes documentos:

e) Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SFIP (RE);
f) Copia do protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (GFIP);

g) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for

efetuado pela internet.
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h) Pagamento dos salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

i) Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacdo, quando cabivel;

j) Pagamento do 13° salario;

k) Concessao de férias e correspondente pagamento de adicional de férias, na forma da Lei;

1) Realizacdo de todas as devidas anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, conforme
legislacdo e/ou solicitacdo da fiscalizacdo do contrato;

m)Utilizacdo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por outro meio que nao
seja padronizado.

n) Até que a Contratada faca tal comprovacdo, a Contratante retera a garantia prestada, podendo,
ainda, utilizé-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os
pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme IN
SLTI/NPOG 05/2017 e suas alteragdes.

0) Sempre que houver demissdo e admissdo de novo trabalhador devem ser observadas todas as
condicOes de habilitacio e qualificacio exigidas neste termo.

8.74. A CONTRATADA devera cumprir a cota, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

8.75. A CONTRATADA devera cumprir a cota, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a
reserva de cargos, que dentre os (as) aprendizes a serem contratados (as) devera ser priorizado (a)
adolescente entre 14 e 18 anos que estejam em situacdo de vulnerabilidade ou de risco social, nos
termos do art. 53, caput, incisos I a III, §§ 1° e §2°, do Decreto Presidencial n. 9.579/2018, com
redagao conferida pelo Decreto n°. 11.479/2023;

8.76. A CONTRATADA devera orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei
n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a
que tenha acesso por forca da execugao deste contrato.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. A supervisao dos servicos da contratada, através de seu quadro técnico que devera
periodicamente encaminhar relatérios desta supervisao aos seus superiores hierarquicos;

9.2. Controle estatistico dos servicos realizados;
9.3. Emitir requisi¢do para acompanhantes autorizados;

9.4. Emitir Lista Nominal Diaria do quantitativo de refeicdes para servidores, devidamente
autorizado pela Direcdo da Maternidade;

9.5. Tomar todas as providéncias administrativas cabiveis, levando a conhecimento da Autoridade
Administrativa o que ultrapassar sua competéncia;

9.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios ao fiel cumprimento do contrato que

venham a ser solicitados;
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9.7. Empenhar os recursos necessarios, garantindo o pagamento, e cumprir com as disposicdes
editalicias e contratuais;

9.8. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos que forem executados e/ou entregues de forma diversa
da especificada neste Termo de Referéncia;

9.9. Acompanhar e fiscalizar os servicos através da Comissdo de Fiscalizacdo e/ou Fiscal do
Contrato e aplicar punicOes, quando for o caso, de forma prevista neste termo de referéncia em
desfavor da contratada sempre que esta der causa, sem prejuizo das san¢des legais aplicaveis ao caso
concreto, inclusive danos causados aos usuarios dos servicos, em virtude da ma execucdo destes,
ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior;

9.10. Notificar a contratada por escrito sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas na
execucao dos servicos;

9.11. Exigir o cumprimento de todas as obrigacOes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.12. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.13. Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados;

9.14. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias conforme determina o Inciso XI do artigo 92
da Lei 14.133/2021;

10. CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1. A contratada dever4, antes da assinatura do contrato, prestar garantia de 5% (cinco por cento)
sobre o respectivo valor, podendo optar por uma das modalidades previstas no art. 96, § 1° da Lei n.
14.133/2021.

10.2. A garantia de que trata a alinea anterior responderad pelo inadimplemento das condi¢cOes
contratuais, danos ou prejuizos causados a Secretaria Municipal de Satde e pelas eventuais multas
ou penalidades aplicadas.

10.3. A garantia sera devolvida ap6s o encerramento do contrato, ou ainda na ocorréncia de outras
hipoteses de extingdo contratual previstas em lei, condicionada a comprovacdo pela
CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas em relacdo aos empregados que atuaram na
execucao do objeto contratado.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do presente instrumento serdo provenientes de recursos consignados
no orcamento da Secretaria Municipal de Saide/SEMUSA, e correrdo a conta da seguinte
Programacdo Orcamentaria:

11.1.1. Programa/Atividade Coédigo n° 08.31.10.0329.2.396, Elemento de Despesa 3.3.90.39,
Fonte de Recursos 16.00, no valor de no valor de R$1.375.555,00 (Um Milhao, Trezentos e
Setenta e Cinco Mil, Quinhentos e Cinquenta e Cinco Reais ), Empenho n°2699/2025, eDOC

6E3FDAF2.
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11.2. As despesas remanescentes serdo consignadas posteriormente pela SEMUSA, mediante a
elaboracdo de termo de apostilamento.

2. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVA

12.1. Adverténcia e anotacgao restritiva no Cadastro de Fornecedores;

12.2. No caso de ndo cumprimento do prazo de entrega ou execucdo do objeto licitado, sera aplicavel
a CONTRATADA multa moratdria de valor equivalente a 2% do valor contratual global;

12.3. Pela inexecucao total ou parcial do contrato, o Municipio de Porto Velho, garantida a prévia
defesa, podera aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas no artigo n°. 156 da Lei n°.
14.133/2021, conforme enseje a situacdo, ficando estabelecido que havendo penalidade que culmine
na aplicacdo de multas, estas serdo no importe de até 30% do valor contratual global, no caso de
inexecucao total, ou até 10% do valor inadimplido, na hipdtese de inexecugdo parcial;

12.4. Multa de até 30% (trinta por cento) do valor contratual global quando a contratada ceder o
contrato, no todo ou em parte, a pessoa fisica ou juridica, sem autorizacdo da contratante, devendo
reassumir o contrato no prazo maximo de 15 (quinze) dias, da data da aplicacdo da multa, sem
prejuizo de outras sanc¢des contratuais;

12.5. Suspensdo do direito de participar em licitagdes/contratos de qualquer 6rgao da Administracdo
Direta ou Indireta, pelo prazo de até 2 (dois) anos quando, por culpa da CONTRATADA, ocorrer a
suspensao, e se for o caso, descredenciamento do Cadastro de Fornecedores do Municipio de Porto
Velho, pelo prazo de 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes de punic¢ao ou,
ainda, até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

12.6. Declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar com 6rgdos da Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ido ou até que seja promovida a reabilitagido
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contrato
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo
aplicada com base no inciso anterior;

12.6.1. Suspensdo temporaria em participar de licitacdo e contratar com Administracdo Direta e
Indireta, aplicados conforme a seguinte gradacdo das faltas cometidas:

a) Gravissima: 5 (cinco) anos, mais Declaracdo de Inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica. Compreende os casos de crime na execugao do contrato, inexecucao total e a
recusa em assinar o instrumento contratual;

b) Grave: 4 (quatro) anos. Compreende os casos de retardamento da execucdo do objeto com
prejuizo a Administragdo; c¢) Retardamento da execucdo do objeto, sem prejuizo a Administragao: 3
(trés) anos;

12.7. Nenhuma sancdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia
do interessado e recurso nos prazos definidos em Lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo;

12.8. No caso em que a CONTRATADA venha apresentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execu¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantida a prévia e ampla defesa,
ficar4 impedida de licitar e contratar com a Administracdo e serd descredenciada do Cadastro de
Fornecedores da Prefeitura Municipal de Porto Velho, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
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das multas previstas em edital e das demais cominagdes legais;

12.9. Nao ser4 aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da entrega dos materiais/servicos, advir
de caso fortuito ou motivo de for¢a maior;

12.10. A solicitacdo de prorrogacdo, contendo o novo prazo para entrega dos materiais/servicos,
devera ser dirigida a Secretaria, no horario das 8h as 14 horas (horario local), até a data de
vencimento do prazo de entrega inicialmente estipulado, ficando a critério da Secretaria a sua
aceitacao;

12.11. Da sanc¢do aplicada cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis da notificacdo, a autoridade

superior aquela que aplicou a sancdo, ficando sobrestada até o julgamento do pleito, nos termos do
artigo 165, da Lei 14.133/2021;

12.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro de Fornecedores
do Municipio de Porto Velho/RO, e no caso de suspensdo de licitar, o licitante devera ser
descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Termo de Referéncia e seus
anexos e demais cominacgdes legais.

12.13. Com fundamento no artigo 156°, § 4° da Lei n° 14.133/2021, ficar4d impedida de licitar e
contratar com a Unido, Orgéos, Entidades Publicas e a Municipalidade e sera descredenciada do
SICAF e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 3 (trés) anos, garantida
a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da aplicagdo de multa de até 30%
(trinta por cento) sobre o valor total da contratacdo, a CONTRATADA que:

12.13.1. Apresentar documentacao falsa;
12.13.2. Fraudar a execug¢ao do contrato;
12.13.3. Comportar-se de modo inidoneo;
12.13.4. Cometer fraude fiscal;

12.13.5. Fizer declaracgéo falsa.

12.14. Para os fins do item 12.13.3, reputar-se-3o inidéneos atos tais como os descritos nos artigos
337-H, paragrafo tnico, 337-L e 337-M, paragrafo tnico, da Lei n® 14.133/2021.

12.15. Com fundamento nos artigos 156 e 162, incisos I a IV, da Lei n° 14.133/2021; e no art. 156°, §
4° da Lei n° 14.133/2021 nos casos de retardamento, de falha na execucdo do contrato ou de
inexecucao total do objeto, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser apenada,
isoladamente, ou juntamente as multas definidas nos itens “12.3”, “12.4”, e nas tabelas 2 a 3 abaixo,
com as seguintes penalidades:

I. Adverténcia;

II. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacio e impedimento de contratar com a
Administragio do Tribunal de Contas da Unido (TCU), Orgios, Entidades Publicas e a
Municipalidade, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

III. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada

com base no inciso anterior.
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12.16. No caso de inexecucdo total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a
CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor do
contrato.

12.17. Configurar-se-a o retardamento da execucdo quando a CONTRATADA:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apos 7 (sete) dias contados da data
da ordem de servico;

b) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados:

¢) No caso do cometimento das infracOes elencadas nos subitens “11.13.1” e “11.13.2” acima, a
contratada podera ser sancionada com multa de até 5% do contrato.

12.18. A falha na execucdo do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar
em, pelo menos, uma das situacdes previstas na tabela 3 do item 7, respeitada a graduacdo de
infracdes conforme tabela 1 deste item, e alcancar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.

Tabela 1

GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRACAO
1 2

2 3

3 4

4 5

5 8

6 10

12.19. Pelo descumprimento das obrigacOes contratuais, a Administracdo podera aplicar multas
conforme a graduacido estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA (R$)
1 300,00
2 500,00
3 700.00
4 900,00
5 2.000,00
6 5.000.00
Tabela 3

& &
j_ﬁ‘ E Q m E Q s HMI!

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC EB9109BA



https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=EB9109BA
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=16345&filter[anoproc]=2025

e-DOC EB9109BA

Proc 00600-00016345/2025-73-e
c IDA D E DE
' VELI-IO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
CONTRATO N° 16/2025/CGAF/SEMUSA
PROCESSO N° 00600-00016345/2025-73-¢

SEMUSA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

ITEM | DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado ndo

. . . Por empregado ou or
1 uniformizado ou com uniforme manchado, | 1 preg P

sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. ocorrencia
Manter empregado sem qualificacdo para a .
2 cinpregade q §40°p 1 Por empregado e por dia
execucao dos servicos.
Executar servico incompleto, de baixa
qualidade, paliativo, substitutivo como por N
3 2 Por ocorréncia

carater permanente, ou deixar de
providenciar recomposicdo complementar.

Fornecer informacdo falsa de servico ou
4 substituir material licitado por outro de | 2 Por ocorréncia
qualidade inferior.

Suspender ou interromper, salvo motivo de

5 forca maior ou caso fortuito, os servicos | 6 Por dia e por posto
contratados
Destruir ou danificar documentos por culpa A

6 3 Por ocorréncia
ou dolo de seus agentes
Utilizar as dependéncias da

7 CONTRATANTE para fins diversos do | 5 Por ocorréncia
objeto do contrato.
Recusar a execucao de servico determinado

8 pela FISCALIZACAO. sem motivo |5 Por ocorréncia

justificado.

Permitir situacdo que crie a possibilidade
9 de causar ou que cause dano fisico, lesdo | 6 Por ocorréncia
corporal ou consequéncias letais

Retirar das dependéncias da Administracdo
Publicas/ Unidades Administrativas

10 quaisquer equipamentos ou materiais | 1 Por item e por ocorréncia
previstos em contrato, sem autorizagdo
prévia.

Retirar empregados ou encarregados do

11 servico durante o expediente, sem a |4 Por  empregado e por

anuéncia prévia da CONTRATANTE. ocorrencia
Para os itens a seguir, deixar de:
12 Registrar e controlar, diariamente, a |1 Por empregado e por dia
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal.
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13

Substituir empregado que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas
atribuicoes.

Por empregado e por dia

14

Manter a documentacdo de habilitagdo
atualizada.

Por empregado e  por
ocorréncia

15

Cumprir horério estabelecido pelo contrato
ou determinado pela FISCALIZACAO.

Por ocorréncia

16

Cumprir determina¢io da FISCALIZACAO
para controle de acesso de seus empregados.

Por ocorréncia

17

Cumprir determinacdo formal ou instrugio
complementar da FISCALIZACAO.

Por ocorréncia

18

Efetuar a reposicao de empregados faltosos.

Por ocorréncia

19

Efetuar o  pagamento de  salarios,
vales-transporte,  vales-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, como
recolhimentos das contribui¢des sociais da
Previdéncia Social ou do FGTS, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucdo do contrato
nas datas avencadas.

Por més

20

Entregar o uniforme aos empregados na
Periodicidade definida neste Termo de
Referéncia e Edital.

Por empregado

21

Manter sede, filial ou escritério de
atendimento na cidade local de prestacdo dos
Servicos

por ocorréncia e por dia

22

Apresentar, quando solicitado, documentacao
fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros
documentos necessarios a comprovagao do
cumprimento dos  demais  encargos
trabalhistas.

Por ocorréncia e por dia

23

Creditar os salarios nas contas bancarias dos
empregados, em agéncias localizadas na
cidade local da prestacdo dos servigos ou em
outro definido pela Administracio.

Por ocorréncia e por dia

24

Entregar ou entregar com atraso ou
incompleta  documentagdo exigida na
Clausula  Oitava  deste  confrato —
DOCUMENTACAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Por ocorréncia e por dia
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25 Apresentar notas fiscais discriminando prego | 4 Por ocorréncia
e quantidade de todos os materiais utilizados
mensalmente, indicando marca, quantidade
total e quantidade unitaria (volume, peso
etc.).

26 Entregar ou entregar com atraso os |2 Por ocorréncia e por dia
esclarecimentos formais solicitados para
sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas
durante a analise da documentacdo exigida
por forca do contrato.

27 Manter em estoque equipamentos | 2 Por Item e por dia
discriminados em contrato, para uso diario

28 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo | 2 Por empregado e  por
Indi vidual) aos seus empregados e de impor ocorréncia
penalidades aqueles que se negarem a
usa-los.

29 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e | 3 Por item e por ocorréncia

seus anexos ndo previstos nesta tabela de
multas, apo6s reincidéncia formalmente
notificada pela unidade fiscalizadora.

30 Cumprir o programa periddico de |3 Por item e por ocorréncia
manutencdo preventiva determinada em
contrato.

12.20. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

12.21. Se o valor a ser pago a CONTRATADA ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual.

12.22. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagao oficial.

12.23. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA 3a
CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

12.24. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa
deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias tuteis, contado da solicitagdo do
CONTRATANTE.

12.25. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacOes legais previstas no contrato, podera
ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos casos enumerados no art. 137,
incisos I a VII, da Lein® 14.133/2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXECUCAO E EXTINCAO DO
CONTRATO

13.1. Ficara o presente contrato rescindido, a juizo da administracdo, mediante formalizacdo,
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assegurado o contraditério e a ampla defesa, nas hipéteses previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n°
14.133/2021.

13.1.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejara a sua extincdo com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei, com fulcro no Titulo III, Capitulo VIII da Lein. 14.133/2021, nos
seguintes modos:

I — determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

IT — consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediagdo ou por comité de resolugcao
de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

— determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissdria ou compromisso
arbitral, ou por decisdo judicial.
13.2. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

I — ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especificagdes, de projetos ou de prazos;

II — desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execuc¢do ou por autoridade superior;

IIT — alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV — decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou falecimento do
contratado;

V — caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucdo do contrato;

VI — atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracido substancial
do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VII — atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriagdo, a desocupacdo ou a servidao
administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas:

VIII — razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade
contratante;

IX — ndo cumprimento das obrigacOes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz.

13.3. O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigacdes legais e/ou contratuais
assegurara a0 CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo,
independentemente de aviso, interpelacdo judicial e/ou extrajudicial.

13.4. A extincdo por ato unilateral do CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA a multa
rescisoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data da
extin¢do, independentemente de outras penalidades.

13.5. Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE advindo da extin¢do contratual por culpa da
CONTRATADA exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo anterior, esta valera como
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minimo de indenizacgio, na forma do disposto no art. 416, paragrafo tnico, do Cédigo Civil. 1

13.6. A extincdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extin¢do consensual deverdao
ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo
1no respectivo processo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

14.1. Eventuais alteragcOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos ou
supressOes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacgao de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA UINTA - DA ABERTURA DE PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO INADIMPLEMENTO

15.1. No caso de abertura de procedimento administrativo para apuracdo de inadimplemento
contratual devera ser observado o procedimento estabelecido no art. 95 a 130 do Decreto Municipal
18.892/2023.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas no
artigo 92, inciso III, da Lei n® 14.133/2021 de 01.04.2021, e demais normas federais de licitacOes e
contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Oes contidas na Lei n° 8.078, de
1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais aplicaveis

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA HABILITACAO

17.1. A CONTRATADA obriga-se a manter as condi¢Oes que a habilitaram no certame licitatorio,
até o total cumprimento deste contrato.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Porto Velho/RO para dirimir davidas e controvérsias

oriundas do presente instrumento.
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19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

19.1. Apds a assinatura deste contrato, 0 CONTRATANTE providenciara a publicacdo do mesmo
ou de resumo no Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP), na forma prevista no art.
94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art.
91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

Para firmeza e como prova do acordado, ¢ lavrado o presente contrato, que depois de lido e
achado conforme ¢é assinado pelas partes, dele sendo extraidas as copias necessarias para seu
fiel cuamprimento, todas de igual teor e forma, devidamente certificadas pela Coordenadoria de
Gestao Administrativa e Financeira.

Porto Velho, 28 de agosto de 2025.

JAIME GAZOLA FILHO
Secretaria Municipal de Satde
CONTRATANTE

VIVIANI CRISTINA CASSAROTTI raimce de forma digital por VIVIAN

BERLEZE:02752163908 BERLEZF:02752163908
Dados: 2025.09.04 08:54:27 -03'00'

VIVIANI CRISTINA CASSAROTTI BERLEZE
Representante legal
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