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SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

' PORTO
VELHO

Oficio Interno n°® 159/DICON/DCF/CFG/SEMUSA

Porto Velho RO, 28 de Julho de 2025.

Da: Geréncia de Divisao de Convénios e Contratos — DICON.
Para: Departamento Administrativo — DA/SEMUSA.

Assunto: Solicitacdo de abertura de processo.
REF.: Termo de Concesséo de Estagio Obrigatério — VALE DO GUAPORE

Senhor Diretor,

Vimos através do presente, solicitamos abertura de processo para o
Termo de Concessao de Estagio Obrigatorio junto a Instituicdo de Ensino VALE DO
GUAPORE para o curso de Técnico de Enfermagem.

Salientamos que esta Geréncia de Divisao de Convénios e Contratos
esta a disposicao para sanar quaisquer duvidas que poderao surgir.

Certo de contarmos com seu apoio, nos colocamos a disposicao para

demais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Luciane Ferreira Serra

Gerente da Divisao de Convénios e Contratos

(assinado digitalmente)
Carlos Alberto de Oliveira Souza

Diretor de Departamento de Contabilidade e Finangas
(assinado digitalmente)

Ricardo Guedes Brandao

Coordenador de Gestao Financeira
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDISCIPLINAR EM SAUDE
3 CNPJ 01.127. 841/0001-27 B}
COLEGIO VALE DO GUAPORE
Rua Afonso Pena, 386, Centro — Tel. (69) 99214-8820 — CEP 76.801-100 - Porto Velho/RO -
secretaria@healthpvh.com.br

Oficio n® 61/HEALTH/2025 Porto Velho, 24 de julho de 2025

Da Diregdo do Health — Instituto de Desenvolvimento Interdisciplinar em Saude
Para Divisdo de Convénios e Contratos/SEMUSA/PMPV

Assunto: Solicita formalizar Termo de Cooperacéo

Senhora Diretora,

Dirigimo-nos a vossa presenca com o interesse em solicitar a abertura de processo visando a celebragdo
de convénio interinstitucional referente a oferta de campo de estagios e praticas supervisionadas para o
Curso Técnico em Enfermagem do Colégio Vale do Guaporé nas unidades basicas de salde gerenciados
por essa Secretaria Municipal de Salde de Porto Velho.

O Estagio Supervisionado do Curso Técnico em Enfermagem do Colégio Vale do Guaporé tem como
finalidade oferecer ao estagiario as experiéncias praticas no campo real de trabalho para que possa
avancar na aquisicdo das competéncias laborais proprias do profissional Técnico em Enfermagem e,
assim, poder atender a sociedade seja no ambito individual quando sua atuacdo se restringir a um
paciente, seja no campo familiar quando sua atuagdo envolva a participacdo de outros entes familiares
que se tornam, igualmente, pacientes da assisténcia ou seja no campo coletivo quando sua atuagéo se
desenvolve em coletividades maiores como escolas, sindicatos, associagdes e outros.

Com isto, espera-se que o estagiario adquira o perfil profissional necesséario a sua atividade.

Este convénio possibilitara ao estagiario conhecer o ambiente real da pratica da Salde em Porto Velho
através de seu acesso a diversas unidades de salde a critério da programacdo a ser implementada
oportunamente.

Complementando, informamos que o Plano de Trabalho apresenta o quantitativo de alunos bem como as
demais informacdes requeridas no formulario proprio

Como anexo ao presente oficio apresentamos 0s seguintes documentos e informagoes:

1- Oficio n® 61 - solicita convénio

2- Plano_de_Trabalho - 24.07.2025

3- ANEXO 2

4- RESOLUCAO N. 182-23 E PARECER 016-23 CEE-RO
5- PPC-ENFERMAGEMVALEGUAPORE

6- Comprovante de Seguro de Vida - Capemisa Apolice
7- E 0 mesmo documento do item 5

8a. Contrato Social - 7a. Alteracédo

8b. Item ndo cabivel (Ver Contrato Social)

8c. CNPJ - Comprovante.

8d. Certiddo Fazenda Publica Federal

8e. Certificado de Regularidade FGTS

8f. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

8¢. Certiddo Negativa de Débitos Estaduais - SEFIN

8h. Certiddo Fazenda Pablica Municipal

9. Item ndo cabivel (Ver Contrato Social)
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDISCIPLINAR EM SAUDE

CNPJ 01.127. 841/0001-27

COLEGIO VALE DO GUAPORE
Rua Afonso Pena, 386, Centro — Tel. (69) 99214-8820 — CEP 76.801-100 - Porto Velho/RO -
secretaria@healthpvh.com.br

10. RG e CPF do Representante Legal

Cabe informar que o Item 8i deixa de ser incluido neste momento porque o Banco do Brasil
exigiu tempo minimo de até 5 dias para concluir as analises e autorizar a abertura de conta que
foi solicitada para os ditames deste protocolo, 0 que serd apresentado imediatamente ap6s tal
autorizacao por este mesmo e-mail.

Com isto, todos os itens definidos no Check List encontram-se devidamente informados ao
passo que solicitamos o deferimento.

No mais, apresentamos nossos votos de consideragdo e respeito.

Atenciosamente,

Leonardo Severo da Luz Neto
Representante Legal

Ilma. Sra. Luciane Ferreira Serra

Diretora da Divisao de Convénios e Contratos/SEMUSA
Prefeitura Municipal de Porto Velho

NESTA cidade.
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PREFEITURA DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Porto Velho, 29 de Julho de 2025

DESPACHO N.2 283/2025DA/SEMUSA

Processo: 00600-00034869/2025-46 - Processo Administrativo
De: DA/SEMUSA

Para: DICON

Prezado(A) Senhor(A),

Ap6s a abertura do processso para o Termo de Concessao de Estagio Obrigatdrio junto
a Instituicdo de Ensino VALE DO GUAPORE para o curso de Técnico de Enfermagem,
encaminhamos os autos para demais providéncias julgadas necessarias.

Sem mais para o momento nos colocamos a disposicao para mais informacodes.

Atenciosamente,

TASSIA VALE BARROSO
Diretora Departamento Administrativo
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDISCIPLINAR EM SAUDE
3 CNPJ 01.127. 841/0001-27 B}
COLEGIO VALE DO GUAPORE
Rua Afonso Pena, 386, Centro — Tel. (69) 99214-8820 — CEP 76.801-100 - Porto Velho/RO -
secretaria@healthpvh.com.br

Oficio n® 61/HEALTH/2025 Porto Velho, 24 de julho de 2025

Da Diregdo do Health — Instituto de Desenvolvimento Interdisciplinar em Saude
Para Divisdo de Convénios e Contratos/SEMUSA/PMPV

Assunto: Solicita formalizar Termo de Cooperacéo

Senhora Diretora,

Dirigimo-nos a vossa presenca com o interesse em solicitar a abertura de processo visando a celebragdo
de convénio interinstitucional referente a oferta de campo de estagios e praticas supervisionadas para o
Curso Técnico em Enfermagem do Colégio Vale do Guaporé nas unidades basicas de salde gerenciados
por essa Secretaria Municipal de Salde de Porto Velho.

O Estagio Supervisionado do Curso Técnico em Enfermagem do Colégio Vale do Guaporé tem como
finalidade oferecer ao estagiario as experiéncias praticas no campo real de trabalho para que possa
avancar na aquisicdo das competéncias laborais proprias do profissional Técnico em Enfermagem e,
assim, poder atender a sociedade seja no ambito individual quando sua atuacdo se restringir a um
paciente, seja no campo familiar quando sua atuagdo envolva a participacdo de outros entes familiares
que se tornam, igualmente, pacientes da assisténcia ou seja no campo coletivo quando sua atuagéo se
desenvolve em coletividades maiores como escolas, sindicatos, associagdes e outros.

Com isto, espera-se que o estagiario adquira o perfil profissional necesséario a sua atividade.

Este convénio possibilitara ao estagiario conhecer o ambiente real da pratica da Salde em Porto Velho
através de seu acesso a diversas unidades de salde a critério da programacdo a ser implementada
oportunamente.

Complementando, informamos que o Plano de Trabalho apresenta o quantitativo de alunos bem como as
demais informacdes requeridas no formulario proprio

Como anexo ao presente oficio apresentamos 0s seguintes documentos e informagoes:

1- Oficio n® 61 - solicita convénio

2- Plano_de_Trabalho - 24.07.2025

3- ANEXO 2

4- RESOLUCAO N. 182-23 E PARECER 016-23 CEE-RO
5- PPC-ENFERMAGEMVALEGUAPORE

6- Comprovante de Seguro de Vida - Capemisa Apolice
7- E 0 mesmo documento do item 5

8a. Contrato Social - 7a. Alteracédo

8b. Item ndo cabivel (Ver Contrato Social)

8c. CNPJ - Comprovante.

8d. Certiddo Fazenda Publica Federal

8e. Certificado de Regularidade FGTS

8f. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

8¢. Certiddo Negativa de Débitos Estaduais - SEFIN

8h. Certiddo Fazenda Pablica Municipal

9. Item ndo cabivel (Ver Contrato Social)
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDISCIPLINAR EM SAUDE
3 CNPJ 01.127. 841/0001-27 B}
COLEGIO VALE DO GUAPORE
Rua Afonso Pena, 386, Centro — Tel. (69) 99214-8820 — CEP 76.801-100 - Porto Velho/RO -
secretaria@healthpvh.com.br

10. RG e CPF do Representante Legal

Cabe informar que o Item 8i deixa de ser incluido neste momento porque o Banco do Brasil
exigiu tempo minimo de até 5 dias para concluir as analises e autorizar a abertura de conta que
foi solicitada para os ditames deste protocolo, 0 que serd apresentado imediatamente ap6s tal
autorizacao por este mesmo e-mail.

Com isto, todos os itens definidos no Check List encontram-se devidamente informados ao
passo que solicitamos o deferimento.

No mais, apresentamos nossos votos de consideragdo e respeito.

Atenciosamente,

Leonardo Severo da Luz Neto
Representante Legal

Ilma. Sra. Luciane Ferreira Serra

Diretora da Divisao de Convénios e Contratos/SEMUSA
Prefeitura Municipal de Porto Velho

NESTA cidade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA

PLANO DE TRABALHO

CONCESSAO DE ESTAGIO - LEI FEDERAL 11.788/2008 /

Portaria Conjunta n° 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA.

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Orgéo/Entidade Proponente:

COLEGIO VALE DO GUAPORE

HEALTH — Instit. de Desenvolv. Interdiscip. em Saude - ME [CNPJ: 01.127.841/0001-27

Endereco: Rua Afonso Pena, 386 — Centro

Cidade: Porto Velho

Estado: Ronddnia

CEP: 76.801-100

Telefone: 69-99214-8820

Esfera Administrativa: Privada

Nome Representante legal: LEONARDO SEVERO DA LUZ NETO

Cl/Orgéo Expedidor:
136625/SSP-RO

Data de Expedicédo: 30-07-2022 (Cargo: DIRETOR

Endereco Profissional: Rua Afonso Pena, 386 — Centro

Cidade: Porto Velho Estado: Rondonia CEP: 76.801-100

E-mail:
secretaria@healthpvh.com.br
leonardoluz@healthpvh.com.br
leonardoluz6l@gmail.com

Telefone:
69-99245-9995 (Representante Legal)
69 99214-6144 (Coordenadora Geral)

69 99214-8820 (Colégio)

2. DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

Nome da entidade: Secretaria Municipal de
Saude — Semusa

CNPJ: 11.155.765/0001-17  [E.A: Municipal

Rua: Campos Sales, n° 2283

Bairro: Centro Cidade: Porto Velho

Estado: Ronddbnia

CEP: 76.916-260

Telefone: (69)3901-6121

Telefone:

E-mail:convenios.semusa2019@agmail.com

/nugepcenariodepraticasemusa.pv@gmail.com

CONVENIOS.SEMUSA@PORTOVELHO.RO.GOV.BR.

Site: https://semusa.portovelho.ro.gov.br/

Nome do Responsavel: Jaime Gazola Filho

CPF: 633.229.192-34

Cl1 / Orgao Expedidor:
437812 SSP-RO

Cargo:

Secretario Municipal de Saude

Posse:01/01/2025
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA

PLANO DE TRABALHO
CONCESSAO DE ESTAGIO - LEI FEDERAL 11.788/2008 /
Portaria Conjunta n° 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA.

3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucao:

CONVENIO PARA ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO e atividades praticas nos Cursos de|lnicio: A partir
Graduacao e Pés-Graduacédo nas areas de Enfermagem,|da publicacéo.

Medicina, Educacéo Fisica e Psicologia.

Término: 12 meses
a contar da
publicacéo.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Este convénio se justifica na medida em que é fundamental que os alunos de curso técnico da area de
saude (Enfermagem) adquiram familiaridade com os problemas de saude da populacdo do municipio
de Porto Velho e com os programas desenvolvidos para sua solucéo. A insercdo dos alunos, desde o
inicio de sua formacdo, nas Unidades do SUS, € prevista pelas politicas atuais de formacdo
profissional na &rea de saude, em vigor tanto no Ministério da Saldde como no Ministério da
Educacdo. Sua previsao faz parte das Diretrizes Curriculares Nacionais de todos 0s cursos da area de
saude.

SINTESE DA FINALIDADE DO ESTAGIO

O Estéagio Supervisionado do Curso Técnico em Enfermagem do Colégio Vale do Guapore tem como
finalidade oferecer ao estagiario as experiéncias praticas no campo real de trabalho para que possa
avancar na aquisicao das competéncias laborais proprias do profissional Técnico em Enfermagem e,
assim, poder atender a sociedade seja no &mbito individual quando sua atuagdo se restringir a um
paciente, seja no campo familiar quando sua atuacéo envolva a participacao de outros entes familiares
que se tornam, igualmente, pacientes da assisténcia ou seja no campo coletivo quando sua atuacéo se
desenvolve em coletividades maiores como escolas, sindicatos, associagdes e outros.

Com isto, espera-se que o estagiario adquira o perfil profissional necessario a sua atividade.

Este convénio possibilitara ao estagiario conhecer o ambiente real da pratica da Saude em Porto Velho
através de seu acesso a diversas unidades de salde a critério da programacédo a ser implementada
oportunamente.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

e-DOC DD892AF2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

PLANO DE TRABALHO

CONCESSAO DE ESTAGIO - LEI FEDERAL 11.788/2008 /
Portaria Conjunta n° 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA.

4, CRONOGRAMA DE EXECUC}AO (META, ETAPA OU FASE)
INDICADOR ~
META [ETAPA FASE ESPECIFICACAO Fisico DURACAO
UND. QTDE INiClO TERMINO
CHT 1 grupo com 3 componentes CHI NA = 03 Fevereiro de Margco de
180 h durante 15 dias =180 h 60 H 2025 2025
CHT 3 grupos com 4 componentes CHI NA = 12 Fevereiro de Margo de
720 h durante 15 dias=720h 60 H 2025 2025
CHT 1 grupo com 4 componentes CHI NA = 04 Abril de Maio de
16 h durante 1dia=16h 04 H h 2025 2025
CHT 1 grupo com 4 componentes CHI NA = 04 Abril de Maio de
48 h durante 3 dias =48 h 12 H 2025 2025
CHT 1 grupo com 4 componentes CHI NA =04 Abril de Maio de
96 h durante 12 dias= 192 h 24H 2025 2025
CHT 1 grupo com 4 componentes CHI NA =04 Maio de Junho de
112h durante 07 dias= 112 h 28 H 2025 2025
CHT 4 grupos com 4 componentes CHI NA = 16 Maio de Junho de
384 h durante 06 dias = 384 h 24H 2025 2025
CHT 1 grupo com 3 componentes CHI NA=03 Maio de Junho de
168 h durante 14 dias =168 h 56 H 2025 2025
- Julho/2025 Julho/2025
CHT 640 H 4 grupos com 4 .componentes CHI NA16 Agosto de Dezembro de
durante 10 dias = 640 h 40 H 2025 2025
CHT=2.364h
Pagina3 de5
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA

PLANO DE TRABALHO

CONCESSAO DE ESTAGIO - LEI FEDERAL 11.788/2008 /

Portaria Conjunta n° 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA.

5. PLANO DE APLICACAO (R$ - Valor de acordo com programatica (Técnico /
Graduacdo / Pés-Graduacao)

Natureza da Despesa

Item

Especificagdo

Obs: Este item nao pode ser alterado.

VALOR TOTAL

(Portaria Conjunta n2
0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA)

Materiais Permanentes
(8§12 do Art. 62 da Portaria Conjunta n2
0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA)

Materiais de Consumo
(8§12 do Art. 62 da Portaria Conjunta n?
0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA)

Servigos de Obras, Reformas e Manutengao
(8§12 do Art. 62 da Portaria Conjunta n2
0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA)

Auditério....

Capacitagdo, Educagdo, Assessorias, Salas, Laboratdrios,

(812 do Art. 62 da Portaria Conjunta n2
0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA)

RS 2.364,00

Dois Mil e trezentos e Sessenta e Quatro Reais

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ - Valor de acordo com programatica
(Tecnico / Graduacao / Pos-Graduacéo)

CONCEDENTE
META 1° MES 20 MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
|
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
PROPONENTE (contrapartida)
UAN/2025 FEV/ 2025 MAR/ 2025 ABRI/ 2025 MAI/ 2025 JUN /2025
META 1° MES 2° MES 3°MES 4° MES 5° MES 6° MES
|
UL/20257° MES GO0/20258° MES  [ET/2025 UT /2025 10° MES  [OV/2025 EZ /2025
META MES 1° MES 20 MES
R$1.230,00 R$1.230,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA

PLANO DE TRABALHO
CONCESSAO DE ESTAGIO - LEI FEDERAL 11.788/2008 /
Portaria Conjunta n° 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA.

7. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do convenente declaro para devidos fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO para os efeitos e sob as penas da lei que inexiste
qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com a Fazenda Federal ou qualquer 6rgéo ou
entidade da Administracdo Puablica Federal, que impeca a transferéncia de recursos, caso
eventualmente precise ocorrer, oriundos de dotacBes consideradas no orcamento federal, na forma
deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

Leonardo Severo da Luz Neto
Representante Legal da Convenente.

Porto Velho, 28 de julho de 2025.

8. APROVACAO PELA CONCEDENTE

Aprovado

Local e Data
Concedente

Pagina5de5
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDISCIPLINAR EM SAL

CNPJ 01.127. 841/0001-27

COLEGIO VALE DO GUAPORE
Rua Afonso Pena, 386, Centro — Tel. (69) 99214-8820 — CEP 76.801-100 - Porto Velho,
secretaria@healthpvh.com.br

ANEXO 2 - (Este anexo sera atualizado apds a confirmacdo das unidades que serdo reservadas ao Colégio Vale do Gt

INSTITUICAO DE ENSINO: COLEGIO VALE DO GUAPORE — HEALTH — INST. DE DESENV. INTERDISC. EM SAUDE

DATA DA SOLICITAGAO: 2

UNIDADE DE SAUDE DE INTERESSE:

CURSO MEDICINA ( ) ENFERMAGEM (X) FISIOTERAPIA ( ) OUTROS
ENFERMAG
SETOR DISCIPLINA (Nome) ALUNOS Ne HORARIA HORARIA ey
GRUPO) DO PERIODO ENFERMAG
Manh3/Tarde/Noite G T
UPA Enfermagem Médica Noite 4 3 20 - (5 dias) 240 X
UPA Enfermagem Mat-Infan | Noite 4 3 16 - (4 dias) 192 X
Enfermagem Mat-Infan -
MATERNIDADE Infantil — pediatria Noite 4 3 16 - (4 dias) 192 X
Enfermagem Mat-Infan -
UPA Infantil — Neonatologia Noite 4 3 16 - (4 dias) 192 X
A definir Enferm. em S. Publica Noite 4 3 16 - (4 dias) 192 X
A definir Enfermagem Médica Noite 4 3 16 - (4 dias) 192 X
A definir Enferm. em S. Publica Noite 4 3 16 - (4 dias) 192 X
A definir Nogbes de ADM Noite 4 3 08 - (2 dias) 96 X
TOTAIS 1.488 X

LEGENDA: G - GRADUACAO / T - TECNICO / A — AUXILIAR

= "}
N o

w\,
).
)

)

/

)

Leonardo Seve

Represent
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GOVERNO DO ESTADODERONDONIA 77 o — .
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO AT K:t@ﬁ&
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAQ~ / Preckienta do CEE/RO
" CAMARA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E-SUPERIOR

RESOLUCAQO CEPS/CEE/RO N.” 182/23, DE

i Concede, por quatro anos, ao Colégio Vale do Guaporé, em Porto Velho,
Recredenciamento para a oferta da Educagio Profissional Técnica de Nivel
Médio e da outras providéncias.

O Presidente em exercicio da CAmara de Educag@o Profissional e Superior, no uso de
suas atribuicBes legais e tendo em vista o que consta do Parecer CEPS/CEE/RO n.° 016/23,
decorrente da andlise procedida no Processo n.° 004/17-CEE/RO e a deliberagdo na Sess&o

Ordinéria realizada em 15 de maio de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, por quatro anos, ao Colégio Vale do Guaporé, em Porto Velho,
Recredenciamento para a oferta da Educago Profissional Técnica de Nivel Médio.

Art. 2° Conceder, por trés anos, ao Colégio Vale do Guaporé, em Porto Velho,
Prorrogaciio da Autorizagdo de Funcionamento para a oferta do Curso Técnico em
Enfermagem, Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude.

Art. 3° Aprovar o Plano do Curso Técnico em Enfermagem, ofertado pelo Colégio Vale
de Guaporé, em Porto Velho.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

| R

3.\Cens‘élheu0 Valtef Rincolato
Presidente em exercicio da Cimara-de Educagdo Profissional e Superior

Avenida Farquar n. 2749 - Bairro Panair - Porto Velho/RO - Fone: (69) 98482 - 0851
ceerondonia@gmail.com — ceerondonia@seduc.ro.gov.br - www.seduc.ro.gov.br/cee
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Prestiente de CEEMRO

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA. -
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO -
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO
CAMARA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E SUPERIOR

Concede, por quatro anos, ao Colégio Vale do Guaporé, em Porto Velho, Recredenciamento
para a oferta da Educag#o Profissional Técnica de Nivel Médio e d4 outras providéncias.

Interessado: Municipio:
Health - Instituto de Desenvolvimento Interdisciplinar em Saude - ME | Porto Velho/RO
Relatora:
Conselheira Regina Célia Nareci Baijo
Aprovagéo:
Processo n.° 004/17-CEE/RO Parecer CEPS/CEE/RO n.° 016/23 15/05/2023

HISTORICO

Por meio de Oficio n.° 86/HEALTH/2016, de 20 de dezembro de 2016, protocolado na
mesma data neste Conselho Estadual de Educacéo de Ronddnia - CEE/RO, o Health - Instituto
de Desenvolvimento Interdisciplinar em Satide - ME, mantenedor do Colégio Vale do Guapore,
pertencente 2 iniciativa privada de ensino, situado na Rua Gongalves Dias, n.° 131, no Centro,
no Municipio de Porto Velho, por meio de seu Representante legal, requer Recredenciamento
do Colégio Vale do Guaporé para a oferta da Educag@o Profissional Técnica de Nivel Médio e
Prorrogagdo da Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em Enfermagem, originando
o Processo n.° 004/2017-CEE/RO.

Quanto 2 situagio de regularidade, o Colégio Vale do Guaporé teve como ultimo Ato

: neste CEE/RO o Parecer CEE/RO/CEPS n.° 06/15, homologado em 12/01/2015, e a Resolugéo
‘\‘\!‘} CEE/RO-CEPS n.° 048/14, homologada em 12/01/2015 e Publicada em 27/01/2015 que

“Concede, por dois anos, ao Colégio Vale do Guaporé, em Porto Velho, Recredenciamento para /'-f',

a oferta da Educacéio Profissional Técnica de Nivel Médio e Prorrogagdo da Autorizacdo de
Funcionamento para a oferta do Curso Técnico em Enfermagem”.

Em relacfio a validade dos atos institucionais, a Resolugfo n.° 1.210/16-CEE/RO, no/
artigo 40, estabelece que “A vigéncia dos Atos de regularizagdo estard, automaticamente,
prorrogada até o final da tramitagfio de novos processos, quando os projetos forem protocolados \\j\“

dentro dos prazos de vigéncia dos atos concedidos”. CH (&
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Na data de 18 de marco de 2022, a Presidéncia dg _.:C’EE-RO constituiu Comissdo
Verificadora por meio da Portaria n.° 031/22-CEE/RO, com a finalidade de realizar visita
técnica ao Colégio Vale do Guaporé, em Porto Velho, objetivando verificar as condicdes de
funcionamento sob os aspectos fisico, administrativo e pedagégico, para fins de:
Recredenciamento para a oferta da Educagfio Profissional Técnica de Nivel Médio e
Prorrogacio de Autorizagio de Funcionamento para a oferta do Curso Técnico em
Enfermagem.

A visita técnica foi realizada na data de 22 de margo de 2022.

ANALISE

Considerando a documentac?o acostada ao Processo n.° 004/17-CEE/RO e com base na
verificacdio decorrente da visita técnica realizada, apresenta-se a seguinte analise quanto aos

aspectos fisico, administrativo e pedagogico:
Fisico

O Colégio Vale do Guaporé conta, em sua estrutura fisica, com salas de aula com
capacidade para receber a clientela do Curso Técnico em Enfermagem respeitando as normas
de 1.30 m? por aluno, devidamente equipadas com carteiras tipo universitrias, quadro branco,
climatizador de ar, iluminacio complementar e instalagBes sanitarias com acessibilidade para
pessoas com deficiéncia, observando as normas especificas vigentes.

Para o Curso Técnico em Enfermagem, a instituicdo de ensino pleiteante conta com
mobili4rio e equipamentos condizentes com as atividades de ensino tedricas e praticas. Para os
alunos do Curso Técnico em Enfermagem estdo disponiveis equipamentos de Informatica, com
acesso a rede mundial de computadores. O Colégio Vale do Guaporé esta equipado, ainda, com
recursos de apoio didatico, como sistema de amplificagdo e propagagéo de som, Datashow,

computadores e outros equipamentos, conforme a programagio de ensino dos professores.

/

\

|‘: )

l'. /7f ;" l@ |
2
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O Colégio Vale do Guaporé apresenta no seu espag&o ,ﬁswo a mesma estrutura, em
relagio & situagio do momento em que recebeu o Creden01amento e a Autorizagdo de

Funcionamento para oferta do Curso Técnico em Enfermagem.
Administrativo

O Colégio Vale do Guaporé, atualmente, funciona nos trés turnos, oferecendo Curso
Técnico em Enfermagem, do Eixo Tecnolégico Ambiente e Satide, e Exames de Conclusio das
Etapas do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Os Quadros Demonstrativos do Corpo Docente e do Corpo Técnico-Administrativo
estio anexados dos documentos comprobatérios de escolaridade dos profissionais que integram
os referidos quadros e contam com informagdes quantitativas e qualitativas relacionadas a
escolaridade, experiéncia profissional e formagio docente dos profissionais envolvidos no
Curso, com indicagdo dos componentes curriculares em que cada profissional ministra aulas.

Com base na visita técnica realizada, na data de 22 de margo de 2022, constatou-se que

§t o Corpo Técnico-Administrativo € composto por dez profissionais, todos devidamente
habilitados para a fungdo que exercem.

O Corpo Docente € composto por 11 (onze) docentes, habilitados para o exercicio da
docéncia, conforme estabelece a legislagdo especifica em vigéncia.

Com relagéo & escrituragio escolar, foram verificados os diarios de classe e as pastas
individuais por amostragem; os diérios de classe estdo devidamente preenchidos com o registro
de frequéncia e o resumo dos conteudos, porém, ha diarios de classe que necessitam da
assinatura da autoridade escolar; as pastas individuais estdo compostas com os documentos
pessoais dos alunos, a documentagdo de comprovagdo de escolaridade, copia do contrato de
prestacgo de servigos e ficha de matricula, dentre outros.

Além dos documentos acima referidos foram verificados, ainda, os livros de registros,
as fichas de observagdo e avaliagdo e de acompanhamento de estagio, dentro outros

documentos, que se encontram organizados e condizentes com a estrutura € 0 funcionamento
‘.
do Curso e da institui¢@o de ensino. A
T )
f
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Pedagbgico /

O Colégio Vale do Guaporé apresentou informagdes referentes aos resultados obtidos
durante o quadriénio de 2017 a 2021, alusivos aos anos do Credenciamento e Autorizagdo, que
retratam o compromisso com que a Mantenedora vem disponibilizando & sociedade os Cursos
da Educagfio Profissional nos Niveis oferecidos.

O Colégio Vale do Guaporé, objetivando o Recredenciamento para a oferta de Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio e a Prorroga¢io da Autorizagfo de Funcionamento para a
oferta do Curso Técnico em Enfermagem, apresentou os Planos de Agdo da Direglo, dos
servicos de Coordenagio Pedagdgica, Biblioteca, Secretaria e Coordenagéo de Enfermagem.
Os referidos Planos de A¢éo encontram-se condizentes com a legislagdo especifica em vigéncia
e preveem as fungdes desempenhadas por cada servigo a ser desenvolvido pela instituicdo de
ensino.

Foram apresentados também os Planos de Ensino dos Professores, contendo ementa,

?}5" objetivos, contetidos programéticos, procedimentos, recursos materiais, recursos humanos,
métodos de avaliagio e bibliografia, e estdo em consonéncia com os respectivos Planos de
Curso.

A biblioteca escolar possui um acervo atualizado e voltado para as necessidades do
curso ofertado, em quantidade suficiente para atender aos alunos e professores.

O Calendrio Escolar prevé todas as atividades didaticas do curso em oferta e esta de
acordo com a legislagfio vigente.

A Instituigio prevé a utilizacio de projetos pedagdgicos inovadores, condizentes com 0
Projeto Politico Pedagégico, tendo como destaque a participacdo dos cursistas em agdes
envolvendo a sociedade.

O Projeto Politico Pedagdgico esté elaborado, adequadamente, respeitando o disposto

nas Diretrizes Curriculares Nacionais, Catilogo Nacional de Cursos Técnicos e demais

legislagdo especifica em vigéncia. ‘
Nos Requisitos de acesso, estiio estabelecidos os critérios especificos para o ingresso no \

Curso, podendo ingressar no Curso Técnico oferecido os alunos que estejam cursando o ensino .\

\J
médio concomitante ao curso técnico, porém, esses s serdo diplomados ao término d¢ curso \Q\
- 4

4

-
1)

i
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técnico, se apresentarem 18 anos completos, e também de forma, subsequente para 0s que
tenham concluido o Ensino Médio e tenham idade igual ou supenor a 18 anos, sendo cada
modulo pré-requisito para ingresso no mé6dulo seguinte.

A institui¢io de ensino pleiteante estabeleceu critérios de aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores que explicitam quais sd0 os critérios a serem utilizados
para aproveitar conhecimentos e experiéncias que os candidatos ao Curso Técnico em
Enfermagem j4 adquiriram previamente € queiram solicitar aproveitamento.

O Diploma do Curso Técnico em Enfermagem contempla a habilitagfo técnica referente
a0 curso ofertado e sua expedicdo demanda registro no Sistema Nacional de Informagdes da
Educagcgo Profissional e Tecnologica (SISTEC/MEC), cujafinalidade ¢ Servir como mecanismo
de registro e divulgagio dos dados da educacdo profissional e tecnologica e de validagéo de
diplomas de cursos de educagéo profissional técnica de nivel médio.

O Regimento Escolar esta adequado a0 Projeto Politico Pedagégico e esta estruturado
de acordo com o que dispde a Resolugéo n. 43 5/08-CEE/RO.

O Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnol6gico Ambiente e Satide, esta elaborado
em conformidade com a Proposta Pedagogica e de acordo com a legislagdo de ensino vigente
sobre a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, com o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos - CNCT, apresenta uniformidade com 0s critérios exigidos pelo MEC e contempla os
critérios definidos na Resolugio CNE/CP n.° 1/21, de 5 de janeiro de 2021.

E\._; Observadas as normas gerais de organizagdo ¢ desenvolvimento curricular descritas
acima e o constante no Plano de Curso, o Curso Técnico em Enfermagem, do Eixo Tecnol6gico
Ambiente e Satde, que vem sendo oferecido no Colégio Vale do Guaporé, estd composto de
06 (seis) médulos, com um total de carga horéria de 1.600 (mil e seiscentas) horas, incluidas
400 (quatrocentas) horas de Estagio Supervisionado, sendo:

Médulo I - 300 horas - Conhecimentos Basicos em Satde;

Moédulo I - 300 horas - Conhecimentos Bésicos em Enfermagem;

Médulo III - 300 horas - Conhecimentos Fundamentais em Enfermagem;

Médulo IV - 300 horas - Conhecimentos Especiais em Enfermagem;

Moédulo V - 280 horas - Estagio Supervisionado I;

Moédulo VI - 120 horas - Estagio Supervisionado II.
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Ao aluno que concluir todos os Modulos e apresentar 0 dog,umf:;lto legal de conclus@o
do Ensino Médio, é conferido o Diploma de Técnico em Enfeﬁn'é?;em.

O aluno que concluir os Médulos I, I, Il e V tera direito a uma saida intermedidria
obtendo a Certificagio de Auxiliar de Enfermagem € deve apresentar competéncias ¢
habilidades que lhes permitam exercer as atividades previstas na legislacéo especifica em
vigéncia.

O Plano do Curso Técnico em Enfermagem esté estruturado da seguinte forma:

A Justificativa estd devidamente relacionada aos indicadores de demanda para oferta do
Curso;

Os Objetivos estéo claramente definidos e explicitam a finalidade para sua oferta;

O Perfil Profissional de Conclusdo do Curso relaciona todas as competéncias gerais do
curso, explicitando o perfil profissional, conforme estabelece 0 CNCT e demais legislagdo em
vigéncia.

A Organizaggio Curricular do Curso encontra-se de acordo com a legislagdo de ensino
especifica vigente, estd estruturada por habilidades e competéncias, com divisdo em 22
disciplinas, além do Estagio Curricular Supervisionado, distribuidas em 6 modulos,
contemplando uma saida intermedidria.

} O processo avaliativo do Estagio Curricular Supervisionado considera 0s aspectos
qualitativos, o desempenho de técnicas e integragdo dos conhecimentos adquiridos nas aulas
tedrico-praticas, sendo o resultado quantitativo representado por Notas de 0 (zero) a 10 (dez).

A Nota minima para ser considerado aprovado no Estagio Curricular Supervisionado ¢
6,0 (seis), registrados em formularios proprios de controle, adotado pelo Colégio e 100% (cem
por cento) de Frequéncia do total da carga horaria. Ndo logrando éxito, o aluno repetira o
Estagio Supervisionado, visando adquirir as habilidades e competéncias ndo adquiridas,
devendo obter Nota igual ou superior a 6,0 (seis). A duragio do Estdgio Curricular
Supervisionado ¢ de 400 (quatrocentas) horas de carater prético, realizadas nas institui¢des

hospitalares conveniadas, ambulatoriais e outros servicos de enfermagem, sendo: 280 horas,

desenvolvidas no Médulo V e 120 horas desenvolvidas no Mbédulo VI. A jornada didria de

estagio serd de 5 (cinco) horas. Em casos de plantdes regulares das unidades conveniadas, a S{r
jornada didria de estdgio poderd ser de 10 (dez) horas. f (R
: ™ 6
b
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A matriz curricular do Curso Técnico em Enfemageﬁ “apresenta 0s seguintes
indicadores: |

Carga Horaria Total: 1.600 horas;

Carga Hor4ria tedrico-pratica: 1 .200 horas;

Estagio Curricular Supervisionado: 400 horas presenciais;

Formas de Oferta: concomitante e subsequente;

Moédulo semanal: 20 aulas;

Moédulo diario: 4 aulas;

Médulo aula: 60 minutos.

CONCLUSAO

Considerando o conteido dos documentos acostados ao Processo n.° 004/ 17-CEE/RO,
bem como o relatério de visita técnica apresentado pela Comissdo Verificadora e com base na
legislagdo de ensino vigente, especificamente, a Lei n.° 9.394/96, de Diretrizes e Bases da
Educacfio Nacional, a Lei n.° 11.788/08, a Resolugdo CNE/CP n.° 1/21, as Resolugdes n.’
1.210/16-CEE/RO, n.° 435/08-CEE/RO e demais normas, conclui-se que o Colégio Vale do

Guaporé atende aos requisitos estabelecidos para a obtengo do pleito.
E*u VOTO DA RELATORA

Diante do exposto, de acordo com a legislagdo de ensino especifica em vigéncia, somos
de parecer que a Camara de Educagdo Profissional e Superior - CEPS/CEE/RO:

1. Conceda, por quatro anos, ao Colégio Vale do Guaporé, em Porto Velho,
Recredenciamento para a oferta da Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

2. Conceda, por trés anos, ao Colégio Vale do Guapore, em Porto Velho, Prorrogacéo

da Autorizacdo de Funcionamento para a oferta do Curso Técnico em Enfermagem, Eixo

Tecnolégico Ambiente e Satde.

3. Aprove o Plano do Curso Técnico em Enfermagem, ofertado pelo Colégio Vale de yf
Guaporé, em Porto Velho. A N
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Processo n.° 004/17-CEE/RO Parecer CEPS/CEE/RO n.° 016/23
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Conselheira Regma Céli aijo

Relatora

DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educago Profissional e Superior aprova o Parecer da Relatora

Sala das Sessdes, Porto Velho, 15 de maio de 2023.

\ ."{1 3 \ =
C seiheuo ter Rincolato
Presidente em exercicio da Camara de Educagdo Profissional e Superior

y
pédr.aﬁ{ Gla

, endes da Silva
Conselheira

Juliane Loubach Sordino

Gecilda Maria de Oliveira
Conselheira

Conselheira
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|§ Assinado por Simone Ferraz Fazio - Assistente Administrativo - Em: 31/07/2025, 09:16:03
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REGIMENTO ESCOLAR

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DA IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE
ENSINO E DE SUA MANTENEDORA

Art. 1° O COLEGIO VALE DO GUAPORE, é Instituicdo criada, mantida e administrada pela
Empresa HEALTH — Instituto de Desenvolvimento Interdisciplinar em Saude — ME, pertence a rede
privada de ensino, enquadrada na categoria particular e esta instalada na Rua Gongalves Dias, 131,
Centro, no Municipio de Porto Velho, Rondénia.

Paragrafo Gnico O HEALTH - Instituto de Desenvolvimento Interdisciplinar em Salde — ME,
neste documento tratado por Mantenedora, é Empresa criada em fevereiro de 1996, juridicamente
estabelecida no Municipio de Porto Velho, e inscrita no CNPJ sob o n°. 01.127.841/0001-27.

Art. 2° O COLEGIO VALE DO GUAPORE, denominado por Colégio, neste documento, tem sua
estrutura administrativa, didatica e disciplinar regulamentada por este Regimento Escolar e pela
legislacéo especifica vigente, complementados pelos documentos orientativos que a este se incorporam,
compreendendo:

| — na Educacéao Profissional:

a) os Planos dos Cursos de Formacgdo Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional,
aprovados pela Mantenedora; e

b) os Planos e Projetos Pedagégicos de Cursos da Educacédo Profissional Técnica de Nivel
Médio, aprovados pelo Conselho Estadual de Educacéo; e

Il — na Educacgéo Basica, as Diretrizes Curriculares Nacionais, a legislagdo de ensino especifica
vigente para as Modalidades e Niveis de Ensino oferecidos pelo Colégio e as normas complementares
editadas para o Sistema Estadual de Ensino.

Art. 3° O Colégio oferece a educag¢do escolar nos turnos matutino, vespertino e noturno
compreendendo a Educacgéo Profissional e a Educacao Basica, nas seguintes Modalidades e Niveis:

| — Educacéo Profissional nos Niveis:

a) Formacéo Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional, com a oferta de Cursos de
Qualificacdo, Aperfeicoamento e Atualizacéo; e

b) Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, com a oferta de Cursos Técnicos, conforme as
demandas requeridas pelo mundo do trabalho, observando em sua estrutura e organizacdo as normas
especificas de ensino vigentes, inclusive com itinerarios que permitam saidas intermediarias; e

Il - Educacgédo Basica nas etapas de Ensino Fundamental e de Ensino Médio, compreendendo:

a) na Modalidade Regular, a oferta do Ensino Médio, de organizagéo seriada anual; e

b) na Modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, a oferta dos seguintes Cursos de
organizagado presencial ou a distancia, conforme o caso, e com avaliacdo no processo e Exames:

1. Curso de Supléncia de Ensino Médio Seriado Semestral;

2. Exames de Supléncia de Conclus&o do Ensino Fundamental; e

3. Exames de Supléncia de Conclusdo do Ensino Médio.

§ 1° Os Cursos de que trata a alinea “a@” do Inciso |, deste artigo, s&o de livre organizagéo e,
quando necessario, se sujeitam ao cadastramento na Prefeitura local, na forma usualmente adotada em
casos de tal natureza, conforme a legislagéo aplicavel.

§ 2° Os Cursos de que trata a alinea “b” do Inciso |, e o atendimento escolar tratado do inciso |,
deste artigo, sdo oferecidos mediante prévia regularizacdo pelo Orgéo proprio do Sistema Estadual de
Ensino, atendendo as demandas da clientela escolar, a conveniéncia administrativa, pedagdgica e
financeira da Mantenedora e a contratacdo de Professores devidamente habilitados.
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§ 3° O Colégio poderd manter Sub-Sedes e Extensdes para a oferta de seus Cursos, quando
devidamente autorizado pelo Conselho Estadual de Educac¢éo de Rondbnia exceto no caso de cursos
livres que independe do Poder Publico.

8 4° As Sub-Sedes ou Extensbes do Colégio que vierem a ser criadas e instaladas somente
poderdo oferecer Cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e/ou da Educacdo Basica
mediante prévia regularizacao junto ao Conselho Estadual de Educacdo de Ronddnia e a observancia ao
disposto neste Regimento Escolar, exceto para cursos de livre oferta.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS, FINS E OBJETIVOS
Art. 4° Na oferta dos Cursos e outros atendimentos educacionais o Colégio tem por Principios
legais e pedagdgicos gerais:

| - igualdade de condi¢Bes para 0 acesso e permanéncia no Colégio;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o0 pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - valorizacdo do profissional da educagéo escolar;

VI - garantia de padrdo de qualidade;

VII - valorizacdo da experiéncia extraescolar;

VIII - vinculagao entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

IX - independéncia e articulacdo com o Ensino Médio;

X — respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

XI — desenvolvimento de competéncias para a pratica laboral;

XIl — autonomia da escola em seu Projeto Pedagdgico;

Xl — identidade dos perfis de concluséo dos Cursos oferecidos;

XIV — atualizag8o permanente dos cursos e seus curriculos; e

XV - flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacdo na organizacdo curricular. (Extraido
e/ou adaptado do art. 3°, da Lei 9394/96 e art. 3° da Resolucdo CNE/CEB n. 04/99 e atualidades da
Resolucdo 01/CNE/CP/2021).

Art. 5° O Colégio, inspirado nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana,
tem por Finalidades:

| - a compreenséo dos direitos e deveres da pessoa humana, dos cidadaos, do Estado, da familia
e dos demais grupos que compdem a comunidade;

Il - orespeito a dignidade e as liberdades fundamentais do homem;

Il - o fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional;

IV - o desenvolvimento integral da personalidade humana e a sua participacédo na obra do bem
comum;

V - o preparo do individuo e da sociedade para o dominio dos recursos cientificos e tecnolégicos
que Ihes permitam utilizar as possibilidades e vencer as dificuldades do meio;

VI - a preservacdo e expansdo do patrimdnio cultural e a condenacdo a qualquer tratamento
desigual por motivo de conviccao filoséfica, politica ou religiosa, bem como a quaisquer preconceitos de
classe ou de raca;

VIl - a promocéo de Cursos de Iniciacdo, Qualificacdo, Habilitacdo, Atualizacdo, Aperfeicoamento
e Especializacdo no Eixo Tecnoldgico Ambiente e Saude e outros cuja necessidade venha a ser indicada
pelo mundo do trabalho;

VIIl - a promocdo do desenvolvimento de competéncias para a pratica laboral e para o
enfrentamento das situa¢des da vida e das praticas sociais;

IX - a colaboracao para a elevacao da escolaridade liquida da populacao residente no Estado de
Rondénia e o aprimoramento da cultura dos alunos, da comunidade, do Estado e do Pais;

X - o incentivo as manifestacdes artisticas, civicas e esportivas que possam fortalecer a unidade
nacional; e

Xl - o incentivo ao exercicio da iniciativa, da criatividade, do comprometimento e da
responsabilidade pessoal e profissional.
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Art. 6° O Colégio tem por Objetivo Geral oferecer a educacdo escolar nas modalidades de
Educacao Profissional e de Educacdo Basica, com qualidade e exceléncia, reconhecidas em nivel
municipal, estadual, regional e nacional, por meio da oferta de Cursos e Exames, mediante a adocao de
metodologias e estratégias modernas de ensino e de prestacéo de servicos educacionais, tendo por foco
a formacao integral do educando e sua preparacao e habilitacdo para o trabalho e para o exercicio pleno
da cidadania.

Art. 7° O Colégio, considerando a natureza dos Cursos oferecidos tem por Objetivos Especificos:

| — promover a formacéo de cidadéos para a vida produtiva, em Cursos da Educacéao Profissional,
integrando-os ao mercado de trabalho, incluindo para isso a formacgéo ético-profissional, qualificando-os
para a vida produtiva e o exercicio da cidadania;

Il - possibilitar ao aluno o preparo para o exercicio de profissbes técnicas, e para o
prosseguimento ou concluséo de estudos na Educacgéo Bésica;

Il - promover a formacdo integral do aluno, por meio de conhecimentos tedricos e praticos
inerentes a cada habilitacao profissional que vier a ser oferecida pelo Colégio, visando os desafios do
terceiro milénio, contribuindo para torna-lo um cidaddao e um trabalhador com flexibilidade e mais
adaptado as constantes mudanc¢as que o avango tecnolégico vem impondo a vida moderna;

IV - aplicar teorias e estratégias pedagdgicas que oferecam oportunidade ao aluno de ser agente
ativo na construcdo de seu prdprio conhecimento, a apropriar-se dele por meio da troca e do
compartilhamento de produg&o entre os atores envolvidos nas relagbes diretas do ensino e da
aprendizagem;

V - contribuir para a formagdo intelectual dos jovens e adultos na Educagédo Bésica ou na
Educacao Profissional, estimulando seu pensamento, seu raciocinio, para que possam transferir
aprendizagens de uma situagdo para outra, abstraindo propriedades, fazendo generaliza¢fes, usando
conhecimentos em novos contextos;

VI - proporcionar aos jovens e adultos a elevagdo de sua escolaridade ao Nivel de Conclusdo do
Ensino Fundamental ou ao Nivel de Conclusdo do Ensino Médio, por meio de Cursos e Exames de
Supléncia;

VII - garantir ensino de qualidade, por meio da formac¢&o continuada de todo o pessoal envolvido
no processo de ensino e de aprendizagem do Colégio e de todos os funcionarios que atuam na
Instituicdo de ensino; e

VIl - promover meios para que o aluno conhecga e aplique as normas do exercicio profissional e
0s principios éticos que regem as profissées dos Cursos oferecidos pelo Colégio.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 8° O Colégio, com vistas ao alcance dos Fins e Objetivos a que se propdem, esta constituido
por Orgéos e Servicos que possibilitam o gerenciamento racional das atividades administrativas, didaticas
e disciplinares, reguladas por este Regimento Escolar, observando-se a legislacdo em vigor.

Art. 9° A Estrutura Organizacional do Colégio, é composta dos seguintes Org&os e Servicos:

| — Direcao;

Il — Servigcos Técnico-Administrativos;

IIl — Servigos Técnico-Pedagogicos;

IV — Orgéos Colegiados; e

V — Instituicdo Auxiliar.

CAPITULO | - DA DIRE(;AO

Art. 10 A Direcédo, representada pelo Diretor, € o 6rgdo que superintende, coordena e fiscaliza

todas as atividades do Colégio, em assuntos administrativos, pedagdgicos e financeiros.

Art. 11 A Direcao do Colégio é exercida por profissional habilitado para a funcao, designado pela
Mantenedora.

§ 1° Na auséncia e/ou impedimento do Diretor, é indicado pela Mantenedora o substituto, com as
mesmas exigéncias de formacéo, cabendo-lhe desempenhar as competéncias descritas neste Regimento
Escolar.
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HEALTH - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDSCIPLINAR EM SAUDE
COLEGIO VALE DO GUAPORE
§ 2° Mediante decisdo da Mantedora, podera ser instituida a funcéo de Vice-Diretor, sujeita as
mesmas exigéncias legais relativas ao Diretor e com fungBes definidas por este.

SECAO UNICA - DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR

Art.12 Compete ao Diretor:

| - coordenar o planejamento escolar e aprovar, a seu nivel os Planos de Ensino dos professores;

Il - superintender todas as demais iniciativas do Colégio, conforme o caso;

Il - presidir o funcionamento das atividades escolares quaisquer que sejam;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e instrucdes de ordem educacional e
administrativa, emanadas dos érgaos superiores;

V - propor a Mantenedora a contratacdo ou dispensa de pessoal docente e técnico-administrativo,
observando a legislacao aplicavel;

VI - abrir, rubricar e encerrar os Livros de Registros da Secretaria Escolar, supervisionando sua
escrituragdo, com vistas & sua correcao e autenticidade;

VIl — assinar, junto com o Secretario Escolar, Diplomas, Certificados, Atestados e outros
documentos escolares, supervisionando sua feitura, de maneira a garantir sua correcéo e autenticidade;

VIII - promover a instalacdo ou a extincdo de Cursos, ouvida a Mantenedora e com vistas aos
interesses da clientela, da comunidade e da Instituicdo do Ensino, observando a legislacdo de ensino
aplicavel;

IX - vistar a correspondéncia escolar

X - exarar apostilamento em Diplomas e Certificados, juntamente com o Secretario Escolar;

Xl - representar o Colégio, perante os 6rgéaos fiscais da esfera municipal, estadual e federal;

XIl — divulgar e assegurar o cumprimento das hormas constantes deste Regimento Escolar;

Xl — coordenar a elaboracdo da Proposta Pedagdégica do Colégio, juntamente com os demais
profissionais envolvidos no processo ensino-aprendizagem;

XIV — oportunizar o desenvolvimento de um trabalho integrado entre os Servicos e os Orgéos
existentes no Colégio;

XV — distribuir e/ou redistribuir o pessoal em sua funcéo de reprogramacéo e /ou implementacéo
do Colégio e nomear os membros da Comissdo Permanente de Exames;

XVI — coordenar o pessoal dos Servicos e Orgdos existentes no Colégio, em suas diferentes
funcdes;

XVII - representar o Colégio, perante as autoridades dos Orgéos afins da educacéo;

XVIII — corresponder-se com as autoridades em assuntos que se refiram ao Colégio;

XIX = incentivar o emprego de novas técnicas de trabalho;

XX — promover junto & comunidade escolar, iniciativas civico-culturais, artisticas e desportivas;

XXI = convocar e presidir as reunides do Conselho de Professores, Conselho de Classe, do
Corpo Docente, Discente e Técnico - Administrativo;

XXII — administrar o Colégio, e zelar pela observancia do presente Regimento Escolar e das leis
vigentes;

XXIIl = tratar a comunidade escolar com respeito e solicitude;

XXIV — autorizar a abertura e encerramento do periodo das Matriculas e/ou Rematriculas de
alunos;

XXV - estabelecer, internamente, normas complementares disciplinares e de funcionamento do
Colégio;

XXVI — aprovar escala de férias dos funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal do Colégio;

XXVII - viabilizar intercAmbios com outras instituicdes de ensino, pelos meios de comunicacdo
disponiveis, a fim de divulgar as atividades do Colégio;

XXVIII - articular parcerias com outras Instituicbes de Ensino, visando a realizacao de pesquisas
cientificas e empiricas, relativas as necessidades de conhecimento da realidade do Mundo do Trabalho;

XXIX — articular e manter parcerias com 6rgéos e/ou Instituicdes publicas e privadas, de forma a
possibilitar a realizacdo de Estagios Supervisionados e praticas profissionais aos alunos atendidos nos
Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio ou da Educacdo Profissional de Formacao
Inicial e Continuada ou Qualificacéo Profissional e Educacéo de Jovens e Adultos, quando necessario;
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HEALTH - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDSCIPLINAR EM SAUDE
COLEGIO VALE DO GUAPORE

XXX - acompanhar o funcionamento dos turnos existentes na Instituicdo de Ensino, objetivando
promover a integragdo entre 0s mesmos;

XXXI- responder juridicamente por eventuais danos patrimoniais e irregularidades ocorridas no
Colégio durante sua gestéo;

XXXII- analisar, decidir, despachar junto as autoridades competentes, materiais sobre o0s
pedidos de Matricula, Reorganizacdo de Curso, Trancamento de Matricula e Transferéncia;

XXXIII - elaborar o Plano Anual de atividades e submeté-lo a aprovacao da Mantenedora;

XXXIV - elaborar o Relatério Anual das atividades do Colégio, e encaminha-lo a apreciacdo da
Mantenedora e/ou ao érgao publico competente, quando for o caso;

XXXV - promover as acfes necessarias a regularizacao de seus Cursos e do Colégio;

XXXVI — aplicar penalidades ao Corpo Técnico, Administrativo e de Apoio e ao Corpo Discente,
sempre que necessario, nos termos deste Regimento Escolar;

XXXVII - deliberar sobre publicacdes, sempre que estas envolvam responsabilidade do Colégio;

XXXVIII - estabelecer normas, complementares a este Regimento Escolar, para o funcionamento
dos setores técnicos e de apoio administrativo e delegar competéncias; e

XXXIX - decidir, em conjunto com a Mantenedora, assuntos omissos neste Regimento Escolar.

CAPITULO Il - DOS SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
Art. 13 O Colégio dispde de Servigcos Técnico-Administrativos para dar suporte necessario ao seu
funcionamento, compreendendo:
| — 0 Servigo de Secretaria Escolar; e
Il — o Servigo de Apoio Administrativo.

SECAO I - DO SERVICO DE SECRETARIA ESCOLAR
Art. 14 O Servico de Secretaria Escolar, subordinado ao Diretor, é executado pela Secretaria
Escolar, 6érgdo encarregado de todo o servigco de expediente, escrituracdo, arquivo e controle escolar,
tendo sob sua responsabilidade os Servicos de:
| — Escrituragdo Escolar e Arquivo; e
Il — Expediente.

Art. 15 A Secretaria Escolar é dirigida pelo Secretario Escolar, designado pelo Diretor, ouvida a
Mantenedora e, em suas auséncias e impedimentos, pelo Auxiliar de Secretaria, conforme indicacio
prévia do Diretor do Colégio.

§ 1° Para o exercicio da funcdo de Secretério Escolar é exigida a formagéo minima de Ensino
Médio, além de outros critérios estabelecidos na legislacéo vigente.

§ 2° Para o bom desempenho dos servigos de sua responsabilidade o Secretario Escolar conta
com Aucxiliares de Secretaria, conforme a necessidade, com formag&o minima de Ensino Médio.

Art. 16 Compete ao Secretario Escolar:

| - liderar os trabalhos préprios da Secretaria Escolar;

Il - cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais e instru¢gdes vinculadas as atividades da
Secretaria Escolar, bem como as determinacdes do Diretor;

[l - distribuir tarefas entre os Auxiliares a sua disposicao;

IV - coligir e tomar conhecimento da legislacdo pertinente ao ensino;

V - fiscalizar atentamente e escriturar ou fazer escriturar os Livros de Registros da Secretaria
Escolar e os demais documentos relativos aos alunos do Colégio, resguardando seu sigilo e cuidando de
sua autenticidade;

VI - manter organizados e atualizados os prontuarios dos alunos e dos demais documentos de
Secretaria Escolar, que exijam constante atualizacao;

VII - lavrar e subscrever, juntamente com o Diretor, Atas de Resultados Finais e termos
referentes a Estudos de Recuperacdo, Adaptacdo, Avaliacdo e Equivaléncia de Estudos, quando
necessario;

VIII - expedir e receber a correspondéncia, distribuindo-a aos respectivos destinatarios, bem
como expedir documentos usualmente encaminhados aos 6rgdos competentes;
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HEALTH - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDSCIPLINAR EM SAUDE
COLEGIO VALE DO GUAPORE

IX - manter sob sua guarda o arquivo e o material da Secretaria Escolar;

X - assinar, juntamente com o Diretor, 0s documentos que assim o exigirem;

XI - controlar a Frequéncia dos professores e funcionéarios do Colégio;

Xl - elaborar o planejamento das atividades da Secretaria Escolar, atribuindo tarefas aos
Auxiliares de Secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e escrituragdo, bem como
assegurando o cumprimento de normas e prazos previamente estabelecidos pelo Diretor do Colégio;

Xl — responsabilizar-se pelo langamento dos nomes dos alunos, pela previsdo dos dias letivos
nos Diarios de Classe e pela guarda destes;

XIV —despachartoda a correspondéncia e documentos a serem expedidos, quando
necessério, com a assinatura do Diretor;

XV - redigir e subscrever, por ordem do Diretor, Editais de Chamada para Inscricbes e/ou
Matriculas e /ou Rematriculas;

XVI — elaborar o Relatério Anual das atividades desenvolvidas e encaminh4-lo ao Diretor no
prazo estabelecido;

XVII - redigir Atas de Reunides dos Servicos e Orgédos existentes no Colégio;

XVIII — coordenar quaisquer outras atividades que lhe sejam cometidas por ordem superior;

XIX — organizar seu horéario de trabalho, de forma a que possa dar assisténcia a todos os turnos
de funcionamento do Colégio, buscando promover a integragdo do trabalho desenvolvido na Secretaria
Escolar;

XX — elaborar as folhas de efetividade do pessoal docente, técnico, administrativo e de apoio,
encaminhando-as ao Diretor do Colégio, no prazo estipulado;

XXI - zelar pela conservacao dos bens existentes na Secretaria Escolar; e

XXII - impedir 0 manuseio por pessoas estranhas ao servico, bem como a retirada do &mbito do
Colégio, de Pastas Individuais, Livros de Registros e Diarios de Classe, salvo quando oficialmente
requeridos por érgados autorizados.

Art. 17 Compete aos Auxiliares de Secretaria:

| — lancar notas em Fichas Individuais dos alunos, nas Atas de Resultados Finais e nas
Transferéncias de alunos, conforme normas vigentes;

Il — executar trabalhos de datilografia e/ou digitacdo de correspondéncias e demais documentos,
assim como as demais atividades administrativas do Setor;

Il — realizar Matriculas e/ou Rematriculas escolares, de acordo com as orientagfes do Secretario
Escolar;

IV — executar atribuicdes administrativas e de escrituragdo estabelecidas pelo Secretario Escolar
do Colégio;

V - manter atualizada, bem organizada e sem rasura, a escrituracao que lhe for atribuida;

VI - registrar os resultados das Avaliagcbes e Frequéncia nas Fichas Individuais dos alunos;

VII - divulgar, periodicamente, o nimero de faltas para que o aluno, ou seu responsavel legal
quando menor de idade, observe o limite maximo permitido; e

VIII - executar outras atividades no ambito da sua competéncia.

SUBSECAO | - DOS SERVICOS DE ESCRITURACAO ESCOLAR E ARQUIVO
Art. 18 Os atos escolares, para efeito de registro, comunicacdo de resultados e arquivamento,
sdo escriturados em Livros e Fichas padronizados observando-se, no que couber, outras disposicdes
aplicaveis.

Art. 19 A autenticidade dos documentos e escrituracdo escolar se verifica e é certificada pela
aposicao da assinatura do Diretor e do Secretario Escolar, ou, nas auséncias e impedimentos, pelos
respectivos substitutos legais.

Art. 20 Os Livros de Registros Escolares constantes da Secretaria Escolar sdo:
| — Livro de Registro de Matriculas e/ou Rematriculas;

Il — Livro de Atas de Reunides;

lIl — Livro de Registro de Termos de Visitas;
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HEALTH - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDSCIPLINAR EM SAUDE
COLEGIO VALE DO GUAPORE
IV — Livro de Atas de Resultados Finais;
V — Livro de Arquivo Passivo;
VI — Livro de Listagem de Elimina¢@o de Documentos;
VIl — Livro de Registro de Atas de Exames Especiais;
VIII — Livro de Termos de Investidura de Diretores e Secretarios;
IX = Livro de Controle da entrega de Transferéncia;
X — Livro de Registro de Diplomas e Certificados;
XI — Livro de Controle da entrega de Atestado de Eliminac&o de Disciplina; e
XII — outros que se fizerem necessarios.
Paragrafo Unico Os Livros de Registros Escolares possuem termos de abertura e de
encerramento, assinados e rubricados pelo Diretor e o Secretario Escolar.

Art. 21 Além dos Livros de que trata o artigo anterior, sdo utilizados impressos para:
| — Ficha de Matricula;

Il — Requerimento de Transferéncia,;

Il = Ficha Individual,

IV — Histérico Escolar;

V - Diario de Classe; e

VI — outros que se fizerem necessarios.

Art. 22 Os documentos existentes na Secretaria Escolar, que ndo necessitam permanecer no
arquivo passivo, podem ser eliminados por determinagdo do Diretor, depois de decorridos cinco anos,
compreendendo:

| - Relatorios de atividades;

Il - Graficos e tabelas estatisticas;

Il - Diérios de Classe;

IV - Oficios, memorandos, cartas, telegramas, requerimentos;

V - Editais, Calendérios, Horérios;

VI - Atestados, atos de puni¢éo de alunos; e

VIl - outros documentos sem valor atual.

§ 1° Havendo disponibilidade de espaco fisico, o Diretor, em conjunto com a Mantenedora,
decidird sobre quais documentos tratados no caput deste artigo, poderdo permanecer arquivados por
mais de cinco anos.

§ 2° O processo de eliminacdo de que trata este artigo poderd ser procedido por meio de
incineracdo ou de fragmentacdo mecéanica, devendo, no caso desta Ultima, ser garantida a inutilizacdo
dos documentos eliminados.

§ 3° E vedada a incineracéo ou a fragmentacdo mecanica de:

| - documentos referentes a vida escolar de alunos;

Il - Livros de Atas de Reunides dos Orgéos Colegiados e de outras Reunifes;

Il - Livros de Frequéncia de Funcionarios;

IV - Livros de Atas de Resultados Finais; e

V - outros que o Colégio decida preservar.

§ 4° O Colégio procede, em Listagem propria, o registro dos documentos eliminados, a qual deve
ser arquivada, contendo:

| - aidentificacéo do Colégio;

Il - nimero de ordem dos documentos listados;

Il - identificacdo, data e assunto do documento;

IV - observacbes complementares, quando for o caso; e

V - rodapé com o local e data, nomes, cargos e assinaturas dos responsaveis pela eliminacao.

§ 5° O ato de eliminacdo de documentos € da responsabilidade do Diretor, juntamente com o
Secretario Escolar e um funcionario do Corpo Técnico do Colégio, os quais devem avaliar, previamente,
0s documentos a serem eliminados, observando sua natureza e a temporalidade.
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HEALTH - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDSCIPLINAR EM SAUDE
COLEGIO VALE DO GUAPORE

Art. 23 A Secretaria Escolar mantém sob sua guarda e controle os arquivos de documentacédo
pertinente aos discentes, de maneira que possa ser comprovada, a qualquer tempo, a identidade de cada
aluno, a regularidade de seus estudos e a autenticidade de sua vida escolar.

§ 1° Do arquivo escolar devem constar documentos individuais e coletivos, entre outros o0s
seguintes:

| — Fotocopias de documentos pessoais;

Il = Histérico Escolar;

lIl = Fichas Individuais, contendo registro de Aproveitamento de Estudos e Frequéncia;

IV — Portarias e demais atos referentes ao aluno;

V — Diério de Classe;

VI - Livro de Registro de Matricula;

VII — Livro de Atas de Resultados Finais;

VIII - Pastas Individuais; e

IX — Livro de Registro de Diplomas e Certificados.

§ 2° A disposicdo dos arquivos deve ser feita de forma a tornar funcional o seu manuseio, depois
de catalogados os documentos.

§ 3° Os arquivos séo organizados e mantidos sob a responsabilidade do Secretario Escolar, sob
a supervisao do Diretor.

Art. 24 Ao aluno que concluir os Cursos da Educacgédo Profissional, o Colégio expede o Diploma,
com validade nacional, desde que tenha concluido o Ensino Médio.

Paragrafo Gnico O Diploma é acompanhado do Histérico Escolar explicitando as competéncias
definidas no Item Perfil Profissional de Conclusédo do Curso, constante do respectivo Plano de Curso.

Art. 25 Ao aluno que concluir os critérios para saidas intermediarias de Curso da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio ou dos Cursos de Formacgdo Inicial e Continuada ou Qualificagédo
Profissional, tratado no Inciso |, do artigo 3°, deste Regimento Escolar, é conferido Certificado de
Aperfeicoamento, ou Qualificacdo, ou Atualizacdo Profissional, conforme a modalidade ofertada pelo
Colégio.

Art. 26 Ao aluno do Ensino Médio, regular, e da Educacédo de Jovens e Adultos que concluir o
Ensino Fundamental ou o Ensino Médio, nos Cursos de Supléncia, ou nos Exames de Supléncia é
conferido o Certificado de Concluséo de Nivel de Ensino.

§ 1° O Certificado é acompanhado do Histérico Escolar, contendo informacdes referentes aos
estudos realizados pelo aluno em sua trajetéria escolar.

§ 2° Ao aluno que concluir componente curricular do Curso de Supléncia do Ensino Médio com
Matricula por Disciplina ou Exames de Supléncia, € expedido, mediante solicitagdo, o correspondente
Atestado de Eliminag&o de Disciplinas/Componente Curricular.

Art. 27 Os Diplomas e Certificados sédo expedidos e registrados pelo Colégio.

§ 1° O Colégio, mantém, de forma organizada, Livros especificos para o registro de Diplomas e
de Certificados, cuja atividade é executada pela Secretaria Escolar, sob a supervisao do Diretor.

§ 2° Os Livros de Registros de Diplomas, Certificados séo rubricados pelo Diretor e o Secretéario
Escolar com namero de registro em conformidade as exigéncias legais.

SUBSECAO Il - DO SERVICO DE EXPEDIENTE
Art. 28 O Servico de Expediente compreende a elaboracdo dos atos e documentos de rotina, o
protocolo e o controle do fluxo de correspondéncias internas e externas.
Paragrafo unico O Servico de Expediente é executado pelos Auxiliares de Secretaria sob a
coordenacao do Secretario Escolar.

SEQAO II - DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 29 O Servico de Apoio Administrativo, subordinado ao Diretor, é encarregado de realizar
atividades referentes & Recepcdo, Vigilancia, Material e Zeladoria, Tesouraria e de Contabilidade.
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HEALTH — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDSCIPLINAR EM SAUDE
COLEGIO VALE DO GUAPORE
SUBSEQAO | - DOS SERVICOS DE RECEPE(;AO,

VIGILANCIA, MATERIAL E ZELADORIA
Art. 30 Os Servicos de Recepcao, Vigilancia, Material e Zeladoria s&o exercidos por profissionais
idéneos, contratados pela Mantenedora.

Art. 31 Compete aos responséveis pelos Servicos de Recepcéo, Vigilancia, Material e Zeladoria:

| — manter em perfeitas condi¢Bes de uso os equipamentos sob sua responsabilidade;

Il — executar tarefas de limpeza e higiene do prédio escolar;

Il — controlar a entrada e saida dos alunos, conforme orienta¢des do Diretor do Colégio;

IV — responsabilizar-se por:

a) abrir e fechar o prédio escolar, no horario fixado pelo Diretor;

b) guardar as chaves de todas as dependéncias do Colégio; e

C) garantir a seguranca e a vigilancia do prédio, equipamentos e mobiliario.

V — encaminhar ao Diretor ou ao Secretario Escolar toda correspondéncia recebida;

VI — receber, conferir e armazenar material permanente e de consumo, conforme orientagbes do
Diretor;

VII — verificar, periodicamente, o estado de conservacdo do prédio escolar, dos equipamentos e
mobiliario; e

VIII — assegurar o abastecimento, controle e distribuicdo de materiais permanentes e de consumo
aos diversos Servicos e dependéncias, conforme orientagdes do Diretor.

Paragrafo Gnico - E facultada a opgédo de servigcos terceirizados para o que trata o presente
artigo.

Art. 32 O Colégio podera manter outros servicos administrativo-auxiliares, mediante anuéncia da
Mantenedora.

SUBSECAO Il - DOS SERVICOS DE TESOURARIA E CONTABILIDADE

Art. 33 Os Servicos de Tesouraria e Contabilidade séo exercidos por profissionais idéneos ou por
empresas especializadas, contratados pela Mantenedora.

Paragrafo Unico Os Servicos de que trata este artigo poderdo ser executados por empresa
prestadora de servico nessa area, contratada pela Mantenedora.

Art. 34 Compete aos Servicos de Tesouraria e Contabilidade:

| - a escrituracdo e controle contabil do Colégio;

Il - a obtencdo guarda e gestdo dos capitais em trabalho participativo com a Direcdo e a
Mantenedora;

Il — o recebimento e a execucao de pagamentos;

IV - o preenchimento de guias de recolhimento de impostos e encargos; e

V — o recebimento e a guarda de documentos referentes aos servicos.

CAPITULO IIl - DO SERVICO TECNICO - PEDAGOGICO
Art. 35 O Servico Técnico-Pedagogico, subordinado ao Diretor, tem como funcédo prover
condic¢bes satisfatérias para a consecugédo das atividades que permitam o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem.

Art. 36 O Servico Técnico-Pedagégico, compreende:

| — 0 Servigo de Supervisdo Escolar,

Il — 0 Servigco de Orientagdo Educacional;

Il — o Servico de Psicologia Escolar;

IV — o Servico de Coordenacgéo de Curso; e

V - a Comisséo Permanente de Exames.

§ 1° Como apoio pedagogico o Colégio conta ainda, com a Biblioteca, Laboratérios e Salas
Especiais.
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§ 2° Na(s) Sub-sede(s) ou na(s) Extensdo(bes) que o Colégio venha a instalar, observada a
legislacdo de ensino vigente, havendo caréncia comprovada de recursos humanos habilitados para a
manutencao dos servicos de que trata este artigo, a responsabilidade pela sua execucao serd da Sede
da Instituicdo, mediante Plano e Cronograma de atendimento.

SECAO | - DO SERVICO DE SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 37 O Servico de Supervisdo Escolar tem por objetivo instituir um processo dinamizador do
crescimento pessoal e profissional do aluno e das atividades docentes, cujas fun¢des sdo de assessorar,
coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de carater técnico-pedagégico do processo ensino—
aprendizagem.

Paragrafo Unico Para a atuacdo no Servico de Supervisdo Escolar a exigéncia de habilitacdo é a
especifica em Supervisao Escolar, adquirida em Curso de Graduacdo em Pedagogia ou em Nivel de P4s-
Graduacéao na area da Educacao.

Art. 38 Compete ao Supervisor Escolar:

| — orientar o professor na realizacdo de todo o seu trabalho docente;

Il — promover atividade que propicie o continuo aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal
envolvido no processo ensino-aprendizagem;

lll — orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do do planejamento didatico em cada
periodo letivo, avaliando seu rendimento, detectando suas falhas e provendo meios para corre¢édo das
mesmas;

IV — elaborar, implantar e avaliar projetos de carater técnico-pedagdgico em co-participacdo com
os demais elementos envolvidos no processo ensino-aprendizagem, tomando por base o diagndstico das
necessidades do Colégio;

V — proporcionar e dinamizar, em conjunto com o Servico de Orientacdo Educacional, de
Psicologia Escolar, de Coordenacdo de Curso e com a Diregcdo do Colégio, atividades que propiciem a
integracdo do Colégio e a comunidade;

VI — acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curriculo escolar em todas as suas modalidades
de oferta escolar;

VIl — participar das atividades de elaboracao, execugéo e avaliacdo da Proposta Pedagogica;

VIl — assessorar a Dire¢do em assuntos de sua area de atuacgéo; e

IX — elaborar o Plano de Acdo de Supervisdo Escolar, em consonancia com o0s objetivos e
diagnésticos da realidade escolar e apresentar ao Diretor, para apreciacdo, o Relatério Anual das
atividades desenvolvidas.

SECAO Il - DO SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL
Art. 39 O Servico de Orientacdo Educacional é encarregado de assistir o aluno no
desenvolvimento escolar, proporcionando condicdes adequadas para facilitar o processo ensino-
aprendizagem.
Paragrafo Unico O Servico de Orientagdo Educacional é exercido por profissional com
habilitacao especifica em Orientacdo Educacional adquirida em Curso de Graduacdo em Pedagogia ou
em Nivel de Pés-Graduacao na area da Educacéo.

Art. 40 Compete ao Orientador Educacional:

| — atuar diretamente junto ao aluno por meio de orientag&o individual ou em grupo;

Il — promover atividades de integracao escolar, familia e comunidade, juntamente com o Servigo
de Supervisdo Escolar, de Psicologia Escolar e de Coordenacao de Curso;

lIl — participar do planejamento curricular e da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da Proposta
Pedagdgica, em conjunto com os demais Servigos existentes;

IV — fornecer orientacdo e informagbes adequadas ao corpo docente e a familia sobre
alternativas de tratamentos aos alunos com necessidades educacionais especiais, com anuéncia do
Diretor do Colégio;

V — participar e acompanhar o processo de Avaliacao do Rendimento Escolar dos alunos;
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VI — aconselhar, orientar e encaminhar os alunos a outros especialistas, quando constatada essa
necessidade;

VIl — promover a integracdo do corpo discente nas atividades escolares programadas;

VIl _ promover um clima de confianca e harmonia entre o corpo técnico, administrativo, docente
e discente;

IX — oferecer, a Secretaria Escolar subsidios para a caracterizacdo e composicdo das turmas de
alunos;

X — assessorar o0 Diretor em assuntos de sua area de atuacao;

XI — promover ciclos de palestras, seminarios e oficinas para discutir temas de interesse da
comunidade;

XII — participar de reuniées com os pais e outros eventos programados pelo Colégio; e

Xl — elaborar o Plano de Acao de Orientacdo Educacional em consonancia com os objetivos e
diagnésticos da realidade escolar e, apresentar ao Diretor o Relatério Anual das atividades
desenvolvidas, para apreciacao.

SECAO IIl - DO SERVICO DE PSICOLOGIA ESCOLAR

Art. 41 O Servico de Psicologia Escolar € encarregado de supervisionar e acompanhar a
execucdo dos programas de reeducagdo psicopedagodgica, utilizando os conhecimentos sobre a
Psicologia da personalidade e do psicodiagnéstico, promovendo o ajustamento do aluno.

§ 1° O Servigo de Psicologia Escolar é exercido por profissional com formacéo em Psicologia ou
em Nivel de Pés-Graduacao na area da Psicologia.

§ 2° O Psicologo Escolar tem como fungéo auxiliar o aluno a conviver plena e sadiamente com os
processos de aprendizagem, de conhecimento e de ajustamento escolar, familiar e social, com a decidida
cooperacao do corpo técnico-administrativo e docente, como também dos pais e da comunidade.

Art. 42. Compete ao Psicologo Escolar:

| - elaborar o Plano de Ac¢do de Psicologia Escolar em consonancia com o0s objetivos e
diagnosticos da realidade escolar e, apresentar ao Diretor, para apreciacdo, o Relatério Anual das
atividades desenvolvidas;

Il — desenvolver a Orientac@o Psicoldgica, vinculada a Orientacdo Educacional, em nivel do
Colégio e Comunidade;

Il = montar e manter atualizado um arquivo que contenha dados sobre os alunos atendidos;

IV — providenciar tratamento adequado para os alunos que se revelarem necessitados dos
mesmos;

V — atender casos em particular ou em grupos, de acordo com as caracteristicas do assunto;

VI — aconselhar, orientar ou encaminhar os alunos a outros especialistas ou instituicdes, de
acordo com a necessidade;

VIl — realizar palestras visando atender as necessidades e a realidade do Colégio, familia e
comunidade;

VIl — participar de pesquisas educacionais, seguindo metodologia cientifica, junto aos Servigos
de Supervisdo Escolar, de Orientacdo Educacional e Coordenacédo de Curso;

IX - assessorar o Diretor em assuntos de sua area de atuacao;

X — participar das atividades de elaboracdo, planejamento, execucéo e avaliacdo da Proposta
Pedagdgica, em conjunto com os demais segmentos da comunidade escolar; e

Xl — fornecer orientacées e informacfes adequadas ao corpo docente e as familias sobre
alternativas de tratamentos aos alunos com necessidades educacionais especiais, com anuéncia do
Diretor.

SECAO IV - DO SERVICO DE COORDENAC}AO DE CURSO
Art. 43 O Servico de Coordenacao de Curso € exercido por profissional devidamente habilitado,
nomeado pelo Diretor, ouvida a Mantenedora.

Art. 44 O Servico de Coordenacdo de Curso assessora a Direcdo, acompanhando o
planejamento, execucdo e avaliacdo do fazer pedagogico do Colégio, em articulagdo com o Servigo de
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Supervisdo Escolar, de Psicologia Escolar, de Orientacdo Educacional tendo em vista seu
aprimoramento, a0 mesmo tempo em gue mantém a unidade do pessoal docente em consonéncia com
as diretrizes da Proposta Pedagdgica e dos Planos dos Cursos.

Art. 45 Sdo competéncias do Coordenador de Curso:

| - participar da elaboracdo, execucéo e avaliagdo da Proposta Pedagdgica;

Il - elaborar o Plano de Ac¢&o de elaborar o Plano de Acdo de Coordenacdo de Curso em
consonancia com os objetivos e diagnésticos da realidade escolar e, apresentar ao Diretor, para
apreciagéo, o Relatério Anual das atividades desenvolvidas;

Il - acompanhar os professores na elaboracdo, execucdo e avaliagdo em todo o seu fazer
pedagdgico, de acordo com a linha pedagdgica estabelecida no Plano do Curso sob sua coordenacao;

IV - estimular o continuo aperfeicoamento do pessoal docente;

V - avaliar, sugerir e acompanhar o uso do material didatico-pedagdgico;

VI - manter-se constantemente atualizado de modo a desempenhar satisfatoriamente suas
atividades;

VIl - assessorar a Dire¢do, o Supervisor Escolar, o Psicélogo Escolar e o Orientador Educacional
nas questdes pedagodgicas, emitindo parecer e propondo medidas para melhorar a eficiéncia da
educacéo;

VIII - assessorar a Dire¢cdo na selecdo do pessoal técnico-pedagdgico, quando solicitado;

IX — participar da analise, emissdo de parecer, planejamento da composicdo das turmas,
distribuicdo de carga horéria, verificagdo de rendimento escolar, Estudos de Recuperacdo e Adaptacdo
de Estudos, decorrentes do recebimento de Transferéncia de alunos;

X — presidir, quando indicado, e apoiar as prerrogativas do Conselho de Professores e do
Conselho de Classe;

XI - manter controle do Diario de Classe, particularmente relacionado com os aspectos legais do
ensino: aulas dadas, Frequéncia, anota¢des, contetidos ministrados;

XII - participar da Avaliacdo da Aprendizagem com vistas a melhoria do processo educacional;

XIlI - auxiliar no planejamento, implementacado a avaliacdo dos projetos e realizacao de atividades
civicas, culturais e desportivas;

XIV - interagir com pessoas e instituicdes que concorram para a concretizagdo dos Objetivos dos
Servigos existentes no Colégio;

XV - sistematizar o processo de acompanhamento dos educandos, por meio de triagem para
encaminha-los ao Servigo de Supervisdo Escolar ou Orientagdo Educacional;

XVI - zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos em Calendario Escolar;

XVII - assessorar o Diretor em assuntos de sua area de atuagéao;

XVIIl - acompanhar periodicamente o desenvolvimento da programacgdo didatica de cada
professor e disciplina; e

XIX - proceder com andlise e diagndstico o cumprimento das metas propostas.

SECAO V - DA COMISSAO PERMANENTE DE EXAMES

Art. 46 A Comissdo Permanente de Exames € encarregada do planejamento, coordenacéo,
execucao e avaliacdo dos Exames de Supléncia oferecidos pelo Colégio, na Educacdo de Jovens e
Adultos e pela organizagdo e atualizagdo do Banco de Questdes.

§ 1° A Comissdo Permanente de Exames é subordinada ao Diretor do Colégio e por este
nomeada, ouvida a Mantenedora.

§ 2° A Comissao Permanente de Exames é composta por 3 (trés) membros podendo ser 2 (dois)
professores e 1 (um) servidor técnico-administrativo atuantes no Colégio, indicados pelo Diretor do
Colégio.

§ 3° Sdo competéncias da Comissdo Permanente de Exames:

| — coordenar as atividades de planejamento, elaboracdo, aplicacdo, correcdo e avaliacdo da
execucao dos Exames de Supléncia, oferecidos pelo Colégio;

Il — elaborar o Calendario de oferta dos Exames de Supléncia, submetendo-o a apreciagdo do
Diretor do Colégio;

REGIMENTO ESCOLAR - Verséo 2022 - 15

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC C3DBF431


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=C3DBF431
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=34869&filter[anoproc]=2025

e-DOC C3DBF431
Proc 00600-00034869/2025-46-e

HEALTH - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDSCIPLINAR EM SAUDE
COLEGIO VALE DO GUAPORE

Il — organizar e manter atualizado o Banco de Questdes, zelando para que seja suprido,
permanentemente, com questbes de todas as areas de conhecimento e disciplinas do curriculo escolar
do Ensino Fundamental e do Ensino Médio;

IV — prover, junto & Mantenedora, as condi¢Bes satisfatorias a elaboracéo, aplicagédo e correcdo
dos Exames de Supléncia oferecidos pelo Colégio;

V — garantir o sigilo e a lisura no processo de elaboracéo, aplicacdo e correcdo dos Exames de
Supléncia, oferecidos pelo Colégio;

VI — elaborar os Editais dos Exames de Supléncia, cuidando para que sejam amplamente
divulgados a comunidade, com a aprovacdo do Diretor do Colégio;

VIl — elaborar os instrumentais préprios para inscricdes, registros escolares e relatérios referentes
aos Exames de Supléncia, garantindo a identificacdo, a regularidade e verificagdo dos estudos dos
candidatos atendidos pelo Colégio;

VIl — proceder aos registros do atendimento e do rendimento escolar dos candidatos que se
inscreverem e/ou se submeterem aos Exames de Supléncia oferecidos pelo Colégio, em instrumentais
préprios, entregando-os a Secretaria Escolar nos prazos estabelecidos;

IX — elaborar Relatério consubstanciado do periodo de realizacdo de cada Exame de Supléncia,
oferecido, apresentando-o ao Diretor do Colégio, contendo informacdes sobre o quantitativo de
candidatos inscritos, aprovados, reprovados e ausentes, por Nivel de Ensino e Disciplina, assim como as
ocorréncias relevantes observadas;

X — responsabilizar-se pelo recebimento, analise e emissdo de parecer sobre assuntos e/ou
recursos interpostos pelos candidatos referentes aos Exames de Supléncia oferecidos pelo Colégio;

Xl — propor ao Diretor do Colégio ou ao Conselho de Professores, a substituicdo de seus
membros, quando detectada essa necessidade; e

XIl — participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo da Proposta Pedagogica do Colégio e de
outras atividades que Ihes forem atribuidas pelo Diretor do Colégio.

§ 4° O Banco de Questdes de que trata o caput deste artigo é o arquivo de dados referentes a
questdes elaboradas e/ou atualizadas por professores das diversas Areas de Conhecimento e Disciplinas
do curriculo escolar do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, que servem de suporte a elaborag¢éo dos
Exames de Supléncia, oferecidos pelo Colégio.

§ 5° As questdes arquivadas no Banco de Questdes sao elaboradas pelos professores atuantes
no Colégio ou por outros contratados para este fim ou adquiridas junto a instituicdes especializadas
nesse servico.

SECAO VI - DA BIBLIOTECA

Art. 47 A Biblioteca é o ambiente especial destinado a dar suporte pedagdgico ao trabalho
docente, no desenvolvimento do curriculo e nas atividades escolares, constituindo-se em centro de leitura
e orientacao de estudos de alunos, ex-alunos, docentes e demais servidores do Colégio.

§ 1° A Biblioteca é utilizada conforme a programacéo prévia estabelecida, de modo a que todas
as turmas possam frequenta-la periodicamente.

§ 2° A Biblioteca conta com obras literarias adquiridas pela Mantenedora e também por doagfes
feitas pelos alunos e comunidade escolar.

§ 3° As atividades da Biblioteca s&o coordenadas por profissional designado pelo Diretor.

§ 4° A critério da Mantenedora, o Colégio podera contratar Plataforma para Biblioteca Virtual.

Art. 48 Compete ao responsavel pela Biblioteca:

| - selecionar, organizar e controlar o acervo especifico de interesse dos Cursos em
funcionamento;

Il - organizar o movimento de consulta bibliografica;

Il - zelar pela preservacdo e promover enriquecimento do patrimdnio bibliogréfico;

IV - incentivar as consultas;

V — permanecer no recinto da Biblioteca no horario estabelecido pelo Diretor;

VI - cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, normas e instrugdes pertinentes as Bibliotecas
Escolares; e

VII - preparar Relatério anual de suas atividades, encaminhando-o ao Diretor.
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SECAO VIl - DOS LABORATORIOS E DAS SALAS ESPECIAIS

Art. 49 Os Laboratérios e as Salas Especiais constituem-se em recursos pro-curriculares a
servico do corpo docente e discente.

§ 1° Os Laboratorios e as Salas Especiais tém por finalidade auxiliar na constru¢do de conceitos
cientificos, dentro de uma Proposta Pedagdgica que alia reflexdo e acdo nas diferentes atividades
praticas a que se destinam.

§ 2° O Colégio disponibiliza Laboratérios de acordo com a demanda dos Cursos e/ou firmara
convénios com instituicbes que possuam os Laboratorios necessérios a formacdo de competéncias dos
discentes.

§ 3° Os Estigios Supervisionados dos cursos poderdo ser realizados parcialmente nos
Laboratorios.

8§ 4° A organizacdo e o funcionamento dos Laboratérios e das Salas Especiais sdo da
responsabilidade dos professores dos Componentes Curriculares, ou profissional, quando necessario,
devidamente capacitado para desenvolver atividades inerentes a essas funcoes.

Art. 50 Os professores responsaveis tém as seguintes competéncias:

| — adequar e controlar a utilizacdo do ambiente, dos equipamentos e instrumentos;

Il - zelar pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos e instrumentos, sob sua
responsabilidade;

Il - valer-se dos recursos disponiveis para desenvolver o senso critico no aluno;

IV - zelar pela qualidade do contelido apresentado;

V - planejar antecipadamente suas atividades;

VI - conscientizar o aluno quanto a importancia dos trabalhos audiovisuais para o aprimoramento
de seus conhecimentos;

VIl - zelar pelo uso e conservagdo do material durante a atividade;

VIII - incentivar a utilizagao dos recursos disponiveis;

IX - zelar pelo acervo;

X - auxiliar o professor no desenvolvimento das atividades;

Xl - utilizar e manusear com competéncia os recursos tecnoldgicos disponiveis; e

XII - propor a aquisicdo e/ou reposi¢cdo de material de consumo e permanente.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 51 O Colégio conta com Orgdos Colegiados, com fungdes consultivas ou deliberativas em
assuntos referentes as atividades disciplinares e didatico-pedagdgicas, responsaveis, entre outras
atribuicbes, pelo processo coletivo de avaliacdo do ensino e da aprendizagem, nos limites da legislagédo
de ensino vigente.

Art. 52 Sao Orgéos Colegiados:
| — o0 Conselho de Professores; e
Il — o Conselho de Classe.

SECAO | - DO CONSELHO DE PROFESSORES
Art. 53 O Conselho de Professores é o Orgdo Colegiado maximo de deliberacdo em assuntos
referentes as matérias de ordem disciplinar e didatico-pedagdgica, no Colégio, responsavel entre outras
atribuicbes, pelo processo coletivo de Avaliacdo do Ensino e da Aprendizagem, nos limites da legislagéo
de ensino vigente.

Art. 54 Compdem o Conselho de Professores:
| — o Diretor;

Il - os Professores em exercicio;

Il — o Supervisor Escolar;

IV — o Coordenador de Curso; e

V — o0 Secretario Escolar.
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Art. 55 O Conselho de Professores é presidido pelo Diretor e, em sua auséncia por um vice-
presidente eleito previamente por aclamacao.

Art. 56 O Conselho de Professores reunir-se-4, ordinariamente, duas vezes no ano, em datas
previstas no Calendario Escolar ou extraordinariamente tantas vezes quantas se fizerem necessarias, por
convocacao do presidente, ou por solicitacdo da maioria dos seus membros, com antecedéncia de
quarenta e oito horas e a presenca de no minimo dois tercos de seus integrantes.

Art. 57 As conclusdes das reunides sao registradas em Atas, aprovadas e assinadas por todos
0s componentes presentes no Conselho de Professores e suas decisfes devem ser homologadas pelo
Diretor.

Art. 58 E destituido da funcdo de membro do Conselho de Professores o profissional que deixar
de pertencer ao corpo técnico-administrativo ou docente do Colégio.

Art. 59 Compete ao Conselho de Professores:

| - deliberar sobre programa de ensino e outras questfes a respeito das quais seja solicitado o
Seu pronunciamento, em consonancia com as normas de ensino em vigor;

Il — sugerir, ao Diretor, medidas eficazes para o aperfeicoamento das atividades educativas,
inclusive alteragcdo de curriculo escolar;

lll - opinar na elaboragéo do Calendario, Horario Escolar de aula e demais assuntos correlatos,
em estreita colabora¢do com a Secretaria Escolar;

IV - colaborar com a Dire¢do no sentido da boa ordem das atividades escolares;

V — sugerir normas disciplinares que se fizerem necessarias ao bom funcionamento do Colégio;

VI - opinar sobre a aplicacdo de penalidades, quando solicitado sempre em observancia a
legislacéo especifica em vigor;

VII - decidir sobre todas as matérias, quando levadas a sua consideracéo pelo Diretor;

VIII - decidir, em grau de recurso, sobre Adaptacdo de Estudos de alunos provenientes de outras
Instituicbes de Ensino;

IX - decidir sobre as faltas coletivas dos alunos; e

SECAO Il - DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 60 O Conselho de Classe é o Orgdo Colegiado de deliberacdo em assuntos referentes as
matérias de ordem disciplinar e didatico-pedagdgicas, com atuacao restrita a cada Turma dos Cursos no
Colégio.

8§ 1 ° O Conselho de Classe é constituido dos Professores da mesma Turma, do Diretor, do
Supervisor Escolar, do Orientador Educacional, do Psicélogo Escolar, do Coordenador de Curso, dos
Lideres de Classe, do Professor Conselheiro da Turma e do Secretario Escolar.

§ 2° O Conselho de Classe é presidido pelo Diretor e nas suas auséncias, é substituido por um
profissional do Servi¢co Técnico-Pedagdgico, previamente designado pela Direcdo do Colégio.

Art. 61 O Conselho de Classe se reunira ordinariamente ao final de cada bimestre, quando for
convocado pelo Diretor ou pela maioria dos seus membros.

§ 1° As determinacdes estabelecidas em Conselho de Classe devem ser respeitadas pelos
integrantes do grupo.

§ 2° As conclusdes das reunibes sdo registradas em Atas e estas assinadas por todos os
membros do Conselho de Classe.

§ 3° Os dias determinados para as reunides do Conselho de Classe sao considerados letivos,
previstos no Calendario Escolar, quando realizados apds transcorridos cinquenta por cento das
atividades escolares.

8§ 4° O corpo discente é representado nas reunides pelos Lideres de Classe das Turmas.

Art. 62 Compete ao Conselho de Classe, decidir ou opinar, sobre:
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HEALTH - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDSCIPLINAR EM SAUDE
COLEGIO VALE DO GUAPORE
| — a necessidade de Reclassificacéo de aluno;
Il — a necessidade de anular ou substituir prova, exame, teste ou trabalho destinado a avaliacao;
Ill — a reviséo de prova, teste, exame ou trabalho, quando solicitado;
IV — as medidas disciplinares que Ihe forem submetidas para apreciacdo e parecer;
V — os Planos de Curso, programas, livro e material didatico, quando solicitado;
VI — a aprovacao ou retencdo de alunos em situacdes limitrofes assim consideradas pelo Diretor;
VIl — as condigBes para o desenvolvimento harménico dos aspectos formativos dos alunos;
VIIl — o desempenho dos alunos, emitindo parecer sobre sua aprendizagem e conduta;
IX — o0 debate permanente sobre o processo de ensino e de aprendizagem,;
X — aintegracao entre profissionais e alunos, entre turnos e turmas; e
XI = o0 que Ihe for submetido pelo Diretor.

CAPITULO V - DA INSTITUICAO AUXILIAR
Art. 63 O Colégio conta com a Cantina Escolar como Instituicdo Auxiliar.

SECAO UNICA - DA CANTINA ESCOLAR
Art. 64 A Cantina Escolar é a Instituicdo Auxiliar destinada a colaborar com o Colégio, no
desenvolvimento educacional de seus alunos, possibilitando a estes o convivio com situacdes de vivéncia
das praticas sociais.

Art. 65 A Cantina Escolar é administrada pelo préprio Colégio.

Paragrafo Unico A critério da Mantenedora, a Cantina Escolar podera ser administrada por
pessoa ou empresa com a qual o Colégio mantenha termo de utilizacdo do espaco a ela destinado,
observando as normas especificas vigentes.

Art. 66 Os produtos comercializados na Cantina Escolar sdo supervisionados pelo Diretor, de
forma a evitar a venda de produtos inadequados a salde do aluno.

§ 1° O responsavel pela Cantina Escolar deve manter o ambiente em perfeitas condi¢Bes
higiénicas e os produtos dentro dos prazos de validade, devidamente acondicionados.

§ 2° A Cantina Escolar permanece aberta durante os horérios determinados pelo Diretor.

TITULO Il - DA COMUNIDADE ESCOLAR
Art. 67 Para os fins deste Regimento Escolar a Comunidade Escolar compreende:
| — o Corpo Técnico, Administrativo e de Apoio;
Il — o Corpo Docente;
Il — o Corpo Discente; e
IV — os Pais ou Responséaveis pelos Alunos.

CAPITULO | - DO CORPO TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE APQOIO
Art. 68 O Corpo Técnico, Administrativo e de Apoio do Colégio, é responsavel pela execugéo dos
servigos técnicos, de suporte pedagdgico, administrativo e de apoio que dao sustentagdo ao
desenvolvimento das atividades.
Paragrafo unico Integram o Corpo Técnico, Administrativo e de Apoio todos os funcionarios que
prestam servicos ao Colégio, excetuando-se os Docentes.

CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE
Art. 69 O Corpo Docente é responsavel, dentre outras competéncias, pelo desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem, atuando diretamente com os alunos, na sala de aula, tendo como
suporte o curriculo e programas, conforme disposto na legislacdo de ensino vigente.
Paragrafo Unico Integram o Corpo Docente todos os professores em exercicio no Colégio, que
atuam na fungéo docéncia.
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HEALTH — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDSCIPLINAR EM SAUDE
COLEGIO VALE DO GUAPORE
CAPITULO Ill - DO CORPO DISCENTE

Art. 70 O Corpo Discente é formado por todos os alunos regularmente matriculados no Colégio,
na forma deste Regimento Escolar.

CAPITULO IV - DOS PAIS OU RESPONSAVEIS PELOS ALUNOS
Art. 71 Os Pais ou Responsaveis pelos Alunos caracterizam o segmento da comunidade, com o
qual o Colégio deve manter permanente articulacdo, objetivando a melhoria e/ou manutencado dos
padrdes de qualidade na oferta do ensino.
Paragrafo Unico Integram a Comunidade Escolar todos os Pais ou Responsaveis, que tenham
filho(s)/aluno(s) matriculados no Colégio, podendo se expressar e opinar sobre assuntos referentes ao
bom desenvolvimento das atividades escolares.

TITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 72 O Regime Disciplinar do Colégio, se destina a estabelecer as normas e relacdes de
convivéncia para a melhoria do processo ensino-aprendizagem, na formacdo do aluno, no bom
funcionamento dos trabalhos escolares, no entrosamento dos varios servigos, na manutencao da boa
ordem, na perfeita execucdo deste Regimento Escolar e na consecucdo dos objetivos previstos na
Proposta Pedagdgica.

Paragrafo Unico A organizacéo disciplinar do Corpo Técnico, Administrativo, Apoio, do Corpo
Docente e Corpo Discente e no que couber aos Pais ou Responsaveis pelos alunos, esta disposta em
Direitos, Deveres e Penalidades aplicaveis, observando a legislacdo especifica vigente, as normas
complementares baixadas pela Mantenedora e pela Dire¢cao do Colégio.

CAPITULO | - DOS DIREITOS

SECAO | - DOS DIREITOS DO CORPO TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE APOIO

Art. 73 Constituem Direitos dos integrantes do Corpo Técnico, Administrativo e de Apoio:

| — propor ao Diretor, medidas que objetivem o aprimoramento de métodos e técnicas de trabalho;

Il — receber tratamento e respeito condignos e compativeis com suas funcdes;

Il — participar da vida comunitéria escolar e dos Orgdos Colegiados, conforme este Regimento
Escolar indicar;

IV — dispor de meios adequados para o bom desempenho de suas fungoes;

V - recorrer a autoridade propria, quando houver necessidade, no que for concernente ao seu
trabalho, além dos Direitos previstos em lei;

VI - participar das discussfes e definicdes de prioridades quando da elaboracéo e na execucgéo
da Proposta Pedagdgica, dentro de sua area de atuacgéo; e

VIl — gozar férias regulamentares anuais remuneradas, conforme a programacéo estabelecida.

SECAO Il - DOS DIREITOS DO CORPO DOCENTE

Art. 74 O Corpo Docente, além dos Direitos que lhe sdo assegurados na Consolidagéo das Leis
Trabalhistas, combinados com a legislacdo de ensino, tem ainda, as seguintes prerrogativas:

| — requisitar material didatico-pedagogico que julgar necessario ao desenvolvimento das aulas e
outras atividades relacionadas ao ensino, dentro das possibilidades do Colégio;

Il — utilizar-se de recursos disponiveis no Colégio, para atingir os objetivos educacionais e
instrucionais;

lIl — valer-se de técnicas e métodos pedagdgicos proprios para obter melhor rendimento de seus
alunos;

IV — exigir tratamento e respeito condignos e compativeis com sua profissao;

V — participar da elaboracao, execucao e avaliacdo da Proposta Pedagdgica;

VI — participar da vida comunitaria escolar e dos Conselhos de Professores e de Classe como
membro nato;
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HEALTH - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDSCIPLINAR EM SAUDE
COLEGIO VALE DO GUAPORE

VIl — propor ao Diretor, medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, de
avaliacdo da aprendizagem e institucional, de administracdo do Colégio, e aspectos disciplinares;

VIII — receber orientacdo pedagogica sempre que dela tiver necessidade, para a melhoria do
atendimento aos alunos e no desenvolvimento curricular;

IX — participar de reunides ou cursos, relacionados com as atividades docentes que Ihe sejam
pertinentes, como forma de aperfeicoamento e atualizacao, oferecidos pelo Colégio, conforme o caso, ou
quando autorizado pelo Diretor;

X — elaborar avaliagbes, testes ou outros instrumentos utilizados para a verificacdo da
aprendizagem;

XI — gozar férias regulamentares remuneradas; e

XII — receber remuneracédo pelo seu trabalho na forma estipulada pelo Diretor e expressa no
Contrato Individual de Trabalho firmado entre as partes.

SECAO IIl - DOS DIREITOS DO CORPO DISCENTE

Art. 75 Séo Direitos do Corpo Discente:

| — usufruir dos beneficios que o Colégio possa lhe oferecer;

Il - participar das atividades civico-sociais e recreativas proporcionadas pelo Colégio;

IIl — ser tratado com urbanidade, respeito e atencéo por todos;

IV — ser respeitado em suas ideias religiosas;

V —receber a assisténcia e a orienta¢do adequadas as suas necessidades;

VI — ser ouvido em suas queixas ou reclamacdes;

VIl — solicitar por meio de Requerimento, ou pelo seu representante legal, quando menor de
idade, a aplicacdo de provas quando ndo forem feitas por motivo justo, no prazo de setenta e duas horas,
apos a sua aplicagéo;

VIII — utilizar-se das instalagbes e das dependéncias do Colégio, que lhe forem necessarias, na
forma e nos horarios reservados.

IX — ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem discrimina¢cfes, comparacdes nem
preferéncias pelo Diretor, funcionarios, professores e colegas;

X — ser informado ou ao seu representante legal, quando menor de idade, no inicio das atividades
escolares, sobre o Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem adotado;

XI — receber, corrigidos e avaliados, em tempo habil, todos os trabalhos propostos pelo professor,
conforme os critérios previamente estabelecidos;

XIl — ser orientado em suas dificuldades de aprendizagem e ter oportunidade de ser avaliado em
periodo diferente, quando por motivo que o justifique;

Xl — apresentar a quem de direito, os problemas que prejudiquem ou afetem sua aprendizagem;

XIV — solicitar revisdo de provas ou de outras avaliacdes a que se submeter, quando se achar
prejudicado, dentro do prazo de até setenta e duas horas apos o recebimento do resultado;

XV — receber atendimento necessario a Recuperacao de contetdos e Notas quando apresentar
baixo rendimento, observados os critérios adotados neste Regimento Escolar;

XVI — tomar conhecimento ou pelo seu representante legal, guando menor de idade, por meio de
instrumental préprio, fornecido pelo Colégio, conforme o caso, de Notas e Frequéncia obtidas;

XVII — receber ensino de qualidade, de forma a habilitar-se e qualificar-se para o
desenvolvimento de atividades produtivas ou para a continuidade de estudos, conforme 0s cursos que
frequentar e desenvolver-se como pessoa e cidadéo; e

XVIII — requerer, pelo seu representante legal, quando menor de idade, Cancelamento de
Matricula ou Transferéncia.

SECAO IV - DOS DIREITOS DOS PAIS OU RESPONSAVEIS PELOS ALUNOS
Art. 76 Constituem Direitos dos Pais ou Responsaveis pelos Alunos menores:
| - ser respeitados na condicdo de pais ou responsaveis, interessados no processo educacional
desenvolvido no Colégio;
Il - participar das discussdes da elaboracdo e implementacdo da Proposta Pedagdgica do
Colégio, em conjunto com os demais segmentos da Comunidade Escolar;
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HEALTH - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDSCIPLINAR EM SAUDE
COLEGIO VALE DO GUAPORE

Il - sugerir, aos diversos setores do Colégio, acbes que viabilizem melhor funcionamento das
atividades;

IV - ter conhecimento efetivo da Proposta Pedagdgica do Colégio e das disposicfes contidas
neste Regimento Escolar;

V - ser informado sobre o Sistema de Avaliagdo e Recuperacdo da Aprendizagem adotado no
Colégio;

VI - ser informado, no decorrer do ano letivo, sobre a Frequéncia e Rendimento Escolar obtido
pelo aluno;

VII - ter acesso ao Calendario Escolar do Colégio;

VIII - solicitar, no prazo de até setenta e duas horas, a partir da divulgacdo dos resultados, pedido
de reviséo de provas e notas do aluno, quando necessario;

IX - contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares superiores como o
Conselho de Professores e/ou de Classe; e

X - ter garantido o principio constitucional de igualdade de condi¢cBes para 0 acesso e a
permanéncia do(s) filho(s) ou tutelado(s) no Colégio.

CAPITULO Il - DOS DEVERES
Art. 77 O Corpo Docente, Discente, Técnico, Administrativo e de Apoio do Colégio, objetivando o
seu bom desempenho funcional, cumprirdo os Deveres inerentes as suas atividades.

SECAO | - DOS DEVERES DO CORPO TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE APOIO

Art. 78 Sao Deveres do Corpo Técnico, Administrativo e de Apoio:

| — ser assiduo e pontual, justificando, com antecedéncia, eventuais atrasos ou faltas;

Il — cumprir as tarefas inerentes a sua funcao;

Il — desempenhar suas atribuicdes com zelo, probidade e competéncia;

IV — participar das comemoracdes civicas e outras atividades programadas pelo do Colégio,
executando tarefas cabiveis;

V — zelar pelo aparelhamento escolar e pela conservagao do que |Ihe for confiado;

VI — tratar com urbanidade e respeito todos os integrantes da comunidade escolar;

VIl — manter estreita colaboracdo e solidariedade com todos o0s segmentos da comunidade
escolar;

VIl — zelar pelo bom nome do Colégio, conforme o caso, dentro e fora dele;

IX — observar e cumprir as normas legais;

X — manter atitudes convenientes e comportamento compativel com o desempenho de suas
atividades; e

Xl — nado fazer comentarios desabonadores as autoridades, aos colegas e aos alunos.

SECAO Il - DOS DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art. 79 S&o Deveres do Corpo Docente:

| — participar da elaboracao coletiva da Proposta Pedagogica;

Il — elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagégica e o Plano do
Curso;

Il — comparecer pontualmente as aulas as quais tenha sido convocado, independentemente de
seu horério de aula, observada a legislacao aplicavel, no que couber;

IV — manter atualizados os conhecimentos relativos a sua especialidade docente e comparecer a
Seminarios de Estudos, Encontros, Cursos e outras reunifes do género, sempre que convocado pelo
Diretor;

V — utilizar-se de metodologia de ensino capaz de contribuir para o alcance dos objetivos
propostos no seu plano de trabalho;

VI — proceder de forma compativel com as regras da moral e dos bons costumes para que seu
comportamento sirva de exemplo a conduta dos alunos;

VIl — agir sem discriminacdo na orientacdo do aluno, respeitando-lhe a personalidade, as
limitacdes e formacao;
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HEALTH - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDSCIPLINAR EM SAUDE
COLEGIO VALE DO GUAPORE

VIII — proceder a Avaliacdo do Rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos, como
processo continuo de acompanhamento da aprendizagem, levando em consideracdo todos os aspectos
de comportamento, utilizando os resultados para orientar a reformulacéo do plano curricular;

IX — corrigir, com o devido cuidado e dentro dos prazos estabelecidos, as provas e trabalhos
escolares;

X — comentar com 0s alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e o0s critérios
adotados, louvando os acertos;

Xl — documentar os resultados obtidos por meio de observagBes, dados de auto-avaliacdo
cooperativa, de forma que possam ser levados a conhecimento do aluno, pais ou responsaveis pelos
alunos, professores e especialistas do Colégio;

XII — entregar na Secretaria Escolar ou na Plataforma de Gestdo Digital, pontualmente, as
relagBes de notas e faltas dos alunos;

XIll — escriturar os Diarios de Classe no que lhe couber, entregando-os a Secretaria ou
preenchendo na ou na Plataforma de Gestéo Digital, observando rigorosamente as normas pertinentes;

XIV — manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas demais
dependéncias do Colégio;

XV — manter com os colegas e demais servidores o espirito de colaboracdo indispensavel a
eficiéncia do processo educativo;

XVI — comunicar ao Diretor, quando necessério, as irregularidades que ocorrerem no Colégio,
quando delas tiver conhecimento;

XVII — participar de reunides, manifestando seu voto nas questdes deliberativas;

XVIII — zelar pela aprendizagem dos alunos;

XIX — estabelecer estratégias de Estudos de Recuperagdo da Aprendizagem para os alunos de
baixo rendimento escolar;

XX — ministrar os dias letivos e horas de aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, conforme a
programacao prévia;

XXI — colaborar com as atividades de articulagdo do Colégio, com as familias e a comunidade;

XXII = participar das reunides do Conselho de Professores e de Classe;

XXl — manter em perfeitas condi¢Bes de uso 0s equipamentos e ambientes escolares que vier a
utilizar no desempenho de suas funcdes;

XXIV — informar aos alunos a sua Frequéncia e o seu rendimento aos seus responsaveis, quando
menor de idade, bem como a execucao da Proposta Pedagdgica, sempre que solicitado;

XXV — cumprir as disposi¢des regimentais referentes a verificacdo do aproveitamento do aluno;

XXVI — manter vigilancia para evitar o uso, pelo aluno, de processos fraudulentos na execucéo de
trabalhos, provas e exames; e

XXVII — elaborar, aplicar, atribuir Notas e entregar todos os trabalhos e provas de seus alunos.

SECAO Ill - DOS DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 80 Constituem Deveres do Corpo Discente:

| — comparecer pontualmente as aulas, provas e outras atividades preparadas ou programadas
pelo professor ou pelo Colégio;

Il — participar efetivamente das aulas tedricas e praticas e demais atividades escolares;

lIl — respeitar as normas disciplinares do Colégio, obedecendo aos preceitos da boa educacao
nos seus habitos, atitudes e palavras;

IV — tratar com delicadeza, respeitando as normas de convivéncia, o Diretor, professores,
autoridades de ensino, funcionarios e colegas;

V — estudar e obter o maximo de aproveitamento no estudo;

VI - atender ao regime didatico e disciplinar e a orientacéo escolar;

VIl — portar-se convenientemente em todas as dependéncias do Colégio;

VIl — submeter-se as Avaliacdes previamente programadas com o corpo docente;

IX — frequentar com assiduidade e pontualidade as atividades escolares;

X — apresentar, por meio de seus responsaveis, quando for menor de idade, solicitacdo escrita
para fins de saida antecipada;
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XI — contribuir, no que lhe couber, para o bom nome do Colégio;

XII = comunicar, quando menor de idade, pelo seu representante legal, por escrito, ao Diretor, 0
seu afastamento temporario, por motivo de doenca e outros;

XIll - abster-se da pratica de atos que perturbem a ordem, ofendam os bons costumes ou
importem em desacato as leis, as autoridades escolares ou aos professores e funcionarios;

XIV — comparecer as solenidades e festividades civicas e sociais promovidas pelo Colégio;

XV — quitar, pelo seu responsavel, quando for menor de idade, com pontualidade, a mensalidade
e demais encargos ou taxas escolares, decorrentes do Contrato de Prestacdo de Servigos que se firma
automaticamente com a Matricula;

XVI — abster-se de incitar os colegas a atos de rebeldia ou de colaborar para a ocorréncia de
faltas coletivas as aulas;

XVII — realizar com eficiéncia os trabalhos praticos;

XVIII — atender a convocacgao da Direcéo e dos professores;

XIX — respeitar a propriedade alheia e indenizar os danos a que der causa, tanto para o Colégio,
como para os servidores e colegas;

XX — atuar com probidade na execucao de trabalhos, exercicios, provas e demais atos escolares;

XXI — ter adequado comportamento social, concorrendo sempre, onde quer que se encontre, para
elevacao do seu proprio conceito e o do Colégio;

XXIl — colaborar com o Diretor na conservacdo do prédio, do mobiliario escolar e de todo o
material de uso coletivo, concorrendo também para que se mantenha rigoroso asseio no Colégio; e

XXIIl — cumprir os demais preceitos deste Regimento Escolar, no que lhe couber.

SECAO IV - DOS DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS PELOS ALUNOS

Art. 81 S&o Deveres dos Pais ou Responsaveis pelos alunos menores de 18 (dezoito) anos de
idade:

| - matricular e acompanhar a Frequéncia e aproveitamento escolar do(s) seu(s) filho(s) ou
tutelado(s), nos termos da legislagéo aplicavel;

Il - informar ao Colégio sobre a salde fisica e mental do(s) seu(s) filho(s) ou tutelado(s) para que
haja um acompanhamento especifico;

Il - zelar pelo uniforme escolar, enviando ao Colégio o aluno sob sua responsabilidade,
devidamente uniformizado a partir da data estipulada pela Direcao;

IV - informar ao Colégio com antecedéncia no caso de necessidade de auséncia do aluno as
aulas por periodo de até uma semana consecutivamente;

V - recorrer a Direcdo sempre que houver necessidade de esclarecimentos sobre assuntos
atinentes ao(s) seu(s) filho(s) ou tutelado(s);

VI - atender prontamente o Colégio quando solicitado dando, na medida do possivel, sua
contribuicdo:

a) em reunides administrativas e/ou pedagogicas;

b) no desenvolvimento de atividades civicas, culturais e educativas; e

¢) participando de promog8es e eventos que visem a implementacdo de melhorias no Colégio
e/ou no atendimento escolar dos alunos;

VII - responder solicitamente e ressarcir os danos causados ao patrimonio do Colégio por seu(s)
filho(s) e/ou tutelado(s);

VIII - tratar com urbanidade e respeito todos os servidores e membros da Comunidade Escolar
dentro e fora do Colégio;

IX - devolver os eventuais titulos do acervo bibliografico tomado por empréstimo da biblioteca
elou livros didaticos no caso de abandono do Colégio, Transferéncia ou perda, bem como no
encerramento do ano letivo sob pena de ressarcimento com livro de literatura;

X - zelar prontamente pela limpeza e conservacgéo do livro didatico ou todo e qualquer bem que
esteja autorizadamente sob utilizac&o de seu(s) filho(s) e/ou tutelado(s).

Xl - exigir que o Colégio cumpra a sua fungdo com qualidade e eficiéncia;

XIl - manter relagBes cooperativas no ambito escolar;

Xl - assumir junto ao Colégio acdes de corresponsabilidade que assegurem a formacdo
educativa do aluno;
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XIV - propiciar condi¢ces para 0 comparecimento e a permanéncia do aluno no Colégio;
XV - respeitar os horarios estabelecidos pelo Colégio para o bom andamento das atividades
escolares;
XVI - requerer Transferéncia ou Cancelamento de Matricula quando responsavel pelo aluno

menor;

XVII - comparecer as reunifes e demais convocacdes do setor pedagdgico e administrativo do
Colégio, sempre que convocado ou se fizer necessario;

XVIII - acompanhar o desenvolvimento escolar do aluno pelo qual é responsavel;

XIX - encaminhar e acompanhar o aluno pelo qual é responsavel aos atendimentos
especializados solicitados pelo Colégio e ofertados pelas instituicbes publicas;

XX - respeitar e fazer cumprir as decisdes tomadas nas assembleias de pais ou responsaveis
para as quais for convocado; e

XXI - cumprir as disposi¢cdes deste Regimento Escolar, no que lhe couber.

CAPITULO Ill - DAS PROIBICOES

SECAO | - DAS PROIBICOES AO CORPO TECNICO, ADMINISTRATIVO

E DE APOIO E AO CORPO DOCENTE

Art. 82 E Vedado aos integrantes do Corpo Técnico, Administrativo e de Apoio e ao Corpo
Docente:

| — fumar no ambiente escolar;

Il - ingerir bebida alcodlica, usar entorpecente ou psicotrépicos nas dependéncias do Colégio;

Il - comparecer ao Colégio, conforme o caso, sob efeito de qualquer toxico;

IV - aplicar penalidades que ndo sejam de sua competéncia; e

V - manifestar ou incentivar ideias e/ou atitudes que contrariem a filosofia do Colégio, conforme o
caso, e a ordem publica.

VI - portar arma de qualquer espécie;

Art. 83 Além das proibi¢c8es dispostas no artigo anterior é vedado ao professor:

| — dedicar-se, nas aulas, a assuntos alheios & matéria lecionada;

Il — vestir-se inadequadamente;

Il — fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem o consentimento do Diretor;

IV — ministrar cursos ou aulas particulares aos proprios alunos utilizando-se das dependéncias
do Colégio;

V — repetir Notas ou substituir, ou tirar médias de alunos, sem proceder a nova verificagdo da
aprendizagem; e

VI — dirigir-se diretamente aos pais ou responsaveis para solu¢do de problemas pedagdgicos ou
comportamento do aluno, sem o prévio conhecimento do Diretor.

SECAO Il - DAS PROIBICOES AO CORPO DISCENTE

Art. 84 E Vedado aos integrantes do Corpo Discente:

| - portar arma de qualquer espécie;

Il - organizar ou promover, sem autorizacdo do Diretor, rifas, bingos, coletas ou subscri¢cdes,
usando para tais fins o nome do Colégio;

Il - produzir algazarra no recinto escolar ou em qualquer lugar em que o bom nome do Colégio,
conforme o caso, possa ser prejudicado;

IV — distribuir nas dependéncias do Colégio, conforme o caso, quaisquer boletins ou impressos
sem a autorizacdo do Diretor;

V - cometer atos que atentem contra a regularidade e lisura do processo educativo;

VI — ocupar-se, durante as aulas, de assuntos a elas estranhos;

VIl - participar de faltas coletivas as aulas ou manifestacdes de agravo ao corpo técnico,
pedagdgico, administrativo, docente, discente ou autoridade, no recinto escolar;

VIII — ausentar-se da sala de aula sem permisséo do professor e, do Colégio, sem autorizacdo do
Diretor; e
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IX - desacatar as ordens do Diretor, dos professores e demais funcionarios, dentro de suas
esferas de competéncia.

SECAO Ill - DAS PROIBICOES AOS PAIS OU RESPONSAVEIS PELOS ALUNOS

Art. 85 Aos pais ou responsaveis pelos alunos é vedado:

| - tomar decisfes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento escolar do aluno pelo
qual é responséavel, no &mbito do Colégio;

Il - interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem a permissdao do setor
competente;

Il - retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente, qualquer documento ou
material pertencente ao Colégio;

IV - desrespeitar qualquer integrante da Comunidade Escolar, inclusive o aluno pelo qual é
responsavel, discriminando-o, usando de violéncia simbdlica, agredindo-o fisicamente e/ou verbalmente,
no ambiente escolar;

V - expor o aluno pelo qual é responsavel, funcionario, professor ou qualquer pessoa da
comunidade a situa¢cBes constrangedoras;

VI - divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou indiretamente o
nome do Colégio, sem prévia autorizacdo da Dire¢ao;

VII - promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer
natureza, em nome do Colégio sem a prévia autorizacdo da Dire¢ao;

VIII - comparecer a reunides ou eventos do Colégio embriagado ou com sintomas de ingestédo
e/ou uso de substancias quimicas téxicas; e

IX - fumar nas dependéncias do Colégio, conforme legislacdo em vigor.

§ 1° Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto neste artigo serdo apurados, ouvindo-se 0s
envolvidos e registrando-se em Ata, com as respectivas assinaturas.

§ 2° Nos casos de recusa de assinatura dos registros dos fatos de que trata o paragrafo anterior,
por parte da pessoa envolvida, estes serdo validados pelas assinaturas de testemunhas.

SEQAO IV - DAS PROIBI(}C)ES A TODOS OS INTEGRANTES DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 86 E Vedado a todos os que fazem parte da comunidade escolar:

| — discriminar qualquer pessoa da comunidade escolar por preconceito de qualquer natureza,

Il — estimular a competitividade negativa de modo a prejudicar formas participativas de
construcéo do conhecimento;

Il — utilizar ou permitir a utilizagdo dos processos de verificagdo do rendimento escolar como
instrumento de coacgéo, pressao ou constrangimento disciplinar sobre o aluno;

IV — portar armas ou objetos que representem perigo;

V — portar quaisquer substancias nocivas a integridade fisica e psicol6gica da pessoa; e

VI = causar danos ao patriménio escolar.

Paragrafo unico Os portadores de doengas e os usuarios de medicamentos controlados devem,
pelos seus representantes legais, quando menor de idade, informar ao Diretor sobre a Frequéncia de sua
utilizacéo, bem como sobre os efeitos colaterais deles advindos.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES

SECAO | - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO CORPO TECNICO,

ADMINISTRATIVO E DE APOIO

Art. 87 Sao Penalidades aplicaveis aos integrantes do Corpo Técnico, Administrativo e de Apoio,
conforme a caracterizacéo e natureza da infragcéo disciplinar:

| — Adverténcia oral e/ou escrita;

Il = Suspenséao; ou

Il - Rescisdo Contratual.

§ 1° Comete infracdo disciplinar o funcionario que deixar de cumprir ou negligenciar o
cumprimento de seus deveres e funcdes.

§ 2° A aplicagdo das Penalidades previstas neste artigo € de competéncia do Diretor.
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§ 3° As penas de rescisdo contratual sdo de competéncia da Mantenedora, observando as
normas da legislagédo especifica vigente.
§ 4° A aplicacdo das Penalidades previstas no caput deste artigo, ndo isenta o punido das
sangdes previstas em lei.

SECAO Il - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 88 Sao Penalidades aplicaveis aos integrantes do Corpo Docente, conforme a caracterizacao
e natureza da infragdo disciplinar:

| — Adverténcia oral e/ou escrita;

Il = Suspenséo; ou

Il - Rescisdo Contratual.

8§ 1° Comete infragdo disciplinar o professor que deixar de cumprir ou negligenciar o cumprimento
de seus deveres e funcdes docentes.

§ 2° A aplicacdo das Penalidades previstas nos incisos | e Il deste Artigo, sGo competéncia do
Diretor.

§ 3° As penas de rescisdo contratual sdo de competéncia da Mantenedora, observando as
normas da legislagcdo especifica vigente.

§ 4° A aplicacdo das Penalidades previstas no caput deste artigo, ndo isenta o punido das
sanc¢des previstas em lei.

SECAO IIl - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 89 Sdo Penalidades aplicaveis aos integrantes do Corpo Discente, conforme a
caracterizagdo da infracéo disciplinar:

| — Repreenséo ou Adverténcia Oral,

Il - Adverténcia Escrita;

Il - Afastamento de até trés dias letivos em uma determinada atividade escolar; ou

IV - Recusa & Rematricula.

§ 1° As Penalidades previstas sdo aplicadas conforme a natureza da falta cometida:

| - a doinciso I, pelos Professores;

Il - a dos incisos | e Il pelo Diretor ou responsaveis pelos Servicos de Supervisdo Escolar,
Orientacdo Educacional ou Psicologia Escolar; e

Il - as dos incisos Il e IV, exclusivamente pelo Diretor do Colégio.

§ 2° Na hipdtese da Penalidade prevista no incisivo Ill, o Diretor designard Comissao, composta
de, no minimo, trés membros escolhidos entre o Corpo Técnico e Docente, que terd prazo ndo superior a
quarenta e oito horas, de dias Uteis, para a apuracao dos fatos que levaram a indicacdo da aplicacdo da
medida, a qual se incumbird de ouvir os envolvidos e possibilitar ao aluno ampla defesa, emitindo parecer
conclusivo sobre a matéria.

§ 3° No caso de parecer favoravel da Comissao de que trata o paragrafo anterior, o Diretor
afastara o aluno da atividade, comunicando o fato aos pais e/ou responsaveis, quando menor de idade, e
determinara as devidas anotagfes em seus assentamentos escolares.

§ 4° Quando aplicada a Penalidade prevista no Inciso lll, serd proporcionado, ao aluno,
atendimento de cunho pedagogico, com acompanhamento dos Servigos de Orientacdo Educacional e de
Psicologia Escolar, o que nédo o isentard da apresentagéo de trabalhos previamente determinados.

8§ 5° Cabera recurso para o Conselho de Professores, da Penalidade aplicada pelo Diretor,
prevista no inciso lll, que serd apresentado por escrito, no prazo de vinte e quatro horas, a contar da
notificacdo, devendo este se manifestar em prazo n&o superior a quarenta e oito horas.

§ 6° Para a Recusa a Rematricula o Diretor encaminhara a apreciacdo do Conselho de
Professores, informagBes sobre o aluno, contendo razbes disciplinares, de desarmonia ou
incompatibilidade deste com as normas do Colégio e fatos ou atitudes ou praticas infratoras reincidentes,
comunicadas aos o6rgaos e/ou autoridades competentes, quando for o caso, que caracterizem motivos
para a indicacdo dessa medida.

§ 7° O Conselho de Professores constituird a Comissédo responséavel pela analise do caso,
previsto no paragrafo anterior, e de possibilitar, ao interessado, o direito de ampla defesa, a qual emitira
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parecer que subsidiara a decisdo do Orgdo Colegiado quanto a necessidade ou ndo da aplicacédo da
medida disciplinar pelo Colégio.

§ 8° A decisdo do Conselho de Professores, quando favoravel, subsidiara o Diretor a recusar a
Rematricula, comunicando-a, por escrito, ao aluno ou ao seu responsavel quando menor de idade, com a
indicacdo dos motivos que a determinaram.

§ 9° Os professores e demais funcionarios do Colégio, no exercicio de suas fungbes, devem
evitar as seguintes condutas ou penalidades:

| - deixar o aluno sem recreio;

Il - expor o aluno a constrangimento dentro e fora da sala de aula;

Il - omitir informacdes ao aluno ou a seu responsavel legal;

IV - emitir comentarios desabonadores a respeito do aluno no interior do Colégio;

V - expor 0 aluno a situacdes vexatérias; e

VI - afastar o aluno da sala de aula, sem o devido encaminhamento do caso ou dos fatos aos
responsaveis pelos Servicos de Supervisdo Escolar, de Orientagdo Educacional ou de Psicologia
Escolar.

§ 10 A convocacgéo para qualquer ato de apuracéo dos fatos seré feita por escrito.

TITULO V - DA ORGANIZACAO DIDATICO — PEDAGOGICA

CAPITULO | - DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 90 A Proposta Pedagdégica, documento elaborado de forma coletiva, tem como fundamento
os Principios da educacéo escolar e por Finalidade a orientacdo de todas as atividades escolares, com
vistas a formacéo integral do aluno e a sua habilitagdo e qualificacdo para o trabalho e a vida produtiva,
em consonéncia com a legislacdo de ensino.

§ 1° A Proposta Pedagégica se constitui na definicdo dos Principios, Diretrizes e Prioridades
estabelecidas pela equipe escolar a partir dos propésitos educacionais do Colégio e da previsdo dos
resultados a serem alcancados.

§ 2° O acompanhamento e a avaliacdo da execucdo da Proposta Pedagédgica, sdo anuais e
constarao de um Relatério no qual serdo evidenciados os Objetivos e as Metas alcancadas e servira de
referencial para o replanejamento e/ou redefinicdo de rumos e prioridades, levando em consideracdo a
realidade do Colégio, de seus alunos e as expectativas e possibilidades concretas envolvidos na sua
execucgao.

§ 3° A elaboragdo da Proposta Pedagdgica e sua execucao e avaliagdo sdo coordenadas pelo
Diretor e observardo as normas estabelecidas pela Mantenedora e a legislacdo de ensino vigente.

§ 4° A Proposta Pedagdgica sera aprovada, em reunido convocada pelo Diretor para este fim, da
qual deve ser procedido o registro em Ata.

§ 5° A revisdo da Proposta Pedagégica fica sob a coordenacédo do Diretor com a participacdo dos
Orgaos e Servicos existentes no Colégio e representantes dos alunos.

CAPITULO Il - DOS NIVEIS E MODALIDADES DE EDUCACAO E DE ENSINO

Art. 91 O Colégio, nos termos do artigo 3°, deste Regimento Escolar, da Proposta Pedagdgica e
dos Projetos Pedagogicos de Curso, oferece a Educacdo Profissional e a Educacdo Basica,
compreendendo os seguintes Niveis e Modalidades:

| — na Educacéo Profissional:

a) Educacao Profissional de Formacao Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional, com a
oferta de Cursos que favorecam a ampliacdo de oportunidades de trabalho, destinados a proporcionar
iniciacéo, aperfeicoamento, qualificagdo ou atualizagdo profissional, conforme a modalidade oferecida,
sem exigéncia de escolarizagdo formal anterior; e

b) Educacgédo Profissional Técnica de Nivel Médio, destinada aos que tenham concluido ou que
estejam cursando o Ensino Médio, conforme legislacdo vigente, com a oferta de Cursos Técnicos, em
Eixos Tecnoldgicos, conforme as demandas do Marcado de Trabalho e mediante a aprovagcdo dos
Planos de Curso e Autoriza¢do de Funcionamento pelo Conselho Estadual de Educacéo; e

Il — Educacéo Basica nas Modalidades:

a) Ensino Médio, regular, organizado em Séries anuais, totalizando trés anos de duracéo; e
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b) b) Educacéo de Jovens e Adultos nos Niveis Fundamental e Médio, com a oferta de:

1. Curso de Supléncia de Ensino Médio Seriado Semestral, presencial, com Avaliacdo no
Processo, totalizando um ano e meio de duracgao;

2. Curso de Supléncia de Ensino Médio, presencial, com regime de Matricula por Disciplina e
Avaliacdo no Processo, com duracdo de um ano e meio; e

3. Exames de Supléncia de Conclusdo do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

CAPITULO lIl - DA ORGANIZACAO, FINALIDADES E OBJETIVOS DOS NIVEIS E
MODALIDADES DE EDUCACAO E DE ENSINO

SECAO | - DA ORGANIZACAO DOS NIVEIS E MODALIDADES DA EDUCACAO E
DE ENSINO

SUBSECAO | - DA EDUCACAO BASICA

Art. 92 A Educagdo Bésica, nos Niveis de Ensino Fundamental e de Ensino Médio, na
Modalidade EJA e do Ensino Médio, regular, é oferecida no Colégio, observando a faixa etaria, o nivel de
conhecimento e caracteristica da clientela e outros critérios sempre que o interesse do processo de
aprendizagem assim o recomendar, observando em sua organizagdo as seguintes normas comuns:

| - o tempo didatico na oferta do Ensino Médio, regular, no Colégio € anual, com duragdo minima
de oitocentas horas de efetivo trabalho escolar, distribuidas em, pelo menos, duzentos dias letivos,
excluido o tempo reservado aos Estudos de Recuperacédo e aos Exames Finais, totalizando o minimo de
duas mil e quatrocentas horas-atividade no Nivel de Ensino;

Il - o tempo didatico no Curso de Supléncia de Ensino Médio Seriado Semestral, da EJA é
semestral, com a duracdo minima de quatrocentas horas de efetivo trabalho escolar, distribuidas em,
pelo menos, cem dias letivos, excluido o tempo reservado aos Estudos de Recuperagédo e aos Exames
Finais, totalizando no minimo de mil e duzentas horas-atividade no Nivel de Ensino;

Ill - o tempo didatico no Curso de Supléncia de Ensino Médio, ndo-seriado e de Matricula por
Disciplina e terminalidade de Nivel de Ensino, é distribuido por componente curricular, sendo a duragéo
minima de mil e duzentas horas de efetivo trabalho escolar no Nivel de Ensino, excluido o tempo
reservado aos Estudos de Recuperacéo e aos Exames Finais;

IV — no Ensino Médio, regular e na EJA, possibilidade de:

a) Classificacao em qualquer Série no Ensino Médio, regular ou no Curso de Supléncia de Ensino
Médio Seriado Semestral;

b) Reclassificacdo para avanco a Séries do Ensino Médio, regular, posteriores, ou na EJA no
Curso de Supléncia de Ensino Médio Seriado Semestral, conforme o caso;

¢) Progresséao Parcial a partir da 22 Série do Ensino Médio, regular ou do Curso de Supléncia de
Ensino Médio Seriado Semestral, observadas as normas de ensino especificas vigentes para o Sistema
Estadual de Ensino; e

d) Aproveitamento de Estudos concluidos com éxito;

V - obrigatoriedade de Estudos de Recuperacao para alunos com baixo rendimento escolar;

VI - exigéncia de Frequéncia minima de setenta e cinco por cento do total das horas letivas
anuais, para a aprovagdo em cada Série do Ensino Médio, regular, ou de cada Série ou da Disciplina nos
Cursos da EJA, conforme o caso, para a aprovacao;

VIl - adocdo de estratégias e metodologias de ensino adequadas a clientela dos Niveis e
Modalidades de Ensino oferecidos;

VIII - desenvolvimento curricular pautado nos principios da interdisciplinaridade, da
contextualizacdo e da ética, permeado pela articulacédo dos varios aspectos da vida cidad&, do trabalho e
das préticas sociais; e

IX - adogcdo de estratégias de ensino que valorizem o conhecimento anterior do aluno e o
estimulem a maior participagdo, ao desenvolvimento do senso critico e da ética, correlacionado com as
experiéncias do dia a dia e permeado e trabalhado tomando por referéncia basica a caracteristica da
clientela e suas relagBes com as praticas sociais e 0 mundo do trabalho.
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§ 1° No Ensino Médio, regular, no Colégio, quando ofertado, a organizagdo € anual, sendo
adotada a denominacdo Série, da 12 a 32 Série, e se destina aos adolescentes e jovens, com idade de
quinze a dezessete anos ou aos que preencherem 0s requisitos para o ingresso e/ou continuidade de
estudos neste Nivel de Ensino, observando os critérios e normas estabelecidos neste Regimento Escolar
e na legislacédo aplicavel.

§ 2° No Ensino Médio, na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, o Curso de Supléncia
Seriado Semestral, quando ofertado, tem a duracdo total de um ano e meio, desenvolvido em trés
semestres letivos, no minimo, cem dias e quatrocentas horas de efetivo trabalho escolar; e a equivaléncia
dos estudos no Curso é a de cada Série do Ensino Médio, regular ou a estudos correspondentes,
destinando-se a jovens e adultos com idade minima de dezoito anos completos.

§ 3° No Ensino Médio, na Modalidade de Educac¢éo de Jovens e Adultos, o Curso de Supléncia
de organizacdo ndo-seriada, quando ofertado, tem a duracdo total de um ano e meio, desenvolvido em
trés semestres letivos ou dezoito meses, totalizando o minimo de mil e duzentas horas de efetivo trabalho
escolar e a equivaléncia dos estudos no Curso é a de conclusdo do Ensino Médio, regular ou a estudos
correspondentes, destinando-se a jovens e adultos com idade minima de dezoito anos completos.

4° Na organizacdo das Turmas da EJA e do Ensino Médio, regular é respeitado o critério espacial
de 1.30m2 por aluno.

§ 5° Respeitado o critério espacial estabelecido no pardgrafo anterior, o Colégio podera atender a
um quantitativo maior de alunos, que o definido no 8§ 4°, deste artigo, desde que seja garantida a
manutencdo dos padrdes pedagdgicos satisfatdérios em termos de acuUstica, equipamentos, aeracao,
iluminacao e outros para o desenvolvimento das aulas e dos programas de ensino.

SUBSECAO Il - DA EDUCACAO PROFISSIONAL
Art. 93 Os Cursos da Educacédo Profissional na modalidade de Formacdo Inicial e Continuada ou
Qualificacéo Profissional objetivam a Qualificacdo, o Aperfeicoamento ou a Atualizacdo, no Eixo
Tecnolégico Ambiente e Salde ou de outros que venham a ser oferecidos e tém sua estrutura,
organizacgdo e duragdo variaveis, conforme a natureza e necessidade de cada Curso e a caracteristica da
clientela.

Art. 94 Os Cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio serdo estruturado em
Mddulos, com duragdo variada, com ou sem terminalidade, conforme discriminado no Plano de cada
Curso, totalizando o minimo de horas de efetivo trabalho escolar determinadas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e nas normas e orientagfes legais
subsequentes.

§ 1° A distribuicdo do tempo didatico e o total de carga horaria de cada Médulo dos Cursos séo
as estabelecidas nas Matrizes Curriculares e na Organizagdo Didatica, constantes dos Planos de Curso
aprovados pelo Orgéo proprio do Sistema Estadual de Ensino.

§ 2° Além do disposto no caput e paragrafo anterior, deste artigo, sdo observadas as seguintes
normas na organizacgao dos Cursos Técnicos:

| - possibilidade de Aproveitamento de Estudos concluidos com éxito;

Il - possibilidade de Aproveitamento de Experiéncias adquiridas no mercado de trabalho;

Il — oportunidade de Estudos de Recuperacéo para alunos com baixo rendimento; e

IV - exigéncia de Frequéncia minima de setenta e cinco por cento do total de horas letivas,
calculado sobre cada Disciplina dos Mddulos.

Art. 95 O Conselho de Professores podera permitir que o aluno de Curso Técnico curse 0s
Mddulos do itinerario formativo e conclua o Curso com o cumprimento de Calendario Escolar e horarios
diversos das regras gerais de organizacdo estabelecidas neste Regimento Escolar e no respectivo
Projeto Pedagdégico de Curso, mediante a rigorosa observancia das seguintes normas:

| — estabelecimento de horéarios de atendimento que permitam ao aluno o cumprimento da carga
horéaria estabelecida na Matriz Curricular, conforme especificada no Plano de Curso, para cada Disciplina
dos Modulos de cada Curso;

Il = cumprimento de todo o programa teérico-préatico de cada Médulo do Curso;
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lll - participacdo do aluno nas atividades e programacédo estabelecidas para o desenvolvimento
do Estagio Supervisionado, quando exigido;

IV — aplicagdo dos Critérios de Avaliacdo e Recuperacdo da Aprendizagem conforme
estabelecido neste Regimento Escolar;

V — cumprimento das Adaptacdes de Estudos, quando necessarias, com a observancia das
normas estabelecidas neste Regimento Escolar;

VI - participacéo do aluno em todas as atividades civico-culturais, recreativas e programadas
pelo Colégio; e

VII - registro, em Diario de Classe, dos dias e horas de aula frequentadas pelo aluno, observando
que a exigéncia de Frequéncia para cada Disciplina é a estabelecida neste Regimento Escolar.

SECAO Il - DAS FINALIDADES E OBJETIVOS DOS NIVEIS E MODALIDADES DE
EDUCACAO E DE ENSINO

SUBSECAO | - DAS FINALIDADES
Art. 96 A Educacdo Basica e a Educacdo Profissional, no Colégio, tém por Finalidade
proporcionar o desenvolvimento harmdnico do aluno, assegurando-lhe um ensino que desenvolva suas
potencialidades e os capacite para o exercicio da cidadania, fornecendo-lhe meios para progredir no
trabalho e em estudos posteriores.

SUBSECAQO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 97 O Ensino Médio, regular, Etapa final da Educacao Bésica, quando ofertado, tem como
Objetivos:

| - proporcionar condi¢cdes necessdrias para que o aluno desenvolva suas potencialidades, com
vistas ao seu crescimento como pessoa humana e aprenda a lidar com as informacdes que recebe,
articulando-as com os conhecimentos anteriores;

Il — desenvolver no aluno a capacidade de aprender e de continuar aprendendo, da autonomia
intelectual e do pensamento critico, de modo a ser capaz de prosseguir os estudos e adaptar-se com
flexibilidade a novas condi¢cdes de ocupacao ou aperfeicoamento;

Il = proporcionar condi¢cdes necessarias para que o0 aluno desenvolva a compreensdo do
significado das ciéncias, das letras e das artes e do processo de transformacédo da sociedade e da
cultura, em especial a do Brasil, de modo a possuir competéncias e habilidades necessarias ao exercicio
da cidadania e do trabalho;

IV - preparar o aluno para as préximas etapas do aprendizado escolar, desenvolvendo
harmoniosamente todas as suas potencialidades para um adequado ajuste ao meio fisico e social, por
meio da associacdo entre as areas de conhecimento classicas e a tecnologia, permitindo um cotidiano
cheio de descobertas, conquistas e desafios;

V - oportunizar o desenvolvimento de habitos saudaveis na preservacdo da saude individual e
coletiva; e

VI - reconhecer-se enquanto sujeito histérico, assumindo uma postura transformadora diante da
realidade.

Art. 98 Os Cursos e Exames da Educacao Basica na modalidade Educacao de Jovens e Adultos,
tém por Objetivos:

| - contribuir para a formacéo intelectual dos jovens e adultos, estimulando seu pensamento e seu
raciocinio, para que possam transferir aprendizagens de uma situacdo para outra, abstraindo
propriedades, fazendo generaliza¢des, usando conhecimentos em novos contextos;

Il — oportunizar aos jovens e adultos a ampliagdo de sua escolaridade, mediante a oferta de
oportunidades educacionais adequadas as caracteristicas dessa clientela e ado¢cdo de metodologias
apropriadas, para a conclusé@o da Educagédo Bésica nos Cursos da EJA, compreendendo:

a) Curso de Supléncia de Ensino Médio Seriado Semestral, destinado aos alunos com idade
minima de dezoito anos completos; e

b) Curso de Supléncia de Ensino Médio, ndo seriado, com terminalidade de Nivel de Ensino e
Matricula Por Disciplina, destinado a alunos com idade minima de dezoito anos completos;
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Il — possibilitar aos jovens e adultos a ampliacdo de sua escolarizacao formal, mediante adoc¢éo
de Exames de Supléncia de Conclusdo do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, destinados a
candidatos com idade minima de quinze e dezoito anos completos, respectivamente;

IV - possibilitar aos alunos, oportunidades de manifestarem seus conhecimentos, expressodes
artisticas, performances esportivas e as criadas fora do espaco escolar, das mais diferentes formas,
produzindo e partilhando suas producdes e estimulando o seu enriquecimento, contribuindo para que se
reconhegam como pessoas capazes de propor, criar e participar; e

V - proporcionar aos jovens e adultos a elevacdo de sua escolaridade ao Nivel de Concluséo do
Ensino Fundamental ou do Ensino Médio, por meio de Cursos e Exames de Supléncia.

Art. 99 Os Cursos de Educacao Profissional no Colégio, tém por Objetivos:

| - promover a formacéao de cidadaos para a vida produtiva, em Cursos da Educacédo Profissional,
integrando-os ao mercado de trabalho, incluindo para isso a formacédo ético-profissional, qualificando-os
para o trabalho e o exercicio da cidadania;

Il - possibilitar ao aluno o preparo para o exercicio de profissdes técnicas, demandadas pelo
mundo do trabalho;

lll - promover a formacdo integral do aluno, por meio de conhecimentos tedricos e praticos
inerentes a cada habilitagdo profissional que vier a ser oferecida, visando os desafios do terceiro milénio,
contribuindo para torna-lo um cidaddo e um trabalhador com flexibilidade e mais adaptado as mudancas
requeridas pelo avanco tecnoldgico e a vida moderna;

IV - aplicar teorias e estratégias pedagoégicas que oferecam oportunidade ao aluno de ser agente
ativo na construcdo de seu préprio conhecimento, a apropriar-se dele por meio da troca e do
compartilhamento de produg&o entre os atores envolvidos nas relagbes diretas do ensino e da
aprendizagem;

V - contribuir para a formacdo intelectual dos jovens e adultos na Educacdo Profissional
estimulando-lhes o pensamento e o raciocinio, para que possam transferir aprendizagens de uma
situacdo para outra, abstraindo propriedades, fazendo generaliza¢des, usando conhecimentos em novos
contextos e possibilitando-lhes a analise, a critica e o enfrentamento de questdes presentes na sua
vivéncia e convivéncia social e de trabalho;

VI - atualizar conhecimentos, dominio de novas técnicas e procedimentos de trabalho e acesso a
inovacbes que venham a ocorrer na sua Habilitagdo profissional, agregando novos valores e
competéncias;

VII - garantir ensino de qualidade, por meio da formagé&o continuada de todo o pessoal envolvido
no processo de ensino e de aprendizagem e de todos os funcionarios que atuam na Instituicdo de
Ensino; e

VIl - promover meios para que o aluno conhega e aplique as normas do exercicio profissional e
0s principios éticos que regem as profissdes dos Cursos da Educacao Profissional oferecidos.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA E ORGANIZAQAO CURRICULAR
Art. 100 O Curriculo Escolar do Colégio, compreende a soma de todas as experiéncias
vivenciadas pelos alunos dentro ou fora da instituicdo de ensino, desde que sob a sua orientacao.

Art. 101 A estrutura curricular dos Cursos oferecidos pelo Colégio, tem caracteristicas préprias,
dotada de flexibilidade e se ajusta as necessidades da clientela, as determinagdes legais, conforme as
caracteristicas e modalidades de oferta.

SECAO | - DA EDUCACAO PROFISSIONAL
Art.102 Nos Cursos de Educacéo Profissional tratados no inciso I, do artigo 3°, deste Regimento
Escolar, o curriculo esta constituido de componentes curriculares desenvolvidos mediante a adocédo de
tratamento metodoldgico e pedagogico proprios, de modo a atender as caracteristicas e as necessidades
de cada Curso, conforme os Planos de Curso.
§ 1° O desenvolvimento do programa de ensino, nos Cursos de que trata este artigo observara:
| - o respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;
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Il - o desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade;

Il - a flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacao; e

IV - a utilizacdo de metodologias que integrem a teoria e a pratica profissional aplicada as
caracteristicas de cada Curso.

§ 2° As atividades da Pratica Profissional/Estagio Supervisionado, conforme o caso, séo
desenvolvidas ao longo de todo o Curso, concomitante com a teoria e realizadas mediante a observacgao
e participacdo dos alunos em ambientes especializados, bem como, contato com equipamentos
especificos e em aulas de Laboratérios do seu campo de atuacao.

§ 3° E de responsabilidade dos professores a elaboragdo dos respectivos planos para o
desenvolvimento dos programas de ensino, conforme o componente curricular e a natureza do Curso.

Art. 103 No Curso da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio, o curriculo esta estruturado
em Modulos, com ou sem terminalidade, e € composto por Disciplinas, conforme especificado nos Planos
de cada Curso, aprovado pelo érgao préprio do sistema de ensino.

8§ 1° O desenvolvimento do programa de ensino, assim como o0 estabelecimento de
Competéncias, Habilidades e Bases Tecnoldgicas em cada Mdodulo, que integra o itinerario de formacao
dos Cursos, de que trata este artigo, observara o constante do Plano de Curso.

§ 2° O desenho curricular de cada Curso € o constante da Organizagdo Curricular, parte
integrante do Plano de Curso e da Proposta Pedagdgica.

§ 3° Todo o curriculo do Curso, de que trata este artigo, € desenvolvido com a observancia dos
seguintes principios:

| - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos, contribuindo assim para a formacdo de
profissionais que, além de tecnicamente competentes, percebam na realizacdo de seu trabalho o
exercicio da cidadania;

Il - desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade, proporcionando condi¢cdes mais
amplas e efetivas para a laboralidade, de forma que o aluno/trabalhador possa manter-se em atividade
produtiva; e

Il - flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacdo, priorizando as metodologias que
integrem a vivéncia e a pratica profissional, num trabalho concomitante e progressivo, ao longo de todo o
processo de aprendizagem e permeando todas as Disciplinas.

§ 4° O Estagio Supervisionado, quando exigido, é desenvolvido conforme o previsto no Plano de
Curso e estad inserido nas diferentes Disciplinas, com atividades concomitantes com a teoria,
fundamentando os conhecimentos, construindo competéncias e desenvolvendo habilidades.

§ 5° O Estagio Supervisionado tem sua carga horaria estabelecida conforme legislagéo vigente,
que é acrescida a carga horaria do Curso.

§ 6° Sempre que necessario a Mantenedora do Colégio firmara Convénios com instituicbes
publicas ou privadas, para realizacdo do Estagio Supervisionado, objetivando propiciar aos alunos
acesso a informacgfes especializadas, bem como, o contato com equipamentos e ambientes
especializados na area profissional em que atuarao.

§ 7° Para o desenvolvimento dos conteddos curriculares em cada Disciplina, os professores
elaboram os respectivos Planos de Ensino, sob a orientagdo do Supervisor Escolar e Coordenador de
Curso.

§ 8° Quando o Curso Técnico, aprovado para a Sede do Colégio for oferecido em Extensdes e/ou
em Sub-Sedes, regularizadas pelo 6rgao préprio do sistema de ensino, o desenvolvimento do curriculo
observard, obrigatéria e rigorosamente a carga horaria estabelecida na Matriz Curricular para os Modulos
tedrico-praticos e para o Estagio Supervisionado, os Requisitos de Acesso, os Critérios e Normas para a
Avaliacdo e Recuperacgéo da Aprendizagem e demais normas estabelecidas neste Regimento Escolar e 0
respectivo Plano de Curso.

§ 9° Nas Sub-Sedes o Colégio podera oferecer Cursos Técnicos diferentes dos autorizados para
a Sede, mediante a regularizagdo junto ao 6rgao préprio do sistema de ensino.

SECAO Il - DA EDUCACAO BASICA
Art.104 O trabalho com os contetdos curriculares em todos os Cursos da Educacdo Basica
oferecidos pelo Colégio é desenvolvido observando:
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| - a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidadaos, de
respeito ao bem comum e a ordem democratica;

Il - a orientag&o para o trabalho; e

Il - a promocéo do desporto educacional e apoio as praticas desportivas ndo-formais.

§ 1° A preparacgéo para o trabalho tem tratamento integrado em todos os conteudos curriculares,
assumindo, no Ensino Médio, caracteristicas de orientacdo vocacional e de informacdo e
aconselhamento profissional.

§ 2° No Ensino Médio, regular e nos Cursos de Supléncia de Ensino Médio da EJA, a distribuicdo
do tempo didéatico para o desenvolvimento do curriculo esti estabelecida na Matriz Curricular, de cada
Curso, constante dos anexos deste Regimento Escolar e da Proposta Pedagdgica, modificavel em
consonéancia com as conveniéncias didatico-pedagodgicas, sem perder de vista as determinacdes legais.

§ 3° Os programas de ensino de cada componente curricular sdo elaborados pelos docentes, sob
a coordenacdo da Supervisdo Escolar e previamente submetidos & homologacao do Diretor, observadas
as normas de ensino vigentes.

§ 4° Os programas de ensino, atendendo a conveniéncias didatico-pedagogicas podem sofrer
modifica¢des, ao serem aplicados, para se adequar ao nivel de desenvolvimento de cada Turma.

§ 5° Sao trabalhados, nos Cursos da Educacédo Basica e nos Exames de Supléncia, contetdos
programaticos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira, dos Povos Indigenas Brasileiros e dos
Brancos, que representam as trés etnias originais do Povo Brasileiro, nos quais se incluem diversos
aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formacédo da populacéo brasileira, a partir desses
trés grupos étnicos, resgatando as suas contribuicbes nas &reas social, econémica, religiosa e politica,
pertinentes a Histéria do Brasil e do Estado, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos e a
luta dos negros e dos Povos Indigenas no Brasil; o estudo da histéria de Portugal e da Europa e a luta de
seu povo; a cultura do branco, do negro e do indigena brasileiros e a contribuicdo destas trés etnias na
formacdo da sociedade nacional, estadual e local; e a desconstrucdo do mito da democracia racial e o
reconhecimento e a valorizagdo da historia, cultura, identidade e patrimdnio cultural remanescente dos
quilombos e outros grupos étnicos no Estado.

§ 6° Os conteldos de que trata o inciso anterior sdo ministrados no ambito de todo o curriculo
escolar, em especial em Arte/Artes, Histéria, Geografia, Lingua Portuguesa, Literatura, de Histéria do
Estado de Rondobnia e de Geografia do Estado de Rondonia, conforme o Nivel de Ensino.

§ 7° O Curriculo Escolar da Educacgéo Basica inclui, obrigatoriamente, conteddos que:

a) no Ensino Fundamental, em todas as modalidades, tratem dos direitos das criancas e dos
adolescentes, tendo como diretriz a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 alterada pela Lei 14.154, de 26
de maio de 2021, que instituiu o Estatuto da Crianca e do Adolescente, observada a producédo e
distribuicdo de material didatico adequado, conforme a caracteristica da clientela escolar;

b) em todas as etapas da Educacdo Basica, tratem sobre seguranca e transito, de forma
interdisciplinar, nos termos da Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997, alterada pela Lei 14.229, de 21 de
outubro de 2021 e pela Lei 14.304, de 23 de fevereiro de 2022, que instituiu o Codigo de Transito
Brasileiro;

c) em todas as etapas da Educacdo Basica, tratem sobre a educacdo ambiental, de forma
articulada e integrada nos diversos programas educacionais a serem desenvolvidos, conforme orienta a
Lei 9.785, de 27 de abril de 1999; e

d) em todas as etapas da Educacdo Basica, tratem sobre o processo de envelhecimento, o
respeito e a valorizacdo do idoso, de forma a eliminar o preconceito e a produzir conhecimento sobre a
matéria, nos termos da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso;

§ 8° No componente curricular Arte/Artes sdo incluidos contetdos de Musica, além de abranger
as expressdes regionais da arte e, o curriculo é com a adocdo de metodologias que promovam o
desenvolvimento cultural dos alunos, por meio de Projetos, com Frequéncia exigida.

§ 9° As Disciplinas de Filosofia e Sociologia, no Ensino Médio, tém os resultados da Avaliacao da
Aprendizagem computados para os fins de promocéo ou de retencéo do aluno.

§ 10 No atendimento escolar ao aluno com necessidades educacionais especiais sdo procedidas
adaptacdes e flexibilizac6es curriculares, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e o0s
Parametros Curriculares Nacionais para a Educacédo Especial, além das normas e orientacdes editadas
pelo Conselho Estadual de Educacéo de Rondénia para o Sistema Estadual de Ensino.
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Art.105 A organizacdo didatica estabelecida para os Cursos de Supléncia de Ensino Médio da
Educagéo de Jovens e Adultos, compreende:

| - as Regras Comuns:

a) organizacgéao sistematica, com avaliagdo no processo;

b) curriculo escolar estruturado com uma Base Nacional Comum Curricular e uma Parte
Diversificada da seguinte forma:

1. a Base Nacional Comum Curricular compreende os componentes curriculares, distribuidos por
Areas de Conhecimento, a saber:

1.1 - na Area Linguagens, Coédigos e suas Tecnologias, as Disciplinas Lingua Portuguesa
(incluindo os conteudos de Literatura, com énfase na Literatura Brasileira), Educacao Fisica e Artes;

1.2 - na Area Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias, as Disciplinas Matematica,
Fisica, Quimica e Biologia;

1.3 - na Area Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, as Disciplinas Histdria e Geografia, Filosofia
e Sociologia.

2 - a Parte Diversificada compreende componentes curriculares, que sao trabalhados com a
correspondéncia As Areas de Conhecimentos afins, da seguinte forma:

2.1 - na Area Linguagens, Cdodigos e suas Tecnologias, as Disciplinas Lingua Estrangeira
Moderna — Lingua Espanhola como obrigatéria e Lingua Estrangeira Moderna — Lingua Inglesa como a
22 Lingua Estrangeira, optativa para o aluno;

2.2 - na Area Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, as Disciplinas Histéria do Estado de
Rondbnia e Geografia do Estado de Rondénia.

c) as aulas do componente curricular Educacéo Fisica sdo desenvolvidas preferencialmente aos
sabados; e

d) o tratamento metodoldégico para o desenvolvimento dos componentes curriculares é o de
Disciplinas, tendo sempre presente a interdisciplinaridade e a contextualizacdo no trabalho com os
contelidos programaticos; e

Il — as Regras Especificas para os Cursos:

a) para o Curso de Supléncia de Ensino Médio Seriado Semestral:

1 - as aulas de Linguas Estrangeiras e Artes poderdo ser ministradas para o conjunto de alunos,
independentemente da seria¢do, com fundamento no disposto no artigo 23 e no inciso 1V, do artigo 24 da
Lei n°® 9394/96 (LDB), sempre que houver essa necessidade, mediante planejamento e programacao
previamente aprovada pelo Diretor e Coordenacdo Pedagdgica do Colégio; e

2- a distribuicdo do tempo didatico pelos componentes curriculares € da responsabilidade do
Colégio e constardo da Matriz Curricular especifica do Curso; e

b) para o Curso de Supléncia de Ensino Médio ndo Seriado, com terminalidade de Nivel de
Ensino e Matricula Por Disciplina:

1- o total de dias letivos constante dos Indicadores da Matriz Curricular podera ser acrescido em
namero suficiente para atingir o total das horas-atividade minimas do curso;

2 - a distribuicdo do tempo didatico pelos componentes curriculares € da responsabilidade do
Colégio e constardo da Matriz Curricular especifica do Curso;

3 - 0 Colégio estabelecera o cronograma de oferta das Disciplinas do Curso, de modo a que todo
o curriculo escolar tenha sido trabalhado ao final de trés semestres letivos; e

4 - o cronograma de oferta das Disciplinas do Curso é divulgado em Edital de Matricula.

Art. 106 Para a realizacdo dos Exames de Supléncia da Educacdo de Jovens e Adultos pelo
Colégio sdo observadas as normas editadas para o Sistema Estadual de Ensino e 0s seguintes critérios:

| - para os Exames de Supléncia de Concluséo do Ensino Fundamental:

a) a equivaléncia dos estudos concluidos com éxito nestes Exames é a de 82 Série do Ensino
Fundamental regular com oito anos de duracdo ou ao 9° Ano com nove anos de duracdo ou outro que a
estes corresponda, conforme as normas especificas estabelecidas para o Sistema Estadual de Ensino;

b) o curriculo escolar para a elaboracdo e aplicacdo destes Exames de Supléncia abrange os
componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular, com as Disciplinas Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Histéria e Geografia (nestes dois ultimos incluindo conhecimentos sobre o Estado
de Rondobnia e Lingua Estrangeira Moderna - Lingua Inglesa, da Parte Diversificada, esta Ultima
obrigatéria sua oferta pela Instituicdo de Ensino e facultativa a prestacao do Exame pelo aluno;

REGIMENTO ESCOLAR - Verséo 2022 - 35

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC C3DBF431


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=C3DBF431
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=34869&filter[anoproc]=2025

e-DOC C3DBF431
Proc 00600-00034869/2025-46-e

HEALTH — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDSCIPLINAR EM SAUDE
COLEGIO VALE DO GUAPORE

c) os Exames abrangem contelidos que permitam aos candidatos demonstrar competéncias e
conhecimentos equivalentes a concluséo do Ensino Fundamental, regular; e

d) conhecimentos relacionados a Educacdo Fisica, Artes e aos aspectos da vida cidada séo
abrangidos na elaboracéo das questdes dos Exames nos componentes curriculares afins; e

Il - para os Exames de Supléncia de Conclusdo do Ensino Médio:

a) a equivaléncia dos estudos concluidos com éxito nestes Exames € a de 32 Série do Ensino
Médio, regular; ou ao que vier a corresponder a esses estudos, conforme as normas estabelecidas para o
Sistema Estadual de Ensino;

b) o curriculo para a elaboracdo e aplicacdo destes Exames abrange os componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular de Lingua Portuguesa, incluidos os conteddos de
Literatura, com énfase na Literatura Brasileira, Matemdtica, Histéria, Geografia, Quimica, Fisica,
Sociologia, Filosofia e Biologia, e, da Parte Diversificada os componentes Histéria do Estado de
Rondbnia, Geografia do Estado de Rond6nia e Lingua Estrangeira Moderna - Lingua Inglesa, esta ultima,
obrigatoria sua oferta pela Instituicdo de Ensino e a prestagcdo do Exame pelo aluno e a Lingua
Espanhola de oferta obrigatéria pela Instituicdo de Ensino e de presta¢éo facultativa pelo aluno;

c) os Exames abrangerdo conteldos que permitam aos candidatos demonstrar competéncias e
conhecimentos equivalentes a Conclusédo do Ensino Médio, regular;

d) conhecimentos relacionados & Educacgdo Fisica, Artes, serdo abrangidos na elaboracdo das
questdes dos Exames, nos componentes curriculares afins; e

e) as Disciplinas de Histéria do Estado de Rondbnia e Geografia do Estado de Rond6énia sdo
obrigatorias, em cumprimento a Constituicdo Estadual e as normas editadas para o Sistema Estadual de
Ensino.

§ 1° O Colégio mantém Banco de QuestBes para 0 armazenamento de questdes que sao
utilizadas na elaboracdo dos Exames de Supléncia, abrangendo contetidos de todas as Areas de
Conhecimento e componentes curriculares, elaboradas por profissionais devidamente habilitados.

§ 2° Os Exames de que tratam os incisos | e Il deste artigo, sdo oferecidos aos candidatos com

idade minima de quinze e dezoito anos, respectivamente e tém por finalidades:

| - possibilitar a Conclusdo do Ensino Fundamental ou do Ensino Médio aqueles que nao
concluiram esses Niveis de Ensino na idade prépria; ou

Il - possibilitar aos alunos que ficarem retidos em componentes curriculares, na 82 Série do
Ensino Fundamental ou na 32 Série do Ensino Médio ou em estudos equivalentes, a Conclusao desses
Niveis de Ensino, pela Educacao de Jovens e Adultos, mediante Circulacédo de Estudos.

Art.107 O curriculo escolar no Ensino Médio, regular, esta assim constituido e desenvolvido:

| - a Base Nacional Comum Curricular compreende os componentes curriculares, distribuidos por
Areas de Conhecimento, a saber:

a) na Area Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias, as Disciplinas Lingua Portuguesa, Literatura,
com énfase na Literatura Brasileira, Educacao Fisica e Artes;

b) na Area Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias, as Disciplinas Matemética,
Fisica, Quimica e Biologia; e

c) na Area Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, as Disciplinas Histéria, Geografia, Filosofia e
Sociologia; e

Il - a Parte Diversificada compreende as Disciplinas, que s&o trabalhados com a correspondéncia
as Areas de Conhecimentos afins, da seguinte forma:

a) na Area Linguagens, Caédigos e suas Tecnologias, as Disciplinas Lingua Estrangeira Moderna —
Lingua Espanhola, obrigatéria e a Lingua Inglesa, como segunda Lingua Estrangeira, optativa para o
aluno; e

b) na Area Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, as Disciplinas Histéria de Rondénia, Geografia
de Rondbnia.

§ 1° As Disciplinas de Histéria do Estado de Ronddnia e de Geografia do Estado de Ronddnia sdo
obrigatorios, em cumprimento a Constituicdo Estadual e as normas editadas para o Sistema Estadual de
Ensino.

§ 2° A Lingua Inglesa, segunda Lingua Estrangeira, é de oferta obrigatéria pelo Colégio e de
Matricula optativa para o aluno, sendo a opcéo feita no ato da efetivacdo da Matricula ou da Rematricula.

REGIMENTO ESCOLAR - Verséo 2022 - 36

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC C3DBF431


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=C3DBF431
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=34869&filter[anoproc]=2025

e-DOC C3DBF431
Proc 00600-00034869/2025-46-e

HEALTH - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDSCIPLINAR EM SAUDE
COLEGIO VALE DO GUAPORE
§ 3° O tratamento metodoldgico adotado para o trabalho com os componentes curriculares €,
preferencialmente, o de Disciplinas.

TITULO VI - DO REGIME ESCOLAR
Art. 108 O Regime Escolar compreende:
| — Matricula;
Il - Transferéncia;
Il - Sistema de Avaliacdo e Recuperacao da Aprendizagem; e
IV - Calendério Escolar.

CAPITULO | - DA MATRICULA
Art. 109 Os alunos ou candidatos poderdo ingressar, continuar ou descontinuar estudos nos
Cursos ou Exames oferecidos pelo Colégio, mediante os seguintes atos administrativos formais,
observadas as demais normas e critérios estabelecidos neste Regimento Escolar:
| — Matricula, assim considerada a inicial ou o primeiro ingresso do aluno/candidato nos Cursos
no Colégio;
Il - Rematricula, a renovacgdo de Matricula, objetivando a continuidade de estudos nos Cursos no
Colégio;
Il - Matricula com Dependéncia, assim entendida a continuidade de estudos nos Cursos no
Colégio, mediante Progressao Parcial;
IV - Matricula por Disciplina, o ingresso do aluno ou candidato no Curso de Supléncia de Ensino
Médio, ndo seriado e com Terminalidade de Nivel de Ensino, no Colégio, quando ofertado;
V - Inscricdo, o Ingresso/Matricula nos Exames de Supléncia de Conclusdo do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio, no Colégio; e
VI - Cancelamento de Matricula assim considerada a descontinuidade de estudos nos Cursos da
Educacéo Bésica ou da Educacéo Profissional oferecidos pelo Colégio.

Art. 110 A Matricula deve ser requerida pelo aluno, ou por seu responsavel legal quando menor
de idade, nos prazos previstos no Calendario Escolar, mediante comparecimento a Secretaria Escolar e
a apresentacdo dos documentos:

| — para os alunos de todos os Cursos:

a) copia da Certiddo de Nascimento, ou de Casamento ou Carteira de Identidade ou Carteira de
Estrangeiro;

b) Titulo de Eleitor, se maior de idade; e

c) comprovante de quitacdo com o servico militar, para os maiores de 18 anos, do sexo
masculino;

d) 2 fotos 3X4 recentes; e

Il — para os alunos do Curso de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, além dos
documentos constantes do inciso anterior:

a) comprovante de estar o aluno regularmente matriculado em curso de Ensino Médio no Colégio
ou em outra instituicdo escolar;

b) comprovante de conclusao do Ensino Médio; e

¢) comprovante da idade estabelecida na legislacdo especifica do exercicio da profissdo, quando
for o caso.

Art. 111 Para o ingresso no Curso de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio oferecido
pelo Colégio, além do disposto no artigo 110, deste Regimento Escolar, sdo observados os seguintes
requisitos de acesso:

| - Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores, destinado a ajustar medidas que
permitam ao aluno seguir com real proveito, o curriculo escolar dos Cursos.

Il - para realizar o Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores, para fins de
ingresso ou continuidade de estudos, o Colégio observa a legislacdo de ensino vigente, este Regimento
Escolar, o Projeto Pedagégico de Curso, aprovado pelo 6rgao préprio do sistema de ensino e os
seguintes critérios:
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a) candidatos egressos de Cursos de Formacao Inicial e Continuada ou Qualificacao Profissional
ou de estudos equivalentes da Educagéo Profissional de Eixos Tecnoldgicos afins, devem apresentar
além dos documentos citados no Item Requisitos de Acesso do Projeto Pedagdgico de Curso, o
respectivo Certificado de Concluséo desses(s) Curso(s) e ser submetidos as Avaliacdes Tedrico-Praticas
para a identificacdo do Moddulo em que devem ingressar no Curso Técnico, observado o Perfil
Profissional de Concluséo do Curso;

b) candidatos que comprovem experiéncia profissional em Eixos Tecnolédgicos afins, conforme o
especificado no Perfil de Conclusdo do Curso em que deseja ingressar, devem atender o disposto nos
Requisitos de Acesso do Projeto Pedagdgico de Curso e ser submetidos as Avaliacdes Teorico-Praticas
pelo Colégio, para a identificacdo do Médulo do Curso em que ingressarao;

c¢) alunos oriundos de Cursos de Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio ou de Curso
Técnico congénere ou de Eixos Tecnoldgicos afim, devem apresentar além dos documentos citados nos
Requisitos de Acesso do Projeto Pedagdgico de Curso, o Histérico Escolar para analise pelo
Coordenador do Curso, que decidira sobre o Aproveitamento de Estudos; e

d) alunos oriundos de paises estrangeiros receberdo o tratamento conforme disposto na
legislac&o de ensino vigente e neste Regimento Escolar;

lll - a andlise dos documentos dos candidatos e alunos compete ao Secretario Escolar ou o
Coordenador do Curso, observadas as normas legais especificas vigentes, as condi¢cdes e 0s critérios
definidos neste Regimento Escolar e no Perfil Profissional de Conclusdo do Curso constante do
respectivo Projeto Pedagdgico de Curso;

IV - as Avaliagdes Tedrico-Praticas s@o aplicadas pelo Colégio, antes da efetivacdo das
Matriculas;

V - 0 programa e as datas para a aplicacdo das Avaliacdes Tedrico-Préaticas sédo fornecidos pelo
Colégio, ao candidato & Matricula;

VI - o Diretor indicara os profissionais para a aplicacdo das AvaliacBes Teorico-Praticas, os quais
emitirdo parecer sobre o nivel de conhecimento e experiéncia do candidato, que subsidiara a decisao do
Secretario ou Coordenador do Curso quanto ao ingresso ou continuidade de estudos no Curso,
observadas as demais normas contidas neste Regimento Escolar;

VIl — a revisdo de resultados das AvaliagGes Tedrico-Praticas pode ser requerida no prazo de até
setenta e duas horas, de dias Uteis, a partir de sua comunicag¢éo aos alunos;

VIl - os resultados das Avaliagdes Teodrico-Praticas, assim como a decisdo/homologacéo do
Secretério Escolar ou Coordenador do Curso, sdo registrados em Atas e constardo dos assentamentos
escolares dos alunos;

IX - o periodo de realizacdo das Avaliacbes Tedrico-Praticas sera previsto no Calendario Escolar
e constara dos Editais de Matricula; e

X — alunos com necessidade de Adaptacdo de Estudos devem receber, conforme o caso e
decisdo do Coordenador do Curso, os tratamentos recomendaveis para a situacdo especifica,
observadas as demais normas constantes deste Regimento Escolar.

Art.112 Para o ingresso no Curso de Supléncia de Ensino Médio Seriado Semestral, quando
ofertado, além do disposto no artigo 110, deste Regimento Escolar, sdo observados os seguintes
requisitos de acesso:

| - para o ingresso na 12 Série do Curso, jovens e adultos com idade minima de dezoito anos
completos, que comprovem a conclusdo do Ensino Fundamental ou estudos equivalentes;

Il - para o ingresso a partir da 22 Série, jovens e adultos com idade minima de dezoito anos
completos, mediante a apresentacdo de comprovante de escolaridade imediatamente anterior & Série em
que desejam ingressar; e

Il - jovens e adultos com idade minima de dezoito anos completos, que ndo possuam documento
de escolaridade anterior, mediante testagem a ser aplicada pela prépria Instituicdo de Ensino, para a
localizacéo na Série adequada ao seu nivel de conhecimento e experiéncia.

Art.113 Para o ingresso no Curso de Supléncia de Ensino Médio, ndo seriado, com terminalidade
de Nivel de Ensino e Matricula Por Disciplina, além do disposto no artigo 110, deste Regimento Escolar,
séo observados o0s seguintes requisitos de acesso:
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| - para o ingresso no Curso, jovens e adultos com idade minima de dezoito anos completos, que
comprovem a conclus&o do Ensino Fundamental ou estudos equivalentes; e
Il - jovens e adultos com idade minima de dezoito anos completos, que ndo possuam documento
de escolaridade anterior, mediante testagem a ser aplicada pela propria Instituicdo de Ensino, para a
verificacdo do nivel de conhecimento e experiéncia equivalentes a conclusao do Ensino Fundamental.

Art.114 Para o ingresso nos Exames oferecidos pelo Colégio, sdo observados os seguintes
requisitos de acesso:

| — ao Exame de Concluséo do Ensino Fundamental, jovens e adultos que comprovem ter a idade
minima de quinze anos completos; e

Il - ao Exame de Conclusdo do Ensino Médio, jovens e adultos que comprovem ter a idade
minima de dezoito anos completos.

Art.115 Para ingresso no Ensino Médio, regular, além dos documentos previstos no art. 110,
deste Regimento Escolar, o aluno deve apresentar documento legal de conclusdo do Ensino
Fundamental ou de estudos equivalentes.

Art.116 A Matricula é efetivada com o despacho favoravel do Diretor, apds verificacdo da
regularidade da documentacéo apresentada.

§ 1° Na Rematricula, sdo exigidos somente os documentos, cujos dados necessitem ser
atualizados.

§2° Por determinacdo legal dos 6rgdos competentes ou ainda por razdo de conveniéncia
administrativa ou pedagdgica, poderéo ser exigidos outros documentos para a aceitacao da Matricula.

83° As copias dos documentos de identificacdo pessoal do aluno sdo conferidas com os originais
apresentados no ato da Matricula.

84° Os documentos de identificacdo de escolaridade devem ser os originais apresentados no ato
da Matricula.

85° Em hipotese alguma sdo devolvidos originais de documentos referentes a vida escolar do
aluno.

86° A apresentacao dos documentos ndo exime o aluno, ou seu responsavel, quando menor de
idade, da obrigatoriedade de reapresenta-los sempre que forem julgados necessérios.

§7° E admitida a apresentacgéo de copias mecanicas, devidamente autenticadas, dos Certificados
de Conclusédo de Nivel de Ensino concluidos na Educacgédo de Jovens e Adultos.

88° O periodo de Matricula ou de Rematricula é estabelecido no Calendério Escolar, observando
a legislacéo de ensino em vigor e a sua execu¢do acompanhada pelo Diretor.

Paragrafo Unico: O Colégio proceder4 a matricula durante todo o periodo letivo em
conformidade com a disponibilidade de oferta de cursos e exames.

Art. 117 O ato da Matricula importa um compromisso formal assumido pelo aluno ou por seu
responsavel quando menor de idade, de que a documentacao apresentada é verdadeira, que respeitara e
acatara as leis vigentes, o presente Regimento Escolar e outras normas que vierem a ser baixadas para
0 bem estar da comunidade escolar.

§ 1° No ato da Matricula, o aluno ou seu responsavel legal quando menor de idade, deve
preencher as fichas e impressos adotados pelo Colégio, bem como efetuar pagamento das parcelas
exigidas e assinar o Contrato de Prestacédo de Servicos Educacionais referente a ela.

§ 2° E automaticamente cancelada a Matricula que venha a ser efetivada com documentag&o
comprovadamente falsa.

§ 3° Em caso de desisténcia de Matricula ndo s&o devolvidas as parcelas pagas, considerada, a
primeira, como arras, sinal, principio e pagamento, conforme o Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 118 A Matricula pode ser cancelada em qualquer época do periodo letivo, por iniciativa do
Colégio ou do aluno, representado por seu responsavel legal quando menor de idade, resguardados os
direitos das partes, inclusive quanto a transferéncia.

§ 1° S&o condicdes para o cancelamento de Matricula:

| — descumprimento das disposi¢Bes deste Regimento Escolar e em legislacdo vigente; e
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Il — solicitacdo do aluno ou de seu responsavel legal quando menor de idade.

§ 2° O Diretor poderd recusar a Rematricula do aluno com observancia no art. 89 deste
Regimento Escolar.

§ 3° Em qualquer caso de cancelamento da Matricula o aluno esta sujeito ao pagamento das
mensalidades de sua obrigacdo, em consonancia com a legislacdo aplicavel, Contrato de Prestacdo de
Servicos Educacionais e este Regimento Escolar, até o més da ocorréncia do cancelamento.

Art. 119 Nos casos de aluno que estejam cursando determinada Série do Curso de Supléncia de
Ensino Médio, Seriado Semestral ou do Ensino Médio, regular, quando ofertado, e ndo tenha concluido,
Série(s) anterior(es), conforme o caso, deve-se observar, necessariamente:

| - guando a lacuna constatada néo tenha decorrido de Matricula dolosa na Série posterior, dentro
do mesmo Nivel de Ensino, cabe ao Conselho de Professores do Colégio analisar o desempenho do
aluno e decidir sobre a regularizacdo de sua vida escolar, com a lavratura de Ata e anotacdo nos
assentamentos escolares do aluno;

Il - quando constatada a prética de dolo na Matricula, causando lacuna na vida escolar do aluno,
0 Conselho de Professores, ou na auséncia deste em periodo de férias, a equipe administrativa do
Colégio, com a anuéncia do Diretor, encaminha o caso a apreciacdo do Conselho Estadual de Educacéo,
anexando o relatério e analise procedida que subsidiara a decisdo, inclusive sobre as sangdes e
penalidades aos envolvidos; ou

lll - quando se tratar de lacuna referente a Ano(s) de Nivel de Ensino diverso ao cursado
atualmente pelo aluno, decorrente ou ndo da pratica de dolo em sua Matricula, o caso deve ser
encaminhado ao Conselho Estadual de Educacéo, para apreciacéo e deliberagéo.

Paragrafo Gnico O Conselho de Professores decidira, se conveniente e necessario, nos casos
de lacuna afetos a sua deliberacéo, pela aplicacdo de exames com 0s conteldos terminais da Série onde
se apresente a lacuna, no(s) componente(s) curricular(es) que compde o curriculo escolar.

Art. 120 Para a Matricula de alunos oriundos de paises estrangeiros nos Cursos o Colégio,
exigira:

| — documentacdo escolar autenticada pelo Consulado Brasileiro, com sede no Pais onde
funcionar o estabelecimento de ensino que a expedir e comprovada sua autenticidade mediante o
Apostilamento de Haya;

Il — tradugdo oficial formalizada, quando julgado necessario pelo Conselho de Professores do
Colégio, conforme o caso; e

lIl — Certid&o de Nascimento ou Passaporte ou Certificado de Inscricdo Consular do qual constem
todos os dados necessérios a identificagdo do aluno.

8§ 1° Todos o0s documentos estrangeiros deverdo comprovar a autenticidade mediante
Apostilamento de Haya.

§ 2° O Conselho de Professores, nos termos da legislagdo de ensino especifica, decidira a vista
da documentacao apresentada:

| - a Série dos Cursos da Educacdo Basica oferecidos ou o Mddulo do Curso Técnico em
Enfermagem, conforme o caso em que o aluno ingressarg;

Il - as Adaptacdes de Estudos, merecendo especial atencdo a comunicacdo em Lingua
Portuguesa; e

lll - a Reclassificacdo, quando necessaria.

§ 3° As Adaptagbes de Estudos, quando necessarias, sdo cumpridas com a observancia da
legislacéo de ensino especifica vigente.

8§ 4° As decisBGes do Conselho de Professores decorrentes da analise da documentacao do aluno,
tratado neste artigo, devem ser lavradas em Ata e registradas em seus assentamentos escolares.

Art. 121 A Matricula de aluno oriundo de Paises integrantes do MERCOSUL, nos Cursos
oferecidos é efetivada com a observancia das normas dispostas no Protocolo de Integracdo Educativa
vigente.
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Art. 122 A Matricula de alunos, oriundos de escolas ou Cursos com organizacao didatica diversa,
é efetivada com a observancia das normas editadas pelo Conselho Estadual de Educacgdo para o
Sistema Estadual de Ensino.

Art. 123 O Diretor divulgara o Edital de Matricula contendo:

| - nimero de vagas por Série ou Curso e por Turno;

Il - documentacéo necessaria a Matricula;

Il - Periodo e Horario de Matricula, e

IV - Modalidades, Niveis de Ensino, Habilitagcbes Profissionais e Estudos Adicionais oferecidos.

SECAO | - DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 124 Na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, € adotado o Regime de Progresséo
Parcial a partir do Médulo 1l do Itinerario formativo do Curso Técnico, observada a sequéncia do curriculo
e 0s seguintes critérios:

| - obrigatoriedade da Frequéncia do aluno as aulas da(s) Disciplina(s) do M6dulo em que cursa a
Dependéncia de Moédulo anterior, em horério diverso ao do Mdédulo posterior em que se matricular no
Curso;

Il — a Matricula com Dependéncia é permitida somente em Disciplinas do curriculo do Curso que
nao sejam pré-requisito para o Modulo seguinte em que o aluno pretende ingressar; e

Il - o aluno terd os estudos posteriores cursados com éxito validados, a qualquer tempo,
mediante a comprovacgéo de conclusdo da(s) disciplina(s) em que ficou retido.

§ 1° Caberd a Secretaria Escolar, observado o Projeto Pedagdgico de Curso, definir as
Disciplinas tratadas no inciso Il, deste artigo, para fins da Matricula com Dependéncia.

§ 2° Poderéa ser estabelecido, mas ndo é obrigatério, horério ou periodo especial, conforme a
disponibilidade do Colégio, com 0 acompanhamento da Supervisdo Escolar e da Coordenagédo de Curso
para as aulas de Dependéncia e de Adaptacéo de Estudos de cada Disciplina.

Art.125 Na Educacao Basica é adotado o Regime de Progressédo Parcial, no Curso de Supléncia
de Ensino Médio Seriado Semestral da EJA e no Ensino Médio, regular, quando ofertados, caracterizado
por Matricula com Dependéncia, observada a sequéncia do curriculo e os seguintes critérios:

| - a Matricula é permitida nas 22 e 32 Séries dos Cursos;

Il - h& obrigatoriedade da Frequéncia do aluno as aulas da(s) Disciplina(s) da Série em que cursa
a Dependéncia de Série anterior, em horario diverso ao da Série posterior em que se matricular no Curso
da EJA e no Ensino Médio, regular;

[l - a Matricula com Dependéncia é permitida em, no méximo trés Disciplinas do curriculo escolar
dos Cursos;

IV - ao aluno que ndo concluir a(s) Dependéncia(s) da Série anterior fica vedado prosseguir
estudos regulares, mesmo que tenha conseguido aprovagédo na Série posterior dos Cursos;

V - ao aluno que ndo conseguir aprovagdo na(s) Dependéncia(s) da Série anterior € permitido
cursa-la(s) durante o periodo letivo, imediatamente subsequente, findo o qual, ndo logrando éxito,
repetira toda a Série;

VI - o aluno, de que trata o Inciso IV, deste artigo, tera os estudos posteriores cursados com
éxito, validados, a qualquer tempo, mediante a comprovacédo de conclusdo da Série anterior em que ficou
retido no Curso;

VIl - é vedado o ingresso no Ensino Médio, regular e no Curso de Supléncia de Ensino Médio
Seriado Semestral da EJA, no Colégio, sem a comprovacéo de conclusdo do Ensino Fundamental;

VIII - o aluno retido em até trés Disciplinas do elenco curricular na 32 Série do Ensino Médio,
regular e no Curso de Supléncia de Ensino Médio Seriado Semestral, podera ser matriculado ou
rematriculado nessa mesma Série, para repeti-la, mediante Aproveitamento dos Estudos concluidos com
éxito, e frequentar somente as aulas dos componentes curriculares/Disciplinas em que ndo tenha
alcancado aprovacao, pelo tempo maximo de dois periodos letivos subsequentes ao da reprovacéo,
findos os quais, ndo logrando éxito, repetira toda a Série; e
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IX - ao aluno tratado no Inciso VIl deste artigo, séo aplicados os mesmos critérios de Frequéncia,
Avaliac@o e Estudos de Recuperacdo da Aprendizagem constantes do Regimento Escolar para o Curso
em que esteja este matriculado e cursando.

Art.126 No Curso de Supléncia de Ensino Médio, ndo seriado e com Matricula por Disciplina,
quando ofertado, pela natureza e organizacao didatica, ndo é adotada a Progressao Parcial.

SECAO Il - DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

Art. 127 A Classificacdo, para os fins deste Regimento Escolar, é a localizacdo do aluno na Série
do Ensino Médio, regular, ou do Curso de Supléncia de Ensino Médio Seriado Semestral, quando
ofertado, conforme o caso, compativel ao seu grau de conhecimento e experiéncia, ocorrendo:

| — por promog&o, para alunos que cursaram com aproveitamento a Série anterior no préprio
Colégio;

Il — por Transferéncia, para alunos procedentes de outros estabelecimentos de ensino do Pais ou
do exterior; e

Il — independentemente de escolarizagdo anterior, para alunos que ndo possuem comprovante
de escolaridade, mediante Avaliacdo, aplicada pela Comissdo Avaliadora do préprio Colégio, credenciada
pelo Diretor para este fim, considerando o elenco curricular da Base Nacional Comum Curricular,
abrangendo as Areas de Conhecimento, ao Nivel de Conclusdo da Série ou Nivel anterior a que o
candidato pretende ingressar, observada a legislacdo de ensino aplicada e o disposto neste Regimento
Escolar.

Art. 128 A Reclassificagdo no Ensino Médio, regular, ou no Curso de Supléncia de Ensino Médio
Seriado Semestral, quando ofertado, é a progressdo do aluno, da Série para a qual se encontra
classificado e devidamente matriculado, para Série(s) posterior(es), compativel(eis) com seu grau de
conhecimento e experiéncia, mediante processo de Avaliacdo realizado por Comissdo Avaliadora do
Colégio, designada pelo Diretor para este fim, destinando-se a:

| - aluno que esteja classificado para determinada Série e pretenda avancar a Série posterior e
que logre aprovacédo nas AvaliacBes aplicadas; ou

Il - aluno com indicios de altas habilidades/ superdotagdo, para o acesso ao Ano pleiteado, que
logre aprovacdo nas AvaliagcBes Pedagdgicas e Psicolégicas aplicadas pela Comissdo Avaliadora,
designada pela Direcao do Colégio para este fim, observando as normas estabelecidas na Resolugédo n.
651/09-CEE/RO e/ou em outras normas que vierem a ser editadas para o Sistema Estadual de Ensino
e/ou pela Mantenedora; ou

Il - aluno recebido por Transferéncia de outras escolas do Pais ou do exterior, observando as
normas curriculares gerais e especificas, editadas pelo 6érgdo normativo, para o Sistema Estadual de
Ensino e a decisédo do Conselho de Professores da Escola, decorrente da analise da documentacéo
escolar apresentada pelo aluno para a Matricula.

§ 1° O aluno devera obter aproveitamento igual ou superior a oitenta por cento em uma escala de
notas de 0 (zero) a 10 (dez) para ser considerado apto a Reclassificacéo pretendida.

§ 2° As Avaliagbes Pedagodgicas objetivando a Reclassificagdo compreendem o elenco curricular
da Base Nacional Comum Curricular do Ano imediatamente anterior ao que o aluno pretende ingressar.

§ 3° Os Testes Psicologicos, aplicados aos alunos de que trata o inciso I, do caput deste artigo,
devem estar compativeis com as normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

§ 4° Para os alunos do Ensino Médio, regular, com idade inferior a propria para a Série pleiteada
ou que apresentem indicios de altas habilidades/superdotacdo sao observadas as normas vigentes para
o Sistema Estadual de Ensino no processo de Reclassificagéo.

Art. 129 A Comissdo Avaliadora, responsavel pela elaboracdo, aplicacdo e correcdo das
Avaliacdes objetivando a Classificacdo ou a Reclassificacdo de Alunos é designada pela Direcdo do
Colégio e constituida por profissionais habilitados, atuando em suas &reas de formacéo, integrada por
Supervisor(es) Escolar(es), Orientador(es) Educacional(is), Psicologo(s), Psicopedagogo(s) e
Professores da Instituicdo de Ensino.
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Art. 130 No Curso de Supléncia de Ensino Médio, ndo seriado, com terminalidade de Nivel de
Ensino e Matricula por Disciplina, quando ofertados, considerando a natureza e a organiza¢éo didatica
adotada para o Curso, ndo é adotada a Reclassificacao.

Art. 131 O aluno, ou quando menor de idade, representado por seu responsavel legal, deve
apresentar Requerimento ao Diretor do Colégio, solicitando se submeter ao processo de Classificacdo ou
de Reclassificacao pretendido.

§ 1° O Requerimento ou indicacdo de Classificacdo ou de Reclassificacdo do aluno s6 sera
aceito, no Colégio até o limite de quinze por cento do total de dias letivos e carga horéria estabelecidos
para a Série do Ensino Médio, regular ou para a do Curso de Supléncia de Ensino Médio Seriado
Semestral da EJA, quando ofertado, e seu deferimento e aplicacdo dependera de parecer favoravel do
Conselho de Professores da Instituicdo de Ensino e a aplicagdo das testagens devera ocorrer em periodo
gue ndo venha a comprometer a Frequéncia minima de setenta e cinco por cento exigida para a
promocéo do aluno.

§ 2° E vedado o ingresso do aluno na Série do Ensino Médio, regular ou do Curso de Supléncia
de Ensino Médio Seriado Semestral, para a qual pleiteia a Classificacdo ou a Reclassificagdo antes do
posicionamento formal favoravel, do Conselho de Professores do Colégio.

Art. 132 Os resultados das Avaliacdes para Classificacdo ou Reclassificagdo séo registrados em
Atas de Resultados Finais e nos assentamentos escolares dos alunos que a elas se submeterem
devendo ser feita mencao a legislacao de ensino especifica vigente.

Art. 133 O aluno Classificado ou Reclassificado no Colégio, caso solicite Transferéncia antes do
encerramento do periodo letivo, recebera Histérico Escolar constando a observacdo sobre a
Classificacdo ou Reclassifica¢do a que se submeteu.

CAPITULO Il - DA TRANSFERENCIA
Art. 134 A Transferéncia € a movimentacdo do aluno de um para outro estabelecimento de
ensino na Educacdo Bésica, pela Base Nacional Comum Curricular do curriculo e outros estudos
obrigatérios, previstos na legislacédo de ensino vigente.

Art.135 Quando se tratar de Cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio o
documento legal de Transferéncia deve conter informacdes sobre as competéncias e habilidades do
Perfil Profissional de Conclusdo do Curso, conforme o explicitado no Projeto Pedagdégico de Curso,
aprovado pelo érgao préprio do sistema de ensino.

Art.136 Os alunos transferidos do Curso da Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio para
outros Estados, para o Distrito Federal ou para o exterior devem receber o Histérico Escolar, contendo a
informacao sobre as Competéncias e Habilidades cursadas no Colégio.

Art. 137 Para os alunos recebidos por Transferéncia no Ensino Médio, regular, e na Educacao de
Jovens e Adultos, o Colégio adota os seguintes critérios, além das normas gerais estabelecidas neste
Regimento Escolar:

| - quando a Transferéncia recebida ocorrer antes do inicio do ano letivo, sdo respeitados todos
0s resultados obtidos pelo aluno na escola de origem; e

Il - a Matricula de alunos recebidos por Transferéncia de outros estabelecimentos de ensino
torna-se efetiva depois de satisfeitas as normas legais aplicaveis e as contidas neste Regimento Escolar,
observando:

a) o aluno recebido por Transferéncia fica sujeito as AdaptacBes de Estudos cabiveis e
necessarias a cada Disciplina ou componente curricular;

b) as Transferéncias recebidas devem vir acompanhadas de documento explicativo, que
possibilite a identificacdo da Série ou do Nivel de Ensino ou do Médulo em que o aluno esta apto a
ingressar nos Cursos da EJA ou do Ensino Médio, regular, ou da Educacdo Profissional, no Colégio,
quando o discente for oriundo de escolas ou Cursos com organizacao didatica diversa;
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¢) as Transferéncias recebidas de alunos provenientes de escolas de paises estrangeiros estéo
sujeitas a procedimentos especiais, segundo a legislacdo aplicavel a cada caso, cabendo ao Conselho de
Professores o devido pronunciamento;

d) o aluno recebido por Transferéncia que esteja sujeito a Estudos de Recuperacdo tem sua
Matricula efetivada apés manifestacéo favoravel do Coordenador de Curso ou Secretario Escolar sobre a
equivaléncia de curriculos e programas dos estudos cursados na escola de origem com os da Série ou
do Curso da EJA, ou do Ensino Médio, regular, ou do Mdédulo, em que pretende ingressar no Colégio;

e) constatada irregularidade na Transferéncia recebida no Colégio, o aluno tera o prazo
improrrogével de trinta dias para providenciar a regularizacdo sob pena de Cancelamento da Matricula;

f) o aluno retido em componente curricular da Parte Diversificada do elenco curricular do Curso
de Supléncia Seriado Semestral da EJA ou do Ensino Médio, regular, que frequenta na Instituicdo de
Ensino, sera transferido na condicdo de aprovado, devendo ser-lhe expedido o Histérico Escolar; e

g) o aluno retido em componente curricular da Parte Diversificada do elenco curricular do Curso
de Supléncia de Ensino Médio nao seriado e com terminalidade de Nivel de Ensino recebera, no caso de
Transferéncia, o Histérico das Disciplinas concluidas no Curso no Colégio.

Art. 138 A Transferéncia de alunos atendidos nos Cursos da Educacdo Béasica ou da Educacao
Profissional no Colégio, para outro estabelecimento de ensino é efetivada mediante requerimento do
interessado, ou do responsavel pelo aluno quando menor de idade, e pronunciamento favoravel do
Diretor sobre a regularidade de seus assentamentos escolares, sendo-lhe expedido o documento formal
de Transferéncia que lhe permita dar prosseguimento a seus estudos na escola de destino.

Art. 139 Os alunos da Educacéo de Jovens e Adultos, que eliminarem componentes curriculares
nos Exames de Supléncia de conclusdo do Ensino Fundamental ou do Ensino Médio, oferecidos pelo
Colégio, quando néo tiverem concluido esses Niveis de Ensino, para efeito de Transferéncia, receberdo
Atestado de Eliminac&o das Disciplinas concluidas com éxito.

SECAO | - DA ADAPTACAO DE ESTUDOS

Art. 140 A Adaptagdo de Estudos, para os fins deste Regimento Escolar € o mecanismo
pedagdgico destinado a ajustar medidas que permitam, ao aluno recebido por Transferéncia, a aquisicdo
de conhecimentos indispenséaveis para seguir, com real proveito, o curriculo dos Cursos do Colégio,
podendo ocorrer por meio de um dos seguintes processos:

| — Aproveitamento de Estudos, quando os estudos de componentes curriculares cursados com
éxito na escola de origem forem integralmente aceitos como idénticos ou equivalentes;

Il — Complementacdo de Estudos, quando a carga horaria do componente curricular, cursada na
escola de origem somada as horas a serem cursadas a partir do ingresso do aluno até o final da Série ou
do Mdédulo,for insuficiente, considerando o total de horas estabelecidas nas Matrizes Curriculares ou
quando detectada a necessidade de aquisicdo pelo aluno, de conteldos obrigatérios ou de
conhecimentos indispensaveis ou de competéncias e habilidades para o prosseguimento de estudos a
partir da Série ou do M6dulo ou do Curso em que vier a ingressar; e

Il — Suplementacdo de Estudos, quando o estudo de componentes curriculares ou contetdos
obrigatérios pela legislacdo de ensino vigente, constantes do curriculo dos Cursos nao tiver sido feito na
escola de origem e/ou nao vier a ser ministrado no Médulo ou na Série ou no Curso a partir do ingresso
do aluno no Colégio.

§ 1° Analisada a documentacé@o de Transferéncia, havendo diferenga curricular, o Coordenador
do Curso podera decidir:

| - pelo Aproveitamento dos Estudos do aluno, integralmente cursados com éxito na escola de
origem, inclusive com a integralizacéo da carga horaria do componente curricular, tomando por referéncia
a Matriz Curricular do Curso de Educacgédo Profissional Técnica de Nivel Médio ou da Educacéo Basica
em que vier a ingressar; e/ou

Il - pelo cumprimento de Adapta¢gfes por Complementacéo ou por Suplementagdo de Estudos,
que se dara na Disciplina que o aluno nao tenha cursado no todo ou em parte, conforme o caso; e/ou

lll - pela localizacdo do aluno, no respectivo Modulo ou Série, quando ndo for possivel o
Aproveitamento de Estudos, observando as demais normas estabelecidas neste Regimento Escolar.
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§ 2° O Aproveitamento de Estudos n&o dispensard o aluno de cursar, no Colégio, os
componentes curriculares e os contetdos que comp8em o curriculo a partir do Médulo ou da Série ou do
Curso em que se matricular.

§ 3° O aluno esté isento de Adaptacéo de Estudos quando:

| - embora diferentes, os estudos cursados na escola de origem, seja reconhecida a identidade de
valor formativo nos conteidos examinados comparativamente pelo Secretario Escolar ou Coordenador
de Curso do Colégio; e

Il - a decisdo do Coordenador do Curso seja pelo aproveitamento automatico das Disciplinas
cursadas com éxito na escola de origem.

§ 4° E vedado o Aproveitamento de Estudos de Disciplinas em que o aluno ndo tenha logrado
aprovacao na escola de origem.

§ 5° O Colégio provera as condi¢Bes necessarias, nos termos da legislacdo de ensino vigente,
para possibilitar aos alunos o cumprimento das Adaptac6es de Estudos.

§ 6° As Adaptacdes de Estudos devem ser cumpridas no decorrer do Mddulo ou da Série ou do
Curso em que o aluno ingressar, sendo permitida a continuidade de estudos no Modulo ou na Série
seguinte, nos Cursos assim estruturados ou a conclusdo do Curso de Supléncia de Ensino Médio ndo
seriado e com terminalidade do Nivel de Ensino, somente se as houver concluido com éxito.

§ 7° As modalidades, o cumprimento e o rendimento escolar relativo as Adaptacdes de Estudo
dos alunos, tratadas neste artigo, sdo registrados em seus assentamentos escolares, observadas as
normas e orientacdes especificas vigentes.

Art. 141 A situacéo de Adaptacdo de Estudos de estudantes provenientes de Cursos ou estudos
no exterior sera resolvida com a observancia das normas deste Regimento Escolar e o tratamento
determinado pela legislacéo de ensino vigente aplicavel.

Art. 142 A Adaptagéo de Estudos far-se-a4 mediante a execucdo de provas, trabalhos, tarefas e
estudos determinados pelos professores no decorrer do Médulo ou da Série ou do Curso em que o aluno
ingressar, e de Estudos de Recuperacao proporcionados pelo Colégio.

Paragrafo Unico Nos casos de Adaptacdo de Estudos por Complementacdo de carga horaria ou
por Suplementagdo o aluno deve frequentar aulas, conforme Calendario estabelecido pelo Colégio,
observadas as Matrizes Curriculares e as normas deste Regimento Escolar quanto aos critérios minimos
de Freguéncia e o Sistema e Avaliagdo e Recuperacdo da Aprendizagem.

SECAO Il - DA CIRCULACAO DE ESTUDOS
Art. 143 A Circulacao de Estudos € o mecanismo pedagdégico adotado pelo Colégio para permitir
ao aluno do Ensino Regular ou da Educacdo de Jovens e Adultos, de seus quadros discentes ou de
outras escolas, transitar entre as Modalidades de atendimento escolar em oferta na Instituicdo de Ensino,
observados os requisitos de idade.
Paragrafo Unico Os Certificados de Concluséo dos respectivos Niveis de Ensino sdo expedidos
pela via e Instituicdo de Ensino aonde os estudos vierem a ser efetivamente concluidos.

Art. 144 A Circulagdo de Estudos é permitida no Colégio entre o Ensino Regular, e a Educacgéo
de Jovens e Adultos, entre a Educacdo de Jovens e Adultos e o Ensino Regular, e entre os Cursos e
Exames da Educacédo de Jovens e Adultos.

Art. 145 A Circulacao de Estudos no Colégio, entre o Ensino Regular e a Educacédo de Jovens e
Adultos observa os seguintes critérios:

| — o aluno atendido no Ensino Médio, regular oferecido pelo Colégio ou oriundo de outras
escolas, cumprido o requisito de idade e as normas gerais estabelecidas neste Regimento Escolar para o
ingresso, poderd, se assim desejar, transferir-se para Série compativel do Curso de Supléncia de Ensino
Médio Seriado Semestral, mediante o Aproveitamento dos Estudos concluidos com éxito;

Il — o aluno das 12 e 22 Séries do Ensino Médio, regular atendido no Colégio ou recebido por
Transferéncia, com idade minima de dezoito anos completos e cumpridos os critérios gerais para o
ingresso, podera, se assim desejar, transferir-se para o Curso de Supléncia de Ensino Médio de
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organizagdo ndo seriada, Matricula por Disciplina e terminalidade de Nivel de Ensino, devendo neste
iniciar os estudos, em vista da organizacéo didatica adotada, sempre que estes cursos forem ofertados;

Il = o aluno da 32 Série do Ensino Médio, regular atendido no Colégio ou oriundo de outras
escolas que tenha ficado retido em até trés Disciplinas podera, mediante Transferéncia, cumpri-las nos
Cursos ou nos Exames de Supléncia da EJA e concluir os estudos do Nivel de Ensino por essa via de
atendimento, mediante Aproveitamento de Estudos concluidos com éxito;

IV — o0 aluno atendido no Ensino Médio, regular do Colégio que atendam aos requisitos de idade
podera, se assim desejar, submeter-se aos Exames de Supléncia de conclusdo desse Nivel de Ensino
oferecidos pela Instituicdo de Ensino e por essa via de atendimento concluir esses estudos;

V — alunos que tenham concluido o Ensino Fundamental, regular, oriundos de outras escolas,
que preencham os requisitos de idade e os demais critérios gerais estabelecidos neste Regimento
Escolar para o ingresso, poderéo ingressar nos Cursos de Supléncia de Ensino Médio ou nos Exames
com terminalidade desse Nivel de Ensino oferecidos pelo Colégio; ou

VI — alunos oriundos de outras escolas, retidos em até trés componentes curriculares do 9° Ano
do Ensino Fundamental, regular ou de estudos equivalentes, com idade minima de quinze anos
completos e cumpridos os demais critérios de ingresso estabelecidos neste Regimento Escolar poderao,
se assim desejarem, se submeter aos Exames de Supléncia de conclusdo desse Nivel de Ensino
oferecidos pelo Colégio.

Art. 146 A Circulagdo de Estudos no Colégio, entre a Educacgéo de Jovens e Adultos e o Ensino
Regular é efetivada, tendo por critérios:

| — 0 aluno atendido no Curso de Supléncia de Ensino Médio Seriado Semestral oferecido pelo
Colégio ou oriundo de Cursos similares de outras escolas, cumpridas as normas gerais estabelecidas
neste Regimento Escolar para o ingresso, conforme a organizagdo didatica adotada, podera, se assim
desejar, transferir-se para Série compativel do Ensino Médio, regular, mediante o Aproveitamento dos
Estudos concluidos com éxito; ou

Il = 0 aluno que tenha concluido o Ensino Fundamental por meio dos Exames de Supléncia de
conclusdo desse Nivel de Ensino oferecidos pelo Colégio poderd, se assim desejar, ingressar na 12 Série
do Ensino Médio, regular na Instituicdo de Ensino ou em outras escolas que oferegcam essa modalidade
de atendimento, cumpridos os critérios gerais para o ingresso e de organizagdo didatica adotado para o
Curso.

Art. 147 A Circulagdo de Estudos no Colégio entre os Cursos e Exames de Supléncia da
Educacao de Jovens e Adultos observa os seguintes critérios:

| — 0 aluno recebido por Transferéncia que preencha os requisitos de idade, as normas gerais
estabelecidas neste Regimento Escolar para o ingresso e comprove ter concluido o Ensino Fundamental
em Cursos da EJA ou em Exames de Supléncia com essa terminalidade, oferecidos pela Instituicdo de
Ensino ou por outras escolas regularizadas junto ao 6rgdo préoprio do sistema de ensino para esse fim,
podera, se assim desejar, ingressar nos Cursos de Supléncia de Ensino Médio em oferta no Colégio;

Il — o aluno recebido por Transferéncia que preencha os requisitos de idade, as normas gerais
estabelecidas neste Regimento Escolar para o ingresso e comprove ter concluido Disciplinas em Cursos
da EJA ou em Exames de Supléncia com terminalidade desse Nivel de Ensino, podera ingressar e dar
continuidade a seus estudos, no Curso de Supléncia de Ensino Médio de organizacdo ndo seriada e
Matricula por Disciplina e terminalidade de Nivel de Ensino ou nos Exames de Supléncia de Ensino
Médio, quando oferecidos pelo Colégio, mediante Aproveitamento de Estudos concluidos com éxito;

IIl — 0 aluno da 3% Série do Curso de Supléncia de Ensino Médio do Colégio ou oriundo de Cursos
da EJA com organizacdo didatica similar, que tenha ficado retido em componentes curriculares e
preencha os requisitos de idade e outras normas gerais estabelecidas neste Regimento Escolar para o
ingresso, poderd, se assim desejar, concluir o Nivel de Ensino no Curso de Supléncia de Ensino Médio
de organizacao ndo seriada ou nos Exames de Supléncia de conclusdo do Ensino Médio oferecidos pelo
Colégio, mediante o Aproveitamento de Estudos cursados com éxito; e

IV — o aluno que comprove ter concluido Disciplinas com terminalidade de Ensino Médio em
Cursos ou em Exames de Supléncia da EJA, no Colégio em outra escola regularizada junto ao 6rgdo
préprio do sistema de ensino para esse fim, podera té-las aproveitadas para o ingresso e/ou continuidade
de estudos no Curso de Supléncia de Ensino Médio Seriado Semestral ou no Curso de Supléncia de
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Ensino Médio com terminalidade de Nivel de Ensino e Matricula por Disciplina ou nos Exames de
Supléncia da EJA, oferecidos pela Instituicdo de Ensino.

CAPITULO Il - DO SISTEMA DE AVALIACAO E RECUPERACAO DA

APRENDIZAGEM
Art.148 A Avaliacdo da Aprendizagem é diagndstica, formativa e somativa e, tem a finalidade de
acompanhar e aperfeicoar o processo de aprendizagem do aluno, obedecendo a ordenacao e sequéncia
do ensino, bem como a orientacdo do curriculo dos Cursos no Colégio.

Art.149 A Avaliacdo da Aprendizagem é desenvolvida por meio do trabalho cooperativo entre o
Diretor, o Corpo Docente e o Servico Técnico-Pedagdgico, com o objetivo de analisar e debater os dados
intervenientes na aprendizagem e buscar soluc¢des, quando detectada a necessidade de aperfeicoamento
do processo de ensino.

Art.150 A verificacdo do rendimento escolar compreende a Avaliacdo do Aproveitamento e o
controle da Frequéncia.

SECAO | - DA FREQUENCIA

Art.151 A Frequéncia as aulas e a todas as atividades escolares é obrigatéria, sendo exigido,
para a aprovagdo do aluno em todos os Cursos oferecidos no Colégio, 0 comparecimento a setenta e
cinco por cento do total das horas e dias letivos de efetivo trabalho escolar, estabelecidos para cada
Série ou Disciplina, conforme a organizacao do Curso, na Educacado Profissional, na EJA ou no Ensino
Médio, regular, observando:

| - 0 aluno que ndo obtiver os minimos de Frequéncia, estabelecidos no caput deste artigo, €
considerado retido na Série ou na Disciplina, conforme a organizacdo do Curso, mesmo que apresente
aproveitamento satisfatério em todos os componentes curriculares;

Il - ndo havera estudos de Recuperacéo por insuficiéncia de Frequéncia;

Il - cabe ao Colégio, o controle da Frequéncia de seus alunos, mediante o registro, de
responsabilidade do professor, observando necessariamente que ndo ha abono de faltas e que as faltas
coletivas ndo interrompem a matéria lecionada;

IV - o professor registrard a Frequéncia dos alunos no Diario de Classe e Fichas Registro de
Estégios Supervisionados; e

V - para o calculo da Frequéncia multiplicam-se as aulas assistidas pelos alunos por cem e
divide-se pelo total das horas letivas da Série ou da Disciplina, conforme a organizagdo do Curso,
aplicando-se a seguinte férmula:

F=Aa.100 onde: F = Frequéncia;

HL Aa = Aulas assistidas; e
HL = Total de Horas Letivas da Série ou da Disciplina.

SECAO Il - DA AVALIACAO E PROMOCAO

Art.152 A Avaliacdo do Aproveitamento Escolar nos Cursos oferecidos no Colégio é feita pelo
professor por meio de exercicios, provas, testes, pesquisas, trabalhos individuais e em grupos, tarefas a
serem executadas em casa e demais atividades de cunho pedagdgico previstas na Proposta Pedagdgica,
nos Projetos Pedagogicos dos Cursos e neste Regimento Escolar, preponderando os aspectos
qualitativos sobre os quantitativos.

Art.153 Como expresséo dos resultados da Avalia¢@o séo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez),
em numeros inteiros ou decimais, ndo sendo adotado o critério do arredondamento de notas.

Art.154 Os resultados parciais, bimestrais, semestrais e/ou finais dos alunos, conforme a
organizacdo do Curso sdo transcritos pela Secretaria Escolar nos assentamentos escolares e
comunicados aos alunos, ou a seus responsaveis legais, por meio de instrumentos préprios.
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Art.155 A revisdo de resultados das Avaliacdes podera ser requerida no prazo de até setenta e
duas horas, de dias Uteis, a partir de sua comunicag¢ao aos alunos.

Art.156 Aos alunos que apresentarem baixo rendimento escolar sdo oferecidos, pelo Colégio,
Estudos de Recuperacdo Semestral para o Ensino Médio, regular, e Final para os Cursos da Educacgéo
Profissional e da Educacédo de Jovens e Adultos.

Art.157 Para o Ensino Médio, regular, quando ofertado, além do disposto nos artigos 148 a 156,
no que couber, sdo observados os seguintes critérios de Avaliacao:

| - o ano letivo compreendera quatro bimestres letivos, ao longo dos quais sdo aplicadas
AvaliacBes para a verificacdo da aprendizagem;

Il - a atribuicdo de nota far-se-4 por bimestre para cada Disciplina, sendo a Nota Bimestral o
resultado de todas as Avaliacdes realizadas no decorrer desse periodo;

lll - em cada semestre adotar-se-4, a Média de Semestral (MS), que é o resultado da média
aritmética simples calculada com a utilizagdo da seguinte férmula:

MS1=B1+B2 ou MS2=B3+B4
2 2

onde: MS1e MS2= Média do 1° ou do 2° Semestre;
B1,B2,B3eB4= Notas dos Bimestres; e
2= Constante para a Média Aritmética Simples;

IV - é considerado aprovado no semestre o aluno que obtiver Média Semestral igual ou superior a
7,0 (sete);

V - o aluno que obtiver Média Semestral inferior a 7,0 (sete) submeter-se-a a Estudos de
Recuperacao Semestral oferecidos pelo Colégio, apds o término de cada semestre letivo;

VI - o resultado da Recuperacdo Semestral influenciara diretamente nas Notas Bimestrais sempre
gue a Nota da Recuperacao for maior que a Nota Bimestral, estabelecendo-se um novo célculo também
para a Média Semestral Recuperada, nunca menor do que aquela ja estabelecida, da seguinte forma:

a) a Nota Bimestral Recuperada é o resultado da média aritmética simples entre a Nota da
Recuperacao Semestral e a Nota Bimestral anteriormente obtida pelo aluno, com a aplicacao da seguinte
férmula:

NB1® =Bl + Recl ou NB2® = B2 + Recl onde: NB1®/NB2® = Nota Bimestral Recuperada
2 2

(Sendo: B1- 1° bimestre e B2 — 2° bimestre)
B1/B2 = Nota do 1° ou do 2° Bimestre;

Rec1/2 = Nota da recuperacao 1° semestre; e

2 = Constante para a Média Aritmética Simples;

b) a Média Semestral Recuperada passa a ser o resultado da média aritmética simples entre as
Notas Bimestrais Recuperadas; e
VIl - é considerado aprovado por aproveitamento ao final do ano letivo, em cada Disciplina:
a) o aluno que obtiver Frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento do total de horas
letivas anuais da Série e Média Anual igual ou superior a 7,0 (sete), quando nado tenha se submetido a
Estudos de Recuperacao Semestral, sendo esta também a sua Média Final; e
b) o aluno que obtiver Frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento do total de horas
letivas anuais da Série e Média Final, igual ou superior a 5,0 (cinco) decorrente dos célculos das Médias
Semestrais Recuperadas apds os Estudos de Recuperagdo Semestral;
VIII - Para calcular a Média Anual (MA) do aluno que ndo necessitou se submeter a Estudos de
Recuperacao, cujo resultado serd para este aluno a sua Média Final, usar-se-a a média aritmética
simples entre as médias do primeiro e do segundo semestres, mediante a aplicacdo da seguinte féormula:
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MA = MS1 + MS2 onde: MA = Média Anual;
2 MS1 = Média do Primeiro Semestre sem Estudos de Recuperacao;
MS2 = Média do Segundo Semestre sem Estudos de Recuperacao;
2 = Constante para a Média Aritmética Simples;

IX - para calcular a Média Final do aluno que necessitou submeter-se a Estudos de Recuperacao
Semestral é utilizada a seguinte férmula:

MF = MS1® + MS2 ® onde: MF = Média Final;
2 MS1®/MS2® = Média Semestral Recuperada (1/2 =1° e
2° semestres);e
2 = Constante para a Média aritmética Simples;

X - 0 aluno que se submeteu a Estudos de Recuperacao Semestral é considerado aprovado se
obtiver Média Final igual ou superior a 5,0 (cinco).

Art. 158 Para os Cursos da Educacdo Profissional e da Educagdo de Jovens e Adultos séo
observados os seguintes critérios para o registro do rendimento escolar:

| - na Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio e para o Curso de Supléncia de Ensino
Médio Seriado Semestral, o periodo letivo compreende dois bimestres, ao longo dos quais séo aplicadas
obrigatoriamente, as verificacbes bimestrais e a atribuicdo de Nota far-se-a por bimestre, sendo o
resultado de todas as Avaliacdes realizadas no decorrer desse periodo;

Il - para o Curso de Supléncia de Ensino Médio ndo seriado, com Terminalidade de Nivel de
Ensino e Matricula Por Disciplina, quando ofertado, e para os Cursos da Educacgéo Profissional, para
atender as especificidades da organizacéo didatica e curricular e das Disciplinas o seu oferecimento se
da em regime intensivo e, neste caso, cada Disciplina contém duas Notas sendo a Primeira Nota (N1) e a
Segunda Nota (N2), independentemente de bimestres; e

Il - no aproveitamento escolar do aluno durante o periodo letivo de cada Série, ou do Médulo ou
do Curso, conforme a organizacgéo didatica e curricular, observar-se-4, os seguintes critérios:

a) o aluno que obtiver Frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento do total de horas
letivas da Série ou da Disciplina, conforme a organizacéo didatica do Curso, e Média da Disciplina igual
ou superior a 7,0 (sete) em cada componente curricular ndo é submetido a Estudos de Recuperagéo
Final,

b) cada Disciplina contém duas Notas, a Primeira Nota (N1) e a Segunda Nota (N2), sendo a
Média da Disciplina (MD) o resultado da média aritmética simples das Notas dos bimestres ou das duas
Avalia¢des tratadas no Inciso Il deste artigo, com a aplicacdo da seguinte férmula:

MD = N1 + N2
2
onde: MD = Média da Disciplina;

N1 = Primeira Nota;
N2 = Segunda Nota; e
2 = Constante para a Média Aritmética Simples;

c) é considerado aprovado por aproveitamento, sem Estudos de Recuperagdo, o aluno que
obtiver Média da Disciplina igual ou superior a 7.0 (sete), resultado que, neste caso, é a Média Final;

d) o aluno que obtiver Média da Disciplina inferior a 7,0 (sete) submeter-se-4 a Estudos de
Recuperacao Final oferecidos em horario da Matricula do aluno, findos os quais séo aplicados Exames
de Recuperacéo;

e) o resultado dos Exames de Recuperacdo por Disciplina influenciara diretamente sobre a
Primeira Nota (N1) e/ou a Segunda Nota (N2) sempre que a Nota dos Estudos de Recuperacéo for maior
que N1 ou N2, estabelecendo-se uma Média Recuperada da Disciplina, nunca menor do que aquela ja
estabelecida;
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f) a N1 ou N2 recuperada é o resultado da média aritmética simples entre a Nota da Recuperacéo
por Disciplina e a N1 ou N2 conforme o caso, decorrente da aplicagéo da férmula:
N1® ou N2 ® =N1ou N2 +® onde: N1® ou N2 ® = Primeira ou Segunda Nota Recuperada

2 N1 ou N2 = Primeira ou Segunda Nota
® = Nota do Exame de Recuperacgéo; e
2 = Constante para a Média Aritmética Simples;

g) apos a aplicacdo do previsto nas alineas “e” e “, deste inciso, é extraida a Média Final do
aluno, que sera a média aritmética simples entre N1 e N2 recuperadas com a aplicacdo da seguinte
férmula:

MF=N1® + N2 ® onde: MF = Média Final;

2 N1® = Primeira Nota Recuperada;
N2® = Segunda Nota Recuperada; e
2 = Constante para a Média Aritmética Simples;

h) o aluno é considerado aprovado apds os Exames de Recuperacdo nos casos em que obtenha
Média Final igual ou superior a 5,0 (cinco), desde que a Nota do Exame de Recuperacdo seja, no
minimo, 5,0 (cinco); e

i) é considerado aprovado, ao final do periodo letivo, o aluno que apresentar Frequéncia igual
ou superior a setenta e cinco por cento do total das horas letivas da Série ou da Disciplina, conforme a
organizagéo didéatica do Curso:

1- Média da Disciplina igual ou superior a 7,0 (sete) sem Estudos de Recuperagéo Final; ou

2- Média Final igual ou superior a 5,0 (cinco), ap6s os Estudos de Recuperacao Final em cada
componente curricular;

j) as AvaliagBes dos componentes curriculares da Parte Diversificada do curriculo escolar, Artes e
Educacao Fisica, ndo sdo computadas para fins de promocdo do aluno na Série do Ensino Médio,
regular, ou no Curso, na Educacéo de Jovens e Adultos, conforme o caso;

k) é considerado retido na Série ou na Disciplina, conforme a organiza¢éo didatica do Curso no
Colégio, o aluno que:

1- apresente frequéncia inferior a setenta e cinco por cento do total de horas letivas da Série ou
da Disciplina, respectivamente; ou

2- obtenha nos Exames de Recuperacdo Nota inferior a 5,0 (cinco); ou

3- obtenha Média Final inferior a 5,0 (cinco) apds os Estudos de Recuperacgéo Final;

[) € aprovado no Estagio Supervisionado, onde seja exigido, o aluno que obtiver o minimo de
setenta e cinco por cento de frequéncia e nota igual ou superior a 6,0 (seis); e

m) o aluno que néo lograr éxito no Estagio Supervisionado deve repeti-lo integralmente, devendo
obter Nota igual ou superior a 6,0 (seis), para ser aprovado;

n) a insuficiéncia de frequéncia e/ou de aproveitamento no Estagio Supervisionado, onde seja
exigido, implica na reprovacao do aluno, devendo repeti-lo integralmente.

Art. 159 Para os Exames de Supléncia de Ensino Fundamental e de Ensino Médio na EJA, séo
observadas as seguintes regras para o registro do rendimento escolar:

| - a Avaliacdo, nos Exames de Supléncia consiste de testes com questdes objetivas e subjetivas,
enfocando contelidos dos componentes curriculares, conforme os Niveis, no Ensino Fundamental e no
Ensino Médio;

Il - para a Avaliagcdo do Aproveitamento Escolar nos Exames de Supléncia € utilizada a escala de
Notas de zero a dez;

Il - é considerado aprovado no Exame de Supléncia de cada componente curricular o candidato
que obtiver Nota igual ou superior a 5,0 (cinco);

IV - conclui o Nivel de Ensino o aluno que obtiver éxito em todos os componentes curriculares do
elenco constante da organizacdo curricular dos Exames de Supléncia a que se submeter no Ensino
Fundamental ou no Ensino Médio; e
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V — conclui o Componente Curricular/Disciplina o aluno que obtiver Nota igual ou superior a 5,0
(cinco) no Exame a ela referente.

SECAO IIl - DOS ESTUDOS DE RECUPERACAO

Art.160 O Colégio proporciona oportunidade de Estudos de Recuperacdo da Aprendizagem, ao
aluno que apresentar baixo rendimento escolar, ou ndo se apropriar dos contetdos trabalhados ou néo
detiver as habilidades e/ou competéncias minimas exigidas no planejamento de cada componente
curricular, observando:

| — no Ensino Médio, regular, os Estudos de Recuperacdo sdo oferecidos ao final de cada
semestre letivo;

Il = na Educacéo Profissional e na Educagdo de Jovens e Adultos os Estudos de Recuperacao
séo oferecidos ao final de cada Série ou de cada Disciplina, conforme a organizac¢éao didatica do Curso;

Il - os resultados obtidos nos Estudos de Recuperacdo pelo aluno sdo registrados, pelo
Professor, no Diario de Classe e entregues a Secretaria Escolar em instrumental proprio, para anotacdes
em seus assentamentos escolares;

IV - como instrumentos e técnicas de Avaliagédo, no periodo dos Estudos de Recuperagéo séo
utilizados testes orais, escritos, tarefas especificas, pesquisas, trabalhos em grupos, tarefas domiciliares
e outros, a critério do professor;

V - a convocacgdo dos alunos para as atividades dos Estudos de Recuperacéo da Aprendizagem
¢é feita pelo Professor da turma a que o aluno pertence, devendo este ou seu responséavel legal, ser
informado do periodo de sua realizagéo;

VI - os periodos destinados aos Estudos de Recuperacdo ndo incidem no cémputo dos dias
letivos minimos estabelecidos para cada Série ou Disciplina, conforme a organizagéo do Curso;

VIl - o aluno poderd se submeter a Estudos de Recuperacdo em todos os componentes
curriculares do Curso em que demonstre baixo rendimento escolar;

VIII - os Estudos de Recuperacdo constardo de dez por cento do total de aulas previstas para
cada componente curricular;

IX - ndo ha limite de Frequéncia para os Estudos de Recuperac¢édo devendo o aluno ser orientado
sobre a importancia do comparecimento as aulas; e

X - ndo ha Recuperacdo no Estagio Supervisionado, nos Cursos da Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, seja por insuficiéncia de frequéncia e/ou de aproveitamento.

CAPITULO IV - DO CALENDARIO ESCOLAR
Art. 161 O Calendario Escolar, parte integrante da Proposta Pedagdgica, é elaborado com a
previsdo do minimo de dias letivos necessarios a execucdo dos Cursos oferecidos pelo Colégio,
distribuidos em semanas letivas e estas em dias letivos semanais.

Art. 162 O Calendério Escolar, que disciplina a programacédo das atividades do ano ou dos
periodos letivos, deve necessariamente prever:

| — datas de inicio e término de bimestres dos Cursos ou dos Modulos ou Estagios
Supervisionados, conforme a natureza do Curso;

Il — datas para a entrega de resultados das AvaliacBes da Aprendizagem a Secretaria Escolar;

[Il — periodo de Matriculas e de Rematriculas;

IV — feriados, datas festivas, civicas e comemorativas;

V — periodo letivo e periodo de férias escolares;

VI - reunides do Conselho de Professores e do Conselho de Classe;

VIl — reunies com 0s pais ou responsaveis pelos alunos;

VIl - reunibes pedagdgicas e de estudos;

IX — periodos de estudos, Avaliagées e Estudos de Recuperacao e realizacdo dos Exames de
Supléncia;

X - periodos de férias de alunos, professores, pessoal técnico, administrativo e de apoio; e

XI — outros requisitos de acordo com a necessidade do Colégio.

§ 1° O Calendario Escolar € elaborado, com antecedéncia, levando-se em conta as necessidades
da comunidade escolar, as exigéncias do ensino oferecido e as leis em vigor.

REGIMENTO ESCOLAR - Verséo 2022 - 51

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC C3DBF431


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=C3DBF431
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=34869&filter[anoproc]=2025

e-DOC C3DBF431
Proc 00600-00034869/2025-46-e

HEALTH - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDSCIPLINAR EM SAUDE
COLEGIO VALE DO GUAPORE

§ 2° Sdo considerados dias letivos as comemoragdes civicas e demais atividades do Colégio que
contam com a participagdo do Corpo Docente e Discente, previstas no Calendario Escolar.

§ 3° As reunides previstas no Calendério Escolar, para quaisquer fins, sdo realizadas sem
prejuizo das aulas e da carga horaria minima de cada Série ou Médulo, conforme o caso.

§ 4° E computado como dia ou aula letiva, quando houver participacdo do professor ou
professores com pelo menos 01 (um) dos alunos matriculados na classe ou turma.

§ 5° Nao podem ser encerrados os trabalhos escolares que ndo completem o minimo de duracdo
estabelecido em termos de dias e horas fixadas na legislagéo pertinente.

§ 6° As aulas previstas somente podem ser suspensas em decorréncia de situagbes que
justifiqgue tal medida, excecao feita em caso de forca maior, ficando sujeitas a reposicdo para o devido
cumprimento do periodo letivo.

§ 7° Quando o tempo de aula for menor que 60 minutos o Colégio oferecera mais dias letivos
para compensar a diferenca, assegurando que a carga horaria das disciplinas ou atividades seja
cumprida.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 163 Os valores das mensalidades escolares dos alunos, conforme os Cursos sao
estabelecidos pela Mantenedora, observadas, no que couber, as disposicdes emanadas dos
competentes 6rgdos normativos.

§ 1° Na ocorréncia do disposto no artigo 95, deste Regimento Escolar fica o aluno, ou seu
responsavel legal quando menor de idade, obrigado a quitar o valor total do Curso ou Médulo, conforme o
caso, que tera o tempo para a quitacao redimensionado, em Termo Aditivo ao Contrato de Prestacao de
Servigcos Educacionais, relativamente ao tempo previsto para a conclusdo desses estudos.

§ 2° O Colégio lancara méo dos recursos legais e de defesa, desde que se sinta prejudicado no
seu patrimdnio econdmico-financeiro, a vista das contribuigfes estabelecidas pelos 6rgdos competentes.

§ 3° O pagamento das mensalidades escolares dos Cursos é efetuado em moeda corrente do
Pais.

Art. 164 O ato de Matricula do aluno, bem como o de investidura de qualquer servidor no
Colégio, implica no compromisso formal de acatar e respeitar este Regimento Escolar.

Art. 165 E vedada qualquer manifestacdo de carater politico partidario nas dependéncias do
Colégio, salvo as que estejam afetas aos contetdos escolares.

Art. 166 Os bens materiais adquiridos pela Mantenedora por compra ou recebidos em doacéo,
sdo incorporados ao patrimoénio do Colégio, e registrados em livro proprio.

Art. 167 E proibida, nas dependéncias do Colégio, qualquer atividade de natureza comercial ou
de propaganda, mesmo revestida de finalidade n&o lucrativa, excetuando-se as préprias da Cantina
Escolar.

Art. 168 A escala de férias dos servidores é organizada ao final do ano letivo, atendendo sempre
as conveniéncias de ensino e da Instituicdo de Ensino.

Art.169 E obrigatorio o hasteamento solene das bandeiras do Brasil e do Estado, no minimo uma
vez na semana, com a presenca de todos da Comunidade Escolar, sendo entoados os respectivos hinos.

Art.170 O Colégio néo iniciara atividades escolares de Cursos e/ou Modalidades de Educacéo e
de Ensino sem prévia manifestacéo favoravel do Orgéo proprio do sistema de ensino.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo néo se aplica a cursos de livre oferta em que o préprio
Colégio é o responsavel.
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Art.171 Qualquer professor, funcionario ou aluno que tenha conhecimento de uso de trafico de
substancias que produzam dependéncia fisica ou psiquica, dentro do Colégio, ou armas de qualquer
espécie, devera informar o Diretor, para as providéncias, junto as autoridades competentes.

Art.172 O aperfeicoamento do pessoal docente, técnico e administrativo far-se-a
sistematicamente, conforme plano de capacitacdo de pessoal, apresentado pelo Diretor a Mantenedora.

Paragrafo unico O desenvolvimento do plano de que trata este artigo, ndo podera implicar na
suspensdo das aulas e/ou outras atividades escolares bem como das comemoracdes civicas
obrigatérias.

Art.173 O inicio de cada periodo letivo serd precedido de uma semana de planejamento
curricular, liderado pelo Diretor com a participacdo, conforme convier, do Supervisor Escolar, Orientador
Educacional, Psic6logo Escolar, Coordenador de Curso e do Corpo Docente.

Art.174 Salvo disposicdo em contrario, 0 prazo para interposicdo de recursos é de cinco dias
letivos, contados da data da divulgacdo do ato recorrido ou de sua comunicacéo ao interessado.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIC}C)ES FINAIS
Art.175 Toda a legislacdo ou regulamentacédo pertinente que emana dos poderes competentes
passara a fazer parte, automaticamente, deste Regimento Escolar.

Art.176 O Diretor, sempre que necessario, estabelecerd normas complementares, observadas a
legislacéo de ensino vigente e as orientacbes emanadas de sua Mantenedora.

Art.177 Para todos os cursos em oferta aplica-se, no que couber, os preceitos definidos no
Decreto 9.057 de maio de 2017, que trata da educacdo a distancia, respeitados os limites legalmente
estabelecidos.

Art.178 A alteracao deste Regimento se dard por proposta da direcao e aprovada em Reunido
Geral, convocada especialmente para este fim, que sera constituida de todos os membros do Corpo
Docente e Corpo Técnico-Administrativo e de Apoio, com quérum superior a 50% dos membros em
primeira chamada e, em segunda chamada com quérum minimo de 10% dos membros, obedecida a
legislacdo competente.

Art.179 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor, em conjunto com a Mantenedora,
ouvidas as autoridades competentes nos casos que assim o exigirem.

z

Art. 180 Este Regimento Escolar é a Versdo 2022 e vigorard a partir da data de sua
homologacao pela Mantenedora, substituindo a Verséo 2018.

Porto Velho, 29 de marco de 2022.

LEGISLACAO BASICA CONSULTADA:

Lei n.° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Lei n.° 9394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional;

Lei n 10.793/03 — Obrigatoriedade da Educacao Fisica em todos os turnos;

Lei 11.161/05 — Obrigatoriedade de Lingua Espanhola no Ensino Médio;

Lei 11.525/07 - Acrescenta § 5° ao art. 32 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, para

incluir conteddo que trate dos direitos das criancas e dos adolescentes no curriculo do ensino

fundamental.

6. Lein° 11.684/08 - Altera o art. 36 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir a Filosofia e a Sociologia como
disciplinas obrigatérias nos curriculos do ensino médio.

agrwONE
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7. Lei 11.645/08 - Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n® 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir
no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

8. Lein° 11.769/08 - Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo, para dispor sobre a obrigatoriedade do ensino da musica na educacao basica.

9. Lei n° 11.788/08 - Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da
Consolidac&o das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo nico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da
outras providéncias.

10. Lei Estadual n°. 161 de 18.05.06 - Estabelece periodo para a realizacdo de provas de concursos
publicos, exames vestibulares e da outras providéncias;

11. Lei n. 11.330/06 - Modifica a redacdo do enunciado do § 3°, do art. 87;

12. Decreto Federal n°. 5.154/04, que regulamenta 0 § 2° do arts.39 a 41 da Lei 9.394/96 — LDB;

13. Decreto Federal n°. 5.622/05, trata sobre a Educac¢éo a Distancia.

14. Decreto Federal n°. 9.057/2017, trata sobre a Educacao a Distancia.

15. Decreto — Lei n° 1.044/69 - Dispbe sobre tratamento excepcional para os alunos portadores das
afeccdes que indica.

16. Parecer CNE/CEB n.° 4/98 e Resolucdo CNE/CEB n° 2/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental;

17. Parecer CNE/CEB n.° 15/98 e Resolucdo n°2/98 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio;

18. Parecer CNE/CEB n.° 10/2000 e Resoluc¢éo n°1/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
EJA;

19. Parecer CNE/CEB n.° 16/99 e Resolucdo n°4/99 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

20. Parecer CNE/CEB n.° 11/2000 e Resolugcdo CNE/CEB n° 1/2000 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos;

21. Parecer CNE/CEB n.° 41/2002 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo a Distancia
na EJA...

22. Parecer CNE/CEB n.° 39/04 e Resolucdo n°1/05 — Regulamenta a aplicacdo do Decreto n.
5154/04;

23. Parecer CNE/CEB n.° 40/04 - Trata sobre as possibilidades de aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

24. Parecer CNE/CEB n° 13/09 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional
especializado na Educacao Bésica, modalidade Educacéo Especial.

25. Parecer CEB/CNE n° 6/2010 - Reexame do Parecer CNE/CEB n° 23/2008, que institui Diretrizes
Operacionais para a Educacao de Jovens e Adultos — EJA, nos aspectos relativos a duracdo dos
cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificagdo nos exames
de EJA; e Educacédo de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educac¢éo a Distancia.

26. Resolucdo CEB/CNE n° 3/2010 - Institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos nos aspectos relativos a duracéo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de
EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA; e Educacdo de Jovens e Adultos
desenvolvida por meio da Educacéo a Distancia.

27. Resolugdo CEB/CNE n° 6/2012 — Trata da Educacédo Profissional de nivel técnico e da outras
providéncias;

28. Resolugdo CNE/CP 01, de 5.01.2021 - Diretrizes Curriculares Nacionais Cursos Técnicos

29. Resolucdo CNE/CP 01, de 28.05.2021 - Diretrizes Operacionais da Educacao de Jovens e
Adultos;

30. Resolucdo n.° 138/99 —CEE/RO - Regulamenta dispositivos da Lei n°® 9394/96, que fixa
Diretrizes e Bases para a Educacdo Nacional, a serem observadas pelos sistemas de ensino no
Estado de Rondénia;

REGIMENTO ESCOLAR - Verséo 2022 - 54

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC C3DBF431


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=C3DBF431
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=34869&filter[anoproc]=2025

e-DOC C3DBF431
Proc 00600-00034869/2025-46-e

HEALTH - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDSCIPLINAR EM SAUDE
COLEGIO VALE DO GUAPORE

31. Resolucdo n.° 150/00-CEE/RO - Fixa normas para matricula, equivaléncia e validacdo de
certificados e diplomas de alunos oriundos de estabelecimentos escolares estrangeiros;

32. Resolucdo n.° 149/00-CEE/RO - Estabelece normas para avaliacdo e recuperagdo da
aprendizagem a serem dispostos nos regimentos escolares ou similares dos estabelecimentos do
sistema de ensino;

33. Resolugé&o n.° 102/00-CEE/RO - Fixa diretrizes complementares para a Organizac¢do Curricular
no Ensino Fundamental e Ensino Médio;

34. Resolucéo n.° 101/00-CEE/RO - Expede normas para classificacéo e reclassificacdo de alunos,
a serem incluidas no Regimento ou estatuto dos estabelecimentos publicos e privados do
Sistema de Ensino;

35. Resolucéo n.° 149/05CEE/RO - Fixa normas para o recebimento de alunos oriundos de cursos
com organizagéo didatica diversa;

36. Resolucao n.° 202/05-CEE/RO — Fixa normas complementares para expedicdo de Documentos
Escolares no Sistema Estadual de Ensino de Rondbnia,

37. Resolugcdo n° 132/06-CEE/RO, homologada em 13.03.07 — Estabelece normas para
implantagdo da Lingua espanhola nas Instituicdes escolares do Sistema de Estadual de Ensino;

38. Resolucdo n° 133/06-CEE/RO, homologada em15.03.07 — Estabelece normas para a
implantac&o de Sociologia e Filosofia no Sistema de Estadual de Ensino;

39. Resolucdo n°. 134/06-CEE/RO, homologada em 15.03.07 - Altera a redacdo do Art. 36 da
Resolugdo n° 138/99-CEE/RO, tratando sobre Circula¢do de Estudos;

40. Resolucdo n° 362/08-CEE/RO. - Fixa normas para Organizacdo da Secretaria Escolar,
Escrituracdo Escolar e Arquivos.

41. Resolucdo n°. 435/08-CEE/RO — Estabelece novas normas para elaboracdo do Regimento
Escolar, e d& outras providéncias;

42. Resolucéo n°. 458/08-CEE/RO — Altera termos especificos que tratam do Regimento Escolar
constantes da Resolucéo n° 095/03- CEE/RO;

43. Resolucédo n°. 467/08-CEE/RO — Trata da Educacao Profissional de nivel médio em Rondbnia;

44. Resolucao n°. 552/09-CEE/RO - Fixa diretrizes e normas complementares para atendimento a
demanda escolar nas etapas e modalidades da Educagao Basica aos alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais;

45. Resolucédo n° 651/09-CEE/RO - Estabelece normas para operacionalizacdo do processo de
Reclassificacdo em alunos que apresentam altas habilidades/superdotacao;

46. Resolucdo n° 652/09-CEE/RO — Estabelece normas complementares para incluséo obrigatéria
do ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana nos curriculos das Instituicbes de ensino
publicas e privadas do Sistema de Ensino Estadual, que ofertam a Educac¢éo Basica;

47. Resolucdo n. 656/09-CEE/RO - trata sobre a obrigatoriedade de inclusdo de Filosofia e
Sociologia na Base Nacional Comum do curriculo no Ensino Médio;

48. Resolucao n°. 704/09-CEE/RO — Estabelece normas complementares para a oferta da Lingua
Espanhola no Ensino Médio das instituicbes do Sistema Estadual de Ensino.

49. Resolucao n°. 1206/2016-CEE/RO — Estabelece normas para a oferta Educacao de Jovens e
Adultos e da outras providéncias.

50. Resolugéo n°. 1210/2016-CEE/RO — Estabelece normas para a oferta Educacéo Profissional de
nivel Técnico e da outras providéncias.

51. Atos de Regularizagdo de Funcionamento do Colégio Vale do Guaporé.

Porto Velho, 29 de margo de 2022

REGIMENTO ESCOLAR - Verséo 2022 - 55

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC C3DBF431


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=C3DBF431
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=34869&filter[anoproc]=2025

e-DOC C3DBF431
Proc 00600-00034869/2025-46-e

HEALTH — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDSCIPLINAR EM SAUDE
COLEGIO VALE DO GUAPORE

hkhhRrRih¥ H E A L 'I' H ThERERRRREY

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDISCIPLINAR EM SAUDE
. CNPJ 01.127. 841/0001-27 .
COLEGIO VALE DO GUAPORE

Rua Gongalves Dias, 131, Centro — Tel. (069) 3221-1995, 3224-1095 e 9214-8820 — CEP 76.801-076 - Porto
Velho/RO - secretaria@healthpvh.com.br

Desde 1996

TERMO DE HOMOLOGACAO DO REGIMENTO ESCOLAR

A Diretora do HEALTH - Instituto de Desenvolvimento Interdisciplinar em
Saude — ME, Mantenedora do COLEGIO VALE DO GUAPORE, localizado no
Municipio de Porto Velho, Estado de Rondonia, no uso de suas atribui¢cdes legais
e,

Considerando a Resolugcdo n. 435/08-CEE/RO, homologada em 28 de
outubro de 2008;

Considerando o Termo de Visita da Comissao Verificadora do Conselho
Estadual de Educacéo lavrado em 22 de marco de 2022,

Considerando a deliberacdo da Reunido Geral do Corpo Docente e
Técnico-Administrativo realizada em 7 de abril de 2022

RESOLVE:

1. APROVAR e HOMOLOGAR o0 Regimento Escolar do Colégio Vale do
Guaporé, Versao 2022 aprovado pelos Docentes e Técnico-Administrativos em
reunido extraordinaria realizada em 7 de abril de 2022.

2. Este Regimento Escolar — Versao 2022 passa a vigorar a partir desta
data, revogando-se a Versao 2018.

Porto Velho, de 08 de abril de 2022.

ROSELI VOLPI

HEALTH - Instituto de Desenvolvimento Interdisciplinar em Saude
Mantenedora do Colégio Vale do Guaporé
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(‘\ CAPEMISA APOLICE N°
SEGURADORA
1018200566090
Ramo Nome Produto

82-ACIDENTES PESSOAIS CIA.PROTECAO CORPORATIVA

e-DOC CC2B3D13

Data da Extragéo: Proc 00600-00034869/2025-46-e

Competéncia da Emissdo: 07/2025

Sucursal

PORTO VELHO

Proposta de Contratacéo N.° Data Implantagao

100646660 07/07/2025

Contrato N.°

1200186

Vigéncia da Apdlice Vigéncia das Coberturas Situacdo do Contrato

24h de 01/02/2025 a 24h de | 24h de 01/02/2025 a 24h de

01/02/2026 01/02/2026 Ativo

Data Cancelamento Contrato

Evento \ Localizagdo Geogréfica

Nome CNPJ/CPF/CEI/CAEPF
HEALTH INST DE DESEN INTERDISCIPLINAR EM SAUDE LTDA |01.127.841/0001-27
Endereco Bairro CEP

RUA GONCALVES DIAS,131 | CENTRO | 76801-076
Cidade UF Telefone

PORTO VELHO RO | (69) 32211995

E-mail

Ramo de Atividade

EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIiVEL TECNICO

Nome Fantasia

COLEGIO VALE DO GUAPORE

Qtde. Subs Qtde. Vidas Apdlice

|1 13

Tipo de Vinculo

Empregados de um Empregador

Obrigagéo Financeira

Caddigo Grupo

Nome Grupo

1 HEALTH INST DE DESEN INTERDISCIPLINAR EM

Nome CNPJ/CPF/CEI/CAEPF
HEALTH INST DE DESEN INTERDISCIPLINAR EM SAUDE LTDA |01.127.841/0001—27
Endereco Bairro CEP

RUA GONCALVES DIAS,131 | CENTRO | 76801-076
Cidade UF Telefone

PORTO VELHO RO | (69) 32211995

E-mail Ramo de Atividade

EDUCACAO PROFISSIONAL DE NiVEL TECNICO

Nome Fantasia

HEALTH INST DE DESEN INTERDISCIPLINAR EM 13

Qtde. Vidas Sub Situacdo Sub

|Ativo

Forma de Pagto.

FICHA DE COMPENSACAO

Periodicidade Faturamento Data Cancelamento

MENSAL |
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Cédigo Plano Nome Plano
1 ALUNOS
Tipo Capital Qtde. Vidas Plano
Uniforme 13
Coberturas
. - Capital Capital Taxa do Caréncia | Franquia Qtde.
Faixa Etaria Processo Susep Coberturas Min. (RS) Max. (R$) Seguro* (dias) (dias) BETeE
. . 15414.004708/2007- | ASSISTENCIA FUNERAL 0,1050480000
N&o possui 20 IND POR MORTE 3.000,00 3.000,00
N&o possui 15414'0030708/2007_ DESP MED HOSPIT ODONT 2.000,00 2.000,00 0,6495307000
x . 15414.004708/2007- |INV PERM T/P POR 0,0390219000
N&o possui 20 ACIDENTE 20.000,00 20.000,00
Naopossui | 1HL4-0047082007- | vioRTE ACIDENTAL* 20.000,00 | 20.000,00 |0:0505851000

*Para menores de 14 (quatorze) anos, é permitida, exclusivamente, a contratagdo de coberturas relacionadas ao reembolso de despesas, seja na
condigdo de Segurado principal ou dependente, conforme normativos vigentes e condi¢des contratuais do produto.

**Taxa para cada mil reais de Capital Segurado.
***Para as coberturas de Didria por Incapacidade Temporaéria / Diaria por Incapacidade Temporaria por Acidente / Diaria por Internacédo Hospitalar / Diaria

por Internacdo Hospitalar decorrente de Doengas Graves / Diaria por Internacdo Hospitalar em UTI, o valor da diaria sera, o valor do capital segurado
divido pelo nimero méximo de diarias contratadas.

Servigos
Nome dos Servi¢os Custos (R$) Contatos
Ligue para 0800 291 0148 e 0800 282 1522 (Brasil) ou 55
ASSIST FUN IND - MQC - KAF RIO 0,00 21 3090-1175 e 55 24 2491-8901 (Brasil e Exterior).
Nome CNPJ Céd. SUSEP
FAROL CORRETORA DE SEGUROS LTDA | 20.282.906/0001-53 |000.010.2.029.621-5

- Capemisa Seguradora de Vida e Previdéncia S/A - CNPJ n.° 08.602.745/0001-32 e inscricdo na SUSEP n.° 04251.

- SUSEP (Superintendéncia de Seguros Privados) - Autarquia Federal responsavel pela fiscalizagdo, normatizacéo e controle dos mercados de seguro,
previdéncia complementar aberta, capitalizacéo, resseguro e corretagem de seguros.

- O registro do produto é automatico e néo representa aprovacéo ou recomendacdo por parte da SUSEP. O Segurado podera consultar as Condigdes
Contratuais deste produto, bem como situagéo cadastral do Corretor de Seguros e da CAPEMISA no sitio eletronico www.susep.gov.br |
www.consumidor.gov.br.

- Este Seguro é por prazo determinado, tendo a Seguradora a faculdade de n&do renovar a apdlice na data de vencimento, sem devolugéo dos prémios
pagos nos termos da apélice.

- Para ter acesso aos Regulamentos das Assisténcias e Sorteio, bem como as Condigdes Gerais e Especiais do Seguro acesse o site

www.capemisa.com.br.
- Confira os dados da apdlice e, em caso de divergéncia, entre em contato com a Central de Relacionamento CAPEMISA 0800 291 2245 e 0800 723

3030 (segunda a sexta-feira, das 8h as 20h, exceto feriados). SAC - Servico de Atendimento ao Consumidor: 0800 291 2246 e 0800 940 1130 (7 dias por
semana, 24 horas por dia). Atendimento exclusivo para deficientes auditivos e de fala: 0800 723 4030 (7 dias por semana, 24 horas por dia). Ouvidoria:
0800 291 2248 e 0800 707 4936 (segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, exceto feriados). Fale Conosco: faleconosco@capemisa.com.br

- Declaro, como Corretor nesta contratacéo, que, na forma da legislacéo vigente, dei cumprimento integral as disposi¢6es contidas na Resolugdo CNSP
n.° 382/2020, inclusive quanto a prévia disponibilizagédo ao proponente das informag6es previstas no art. 4°, § 1°, da referida Resolugéo.

07/07/2025 00:00h 2l é’;mmﬂ /éu

o Iic:fc:el Amaral /FGbIO LeSSCI.
Data Emissao Diretor Téenico Diretor Comercial
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APRESENTACAO

A Empresa Instituto de Desenvolvimento Interdisciplinar em Saude- HEALTH, Mantenedora do
Colégio Vale do Guaporé, neste documento tratada por HEALTH ou Mantenedora, objetivando a
continuidade da oferta do Curso Técnico em Enfermagem, do Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude,
devidamente regularizado junto ao 6rgdo préprio do sistema de ensino, é apresentado este Projeto
Pedagodgico de Curso, fundamentado na Lei n°. 9.394/96, artigos 39 a 42, na Resolugdo CNE/CP n°.
01/2021, nos Pareceres CNE/CEB n°. 39/04 e n°® 40/04, no Decreto Federal n°. 5.154/04, na Resolucdo
CNE/CEB n°.1/05, nas normas subsequentes editadas pelo Conselho Nacional de Educacgdo, nas
emanadas do Conselho Estadual de Educacdo de Rondbnia, para o Sistema Estadual de Ensino, na
legislacdo especifica para o exercicio da profissdo e nas demais orientacdes legais para esta
modalidade de educacao.

O Projeto Pedagégico de Curso esta constituido dos Itens definidos pelas Resolugcdes CNE/CP
n°. 01/2021 e n° 1.210/16-CEE/RO, homologada 22/12.2016, e suas altera¢des:

Identificacéo do curso

Justificativa e Objetivos;

Requisitos e formas de Acesso;

Perfil Profissional de Concluséo e Perfil de saidas intermediarias;
Organizacdo Curricular;

Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores;
Critérios e Procedimentos de Avaliacdo da Aprendizagem;

Infraestrutura Fisica e Tecnolégica, ldentificando Biblioteca, Laboratérios, Instalacdes e
Equipamentos;

9. Perfil de qualificacdo dos Professores, instrutores e técnico-administrativos
10. Certificados e Diplomas a serem emitidos.

11. Prazo maximo para integralizacdo do curso e

12. Identificacdo das atividades de estagio supervisionado obrigatério

ONoOR~WNE
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| - IDENTIFICACAO DO

O Curso Técnico em Enfermagem do Colégio Vale do Guaporé tal qual proposto no presente
Projeto Pedagdgico de Curso é um curso integrante da Area de Ambiente e Salde, conta com uma

CURSO

Carga Horaria de 1.200 horas acrescidas de 400 horas de Estagios Supervisionados.

Com base no Art. 16

Todos os seus professores sdo habilitados em grau superior, incluindo professores com pés-

da Resolucdo 01/CNE-CP de 05.01.2021, o Curso Técnico em
Enfermagem do Colégio Vale do Guaporé sera desenvolvido nas formas Concomitante e Subsequente.

graduacao em nivel de Especializacdo, MBA, Mestrado e Doutorado.

Previsto para oferta em trés turnos, estando em oferta atualmente nos turnos matutino e noturno.

Sinteticamente temos:

CNPJ

Razéo Social:

Nome Fantasia
Esfera Administrativa
Endereco (Rua, No)
Cidade/UF/CEP
Telefone/Fax

E-mail de contato
Site da unidade

Eixo Tecnolégico do Plano

01.127.841/0001-27

HEALTH — Instituto de Desenvolvimento Interdisciplinar em Saude
Colégio Vale do Guaporé

Particular

Rua Goncalves Dias, 131 — Centro

Porto Velho — Rondénia  CEP: 76.801-076

(69) 221-1995 e 3026-5866 Fax: (69) 222- 4229

secretaria@healthpvh.com.br

www.healthpvh.com.br e https://contecomigo.net

Ambiente e Saude

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO PARA:

1 Habilitagdo:
Carga Horaria:
Estagio Supervisionado -

Técnico em Enfermagem
1.200 horas tedrico-praticas
400 horas

Saida Intermediaria

Carga Horaria:
Estagio Supervisionado -

1.1 Qualificagdo Profissional Técnica em Nivel Médio de Auxiliar de Enfermagem

880 horas teorico-praticas
280 horas

Saida Intermediaria

1.2 Qualificacéo Profissional Técnica em Nivel Médio de Auxiliar em Servigcos de Saude

Carga Horaria: 560 horas
Estagio — Horas Sem Estagio
Projeto Pedagdgico de Curso TECNICO EM ENFERMAGEM - Versdo 2022 4
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Il - JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS
2.1 - Justificativa

A Saude, por representar uma importante acdo mereceu destaque na Constituicdo Federal, a
gual menciona ser obrigacdo do Estado e por sua vez, a Lei 8.080/90 — Lei Orgénica da Saude reforca
tal assertiva, onde inclui a participagdo do Poder Privado como responsavel em a¢6es complementares
ao Estado.

Considerando que o funcionamento da Salde se da, entre varios aspectos, pela atuacédo de
diversos profissionais, como é o caso da Enfermagem que conta com os Enfermeiros, habilitados em
Cursos da Educacdo Superior, os Técnicos em Enfermagem, habilitados em Cursos da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio e Auxiliar de Enfermagem, este Ultimo, como Itinerario para a
formacao técnica;

Considerando que no Estado de Rondbnia, a Salde é um campo de grande relevancia,
especialmente nesta Regido, pois tem recebido da iniciativa publica e privada grandes investimentos e
com o desenvolvimento da Regido observa-se uma rapida multiplicacdo de Hospitais, Clinicas,
Consultérios, Instituicbes de Ensino, Cursos Profissionalizantes no Setor da Saude e Unidades de Apoio,
dentre outras;

Considerando que o numero de Instituigdes, regularizadas, no Estado que oferecem o Curso
Técnico em Enfermagem é insuficiente para atender a demanda do mercado de trabalho neste campo
profissional,

Considerando que o Estado de Ronddnia conta com uma consideravel populacdo estudantil
prestes a concluir o Ensino Médio, tanto na Modalidade Regular como na Modalidade da Educacédo de
Jovens e Adultos e que a oferta de Cursos de Educagdo Superior no campo da Saude é incipiente no
Estado, para formar profissionais capazes de atuar como agentes na promocao da saude, na prevengao
das doengas e na recuperacdo dos que adoecem, visando a integralidade do ser humano;

Considerando este contexto, a Mantenedora do Colégio Vale do Guaporé decidiu, a partir do ano
1997 atuar na Educagédo Profissional Técnica de Nivel Médio, oferecendo Cursos da hoje denominada
Formacéo Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional, com a oferta de Cursos de Aperfeicoamento,
Atualizacdo e Qualificacéo, de livre organizagdo, e implantacdo do Curso Técnico em Enfermagem, da
Subéarea Enfermagem, do hoje Eixo Tecnol6gico Ambiente e Salde, com os seguintes itinerarios de
formacao:

I. Qualificacdo Profissional Técnica em Nivel Médio de Auxiliar em Servicos de Saude;
Il. Qualificacdo Profissional Técnica em Nivel Médio de Auxiliar de Enfermagem;

[ll. Habilitac&@o Profissional de Técnico em Enfermagem.

A Mantenedora se prop8e a implantar e implementar, também, Sub-Sede e/ou Extensdes do
Colégio Vale do Guaporé em outros Municipios do Estado de Rondénia, com prévia Autorizacdo de
Funcionamento do Orgéo proprio do Sistema estadual de Educacéo, oferecendo o Curso Técnico em
Enfermagem, fundamentado na legislacdo especifica, atendendo a demandas existentes e se
comprometendo a proporcionar aos alunos a formacdo necessaria para atuar na assisténcia de
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Enfermagem, com exceléncia e qualidade. Esta implantacao justifica-se na medida em que o mercado
de trabalho carece de profissionais, cada vez mais, com preparo técnico suficiente para desenvolver
procedimentos mais complexos de forma a garantir maior seguranca no trato com a Saude da
populacéo.

Com essas consideracdes, a Mantenedora apresenta breve histérico do Estado de Rondbnia, em
especial do Municipio de Porto Velho:

O Estado de Ronddnia faz parte da Amazénia Brasileira e situa-se na parte oeste da Regiéo
Norte do Brasil. Sua origem esta vinculada a criacdo da Capitania de S&o José do Rio Negro em 1755,
gquando sua agricultura comecou a se desenvolver. O Estado de Ronddnia foi criado em 22 de
dezembro de 1981, pela Lei Complementar n° 041 e instalado em 4 de janeiro de 1982, época em que o
Estado encontrava-se dividido em treze municipios. Na atualidade o Estado conta com 52 municipios.
Limita-se ao Norte e Nordeste com 0 Amazonas, a Leste e Sudeste com o Mato Grosso, a Oeste com a
Republica da Bolivia, e a Noroeste com o Estado do Acre, perfazendo uma extensao territorial de
237.765,347kmz, correspondente a 6,79% da Regido em que se insere e a 2,86% do territério nacional.

Segundo dados do IBGE/2021 (https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ro/panorama), Rondodnia
possuia uma populacdo estimada de 1.815.278 habitantes no ano de 2021, distribuidos em 52
municipios. Sua capital é a cidade de Porto Velho. Os mais populosos sao Porto Velho, Ji-Parana,
Cacoal, Ariguemes, Vilhena, Jaru, Rolim de Moura, Guajara-Mirim, Ouro Preto do Oeste e Machadinho
D'Oeste.

A populacado rondoniense é uma das mais diversificadas do Brasil, composta principalmente de
imigrantes oriundos de todas as regies do pais, dentre os quais destacam-se 0s paranaenses,
paulistas, mineiros, gauchos, capixabas, baianos e matogrossenses (cuja presenca € marcante nas
cidades do interior do Estado), além de cearenses, maranhenses, amazonenses e acreanos, que
fixaram-se na capital, preservando-se ainda os fortes tracos amazénicos da populacdo nativa nas
cidades banhadas por grandes rios, sobretudo em Porto Velho e Guajara-Mirim, as duas cidades mais
antigas do Estado.

A evolugéo politico-administrativa de Ronddnia inicia-se, de fato, em 1943, ano em que o entdo
Presidente da Republica, Getulio Vargas, criou cinco Territérios para garantir a seguranca das fronteiras
do Brasil: Ponta-Pora, Iguacu, Rio Branco, Amapa e Guaporé. Em fevereiro de 1956, o Territdrio Federal
do Guaporé passou a designar-se Territério Federal de Rondbénia em homenagem ao sertanista
Marechal Candido Mariano da Silva Rondon.

A construcdo do Porto Graneleiro na capital, Porto Velho, em 1995, e a abertura, em 1997,
da hidrovia do Rio Madeira, mudaram o perfil econdmico de Ronddnia. Com 1.115 km, a hidrovia
liga a capital ao Porto de Itacoatiara, no Amazonas, barateando o transporte de seus produtos
agricolas. Ronddnia abastece a Regido Nordeste com feijdao e milho, destacando-se também
como produtor nacional de cacau, café robusto, arroz e soja.

Existem, no Estado, diversos polos agroindustriais localizados em distintas regides e apoiados
pelo Governo Estadual, levando em conta as potencialidades dos recursos naturais e aptiddes
econOmicas existentes. Esses polos estdo assim distribuidos:

- Vilhena: hortifrutigranjeiro, frigorifico, laticinio, beneficiamento de couro e processamento de
soja e de carne de aves;

- Cacoal: industrializacdo do café, beneficiamento do algodéo, pescado, artefatos de couro,
produtos lacteos, alimenticios e confecgoes;
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- Rolim de Moura: beneficiamento de madeiras, fabricagdo de mdveis e processamento de
frutas;

- Ariquemes: movelaria, laticinios, industrializacdo do café e cacau, processamento de frutas,
beneficiamento de couro, de sabdo, de cassiterita (estanho) e aproveitamento de pedras
semipreciosas;

- Guajara-Mirim: ecoturismo e pescado;
- Porto Velho: moveleiro, processamento de frutas, minerais metalicos e confecgdes;

- Ji-Parana: industria madeireira, laticinios, compensados e laminados, méveis, minerais nao -
metalicos, granito, couro e calgados, processamento de frutas e pescado, industria de
carrocerias de madeira;

- Ouro Preto: moveleiro e laticinios;
- Jaru: moveleiro e laticinios;
- Pimenta Bueno: ceramicos e frigorifico (pescado).

A industrializacéo do leite e de frutas e o setor moveleiro sdo atividades consideradas prioritarias
pelo Governo do Estado, na busca de agregacao de valor, valorizacdo das matérias-primas produzidas
localmente e na busca de melhoria das condi¢cdes de renda, emprego e de bem estar da populacdo
rondoniense.

Apesar da crescente conscientizacdo da populacdo e dos agentes econémicos sobre a
importancia da conservacdo da abundante e diversificada fauna e flora de Rondb6nia, o
desenvolvimento de pesquisas e o crescente interesse dos consumidores por produtos naturais,
e ecologicamente corretos, € um aliado importante para 0 uso sustentavel dos recursos
disponiveis neste Estado. Existem empresas testando produtos naturais na regido Amazdnica,
visando seu aproveitamento comercial, utilizando-se do conhecimento milenar dos nativos e

tecnologias existentes em universidades e em outras fontes de pesquisa e conhecimento local.

Em face desse grande potencial, diversos produtos e principios ativos naturais estao
sendo pesquisados, tendo sempre presente a necessidade de reconhecimento nacional e
internacional como condi¢cdo para a colocacdo de produtos ecologicamente corretos no mercado.
Com isso, sera possivel conservar os ricos recursos da flora e da fauna, sem abandonar o
atendimento dos anseios de progresso e desenvolvimento sustentavel atualmente ja
incorporados na agenda dos governantes e da populacdo regional. A situacdo ambiental no
Estado de Ronddnia é questdo ainda em debate que merece destaque.

Em que pese o progresso alcancado na questdo ambiental e o aparato legal-institucional
relacionado ao zoneamento socioeconémico-ecoldgico, os problemas ambientais existentes no Estado
ndo podem ser ignorados, inclusive porque boa parte deles vem de periodos anteriores ao zoneamento,
numa época em que a assim chamada consciéncia ecolégica apenas ensaiava seus primeiros passos.

O progresso traz também o agravamento de questdes ambientais o que resulta em um amplo
espectro de problemas em todos os espacos e atividades em que o homem estabelece condi¢des de
moradia, sobrevivéncia ou progresso material, com danos a saude, seguranca e ao bem estar da
populagéo. Gradativamente, os problemas ambientais passam a ser vistos menos como problemas “dos
outros”, dos governos e dos 6rgaos ambientais, e se incorporam ao quotidiano do cidaddo das mais

diferentes camadas sociais.
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Atualmente, a questdo ambiental j4 alcanca e condiciona as decisdes dos agentes econdémicos.
Trata-se de um grande avanc¢o. Nao obstante, os desafios ainda persistem e sua superacdo ndo deve
jamais ser riscada ou minimizada na agenda das decisdes e iniciativas de cidadaos e governantes, na
medida em que seus beneficios somente se fazem presentes diante de esforgos coletivos e continuados.

Soma-se a esta questao o advento das hidrelétricas de Santo Antonio e Jirau em meados dos
anos 2000, além da Hidrelétrica de Samuel ja existente desde tempos atrds. Rondbnia passa a ser
importante estado produtor de energia para abastecer grande parte do territério brasileiro.

Acresca-se a isto, a inauguracdo da Ponte do Rio Madeira na BR 319 em Porto Velho para
Humaita-AM e a Ponte do Rio Madeira na BR 364 em Vista Alegre do Abuna para o Estado do Acre.

Municipio de Porto Velho teve inicio em 1907, com a constru¢do da Estrada de Ferro Madeira
Mamoré, consequencia do tratado de Petrdpolis, celebrado entre o Brasil e a Bolivia, no ano de 1903.
Sua primeira denominagéo foi “Porto do Velho” pelo fato de aqui residir um senhor conhecido por Velho
Pimentel, um dos primeiros moradores da regido. O Municipio de Porto Velho, na época ainda
pertencente ao Estado do Amazonas, foi criado em 2 de outubro de 1914 e instalado em 24 de janeiro de
1915. No ano de 1943, Porto Velho foi escolhido para ser a Capital do recém criado Territério Federal do
Guaporé. Essa condicdo manteve-se até 1956, quando aconteceu a mudanca do nome para Ronddnia,
em homenagem ao Marechal Candido Rondon. Em 1981, foi criado o estado de Rondbnia. A cidade é
formada por planicies, com serras relativamente baixas. Com temperatura média acima dos 28° C, Porto
Velho é uma cidade quente, apresentando elevada umidade relativa e chuvas abundantes. O Municipio é
coberto pela floresta equatorial. Banhada pelo Rio Madeira, principal braco direito do Rio Amazonas.
Porto Velho conta com trés areas de terras indigenas: Karitiana, Kaxaraxi e Karipunas. O Municipio
possui uma area 34.090,952 Km? e um total de 12 distritos, onde vive uma populacédo estimada de
548.952 habitantes em 2021 (https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/ro/porto-velho.html), num
percentual de 82% na area urbana e 18% na area rural.

Sua localizagéo é:

Ao Norte Estado do Amazonas (Municipios de Humaita e Canutama)

Ao Sul Municipio de Nova Mamoré e Buritis

Ao Leste Municipio de Candeias do Jamari e Alto Paraiso

Ao Oeste Municipio de Nova Mamoré, Estado do Acre e Republica da Bolivia

Com relacdo a salde, mais especificamente, ao atendimento a populacéo, cabe aqui ressaltar
gue no Municipio de Porto Velho, onde esta localizado o Colégio, destacam-se organizagées como
Unidade de Saude da Familia, Centros de Saude, Unidades Basicas de Salde, Unidades de Pronto
Atendimento - UPAs, Policlinicas, Unidade Moével Terrestre, Clinicas Especializadas, Unidade de
Vigilancia Sanitaria/Epidemiologia, Unidade de Apoio Diagnose e Terapia, Pronto Socorro Geral, SAMU,
Pronto Socorro Especializado, Hospital Geral e Especializado além de uma vasta rede de instituicoes
privadas de saude.

O Técnico em Enfermagem, conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos é o profissional
gue deve, dentre outras competéncias:

e Atuar na promogdo, prevencgdo, recuperacdo e reabilitacdo dos processos salde-
doenca;

e Colaborar com o atendimento das necessidades de saude dos pacientes e comunidade,
em todas as faixas etérias;
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e Promover acbes de orientacdo e preparo do paciente para exames;

e Realizar cuidados de enfermagem tais como: curativos, administracdo de medicamentos
e vacinas, nebulizacdes, banho de leito, mensuracédo antropométrica e verificacdo de
sinais vitais, dentre outros;

e Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirlrgicos.

e E outras competéncias previstas na Lei 7.498/86.

2.2 - Objetivos

O Curso Técnico em Enfermagem do Colégio tem como objetivo maior habilitar profissionais que
compreendam a Enfermagem como arte e ciéncia de pessoas que convivem e cuidam de outras, como
uma profissdo dindmica, cujo principio ético € o de manter ou restaurar a dignidade do ser humano em
todos os ambitos da vida, e ainda:

e habilitar o aluno para prestar assisténcia de enfermagem em Saude Coletiva, assistindo ao
individuo nas diferentes fases do ciclo vital, a familia, aos grupos e a comunidade, por meio da
educacdo para a saude e da identificacdo precoce de riscos e agravos a integridade do
cliente/paciente/comunidade, visando defender a saude e melhorar a qualidade de vida da
populacéo ;

e Atuar na assisténcia de enfermagem, nas situacdes de trabalho, promocdo e protecdo da
salude, prevencdo de agravos, reabilitacbes, assisténcia curativa, pesquisa em diversos
campos do conhecimento;

e Promover o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva, integrando o aluno ao mercado
de trabalho e ao exercicio da cidadania;

¢ Proporcionar aos alunos a formacdo necessaria para prestar assisténcia de Enfermagem,
assistindo ao individuo nas diferentes fases do ciclo vital, & familia, aos grupos e a
comunidade;

e Propiciar meios para o aluno melhorar a qualidade de vida da populagdo, por meio da
educacdo para a saude e da identificacdo precoce de riscos e agravos a integridade do
cliente/paciente/comunidade;

e Promover a compreensao do mundo laboral e sua problemética bem como a relacdo emprego-
desemprego e a ocupacéo de postos de trabalho;

e Promover a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica no ensino de cada disciplina;

e Promover o0 aprimoramento do aluno como pessoa humana, incluindo a formacgéo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

e Promover a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos, possibilitando o
desenvolvimento profissional.
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Il - REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Os requisitos para 0 acesso serdo aqueles preconizados pela legislacdo competente.

Para o Curso Técnico em Enfermagem o aluno devera ter concluido o Ensino médio ou estar
nele matriculado.

Para que portadores do Certificado de Auxiliar de Enfermagem possam complementar seus
estudos visando o grau de Técnico em Enfermagem sera necessario ter concluido Ensino médio ou estar
nele matriculado e ser portador do certificado de Auxiliar de Enfermagem.

O ingresso do aluno, seja por matricula inicial, seja por transferéncia ou por adaptagdo de
estudos, podera ocorrer liviemente em qualquer disciplina de qualquer médulo do curso, para matricula
inicial.

No caso aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores para alunos recebidos por
Transferéncia ou candidatos que tenham adquirido Competéncias e Habilidades relacionadas com o
Perfil Profissional de Conclusdo do Curso por meios informais ou em experiéncias de trabalho ou em
outros cursos de nivel técnico ou superior, a matricula observara a legislacdo pertinente e as normas
estabelecidas no ltem 6 deste Projeto Pedagogico de Curso, no Regimento Escolar e na Proposta
Pedagdgica do Colégio;

N&o havera prova para selecéo. Exigir-se-a somente a comprovacao documental dos requisitos
aqui indicados.

A Matricula e/ou a Rematricula no Curso Técnico em Enfermagem, observadas os critérios
estabelecidos no Regimento Escolar sera por médulo ou disciplina do Curso, mediante a assinatura de
Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais com seus respectivos Aditivos, entre a Mantenedora e
o candidato ou seu responsavel legal, quando menor de idade, devendo no ato da Matricula:

a) comprovar, com documento de escolaridade, ter concluido o Ensino Médio ou estar
cursando esse Nivel de Ensino ou estudos equivalentes no Colégio ou em outra Instituicdo de Ensino,
para Matricula concomitante;

b) apresentar os seguintes documentos:

1. Cédula de Identidade e CPF ou Carteira de Estrangeiro, podendo ser do responséavel legal
quando o candidato a Matricula for menor de idade;

2. Reqgistro Civil (Certiddo de Nascimento ou de Casamento);

3. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou de estudos correspondentes, acompanhado
do respectivo Historico Escolar, quando tiver concluido esse Nivel de Ensino;

4. Declaracéo da Escola onde cursa o Ensino Médio ou estudos correspondentes, quando ndo
tiver concluido o Nivel de Ensino.

5. Fotografia 3x4 recente
Os documentos tratados na alinea “b” acima, sdo aceitos em fotocdpias simples, acompanhadas

dos respectivos originais para a conferéncia a ser certificada, mediante a aposicdo de carimbo de
“confere com o original” pela Secretaria Escolar do Colégio.
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Durante a vigéncia da Autorizagdo de Funcionamento do Curso as Matriculas permanecerao
abertas, sendo estabelecido o quantitativo de até de 50 (cinquenta) alunos para a composicao de cada
Turma.

Sera permitida a Matricula do aluno em Regime de Progressao Parcial (Matricula com
Dependéncia), observada a sequéncia do curriculo escolar e 0s seguintes critérios:

| - obrigatoriedade da Frequéncia do aluno as aulas da(s) disciplina(s) do M6édulo em que cursa a
dependéncia do Médulo anterior, em horéario diverso ao Modulo posterior em que se matricular no
Colégio, ou de acordo com a disponibilidade da Instituicdo de Ensino;

Il - a Matricula com Dependéncia sera permitida somente em Disciplinas do curriculo do Curso
em qualquer Moédulo em que o aluno pretende ingressar, cabendo ao Coordenador do Curso definir
guanto as Disciplinas consideradas pré-requisitos;

Il - o aluno tera os estudos posteriores cursados com éxito validados, a qualquer tempo,
mediante a comprovagéo de conclusdo da(s) Disciplina (s) em que ficou retido.
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IV. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E PERFIL PROFISSIONAL DE
SAIDAS INTERMEDIARIAS

O Técnico em Enfermagem deve apresentar em seu Perfil Profissional de Concluséo
Competéncias Gerais e Especificas que lhes permitam atuar e acompanhar as transformacgfes do
mundo do trabalho do Eixo Tecnoldgico Ambiente e Saude.

Dentre estas Competéncia destacamos, as preconizadas pela legislacdo especifica em vigor, em
especial as estabelecidas na Resolugcdo CNE/CEB n° 4/99, que estabelece ao aluno a capacidade de:

e identificar os determinantes e condicionantes do processo saude-doenca;

o identificar a estrutura e organizagéo do sistema de saude vigente;

¢ identificar funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho;

e planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade;

e realizar o trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de varias disciplinas e
ciéncias, tendo em vista o carater interdisciplinar da area;

e aplicar normas de biosseguranca;
e aplicar principios e normas de higiene e salde pessoal e ambiental;
e interpretar e aplicar legislagao referente aos direitos do usuario;

¢ identificar e aplicar principios e normas de conservagdo de recursos ndo renovaveis e de
preservacéo do meio ambiente;

e aplicar principios ergonémicos na realizacdo do trabalho;
e avaliar riscos de iatrogenias ao executar procedimentos técnicos;

e interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta
profissional na saude;

¢ identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalacdes e equipamentos;
e operar equipamentos proprios do campo de atuagdo, zelando pela sua manutenc¢éao;

e registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com as exigéncias do campo de
atuacao;

e prestar informac¢des ao cliente, ao paciente, ao sistema de salde e a outros profissionais
sobre o0s servigos que tenham sido prestados;

e orientar pacientes e clientes a assumirem, com autonomia, a prépria saude;

e coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacao;
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o utilizar recursos e ferramentas de informatica especificos da area;

e realizar primeiros socorros em situacdes de emergéncia.

4.1 - Perfil Profissional de Saida Intermediaria: Auxiliar em Servicos de
Saude

Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de Auxiliar em Servigos de Saude — CBO 3222-30

O aluno que concluir os Médulos | e Il tera direito a uma saida intermediaria obtendo a
Certificacdo de Auxiliar em Servigcos de Salude e deve apresentar as Competéncias e Habilidades que
possibilitem desenvolver as ac¢des relacionadas com:

e A higiene e conforto do cliente:
- anotar, identificar e encaminhar roupas e ou pertences do cliente;
- preparar leitos desocupados.
e O transporte do cliente:
- auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de clientes de baixo risco;
- preparar macas e cadeiras de rodas.
e A organiza¢do do ambiente:
- colaborar com a equipe de enfermagem na limpeza e ordem da unidade do paciente;
- buscar, receber, conferir, distribuir a roupa vinda da lavanderia;

- buscar, receber, conferir, distribuir e ou guardar o material proveniente do centro de
material;

- zelar pela conservacdo e manutencdo da unidade, comunicando ao enfermeiro os
problemas existentes;

- auxiliar em rotinas administrativas do servi¢co de enfermagem.

e As consultas, exames ou tratamentos:

- levar ao servico de diagndstico e tratamento o material, pedidos de exames
complementares e tratamentos;

- receber e conferir os prontuarios do setor competente e distribui-los nos consultérios;

- agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar clientes;
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- preparar mesas de exames.
e O obhito: auxiliar a equipe de enfermagem nos procedimentos post morten.
4.2 — Perfil Profissional de Saida Intermediaria: Auxiliar de Enfermagem

Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de Auxiliar de Enfermagem — CBO 3222-30

O aluno que concluir os Modulos |, 11, Il e V tera direito a uma saida intermediaria obtendo a
Certificacdo de Auxiliar de Enfermagem e deve apresentar Competéncias e Habilidades que lhes
permitam:

e Exercer as atividades previstas no Art. 13 da Lei 7.498/86 e Art. 11 do Decreto 94.406/87;

e Reconhecer e atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional do Auxiliar de
Enfermagem;

e Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacéo;

e Executar a¢cfes de tratamento simples responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia de
enfermagem ao ser humano em seus diferentes niveis de aten¢do a saude, na perspectiva da
integralidade da assisténcia;

e Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

e Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos elementos da equipe de enfermagem as
diferentes demandas dos usuarios;

¢ Integrar as a¢des de enfermagem as a¢bes multiprofissionais;

e Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

e Executar tratamentos prescritos tais como ministrar medicamentos por via oral e parenteral,
realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma,
enema e termo ou crioterapia,

e Executar tarefas pertinentes a conservacgéao e aplicacdo de vacinas;

e Realizar atividades de subsidio de diagndstico tais como coletar material para exames
laboratoriais;

e Prestar cuidados de enfermagem nos pré e pés-operatérios;
e Executar atividades de desinfeccao e esterilizacao;

e Participar de cursos de formacdo de recursos humanos e de outras areas no ambito dos
conhecimentos da enfermagem;

e Ter os cddigos éticos, politicos e normativos da profissdo como fundamento de sua pratica
profissional;
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e Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse
processo;

e Participar dos movimentos de qualificacdo das préaticas de saude.

Ressalta-se que o exercicio profissional devera ocorrer sob supervisdo e direcdo do Enfermeiro,
como estabelece o Art. 15 da Lei 7.498/86.

4.3 — Perfil Profissional de Conclusdo: Técnico em Enfermagem - CBO
3222-05

O aluno que concluir todos os moédulos tera direito Diplomacéo de Técnico em Enfermagem e
deve apresentar Competéncias e Habilidades que Ihes permitam:

e Exercer as atividades previstas no Art. 12 da Lei 7.498/86 e Art. 10 do Decreto 94.406/87;

e Reconhecer e atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional do Técnico em
Enfermagem;

e Identificar as necessidades individuais e coletivas de salde da populacdo, seus
condicionantes e determinantes, considerando os pressupostos dos modelos clinico e
epidemioldgico;

e Intervir no processo saude-doenca responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia de
enfermagem ao ser humano em seus diferentes niveis de atencéo a salde, na perspectiva
da integralidade da assisténcia;

e Prestar assisténcia de enfermagem compativel com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;

e Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos elementos da equipe de enfermagem as
diferentes demandas dos usuarios;

e Integrar as agbes de enfermagem as a¢bes multiprofissionais;
e Reconhecer o processo de avaliacéo e o impacto das a¢bes desenvolvidas;

e Participar de cursos de formagédo de recursos humanos; de outras areas no ambito dos
conhecimentos da enfermagem;

e Desenvolver, participar e utilizar pesquisas ou outras producdes de conhecimento que
objetivem a qualificacdo da prética profissional;

e Ter os cédigos éticos, politicos e normativos da profissdo como fundamento de sua pratica
profissional;

e Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse
processo;
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e Participar dos movimentos de qualificacéo das préaticas de saude e;

E importante destacar que o exercicio profissional devera ocorrer sob supervisdo e direcdo do
profissional Enfermeiro, como estabelece o Art. 15 da Lei 7.498/86.

As Competéncias descritas nos Perfis Profissionais sao consideradas basicas e subsidiarias das
acOes dos Técnicos em Enfermagem nos diferentes ambitos e niveis de atuacéo e constituem o nucleo
essencial da pratica do profissional a partir do qual poderao advir outras acgdes conforme o
desenvolvimento pedagégico do Curso.
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V - ORGANIZACAO CURRICULAR:

A estrutura curricular do Curso Técnico em Enfermagem do Colégio Vale do Guaporé tem
caracteristicas proprias, dotada de flexibilidade e se ajusta as necessidades da clientela e as
determinacdes legais.

A organizacao curricular do Curso Técnico em Enfermagem esta estruturada em Médulos, que
contemplam as Competéncias Profissionais Gerais do Eixo Tecnoldégico Ambiente e Salde, definidas
nas Diretrizes Curriculares Nacionais, complementadas pelas Competéncias Profissionais Especificas
para a Subarea de Enfermagem, estabelecidas pelos Referenciais Curriculares Nacionais da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio.

O Curriculo do Curso esta organizado em 6 (seis) Modulos, com um total de 1.600 (mil e
seiscentas) horas de duracédo, com saidas intermediarias nos Modulos Il e V e saida por conclusdo no
Médulo VI, conforme discriminado neste Projeto Pedagdgico de Curso, totalizando o minimo de horas de
efetivo trabalho escolar determinadas nas Diretrizes Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, e ainda, é composto por Disciplinas e atividades diversificadas (praticas de laboratério e de
campo, seminarios, estudos de caso, estudos complementares, visitas técnicas, Estagios, dentre outras).

A distribuicdo do tempo didéatico e o total de carga horéria de cada Médulo do Curso sdo os
estabelecidos na Matriz Curricular, constante deste Projeto Pedagdgico de Curso, ja aprovada pelo
orgéo proprio do sistema de ensino.

O curriculo do Curso é desenvolvido com a observancia dos seguintes principios:

| — respeito aos valores estéticos, politicos e éticos, fomentando a criatividade, a iniciativa e a
liberdade de expressdo, abrindo espacos para a incorporacdo de atributos como a leveza, a
multiplicidade, o respeito pela vida e a intuicdo, contribuindo assim para a formacéo de profissionais que,
além de tecnicamente competentes, percebam na realizacéo de seu trabalho o exercicio da cidadania;

Il — desenvolvimento de competéncias para o labor profissional, proporcionando condi¢ées mais
amplas e efetivas de forma que o aluno/trabalhador possa manter-se em atividade produtiva;

Il — flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacdo, priorizando as metodologias que
integrem a vivéncia e a prética profissional, num trabalho concomitante e progressivo, ao longo de todo o
processo de aprendizagem e permeando todas as disciplinas e as atividades.

As matérias sao distribuidas por areas tematicas, integrando simultaneamente, as Ciéncias
Biologicas, Humanas, Sociais e os conhecimentos técnicos e cientificos da saude e da Enfermagem,
desenvolvidas em modulos estruturados por Disciplinas e atividades obrigatorias que se integram e se
sucedem em origem de complexidade crescente, possibilitando a integralidade e terminalidade do
processo de formacdo, capacitando o profissional Técnico em Enfermagem para desenvolver a
assisténcia de enfermagem, qualificando-o, portanto, para a imediata inser¢cdo no mercado de trabalho
geral da enfermagem, considerando as demandas prioritarias da populagao de Porto Velho, do Estado
de Ronddnia e do pais.

A ordem ou sequéncia do Curso é determinada pelo nivel de complexidade dos problemas e das
acOes de salde, partindo do sadio para o doente; da assisténcia coletiva para a individual; do nivel
primario para o secundério e terciario na hierarquia dos servicos de saude; da comunidade para o
ambulatério e para o hospital.
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A interdisciplinaridade deve ser feita com a programacdo de atividades tedricas e préticas,
conjuntas, entre disciplinas das areas das ciéncias biolégicas, humanas e sociais.

Havera certificacdo intermediaria para o exercicio de profissdes classificadas na familia-cédigo
3222 CBO-2002 do Ministério do Trabalho e Emprego, na seguinte ordem: Auxiliar em Servigcos de
Saude, Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Enfermagem, como devidamente detalhado no Item 4
deste Projeto Pedagoégico de Curso.

As aulas sao ministradas sob a responsabilidade de um corpo docente e técnico, devidamente
habilitado e contratado pela Mantenedora do Colégio com esta finalidade. Para tanto, os professores
elaboram os respectivos Planos de Ensino, sob a orientacéo do Supervisor Escolar e do Coordenador de
Curso.

A Prética Profissional/Estagio Supervisionado é desenvolvida ao longo dos Mdédulos do Curso e
esta inserido nas diferentes Disciplinas, com atividades concomitantes com a teoria, objetivando
fundamentar os conhecimentos, construir Competéncias e desenvolver Habilidades, mediante, entre
outras: aulas praticas de laboratério e de campo, elaboracdo e desenvolvimento de projetos, estudo de
caso, visitas técnicas, observacéo e participagdo dos alunos em ambientes especializados, contato com
equipamentos de seu campo de atuacgao.

O Estagio Supervisionado tem sua carga horaria acrescida a carga horaria tedrico-pratica do
Curso. Vale destacar que devido ao carater dinamico peculiar dessa atividade, 0os prazos e normas
referentes a realizacdo, orientacdo, supervisdo, bem como aos procedimentos que disciplinam a
apresentacdo do Relatério Final, sdo estabelecidos em regulamentacdo proprias pelos professores
responsaveis e Coordenador do Curso.

As atividades complementares constitui carga horaria obrigatéria de cada disciplina e o seu
gerenciamento ficard a cargo da coordenagdo do curso, podendo ser atribuido a um professor,
compartilhado entre o professor da disciplina e outro professor ou ainda por uma coordenacédo de
atividades complementares, de forma a garantir a efetiva atuacdo do aluno nestas atividades. Por sua
vez, o aluno organizard as atividades complementares em um portfolio ou arquivo para fins de
comprovacao e avaliacao.

Para a realizacdo dos Estagios Supervisionados o Colégio, por sua Mantenedora, firmara e
mantera Convénios com instituicdes publicas ou privadas, em especial as instituicdes hospitalares,
ambulatoriais e assistenciais em Enfermagem e Salude objetivando propiciar aos alunos acesso a
informacdes e experiéncias especializadas, bem como, 0 contato com equipamentos e ambientes
especializados quanto ao mundo do trabalho.

Na organizacdo do Curso sao observadas as seguintes normas:

| - possibilidade de Aproveitamento de Estudos concluidos com éxito nos termos da legislacéo
em vigor;

Il - possibilidade de Aproveitamento de Experiéncias Anteriores adquiridas no mercado de
trabalho;

[l - Estudos de Recuperacgéo para alunos com baixo rendimento;

IV - exigéncia de Frequéncia minima de 75% do total de horas letivas, calculado sobre cada
Disciplina de cada Médulo;
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V - elaboracao do Calendario Escolar, levando em conta as necessidades da comunidade
escolar, as exigéncias do Curso e a legislacdo de ensino vigente.

O Coordenador do Curso do Colégio podera permitir que o aluno do Curso de Enfermagem
curse os Modulos do itinerario formativo e conclua o Curso com o cumprimento de Calendario Escolar e
horarios diversos das regras gerais de organizacéo estabelecidas no Regimento Escolar e neste Projeto
Pedagodgico de Curso, mediante a observancia das seguintes normas:

| — estabelecimento de horarios de atendimento que permitam ao aluno o cumprimento da carga
horéria estabelecida na Matriz Curricular, conforme este Projeto Pedagdgico de Curso, respectivamente
para cada Disciplina, Médulos e Curso;

Il — cumprimento de todo o programa tedrico-pratico de cada Médulo do Curso;

lIl — participacdo do aluno nas atividades e programacgédo estabelecidas para o desenvolvimento
da Prética Profissional/Estagio Supervisionado;

IV — aplicacdo dos critérios de Avaliacdo e Recuperacdo da Aprendizagem conforme
estabelecido no Regimento Escolar;

V — cumprimento das Adaptacbes de Estudos, quando necessarias, com a observancia das
normas estabelecidas no Regimento Escolar;

VI — participagdo do aluno em todas as atividades civico-culturais, recreativas e desportivas
programadas pelo Colégio;

VIl — registro, em Diario de Classe, dos dias e horas de aula frequentadas pelo aluno,
observando que a exigéncia de Frequéncia para cada componente curricular € a estabelecida no
Regimento Escolar.

Quando o Curso Técnico em Enfermagem do Colégio for oferecido em Extensdes ou salas
descentralizadas, o desenvolvimento do curriculo dar-se-4 de forma idéntica ao da Sede da Instituicao
de Ensino podendo ser diferente nas Sub-Sedes. Nas Extens@es ou salas descentralizadas sera
observada, obrigatéria e rigorosamente: a carga horaria minima estabelecida na Matriz Curricular para
0s Médulos tedrico-praticos-complementares e para o Estagio Supervisionado; os Requisitos de Acesso,
os Critérios e Procedimentos para a Avaliacdo e Estudos de Recuperagdo da Aprendizagem e demais
normas estabelecidas no Regimento Escolar.

5.1- Caracterizacdo do Curso:

Observadas as normas gerais de organizagdo e desenvolvimento curricular descritas acima e o
constante neste Projeto de Curso, o Curso Técnico em Enfermagem, do Eixo Tecnolégico Ambiente e
Saulde, que vem sendo oferecido no Colégio esta composto de 06 (seis) Médulos, com um total de carga
horaria de 1.600 (mil e seiscentas) horas, incluidas 400 (quatrocentas) horas de Estagio Supervisionado,
sendo:

Mddulo | - 260 horas - Conhecimentos Basicos em Saude
Maodulo Il — 300 horas - Conhecimentos Basicos em Enfermagem

Médulo 11l — 320 horas - Conhecimentos Fundamentais em Enfermagem
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Médulo IV — 320 horas - Conhecimentos Especiais em Enfermagem
Maodulo V' — 280 horas - Estagio Supervisionado |
Médulo VI — 120 horas - Estagio Supervisionado I

Ao aluno que concluir os todos os Modulos e apresentar o documento legal de conclusdo do Ensino
Médio, seréa conferido o Diploma de Técnico em Enfermagem.

A duracdo de cada aula é de sessenta minutos ressalvada a compensacdo horaria quando a
duracao da aula for menor que 60 minutos;

O Curso sera oferecido aos alunos nos turnos matutino, vespertino e noturno;

Segundo o critério da flexibilizacdo dos procedimentos de oferta, este curso, de natureza presencial,
admite o ensino a distancia até o limite de 20% da carga horaria total do eixo em conformidade com o Art. 7°
da Resolugdo CNE/CP 01/2021, podendo ser em disciplinas completas ou em parte delas, a critério da
coordenacao do curso. Para isto o Colégio ativara plataforma eletrénica, site, forum, e-mail, whats app e
outras ferramentas tecnoldgicas para o desenvolvimento de webnarios, webconferéncias, canal em youtube,
correio eletrnico e outros.

Nestes termos, as seguintes disciplinas poderéo ser ofertadas classicamente de modo presencial ou
alternativamente de modo a distancia, dependendo unicamente das condicfes proprias para oferta e
deciséo da direcao do Colégio:

Nutricdo e Dietoterapia - 40 horas
Etica e Legislac&o Profissional - 40 horas
Psicologia Aplicada a Enfermagem - 40 horas
Histéria da Enfermagem - 40 horas
Higiene e Profilaxia - 40 horas
Carga Horéria total destas disciplinas: - 200 horas

O Calendario Escolar, anexo deste Projeto Pedagégico de Curso, é elaborado levando em conta as
necessidades da comunidade escolar, as exigéncias do Curso Técnico em Enfermagem e a legislacdo
especifica em vigor.

5.2 - Detalhamento dos Mdédulos

Médulo | - Conhecimentos Bésicos em Saude

DISCIPLINAS CH
Enfermagem em Salde Publica | 40
Histdria da Enfermagem 40
Microbiologia e Parasitologia 80
Anatomia e Fisiologia Humanas 100
TOTAL 260
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Médulo I - Conhecimentos Basicos em Enfermagem

DISCIPLINAS CH Total
Higiene e Profilaxia 40
Introducdo & Enfermagem 140
Enfermagem em Clinica Médica 120
TOTAL 300

Médulo Il — Conhecimentos Fundamentais em Enfermagem

DISCIPLINAS CH Total
Nutricdo e Dietética Aplicada a Enfermagem 40
Enfermagem Cirdrgica | 80
Enfermagem em Saude Publica Il 60
Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia 80
Enfermagem em Neonatologia e Pediatria 60
TOTAL 320

Médulo IV — Conhecimentos Especiais em Enfermagem

DISCIPLINAS CH Total
Enfermagem Cirdrgica Il 80
Psicologia Aplicada a Enfermagem 40
Etica e Legislacéo Profissional 40
Enfermagem Neuropsiquiatrica 80
Noc¢bes de Administracdo de Unidades de Enfermagem 80
TOTAL 320

Mdédulo V - Estagio Supervisionado |
ATIVIDADES Hora/dia | CH Total
Estagio Supervisionado de Introducédo a Enfermagem 5 75
Estagio Supervisionado de Enfermagem Médica 5 75
Estagio Supervisionado de Enfermagem Cirdrgica 5 75
Estdgio Supervisionado de Enfermagem Neuropsiquiatrica 5 30
Estdgio Supervisionado de Enfermagem em Saude Publica 5 25
TOTAL 5 280
Mdédulo VI - Estagio Supervisionado |l
ATIVIDADES Hora/dia | CH Total
Estagio Supervisionado de Enfermagem Materno-Infantil (Ginecologia, 5 90
Obstetricia e Pediatria)
Estagio Supervisionado de Nocdes de Administracdo de Unidades de 5 30
Enfermagem
TOTAL 5 120
QUADRO SINTESE — CARGA HORARIA
Modulo I — Conhecimentos Basicos em Saude 260 h.
Modulo Il — Conhecimentos Basicos em Enfermagem 300 h.
Modulo Il — Conhecimentos Fundamentais em Enfermagem 320 h.
Mddulo IV — Conhecimentos Especiais em Enfermagem 320 h.
Mddulo V — Estagio Supervisionado | 280 h.
Modulo VI — Estagio Supervisionado | 120 h.
TOTAL 1.600 h.
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As matérias serdo distribuidas por areas tematicas, integrando simultaneamente, as Ciéncias
Biologicas, Humanas, Sociais e 0s conhecimentos técnicos e cientificos da saude e da Enfermagem,
desenvolvidas em médulos estruturados por disciplinas e atividades obrigatdrias que se integram e se
sucedem em origem de complexidade crescente, possibilitando a integralidade e terminalidade do
processo de formacgdo, capacitando o profissional Técnico em Enfermagem para desenvolver a
assisténcia de enfermagem, qualificando-o, portanto, para a imediata insercdo no mercado de trabalho
geral da enfermagem, considerando as demandas prioritarias da populacao de Porto Velho, do Estado
de Rondénia e do pais.

A ordem ou sequéncia do curso serd determinada pelo nivel de complexidade dos problemas e
das acdes de saude, partindo do sadio para o doente; da assisténcia coletiva para a individual; do
nivel primario para o secundario e terciario na hierarquia dos servicos de saude; da comunidade para
0 ambulatério e para o hospital.

Quanto a oferta, obedecer-se-a a o previsto em cada médulo e a ordem da oferta ficard a cargo
da coordenacéo do curso.

Quanto a admissédo do aluno em cada modulo, obedecer-se-a a livre inclusdo do aluno em
qualquer disciplina ou atividade do médulo em que se der sua admissdo de modo a percorrer toda a
matriz desde seu ingresso até a conclusdo. No caso em que a admissao se dé em modulo j& em
andamento, a inclusdo do aluno em disciplinas ou atividades ja ofertadas serdo cursadas ao final do
modulo ou do curso, conforme o caso.

Assim sendo, o aluno podera ingressar em qualquer disciplina e em qualquer moédulo a critério
do tempo de seu ingresso ou do resultado da analise de sua situacao escolar para 0os casos de alunos
recebidos por transferéncia ou que comprovem estudos ou conhecimentos prévios.

A interdisciplinaridade deve ser feita com a programacdo de atividades teoricas e praticas,
conjuntas, entre disciplinas das areas das ciéncias biolégicas, humanas e sociais.

Havera saida intermediaria para o exercicio de profissdes classificadas na familia-codigo 3222
CBO0-2002 do Ministério do Trabalho e Emprego, na seguinte ordem: Auxiliar de Servicos de Saude,
Auxiliar de Enfermagem e saida por conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem, como devidamente
detalhado no item 4 deste documento.

5.3 - Fluxograma

O Fluxograma apresenta o itinerario de formacéo profissional do aluno desde seu ingresso até a
conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem. Ressalte-se que o itinerario do curso inclui aluno
Certificado de Auxiliar em Servigos de Salde, o Certificado de Auxiliar de Enfermagem e o Diploma de
Técnico em Enfermagem.

O fluxograma admite a sequéncia légica crescente dos Mdédulos, do primeiro até o sexto:

IMédulo 1] & [Médulo 1I] & [Mddulo IlI| & [Médulo IV| & [Médulo V [& [Médulo VI

Todavia, em regime alternativo, podera ocorrer alteragdo na sequéncia dos Médulos, admitindo-
se que estabeleca-se a seguinte:
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IMédulo 1l] = [Médulo IlI| & [Médulo IV| & [Mddulo I| & [Médulo V |2 [Médulo VI

Ou ainda outro tipo de sequéncia para fins de adequar a vida escolar do aluno a oferta do curso,
especialmente nos casos de matricula por disciplina.

Apesar deste fluxograma, o aluno poderd cursar qualquer matéria do médulo em que se

matricular, mesmo em modulo ja iniciado, devendo cursar posteriormente as disciplinas porventura ja
ofertadas.

5.4 - Estrutura Curricular

Para o Curso Técnico em Enfermagem, séo identificadas cinco Fungbes nas quais estdo
inseridas as Subfun¢des, devidamente distribuidas nos seis Médulos.

O Colégio apresenta, como Anexo A, deste Projeto Pedagogico de Curso, as Ementas e
Programas das Disciplinas e a seguir a composicdo descritiva da estrutura curricular do Curso:

FUNCAO 1 - Apoio ao Diagnéstico: Inclui as acdes e procedimentos que auxiliam no
estabelecimento do diagndstico do cliente/paciente, na identificacdo de causas de agravos a saude em
ambientes coletivos e na definicdo das necessidades de saude de determinado individuo ou grupo
populacional.

SUBFUNGCAO 1.1 - Preparacdo e Acompanhamento de Exames Diagndsticos:
Compreende as atividades executadas antes, durante e apés Exames com fins de Diagndstico.
Competéncias:

e Selecionar materiais e equipamentos necessarios ao exame clinico geral e especializado
assim como o seu funcionamento;

e |dentificar e caracterizar as posi¢cdes corretas para exames;

e Definir as caracteristicas das técnicas de enfermagem relacionadas a higiene, conforto e a
segurancga do cliente/paciente e de coleta de material para exame;

e Conhecer e caracterizar os principais exames e os cuidados de enfermagem necessarios a
sua realizacgéo.

Projeto Pedagogico de Curso TECNICO EM ENFERMAGEM - Vers&o 2022 23

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 85DDF185


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=85DDF185
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=34869&filter[anoproc]=2025

e-DOC 85DDF185
Proc 00600-00034869/2025-46-e

HEALTH — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDSCIPLINAR EM SAUDE
COLEGIO VALE DO GUAPORE

Habilidades:

e Informar, orientar, encaminhar, preparar, apoiar e posicionar o cliente/paciente antes e durante
0 exame a ser realizado;

e Encaminhar o cliente/paciente no retorno ao local de espera, ou leito, apoiando-o quando
necessario;

e Acondicionar, identificar corretamente o material coletado encaminhando-o ao laboratério de
destino.

Bases Tecnoldgicas:
o Nocdes basicas de exames clinicos e exame fisico;
e Técnicas béasicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranca do paciente;
¢ Normas e rotinas de anotacdes e registros em formulérios padronizados;

¢ Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exame.

FUNCAO 2 - Educacdo para a Saude: Relne as acdes que visam a manutencédo da saide da
populacdo sadia, por meio de acdes educativas empreendidas entre cliente/comunidade objetivando a
adocdao de praticas de vida saudavel e estimulando o autocuidado.

SUBFUNGCAO 2.1 - Educac&o para o Autocuidado

Competéncias:

e Conhecer métodos de planejamento familiar e prevencdo de doencas sexualmente
transmissiveis, a fim de informar aos clientes;

e Reconhecer os direitos do cidad&o e promover a organiza¢do social com vistas a resolucao de
problemas relativos a saude;

e Correlacionar a importancia politica, social e psicoldgica do trabalho, com a vida e a saude do
homem/sociedade;

e Conhecer os principios éticos de forma a adotar postura adequada no trato com
cliente/comunidade e com os outros profissionais da equipe de trabalho.
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Habilidades:

e Utilizar técnicas de comunicacdo interpessoal nas acdes de orientacdo do
cliente/paciente/comunidade com vistas a promogao da salde;

e Utilizar estratégias que estimulem a organizacdo social para a resolucdo de problemas
relativos & saude.

Bases Tecnoldgicas:
e Cidadania e solidariedade no relacionamento entre o servico de salude e a comunidade;
e Salde mental: fatores que interferem; importancia do lazer; satde mental e trabalho;
e Salde e cidadania;
e Ecologia e cidadania;
e Politicas de saude publica;
e Direitos do cliente dos servi¢cos de saude;
e Estrutura e funcionamento das organizacdes sociais;

e Rela¢bdes humanas na vida e no trabalho.

FUNCAO 3 - Protecdo e Prevencdo: Conjunto de acdes que objetivam proteger e preservar a
saude, prevenir moléstias e eliminar ou minimizar riscos ao cliente/paciente/comunidade.

SUBFUNGCAO 3.1 - Promocé&o da Saude e Seguranca no Trabalho
Competéncias:

e |dentificar e avaliar consequéncias e perigos dos riscos que caracterizam o trabalho neste
campo, com vistas a sua prépria salde e seguranca no ambiente profissional,

e |dentificar riscos potenciais e causas originarias de incéndio e as formas adequadas de
combate ao fogo;

e Interpretar as legislacdes e normas de seguranca e os elementos basicos de prevencéo de
acidentes no trabalho, de forma a conseguir avaliar as condicbes a que estdo expostos os
trabalhadores de Saulde e selecionar as alternativas possiveis de serem viabilizadas;

¢ Identificar doencas relacionadas ao ambiente e processos de trabalho em Saude, assim como
as respectivas acfes preventivas.
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Habilidades:

e Utilizar e operar equipamentos de trabalho dentro dos principios de seguranca, provendo sua
manutencgdo preventiva;

¢ Aplicar técnicas adequadas de descarte de residuos bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos;

e Adotar postura ética na identificacéo, registro e comunicacgdo de ocorréncias relativas a satde
e seguranca no trabalho que envolva a si proprio ou a terceiros, facilitando as providéncias
para minimizar os danos e evitar novas ocorréncias;

e Desempenhar a funcdo de agente educativo nas questdes relativas a salde e seguranca no

trabalho, prestando informacdes e esclarecimentos a outras categorias profissionais e a
populacdo em geral.

Bases Tecnoldgicas:
e Salde e Seguranga no Trabalho;
e Formas de prevencao de acidentes do trabalho;
e Fatores de risco — classificacao;
e Epidemiologia da morbidade do trabalho;
e Inspecéo de seguranca;
e Causas dos acidentes do trabalho;
e CIPA - organizacdao, funcionamento, legislacéao;
e Procedimentos legais nos acidentes de trabalho;
e Manutencgdo preventiva de materiais e equipamentos;
e Bioética;

e Técnicas de: prevencdo de acidentes, manutencdo preventiva de equipamentos, prevencao e
combate ao fogo.

SUBFUNCAO 3.2 - Assisténcia em Saude Coletiva
Competéncias:
e ldentificar sinais e sintomas que indiquem patologias transmissiveis e parasitarias;

e Conhecer dados que determinam o perfil epidemiolégico da comunidade;
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e Conhecer as medidas de prevencédo/protecdo recomendadas nas doencas transmissiveis;

¢ |dentificar as medidas de protecao/prevencéo a serem adotadas pela populacdo em epidemias e
endemias;

e Conhecer as técnicas de imunizacéo/vacinacao e de aplicacdo de imunobioldgicos;
e |dentificar as doencas transmissiveis prevalentes na regiao;

e Conhecer os focos de contaminacdo, as vias de transmissdo, as medidas de prevencado, o
controle e o tratamento das doencas prevalentes na regiao;

e Caracterizar o processo evolutivo do ser humano nas diversas etapas do ciclo vital;
e Conhecer os efeitos adversos das vacinas;

e Conhecer as técnicas de mobilizacéo de grupos.

Habilidades:
e Adotar as medidas de prevencao/protecédo recomendadas para doencgas transmissiveis;

e Esclarecer a populacdo acerca das medidas de protecdo/prevencdo a serem adotadas em
epidemias e endemias;

e Integrar as equipes multidisciplinares nas acdes para a saude de grupos, familia e comunidade e
nas acbGes da Vigilancia Sanitaria em relacdo a produtos alimentares, domiciliares,
medicamentos, servigos de salde e do meio ambiente;

e Utilizar técnicas de mobilizacéo de grupos;

e Manusear imunobiolégicos conservando-os de acordo com as recomendagfes do Ministério da
Saude;

e Registrar vacinas aplicadas em cartéo proprio;

¢ Informar quanto ao retorno e efeitos adversos das vacinas.

Bases Tecnologicas:

o Trabalho de entidades e 6rgéos responsaveis por medidas de execug¢do, combate, controle e
erradicacdo de doencgas transmissiveis;

e Técnicas de imunizacdo/vacinacao e aplicacdo de imunobioldgicos;

e Técnicas de transporte, armazenamento e conservacao de vacinas: controle da Rede de Frio;
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o Nog0Oes basicas de Imunologia;
o Nog0Oes de Epidemiologia geral e regional;

e Programa Nacional de Imunizacao: protocolos, diretrizes, normas técnicas para aplicacdo das
diversas vacinas e imunobioldgicos especiais;

o [Efeitos adversos das vacinas e imunobiolégicos especiais;
¢ Desenvolvimento, crescimento, evolucdo e envelhecimento humano no ciclo vital,

o Necessidades humanas basicas em cada etapa do ciclo vital; acdes da vigilancia sanitaria em
relacdo a produtos alimentares, domiciliares, medicamentos, servigcos de Ambiente e Saude.

FUNCAO 4 - Recuperacio/Reabilitacdo: Acbes que tém o objetivo de recuperar a salde ou
reabilitar as fungBes afetadas em consequéncia de agravos e doencas, visando a recuperacao fisica e
ao reajustamento social com vistas & melhoria da qualidade de vida do cliente/paciente.

SUBFUNCAO 4.1 - Prestacéo de Primeiros Socorros:

Engloba as atividades a serem realizadas em situacfes que exigem a prestacdo de primeiros
socorros apo6s acidentes ou mal sibito para a sobrevivéncia da vitima.

Competéncias:
e Atuar como cidadao e profissional de Saldde na prestagdo de primeiros socorros a vitimas de
acidente ou mal subito visando manter a vida e prevenir complicagBes até a chegada de
atendimento médico;

e Avaliar a vitima com vistas a determinar as prioridades de atendimento em situacdes de
emergéncia e trauma;

e |dentificar os recursos disponiveis na comunidade de forma a viabilizar o atendimento de
emergéncia eficaz, o mais rapidamente possivel.

Habilidades:

e Prestar primeiros socorros a vitimas de acidentes ou mal subito observando a escala de
prioridades preconizada para o atendimento;

e Providenciar socorro médico e/ou realizar imobiliza¢&o e transporte adequado da vitima;

e Realizar manobras de ressuscitacéo cardiorrespiratéria sempre que indicado.
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Bases Tecnoldgicas:
e Epidemiologia do trauma;
e Avaliacéo inicial da vitima - prioridades no atendimento;
e l|dentificacéo:
» da parada respiratoria;
» da parada cardiaca;
» do estado de choque.
e Técnicas de: reanimacéo cardiorrespiratdria e controle de hemorragias;
¢ Atendimento de emergéncia em ferimentos, queimaduras, choque elétrico, desmaios, vertigens,
intoxicacbes, envenenamentos, picada de animais peconhentos, crise convulsiva, estado de
choque, corpos estranhos no organismo, afogamento;
e Imobilizacéo de fraturas, luxacdes e entorses;
e Transporte de acidentados;

e Recursos de atendimento de emergéncia disponiveis na comunidade;

o Relag¢des humanas.

SUBFUNCAO 4.2 - Assisténcia a Clientes/Pacientes em Tratamento Clinico:
Engloba atividades que atendam as necessidades basicas do cliente/paciente nas diferentes faixas
etarias, com afec¢Bes agudas ou cronicas em tratamento clinico, visando efetivar o tratamento, evitar

complicacBes, manter ao maximo a capacidade funcional e a adaptacdo as limitacdes consequentes da
doenca, além de promover o autocuidado.

Competéncias:

o Identificar sinais e sintomas que indiquem distarbios clinicos e psicoldgicos e suas complicagfes
no organismo, avaliando a sua gravidade;

e |dentificar procedimentos e cuidados de enfermagem indicados no atendimento das
necessidades béasicas do cliente/paciente;

e Interpretar as normas relativas a prevencao e controle de infeccdo hospitalar na unidade;
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e Interpretar normas de seguranca relativas a tratamentos com antineoplasicos;
e Conhecer as caracteristicas gerais do ser humano sadio, tendo como referéncia visdo holistica;

¢ Identificar o processo de envelhecimento nos seus aspectos fisiologicos, psicoldgicos, sociais e
patolégicos;

e Caracterizar a prevencdo, o tratamento e a reabilitacdo das afeccdes clinicas que mais
comumente afetam adultos e idosos;

e Interpretar as normas técnicas sobre o funcionamento dos materiais e equipamentos especificos;
¢ Identificar os anti-sépticos mais comuns utilizados na realizacdo de curativos;
e Caracterizar os diversos tipos de curativos;

e Conhecer a organizagdo, a estrutura e o funcionamento de uma unidade clinica.

Habilidades:

e Estabelecer comunicacgédo eficiente com o cliente/paciente com vistas a efetividade das acdes
realizadas;

e Realizar procedimentos e cuidados de enfermagem de acordo com a prescri¢cao;
e Multidisciplinar;
e Executar e orientar a realizagdo de exercicios de reabilitacdo e prevencao de sequelas;

e Manter a capacidade funcional do cliente/paciente ao maximo auxiliando sua adaptagcdo as
limitacdes consequentes a doenca;

e Ensinar ao cliente/paciente técnicas que promovam o autocuidado;
e Administrar medicamentos pelas diversas vias;
e Operar equipamentos e manusear materiais proprios do campo de atuacao;

o Utilizar adequadamente os Equipamentos de Protecéo Individuais - EPI, no atendimento de
pacientes em situacdes clinicas;

e Aplicar normas de seguranga para si e para o cliente/paciente ao lidar com tratamentos
antineoplasicos;

e Utilizar terminologia especifica do Setor;

e Realizar curativos;
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e Encaminhar os clientes/pacientes portadores de sequelas de doencas deformantes aos grupos
de apoio especificos.

Bases Tecnoldgicas:

e Técnicas basicas de Enfermagem para a higiene, conforto, seguranca, alimentacéo, hidratacéo
eliminagdes, recreacdo, exercicios e tratamentos do cliente/paciente;

e Prevencao, tratamento e reabilitacdo das afec¢Bes clinicas mais comuns nos adultos e idosos;
e Normas técnicas sobre o funcionamento dos materiais e equipamentos especificos;

e Técnicas de administracdo de medicamentos pelas diversas vias;

* Nocbes de farmacologia: interacdes medicamentosas;

* Nocdes basicas da fisiopatologia dos agravos clinicos de sadde mais comuns;

e Caracteristicas gerais do ser humano sadio dentro da visdo holistica: fases de desenvolvimento
e comportamento organico e emocional;

e Aspectos fisiolégicos, psicolégicos, sociais e patolégicos do envelhecimento;

o Nocbes sobre limitacdes e sequelas consequentes as principais doencgas clinicas;
o Nocbes sobre as principais préteses/orteses e sua utilizacao;

e Grupos de apoio a pacientes portadores de sequelas de doencgas deformantes;

e Anotac¢les de Enfermagem;

¢ Normas relativas ao manuseio de antineoplasicos;

e Técnicas dos diversos procedimentos e cuidados de enfermagem requeridos pelos
clientes/pacientes clinicos adultos e idosos;

e Cuidados com o meio ambiente, armazenamento e conservagao de antineoplasicos;
e Caracteristicas dos diversos tipos de curativos;

e Anti-sépticos mais comuns utilizados em curativos;

e Psicologia e Sociologia aplicadas;

e Organizacao, estrutura e funcionamento de uma Unidade de Internacao Clinica.
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SUBFUNCAO 4.3 - Assisténcia a Clientes/Pacientes em Tratamento Cirdrgico:

Englobam as atividades que atendam as necessidades basicas dos clientes/pacientes nas
diferentes faixas etarias em tratamento cirlrgico, nos periodos pré, trans e pés-operatorio.

Competéncias:

e Conhecer os cuidados de enfermagem a serem prestados ao cliente/paciente, nos periodos pré-
operatério, trans-operatério e pods-operatorio das intervencdes cirdrgicas;

e Caracterizar as atividades de enfermagem realizadas em Centro Cirlrgico;

e Interpretar as normas técnicas e 0os manuais de utilizacdo de aparelhos e equipamentos
especificos;

e Avaliar o nivel de consciéncia do paciente no periodo de recuperacdo pds-anestésica;
e Conhecer os procedimentos indicados para cirurgias contaminadas;
e Identificar as alteracdes fisiologicas decorrentes da cirurgia;

e Identificar precocemente os sinais e sintomas de complicacdes respiratorias, circulatorias e
infecciosas decorrentes de cirurgias e tomar as medidas indicadas para cada uma delas;

e Conhecer a organizacao, estrutura e o funcionamento de um Centro Cirargico, de uma Unidade
de Recuperacédo pds-anestésica e de uma Unidade de Internagéo Cirlrgica.

Habilidades:
e Realizar procedimentos de Enfermagem nos periodos pré, trans e pés-operatorio;

e Apoiar os clientes/pacientes que apresentem inseguranca consequentes a hospitalizacdo e ao
ato cirurgico;

e Registrar ocorréncias e cuidados prestados;
e Realizar procedimentos de enfermagem em Centro Cirlrgico;
e Operar materiais e equipamentos especificos;

e Realizar os procedimentos indicados para cirurgias contaminadas antes, durante e apo6s a
realizacéo das mesmas;

e Realizar curativo e manusear drenos, catéteres e sondas;
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e Realizar posicionamento correto, mudancas de decubito e protecdo dos membros e tronco do
cliente/paciente de modo a evitar complicacdes ou sequelas;

e Transportar o paciente no pré e pds-operatério;

e Preencher formularios padronizados.

Bases Tecnoldgicas:

e Fisiopatologia dos principais agravos a saude que determinam necessidade de tratamento
Cirargico;

e Cuidados de enfermagem pré-operatorios gerais e especificos;

e Técnicas basicas de preparo fisico do paciente no pré-operatorio;

e Técnicas de preparo, conservacdo e administragdo de medicamentos pelas diversas vias;

e Técnicas de transporte do paciente no pré e pds-operatério;

e Processo de trabalho em Centro Cirlrgico;

e Técnicas de circulagdo e instrumentacdo em sala de cirurgia;

e Técnicas de manuseio de material e instrumental cir(irgico, estéril e contaminado;

e Indicativos da recuperacéo dos niveis de consciéncia e dos sentidos;

e Cuidados de enfermagem no pds-operatério imediato, mediato e tardio;

e Desconforto e complicacdes no pés-operatério: sinais, sintomas e cuidados de enfermagem;

o Nog0es béasicas de controle hidroeletrolitico;

e Drenos, catéteres e sondas utilizados em cirurgia;

¢ Normas técnicas e manuais de utilizacéo de aparelhos e equipamentos especificos;

o NogOes de farmacologia: anestésicos, anticoagulantes, coagulantes e antibioticos;

o Procedimentos indicados para cirurgias contaminadas antes, durante e apés o ato cirdrgico;

e Técnicas de posicionamento correto no leito e na mesa de operacao, prote¢cdo de membros e
tronco do cliente/paciente, mudancas de decubito e outras que visem a seguranca e ao conforto
e ainda evitem complica¢cbes ou sequelas;

e Alterac0es fisiologicas decorrentes de cirurgias;

e Formulérios padronizados;
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e Organizacao, estrutura e funcionamento de um Centro Cirlrgico, Centro de Recuperagcédo PGs-
anestésica e Unidade de Internacéo Cirlrgica.

SUBFUNCAO 4.4 - Assisténcia em Saide Mental:
Englobam as atividades que atendam as necessidades basicas do cliente/paciente, visando a

promocdo/manutencdo e a recuperacéo de sua integridade mental, emocional e o equilibrio na relacdo
com 0 meio em que vive.

Competéncias:

e Conhecer a evolugao historica, as politicas publicas e os principios que regem a assisténcia a
salide mental, identificando os diversos niveis de atuagéo e as alternativas de tratamento;

e Conhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento;
e Conhecer os sinais e sintomas dos quadros agudos e cronicos de transtornos mentais;
e Conhecer as diversas formas de tratamento dos transtornos mentais;

e Conhecer os aspectos especificos relacionados aos procedimentos e cuidados de enfermagem
ao cliente/paciente com intercorréncias psiquiatricas;

o Interpretar leis especificas da salde mental, dos tratamentos psiquiatricos e o cddigo dos
Direitos Humanos;

e Caracterizar as necessidades basicas do cliente/paciente com transtorno mental.

Habilidades:

e Prestar cuidados de enfermagem que atendam as necessidades basicas do cliente/paciente
portador de transtornos mentais e usuérios de diferentes drogas;

e Estabelecer comunicacdo eficiente com o cliente/paciente e seus familiares com vistas a
efetividade da assisténcia;

e Realizar atividades de terapias préprias da enfermagem com os clientes/pacientes;
e Administrar medicamentos pelas diversas vias;

o Referenciar clientes/pacientes e/ou familiares para servicos de atencdo em Saude Mental.
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Bases Tecnoldgicas:
e Evolucéo histérica da assisténcia a Saude Mental e da Psiquiatria;
e Politicas de Saude relativas a Saude Mental;
e Estruturacao dos diversos niveis de atencéo a Salde Mental,
e Principios que regem a assisténcia a Saude Mental;
e Medidas de prevencéo de distirbios mentais;
e Caracteristicas do ser humano dentro da viséo holistica;
e Categorias de transtornos mentais e de comportamento;
o Classificacdo das doencas mentais, drogaditos e seus determinantes;
e Conhecimento de Psicologia e Psicopatologia do desenvolvimento;

e Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso: influéncia das substancias quimicas na fisiologia
cerebral;

e Sinais, sintomas e formas de tratamento dos principais transtornos mentais tanto nos seus
quadros agudos quanto crénicos;

e Procedimentos e cuidados de enfermagem em saldde mental, psiquiatrica e emergéncias
psiquiatricas;

e Nocbes sobre as diversas modalidades de recreacdo: ludoterapia, musicoterapia, atividades
fisicas e artisticas, horticultura, jardinagem, etc;

e Técnicas de contencéo;
e Nocdes de Psicofarmacologia;

e Nocbes de Psicologia Comportamental.

SUBFUNCAO 4.5 - Assisténcia a Clientes/Pacientes em Situa¢des de Urgéncia e Emergéncia:

E a atencdo de enfermagem a individuos nas diferentes faixas etarias, vitimas de acidentes e
agravos a salde e que necessitam cuidados em caréater de urgéncia e emergéncia.

Competéncias:

o Conhecer os agravos a salde que ameacam a vida, caracterizando uma situacéo de urgéncia e
emergéncia,
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e |dentificar os sinais e sintomas de agravos a saude e riscos de vida nas situacdes de urgéncia e
emergéncia e estabelecer prioridades de atendimento;

e Caracterizar os cuidados e procedimentos de enfermagem utilizados nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia,;

e Avaliar o nivel de consciéncia da vitima em situacéo de emergéncia;
e Conhecer os medicamentos mais comuns utilizados em emergéncia;

e Interpretar normas técnicas sobre o funcionamento e a utilizacdo de equipamentos e materiais
especificos;

e Conhecer a organizagdo, a estrutura e o funcionamento de um Servico de Emergéncia.

Habilidades:
e Prestar cuidados de enfermagem a clientes/pacientes em situa¢des de urgéncia e emergéncia;

e Estabelecer comunicacéo eficiente com cliente/paciente, seus familiares e responsaveis, assim
como com a equipe de trabalho para uma maior efetividade da assisténcia;

e Operar equipamentos e utilizar materiais préprios no campo de atuagéo;

e Manter materiais, equipamentos e medicamentos para emergéncia, separados e em local de
facil acesso e remanejamento;

o Realizar procedimentos para manutengdo da permeabilidade das vias aéreas e assegurar a
ventilacdo e perfusao eficiente aos tecidos e érgaos;

e Administrar medicamentos pelas diversas vias;
e Registrar ocorréncias e servigos prestados;

e Preencher formulérios para vigilancia epidemioldgica.

Bases Tecnoldgicas:

e Agravos a salde e acidentes que ameacam a vida e caracterizam situacdes de emergéncia e
urgéncia: traumatismos, fraturas, coma, grandes queimaduras, envenenamentos, parada
cardiorrespiratdria, insuficiéncia respiratéria, distrbios metabdlicos, dores intensas, estado de
choque, hemorragias e ferimentos;

e Técnicas de transporte de paciente;

e Técnicas de:
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o reanimagédo cardiorrespiratoria;
o controle de hemorragias;
o imobilizacédo de fraturas, luxacdes e entorses.

e Atendimento de urgéncia/emergéncia em ferimentos, queimaduras, choque elétrico, desmaios,
vertigens, intoxicacfes, envenenamentos, picadas de animais peconhentos, crise convulsiva,
estado de choque;

¢ Relag¢des humanas no trabalho;

e [Farmacologia: medicamentos e antidotos mais usados em urgéncia/emergéncia, indicacbes e
contra-indicacdes;

e Epidemiologia do trauma;

e Normas técnicas sobre o funcionamento e a utlizacdo dos aparelhos e equipamentos
especificos;

o Nogoes de Fisiopatologia da PCR (parada cardiorrespiratoria);
e Nocbes de Fisiopatologia do Estado de Choque;
e Relag¢des humanas;

e Estrutura, organizacdo e funcionamento de um Servigo de Emergéncia.

SUBFUNCAO 4.6 - Assisténcia a Crianca, ao Adolescente /Jovem e a Mulher:
Refere-se a atencéo de enfermagem que tem como enfoque especial:

e A crianca sadia e portadora de patologias, monitorando o seu crescimento e desenvolvimento
nos periodos perinatal, lactancia, infantil, pré-escolar, escolar, pré-adolescéncia e adolescéncia;

e A saude da mulher, abrangendo aspectos ginecologicos, de reproducgdo (obstétricos), de
planejamento familiar, de prevenc¢&o de cancer cérvico-uterino e de mama, e de climatério.

Competéncias:
e Conhecer os aspectos biopsicossocial da satude da mulher;

¢ Identificar sinais e sintomas que indiquem distarbios ginecolégicos a partir da puberdade até
climatério;

e |dentificar as fases do ciclo reprodutivo da mulher;
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e Conhecer os aspectos biopsicossocial da saude da crianca;
e Conhecer os parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etérias;

¢ Identificar sinais e sintomas que indiquem alteracdes fisioldgicas, psicologicas e patoldgicas da
crianca e do pré-adolescente;

¢ Identificar na crianga e no pré-adolescente sinais e sintomas de submisséo a riscos;

e Conhecer a organizacao estrutura e funcionamento das unidades pediatrica, ginecolégica e
obstétrica.

Habilidades:
e Prestar cuidados de enfermagem a mulher;

e Realizar procedimentos de enfermagem relacionados aos aspectos ginecoldgicos e de
prevencdes do cancer cérvico-uterino e de mama;

e Realizar atendimento a mulher no planejamento familiar e no ciclo gravico-puerperal;
e Registrar o acompanhamento pré-natal de baixo risco no cartdo da gestante;

e Operar equipamentos e manusear materiais e instrumentos utilizados em centros toco-cirdrgicos,
alojamentos conjuntos e unidades neonatais de tratamento intermediario e intensivo;

e Prestar cuidados de enfermagem ao recém-nascido e lactente sadios, doentes e em situacdes
de risco;

e Prestar cuidados de enfermagem a crianca e ao pré-adolescente sadio, doente e em situacdes
de risco;

e Operar equipamentos e manusear materiais e instrumentos utilizados na assisténcia de
enfermagem a crianca e ao pré-adolescente;

e Realizar o controle antropométrico da crianca e do pré-adolescente;

e registrar o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca e do pré-
adolescente;

e Utilizar técnicas de mobilizacéo de grupos;

e Estabelecer comunicacéo eficiente com os clientes/pacientes, seus familiares e responsaveis e a
equipe de trabalho, com vistas a efetividade das acdes.
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Bases Tecnoldgicas:

e Enfermagem em gineco-obstetricia;

e Planejamento familiar;

e Pré-natal;

e Grupos de apoio a mulher e a gestante;

e Puericultura;

e Sinais e sintomas de agravos no recém-nascido: prematuros, baixo peso, pds-termo, com
doenca hemolitica, com infec¢cdes perinatais, filhos de mées diabéticas, HIV positivo ou
dependentes de drogas;

¢ Normas técnicas sobre funcionamento de aparelhos e equipamentos especificos;

e Imunologia;

e Nutricdo aplicada;

e Menarca, menopausa e climatério;

e Reproducédo humana;

e Gestacao, parto, puerpério e aborto;

e Nocbes da fisiologia, psicologia e patologias mais comuns na mulher, na crianga e no
adolescente;

e Nocdes basicas de Psicologia e Comunicacao Interpessoal;

e Técnicas de mobilizacdo e de trabalho com grupo;

e Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher (Paism);
o Programa de Assisténcia Integral a Saude da Crianga (Paisc);
¢ Programa de Saude do Adolescente (Prosad);

e Orgéos e entidades de protecao e orientacdo a crianca, & mulher e ao adolescente existentes na
comunidade (saude, lazer, esporte, cultura e outros);

o |Legislagéo especifica;
e Estatuto da Crianca e do Adolescente;
¢ Normas técnicas sobre o funcionamento dos aparelhos e equipamentos especificos;

o Enfermagem em Pediatria;
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e Farmacologia: calculo e administracdo de medicamentos em pediatria - fracionamento de doses;
e Sexualidade e saude reprodutiva;
e Comportamento de risco na criangca e no adolescente - dependéncia quimica, delinquéncia,

desnutricdo, abuso sexual, violéncia doméstica, trabalho infantil, auto-agresséo, organizacao,
estrutura e funcionamento das unidades: pediatrica, ginecoldgica e obstétrica.

SUBFUNCAO 4.7 - Assisténcia a Pacientes em Estado Grave:

E a atencdo as necessidades basicas de pacientes em qualquer faixa etaria, que estejam em
estado grave ou agonizante. Os cuidados sdo prestados nas unidades de internacéo e especialmente
em Unidades de Tratamento Intensivo (UTI) geral, unidades coronariana, de dialise, de queimados e
outras, visando ao conforto fisico, mental e espiritual; eliminar ou minimizar riscos e agravos; promover

recuperacdo isenta de sequelas; orientar e apoiar familiares durante a internacdo e no preparo para
alta.

Competéncias:
e Conhecer as caracteristicas de um cliente/paciente em estado grave de saude;
o Identificar sinais e sintomas que indiguem agravamento no quadro clinico do paciente;
e Saber identificar quando o paciente esta agonizante;
e Conhecer os principios da bioética;

e Interpretar as normas e rotinas de trabalho das unidades, assim como as de funcionamento e
utilizagdo dos equipamentos e materiais especificos;

e Correlacionar os principios de Enfermagem que devem ser aplicados para prevenir agravos,
complicagBes e sequelas no atendimento ao cliente/paciente grave;

e Conhecer a organizagdo, estrutura e funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva.

Habilidades:

e Prestar cuidados de enfermagem que atendam as necessidades de higiene, conforto,
seguranca, alimentacao, hidratacédo e eliminagbes do paciente grave;

e Realizar posicionamento correto, mudancas de decuUbito e protecdo dos membros e tronco do
cliente/paciente de modo a evitar complicagdes ou sequelas;

e Tomar as medidas cabiveis, no nivel de sua competéncia, em caso de agravamento do estado
de saude do paciente;
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e Prestar cuidados de enfermagem a pacientes agonizantes;
e Utilizar principios cientificos preventivos de agravos, complicacdes e sequelas;

e Estabelecer comunicacgéo eficiente com o cliente/paciente, seus familiares, responsaveis e com
a equipe de trabalho;

e Operar equipamentos e manusear materiais préprios do campo de atuacao;
e Preparar o corpo apds a morte;

e Registrar ocorréncias e servi¢os prestados de acordo com as exigéncias do campo de atuacgéo.

Bases Tecnoldgicas:

e Fisiopatologia dos sistemas: neurolégico, sensorial, linfatico, cardiovascular, 6sseo, articular,
génito-urinério, respiratério, digestdrio, etc;

e Normas e rotinas das unidades;

e Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem a pacientes em estado grave: na UTI geral e
neonatal, unidades coronariana, de dialise, de queimados e outras;

e Técnicas de enfermagem em higiene, conforto, seguranca, alimentacdo, hidratacdo e
eliminacdes de paciente grave;

e Nocdes basicas de psicologia e metodologia de comunicacao interpessoal;

e Normas técnicas sobre o funcionamento dos equipamentos e materiais especificos;

e Sinais e sintomas de um paciente agonizante;

e Limites da atuacao da enfermagem no atendimento a pacientes em estado grave.;

e Técnica de enfermagem no preparo do corpo pds-morte;

e Farmacologia;

e Técnicas de posicionamento correto no leito, protegdo de membros e tronco do cliente/paciente,
mudancas de decubito e outras que visem a seguranca e ao conforto e ainda evitem

complicacbes e sequelas;

e Organizacéo, estrutura e funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva.

FUNCAO 5 - Gestdo em Saude: Funcio voltada para a eficiéncia e eficacia dos diversos
processos de trabalho, a garantia da qualidade do servico prestado e a viabilidade de negécio como
empreendimento econdémico. Relne atividades que objetivam situar o futuro profissional no contexto do
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campo e a desenvolver um olhar critico da realidade da salde no pais, por meio do conhecimento e da
andlise do modelo assistencial e do sistema de salde, vigente, das formas de organizag¢éo do trabalho
em Saulde, das questdes éticas e legais que permeiam os diversos processos de trabalho na area e das
relacdes intra e entre equipes.

SUBFUNCAO 5.1 - Organizac&o do Processo de Trabalho em Satde
As atividades dessa Subfuncado objetivam discutir o sistema de Saude vigente.
Competéncias:

e Reconhecer como paradigmas, que respaldam o planejamento e a acdo dos profissionais do
campo da Saude: o ser humano integral, os condicionantes e determinantes do processo salde
e doenca, os principios éticos, as normas do exercicio profissional, a qualidade no atendimento,
a preservacao do meio ambiente e o compromisso social com a populacao;

e Correlacionar os conhecimentos de varias Disciplinas ou ciéncias com o objetivo de realizar
trabalho em equipe, tendo em vista o carater interdisciplinar do campo da Saude;

e Conhecer a estrutura e organizacdo do Sistema de Saude vigente no pais de modo a identificar
as diversas formas de trabalho e suas possibilidades de atuacdo na area;

e Interpretar a legislacdo referente aos direitos do usudrio dos servicos de salde, utilizando-a
como um dos balizadores na realizacéo do seu trabalho;

e Conhecer as politicas de Salde e Cidadania identificando suas possibilidades de atuacdo como
cidadé@o e como profissional nas questdes de salde;

e Correlacionar as necessidades humanas béasicas com as necessidades de salde do
cliente/paciente/comunidade;

e Reconhecer, promover e priorizar 0 acesso das minorias étnicas e dos que apresentam
necessidades especiais a assisténcia em salde;

o Reconhecer os limites de sua atuacéo a luz das leis do exercicio profissional e cédigos de ética
das categorias profissionais do campo da Salde;

e Cumprir e fazer cumprir a legislacdo sanitéria dentro dos limites de sua atuag¢édo, como pessoa e
como profissional;

e Reconhecer a importancia da visdo sistémica do meio ambiente, considerando os conceitos de
ecocidadania e cidadania planetaria, de forma a aplicar principios de conservagéo de recursos
ndo-renovaveis e preservacao do meio ambiente no exercicio do trabalho em salde;

e Conhecer as estratégias empregadas pela populacdo local para viabilizar o atendimento das
necessidades de salde, com o objetivo de oferecer alternativas contextualizadas;

e Planejar e organizar seu trabalho tendo como ponto de partida a pesquisa do perfil de salde de
sua regido, com vistas a atender as necessidades basicas do cliente/comunidade, considerando
o ser humano integra;
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e Avaliar riscos de iatrogenias na execucao de procedimentos técnicos, de forma a eliminar ou
reduzir os danos ao cliente/comunidade;

e Analisar rotinas e protocolos de trabalho, com a finalidade de propor atualizacdo e
contextualizagdo desses procedimentos sempre que se fizer necessario;

e Conhecer as entidades de classe e as organizacdes de interesse da area de Saude e de defesa
da cidadania.

Habilidades:
e Registrar ocorréncias e servigos realizados, inclusive utilizando ferramentas de informética, com
a finalidade de facilitar a prestacéo de informacdes ao cliente/paciente, a outros profissionais e
ao Sistema de Saude;

o Utilizar estratégias de negociagdo para o trabalho na equipe de salde, objetivando a
administracéo de conflitos e a viabilizagdo de consenso;

o Empregar principios da qualidade na prestacdo de servigos de saude;

e Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuagdo com vistas a pesquisa do perfil de
salde da comunidade e ao estabelecimento de estratégias de intervencéo.

Bases Tecnoldgicas:

e Visdo holistica da salde: conceitos de salde e doenca, histéria natural das doencgas, niveis de
assisténcia a saude, necessidades humanas basicas e necessidades de salde, saude e
cidadania;

e Vigilancia a salde;

e Saulde ambiental;

e Carta dos Direitos do Paciente, proposta no Manual da Comissdo Conjunta de Acreditacdo de
Hospitais para a América Latina e Caribe;

e Politicas de saude;
e SUS - Sistema Unico de Saude;

o Negociagdo para o trabalho em equipe no campo da Saude: processos de negociacdo no
trabalho;

e Etica e trabalho: a quest&o dos meios e dos fins no trabalho em saulde, conflitos entre dimens&o
publica e privada da ética, bioética;

e Padrdes de qualidade em prestacdo de servicos em saude;
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e Sistema de informacao e registro em salde;

e OrganizacOes de defesa da cidadania e de interesse da saude.

SUBFUNCAO 5.2 - Organizacéo do Processo de trabalho em Enfermagem:

Visa discutir a dindmica do processo de trabalho na atencdo de enfermagem individual, coletiva
€ na pesquisa, com a perspectiva de formar uma postura pessoal e profissional coerente com a
cidadania.

Competéncias:
e Conhecer a histéria da Enfermagem e a sua evolucao;

e Interpretar os dispositivos legais que orientam a formacdo e o exercicio dos profissionais de
Enfermagem;

e |dentificar os direitos e os deveres inerentes a acdo dos profissionais de Enfermagem no
atendimento de individuos e comunidade;

e Distinguir as finalidades das diversas entidades de classe da Enfermagem;
e Conhecer, interpretar e aplicar o cédigo de deontologia da Enfermagem;

e Conhecer as entidades de classe e as organizacdes de interesse da area da Saude e de defesa
da cidadania;

e Conhecer os processos negociais e trabalhistas;

e Reconhecer a estrutura, organizacao e funcionamento da enfermagem dentro das instituicbes de
Saude;

e |dentificar as diversas formas de trabalho e locais de atuagéo dos profissionais de Enfermagem;
e |dentificar os membros da equipe de Enfermagem e suas respectivas fungoes;

e Reconhecer a importancia dos registros relativos aos procedimentos de enfermagem;

e Avaliar, junto com a equipe, a qualidade da assisténcia da Enfermagem;

e |dentificar lesdes e sequelas decorrentes de processos patoldgicos, tratamentos e
procedimentos realizados;

e Avaliar os riscos de iatrogenias na realizacdo dos procedimentos de enfermagem.
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Habilidades:
e Colaborar no planejamento e organizacédo da assisténcia em Enfermagem;
e Executar o plano de cuidados de enfermagem, em conjunto com a equipe;
e Realizar o registro das observacdes e praticas que constituem a assisténcia de Enfermagem;
e Empregar principios da qualidade na prestacao de servicos de Enfermagem;
e Ajudar a estabelecer pardmetros para avaliacdo da qualidade da assisténcia de Enfermagem;
e Executar os cuidados de enfermagem observando os principios cientificos;
e Participar das entidades de classe;
e Realizar pesquisas de interesse da Enfermagem;
¢ Interagir com a equipe de trabalho em prol da organizacéo e eficacia dos servigos de Salde;
e Participar de negociacdes coletivas trabalhistas;

e Utilizar os softwares aplicados a Enfermagem.

Bases Tecnoldgicas:

e Historia da Enfermagem: legislacdo educacional, relativa a formagdo dos diferentes niveis
profissionais da Enfermagem;

e Leido exercicio profissional da Enfermagem;

e Entidades da Enfermagem: ABEN, COFEN, COREN, Sindicatos - suas finalidades;

o Nog0Oes gerais de Bioética: conduta humana, valores e significados, situagfes e dilemas éticos;
e FEtica Profissional: Codigo de Etica da Enfermagem;

e Formas de trabalho: emprego formal, cooperativas, cuidado domiciliar, contrato temporario,
trabalho autdnomo, jornada de trabalho;

e Processo de trabalho em Enfermagem: divisdo técnica do trabalho, planejamento e organizacéo
da assisténcia (plano de cuidados);

o Nog0Oes de pesquisa em Enfermagem;

e Parametros para avaliacdo da qualidade da assisténcia de Enfermagem: grau de satisfacao do
cliente/paciente, baixo indice de infec¢édo nas Unidades de Enfermagem, etc;
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e Acidentes e sequelas decorrentes do mau uso de materiais e equipamentos e de procedimentos
de enfermagem realizados incorretamente;

e Acdo dos produtos, drogas, quimioterapicos de uso no individuo, suas vias corretas de
aplicacéo, doses e possiveis efeitos;

e Técnicas e principios de anotacdes de ocorréncias e servigos;

e Leis trabalhistas, contratos e organizacdes de trabalho;

e Informatica aplicada a Enfermagem: softwares de pedido de medicamentos, controle de
estoques, prontuario eletrénico;

e Organizagdo, estrutura e funcionamento da Enfermagem dentro das instituicbes de Saude
(hospitais, clinicas, ambulatérios, postos de salde, entre outras).

Considerando o0 exposto, o Colégio apresenta a seguir a Estrutura Curricular, conforme
especificado nas Funcdes e nas Subfuncdes:
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FUNCOES

SUB-FUNCOES

DIS(

1. Apoio ao Diagnoéstico

1.1 — Preparacédo e acompanhamento de exames diagnosticos

Microbiologia €

Introducao a El

2.
Saude

Educacdo para a

2.1 — Educacgéo para o Auto-Cuidado

Anatomia e Fis

Nutricdo e Diet

Etica e Legisla

3. Pro

tecdo e Prevencéo

3.1 — Promogao da Salde e Segurancga no Trabalho

Higiene e Profi

3.2 — Assisténcia em Saude Coletiva

Enfermagem e

Enfermagem e

4. Rec
Rea

uperacao e
bilitacéo

4.1 — Prestacéo de Primeiros Socorros

Introducéo a El
Enfermagem e
Enfermagem e
Enfermagem C
Enfermagem e

4.2 — Assisténcia a Cliente/Paciente em Tratamento Clinico

Introducao a E
Enfermagem e
Enfermagem e
Enfermagem N
Enfermagem e

4.3 — Assisténcia a Cliente/Paciente em Tratamento Cirlrgico

Enfermagem e
Enfermagem C
Enfermagem C
Enfermagem e

4.4 — Assisténcia em Saude Mental

Enfermagem N
Enfermagem N

4.5 - Assisténcia a Cliente/Paciente em Situagdo de Urgéncia e Emergéncia

Introducdo a E
Enfermagem e

4.6 — Assisténcia a Crianca, ao Adolescente/Jovem e a Mulher

Enfermagem e
Enfermagem e
Enfermagem e

4.7 — Assisténcia a Pacientes em Estado Grave

Enfermagem e
Enfermagem e
Enfermagem C
Enfermagem C
Enfermagem e
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5. Gestdo em Saude

Historia da Enf

5.1 — Organizacgéo do Processo de Trabalho Em Salde Introdugdo a E

Nocdes de
Enfermagem

Histéria da Enf

5.2 — Organizacédo do Processo de Saude em Saude Introdugdo a E

Nocdes de
Enfermagem

Os estégios supervisionados acompanham as mesmas funcdes e
sub-fungdes correspondentes as respectivas disciplinas tedricas.

Estéagio Supervisionado de Introducdo a Enfermag

Estagio Supervisionado de Enfermagem Médica

Estagio Supervisionado de Enfermagem Cirlrgica

Estagio Supervisionado de Enfermagem Neuropsi

Estagio Supervisionado de Enfermagem em Saud

Estégio Supervisionado de Enfermagem Materno-

Estégio Supervisionado de Noc¢des de Administrac

INDICADORES
. _ : Dias Letivos Semestrais: 100
Moduo ntervalo lominuios | Dias Letvos Semanais: 05
o T Aulas Semanais 20
Disciplinas : 1.200 horas o .
. . N° de aulas por dia: 04
Estagios Supervisionados: 400 horas

Base Legal: Lei 9.394/96, Decreto 51

Carga Horéria do Curso
1.600 horas

01/2021-CEB/CPE, Parecer 10/2000-C
CEB/CNE 39/2004 e Parecer Normativo O
27/05/2019
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A Matriz Curricular fica assim constituida:

Modulo | - Conhecimentos Basicos em Saude CARGA HORARIA

DISCIPLINAS Tedrica | Pratica Total
Enfermagem em Salde Publica | 20 20 40
Hist6ria da Enfermagem 20 20 40
Microbiologia e Parasitologia 50 30 80
Anatomia e Fisiologia Humanas 70 30 100
TOTAL 160 100 260
Modulo Il = Conhecimentos Basicos em Enfermagem CARGA HORARIA

DISCIPLINAS Tedrica | Pratica Total
Higiene e Profilaxia 20 20 40
Introdugdo & Enfermagem 80 60 140
Enfermagem em Clinica Médica 80 40 120
TOTAL 180 120 300
Moédulo Il - Conhecimentos Fundamentais em CARGA HORARIA
Enfermagem

DISCIPLINAS Tedrica | Pratica Total
Nutricdo e Dietética Aplicada a Enfermagem 20 20 40
Enfermagem Cirurgica | 50 30 80
Enfermagem em Saude Publica Il 40 20 60
Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia 50 30 80
Enfermagem em Neonatologia e Pediatria 40 20 60
TOTAL 200 120 320
Médulo IV - Conhecimentos Especiais em CARGA HORARIA
Enfermagem

DISCIPLINAS Tedrica | Pratica Total
Enfermagem Cirdrgica Il 50 30 80
Psicologia Aplicada a Enfermagem 20 20 40
Etica e Legislacéo Profissional 20 20 40
Enfermagem Neuropsiquiatrica 50 30 80
Noc¢oes de Administracdo de Unidades de Enfermagem 50 30 80
TOTAL 190 130 320

Moédulo V - Estagio Supervisionado |

CARGA HORARIA

ATIVIDADES Tedrica | Pratica Total
Estagio Supervisionado de Introducdo a Enfermagem -- 75 75
Estagio Supervisionado de Enfermagem Médica -- 75 75
Estagio Supervisionado de Enfermagem Cirlirgica -- 75 75
Estagio Supervisionado de Enfermagem Neuropsiquiatrica -- 30 30
Estagio Supervisionado de Enfermagem em Saude Publica -- 25 25
TOTAL -- 280 280

Modulo VI - Estagio Supervisionado Il CARGA HORARIA
ATIVIDADES Tedrica | Pratica Total
Estdgio Supervisionado de Enfermagem Materno-Infantil _ 90 90
(Ginecologia, Obstetricia e Pediatria)
Estdgio Supervisionado de Nocdes de Administracdo de 30 30
Unidades de Enfermagem B
TOTAL - 120 120
" CARGA HORARIA
QUAIRTSINIIZSS Tedrica | Pratica Total
Modulo I — Conhecimentos Basicos em Saude 160 100 260
Médulo Il — Conhecimentos Basicos em Enfermagem 180 120 300
Médulo Il — Conhecimentos Fundamentais em Enfermagem 200 120 320
Médulo IV — Conhecimentos Especiais em Enfermagem 190 130 320
Médulo V — Estagio Supervisionado | -- 280 280
Modulo VI — Estagio Supervisionado |l -- 120 120
TOTAL 730-- 870 1.600 h.
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INDICADORES
. ) . Dias Letivos Semestrais: 100
e o oo | D Lewos Seranas 05
Disciplinas: ' 1.200 horas Aulas Semanais 20
P ' ' N° de aulas por dia: 04

Estéagios Supervisionados: 400 horas

Base Legal: Lei 9.394/96, Decreto 5154/04,
Resolucbes 01/2021-CNE/CP, Parecer 10/2000-
CEB/CNE, Parecer CEB/CNE 39/2004 e Parecer
Normativo 001/2019/COFEN de 27/05/2019

Carga Horaria do Curso
1.600 horas

5.5 - Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado sedimentard o0s conhecimentos, competéncias, e habilidades
adquiridas com o desenvolvimento das Disciplinas, mediante aulas teérico- préticas, elaboracédo e
desenvolvimento de projetos, observacdo e participacdo dos alunos em ambientes especializados,
contato com equipamentos do campo de Enfermagem.

O Estagio Supervisionado, tem sua carga horaria acrescida a carga horaria das aulas tedrico-
pratica do Curso, conforme discriminado neste Projeto Pedagdgico de Curso no Item Organizagédo
Curricular.

A Mantenedora do Colégio firmara Convénios, sempre que necessario, com instituicdes publicas
ou privadas, para realizacdo do Estagio Supervisionado, objetivando propiciar aos alunos acesso a
informagBes especializadas, bem como, o contato com equipamentos e ambientes especializados no
campo profissional que atuardo. Sendo as Instituicdes Conveniadas: Hospital de Base Ary Pinheiro,
Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo Il, Hospital de Doencas Tropicais de Ronddnia, Secretaria
Municipal de Saude de Porto Velho.

O aluno deve cursar, obrigatoriamente, além das aulas teérico - praticas desenvolvidas ao longo
da formacdo, as atividades correspondentes ao Estagio Supervisionado, conforme previsto na
Organizacao Curricular do Curso: Moédulos V e VI. Assim, a integracéo ensino/servico se dara por meio
das praticas/Estagio, planejados, executados e avaliados em conjunto com os professores enfermeiros e
enfermeiros dos servigos publicos ou privados, das Instituicbes conveniadas hospitalares, ambulatoriais e
demais servigos de enfermagem e de saude.

A duracdo do Estagio Supervisionado € de 400 (quatrocentas) horas de caréater prético a se
realizarem nas instituicbes conveniadas hospitalares, ambulatoriais e outros servicos de enfermagem,
sendo: 280 horas desenvolvidas no Médulo V, e 120 horas desenvolvidas no Mddulo VI. A jornada diaria
de estagio sera de 5 (cinco) horas. Em casos de plantdes regulares das unidades conveniadas, a jornada
diaria de estagio podera ser de 10 (dez) horas.

Os procedimentos que disciplinam a realizacdo, orientacdo, supervisdo e a apresentacao do
Relatério Final do Estagio Supervisionado, sdo estabelecidos em regulamento proprio elaborado pelos
professores responsaveis.

Por fim, o Estdgio Supervisionado permite ao aluno a aplicagdo dos conhecimentos,
Competéncias e Habilidades adquiridas ao longo do Curso, proporcionando a avaliagdo de sua
competéncia profissional, antes do seu ingresso no mercado de trabalho.
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VI - CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

O Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores, mediante avaliacdo e
reconhecimento de competéncias profissionais constituidas € o mecanismo pedagdgico destinado a
ajustar medidas que permitam ao aluno seguir com real proveito, o curriculo escolar do Curso Técnico
em Enfermagem no Colégio.

O Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores, mediante avaliacdo e
reconhecimento de competéncias profissionais constituidas tem sua aplicagcdo prevista na legislacédo
especifica da Educacéo Profissional, especialmente nos Pareceres CNE/CEB N° 39/04 e 40/04, e na
mais recente Resolugcdo CNE/CP N° 01/2021 editados pelo Conselho Nacional de Educacéo, podendo
ser utilizado em beneficio daqueles que tenham construido competéncias relacionadas com o Perfil
Profissional de Conclusdao do Curso Técnico em Enfermagem e das Disciplinas dos Mdédulos que
integram seu itinerdrio formativo.

6.1. Para o Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

O aluno interessado devera apresentar os documentos necessarios (pode ser histérico escolar e
ementa de disciplinas) para a aplicacdo deste mecanismo pedagogico e informando e/ou comprovando
se as Competéncias e Habilidades a serem aproveitadas foram adquiridas:

| — no Ensino Superior;
Il - no Ensino Médio;

Il - em Cursos de Educacgdo Profissional de Formacgéo Inicial e Continuada ou Qualificacdo
Profissional;

IV - no trabalho ou por outros meios informais;

V - em processos de reconhecimentos por Certificacdo de Competéncias.

6.2. Para realizar o Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias
Anteriores

Para fins de ingresso ou continuidade de estudos, o Colégio observara a legislacdo de ensino
vigente, o Regimento Escolar, este Projeto Pedagdgico de Curso e 0s seguintes critérios:

| - candidatos que tenham concluido Cursos de Formagéo Inicial e Continuada ou Qualificacéo
Profissional ou de estudos equivalentes da Educacéo Profissional de Eixos Tecnolégicos afins, devem
apresentar além dos documentos previstos no Item Requisitos de Acesso, o0 respectivo Certificado de
Conclusao do Curso e ser submetidos a Avaliacdo Tedrico-Pratica, pelo Colégio, para a verificagdo de
conhecimentos e experiéncias anteriores e a identificagdo do Mddulo em que se encontra apto a
ingressar e/ou prosseguir estudos no Curso Técnico em Enfermagem, observando o Perfil Profissional
de Concluséao estabelecido neste Projeto Pedagdgico de Curso;
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Il - candidatos que comprovem experiéncia profissional em atividades correlatas as da formacgéo
oferecida com o Curso ou de Eixos Tecnoldgicos afins, conforme o estabelecido no Perfil Profissional de
Conclusédo do Curso devem atender o disposto nos Requisitos de Acesso deste Projeto Pedagdgico de
Curso e ser submetidos a Avaliagdo Tedrico-Pratica, pelo Colégio, para a verificagdo de conhecimentos
e experiéncias anteriores e a identificacdo do Médulo em que estdo aptos a ingressar no Curso Técnico
em Enfermagem;

[l - alunos oriundos de Cursos de Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio ou de Curso
Técnico congénere ou de Eixo Tecnoldgico afim, devem apresentar além dos documentos estabelecidos
nos Requisitos de Acesso, o Historico Escolar, contendo o Perfil Profissional de Concluséo, para analise
da Coordenacao do Curso, que decidira sobre o Aproveitamento ou ndo dos estudos;

IV - em outros cursos de Educacao Profissional e Tecnolégica, inclusive no trabalho, por outros
meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacéo, mediante avaliagcdo do estudante,
nos termos do Art. 46 da Resolucéo 01/2021/CNE-CP.

a) A avaliacdo sera de cunho documental observando os documentos escolares apresentados
pelo candidato, expedidos pela instituicdo de origem, e serd realizada pelo Coordenador do Curso.

V - alunos oriundos de paises estrangeiros receberdo o tratamento conforme disposto na
legislacéo de ensino vigente e no Regimento Escolar;

VI - a andlise dos documentos dos candidatos ou dos alunos compete a Coordenacéo do Curso,
observadas as normas legais especificas vigentes, as condicfes previstas na Proposta Pedagdgica do
Colégio, os critérios definidos no Regimento Escolar e no Perfil Profissional de Conclusdo do Curso
Técnico em Enfermagem, constante neste Projeto Pedagdgico de Curso;

VII - as AvaliagBes Tedrico-Praticas, prevista nos incisos | e Il, deste subitem, sao aplicadas pelo
Colégio, antes da efetivacdo da Matricula, devendo o avaliado obter aproveitamento igual ou superior a
6,0 (seis) em uma escala de notas de zero a dez, para ser considerado apto;

VIII - o programa e as datas para a aplicacdo das Avaliacbes Tedrico-Praticas, previstas nos
incisos | e Il, deste subitem, sdo fornecidos, ao candidato a Matricula, pelo Colégio;

IX - o Colégio indicard os professores para a aplicacdo das Avaliacdes Tedrico-Praticas,
previstas nos incisos | e Il, deste subitem, os quais emitirdo o resultado da avaliacdo sobre o Nivel de
Conhecimento e Experiéncia do candidato, que subsidiara a decisédo da Coordenacao do Curso quanto
ao ingresso ou continuidade de estudos, no Curso, observadas as demais normas vigentes sobre a
Matricula;

X — a revisdo de resultados das AvaliacBes Tedrico-Praticas, previstas nos incisos | e Il, deste
subitem, podera ser requerida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir de sua comunicagéo aos alunos;

XI - os resultados das Avaliagbes Teodrico-Préticas, previstas nos incisos | e Il, deste subitem,
assim a decisdo da Coordenacdo do Curso serdo registrados em Atas e/ou Relatérios Descritivos e
constardo dos assentamentos escolares dos alunos;

XIl - o periodo de realizacdo das Avaliacdes Teobrico-Préticas, previstas nos incisos | e Il, deste
subitem, sera previsto no Calendario Escolar especifico e constara dos Editais de Matricula;

XIII = alunos com necessidade de Adaptacdo de Estudos poderdo receber, conforme o caso, os
seguintes tratamentos, observadas as demais normas constantes do Regimento Escolar do Colégio:
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a) aproveitamento integral dos estudos, cursados com éxito na escola de origem, inclusive com a
integralizacé@o da carga horéria da(s) Disciplina(s) do Médulo, tomando por referéncia a Matriz Curricular
do Curso Técnico em Enfermagem;

b) cumprimento de Adaptacdes por Complementacdo ou por Suplementagdo de Estudos, que se
dar& na Disciplina que o aluno ndo tenha cursado no todo ou em parte, conforme o caso;

c) localizacéo do aluno, no Modulo, quando néo for possivel o aproveitamento de seus estudos,
observando as demais normas estabelecidas no Regimento Escolar.
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VIl - CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE
APRENDIZAGEM

A Avaliacdo da Aprendizagem tem a finalidade de acompanhar e aperfeicoar o processo de
aprendizagem do aluno, obedecendo a ordenacgdo e sequencia do ensino, bem como a orientacdo do
curriculo no Curso.

A Avaliacdo da Aprendizagem é permanente e tem sempre em vista a afericdo da aquisicdo de
Competéncias e Habilidades previstas na trajetéria curricular do Curso Técnico em Enfermagem,
oferecido pelo Colégio.

Na Avaliacdo da Aprendizagem preponderardo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos,
objetivando aferir em que medida o aluno estd construindo as Competéncias requeridas para o
desempenho profissional previsto.

Poderdo ser utilizados instrumentos de Avaliagdo tais como provas, trabalhos escolares,
arguicBes orais, experimentacdes praticas, demonstracdes ou outras estratégias previstas/programadas
pelos professores e demais atividades de cunho pedagégico previstas neste Projeto Pedagdégico de
Curso e na Proposta Pedagdgica.

A verificacdo do rendimento escolar compreendera a Avaliacdo do Aproveitamento e o controle
da Frequéncia.

7.1 - Da Frequéncia:

| - a frequéncia as aulas e a todas as atividades escolares é obrigatéria, sendo exigido, para a
aprovacao do aluno no Curso, o comparecimento a 75% (setenta e cinco por cento) do total das horas e
dias letivos de efetivo trabalho escolares, estabelecidos para cada Disciplina e para o Estagio
Supervisionado;

Il - o aluno que ndo obtiver os minimos de Frequéncia, estabelecidos na alinea anterior, é
considerado retido, mesmo que apresente aproveitamento satisfatorio;

Il - ndo havera Estudos de Recuperacdo por insuficiéncia de Frequéncia,

IV - cabe ao Colégio, o controle da Frequéncia de seus alunos, mediante o registro, de
responsabilidade do professor, observando necessariamente que nao ha abono de faltas e que as faltas
coletivas ndo interrompem a matéria lecionada;

V - o professor registrara a frequéncia dos alunos no Diario de Classe;

VI - para o célculo da frequéncia multiplicam-se as aulas assistidas pelos alunos por 100 (cem) e

divide-se pelo total das horas letivas da série, aplicando-se a seguinte formula:

F=Aa.100 onde: F = Frequéncia;
HL Aa = Aulas assistidas;
HL = Total de Horas Letivas da disciplina.
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7.2 - Da Avaliacédo e Promocéo:

| - como expressao dos resultados da Avaliagdo da Aprendizagem séo atribuidas Notas de 0 (zero)
a 10 (dez), admitindo-se uma dizima, néo sendo adotado o arredondamento de Notas;

Il - os resultados parciais e/ou finais dos alunos séo transcritos pela Secretaria Escolar do
Colégio nos assentamentos escolares e comunicados aos alunos, ou aos responsaveis quando menor de
idade, por meio de instrumentos proprios;

Il - a revisdo de resultados das Avaliac6es da Aprendizagem poderda ser requerida no prazo de
até 72 (setenta e duas) horas, de dias Uteis, a partir de sua comunicacdo aos alunos, ou responsaveis
pelos alunos quando menor de idade;

IV - para os fins de registro do rendimento escolar do aluno, o periodo letivo de cada Disciplina do
Médulo, no Curso, é dividido em dois bimestres, no decorrer dos quais sdo aplicadas, obrigatoriamente,
as verificagbes bimestrais e a atribuicdo de Nota far-se-a por bimestre, sendo o resultado de todas as
Avaliacdes realizadas no decorrer deste periodo;

V - no aproveitamento escolar do aluno durante o periodo letivo de cada Disciplina do Médulo do

Curso ou Estagio Supervisionado observar-se-a, os seguintes critérios:

a) o aluno que obtiver Frequéncia igual ou superior a 75% do total de horas letivas da Disciplina
e Média da Disciplina igual ou superior a 7,0 (sete) em cada Disciplina, ndo serd submetido a Estudos de
Recuperacéo Final;

b) cada Disciplina conterd duas Notas sendo a Primeira Nota (N1) e a Segunda Nota (N2), sendo
a Média da Disciplina (MD) o resultado da média aritmética simples das Notas dos bimestres ou das duas
Avaliacdes, com a aplicagdo da seguinte férmula:

MD = N1 + N2 onde;: MD = Média da Disciplina;
2 N1 = Primeira Nota;
N2 = Segunda Nota;
2 = Constante para a Média Aritmética.

c) é considerado aprovado por aproveitamento, sem Estudos de Recuperacdo, o aluno que
obtiver Média da Disciplina igual ou superior a 7.0 (sete), resultado que, neste caso, sera a Média Final;

d) o aluno que obtiver Média da Disciplina inferior a 7,0 (sete) submeter-se-a a Estudos de
Recuperacéo Final oferecidos em horario da Matricula do aluno, findos os quais sdo aplicados Exames
de Recuperacéo;

e) o resultado dos Exames de Recuperacdo por Disciplina influenciara diretamente sobre a
Primeira Nota (N1) e a Segunda Nota (N2) sempre que a Nota da Recuperacao for maior que N1 ou N2,
estabelecendo-se uma média recuperada da Disciplina, nunca menor do que aquela ja estabelecida;

f) a N1 ou N2 recuperada sera o resultado da média aritmética simples entre a Nota da
Recuperacao por Disciplina e a N1 ou N2 conforme o caso, decorrente da aplicagdo da formula:
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N1® ou N2 ®=N1ouN2+®
2

onde:

N1® ou N2 ® = Primeira ou Segunda Nota Recuperada;
N1 ou N2 = Primeira ou Segunda Nota

® = Nota do Exame de Recuperacao; e

2 = Constante para a Média Aritmética Simples;

g) apo6s a aplicacdo do previsto nos alineas “e” e “f”, deste inciso, é extraida a Média Final do
aluno, que serd a média aritmética simples entre N1 e N2 recuperadas com a aplicacdo da seguinte
formula:

MF =N1® + N2 ® onde: MF = Média Final;

2 N1® = Primeira Nota Recuperada;
N2® = Segunda Nota Recuperada;
2 = Constante para a Média Aritmética.
h) o aluno é considerado aprovado apds os Exames de Recuperacdo nos casos em que obtenha
Média Final igual ou superior a 5,0 (cinco), desde que a Nota do Exame de Recuperacdo seja, no
minimo, 5,0 (cinco); e

i) é considerado aprovado, ao final do periodo letivo, o aluno que apresentar Frequéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento do total das horas letivas da Disciplina:

1- Média da Disciplina igual ou superior a 7,0 (sete) sem Estudos de Recuperagao
Final; ou

2- Média Final igual ou superior a 5,0 (cinco), apds os Estudos de Recuperacado Final em cada
componente curricular;

j) é considerado retido na Disciplina, o aluno que:

1- apresente Frequéncia inferior a setenta e cinco por cento do total de horas letivas da Série ou
da Disciplina, respectivamente; ou

2 - obtenha nos Exames de Recuperacéo Nota inferior a 5,0 (cinco); ou
3 - obtenha Média Final inferior a 5,0 (cinco) apés os Estudos de Recuperacao Final;

k) é aprovado no Estagio Supervisionado, onde seja exigido, o aluno que obtiver setenta e cinco
por cento de frequéncia e nota igual ou superior a 6,0 (seis);

[) o aluno que nao lograr éxito no Estagio Supervisionado devera repeti-lo, devendo obter nota
igual ou superior a 6,0 (seis), para ser aprovado.
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7.3 - Dos Estudos de Recuperacao:

O Colégio proporciona oportunidade para Estudos de Recuperacdo da Aprendizagem, ao aluno
que apresentar baixo rendimento escolar, ou ndo se apropriar dos contetidos trabalhados ou néo detiver
as Habilidades e/ou Competéncias minimas exigidas no planejamento de cada componente curricular,
observando:

| — os Estudos de Recuperacao sdo oportunizados ao final de cada Disciplina;

Il - os resultados obtidos nos Estudos de Recuperacdo pelo aluno séo registrados, pelo
Professor, no Diario de Classe e entregues a Secretaria Escolar em instrumental préprio, para anotacdes
em seus assentamentos escolares;

Ill - como instrumentos e técnicas de Avaliagdo, no periodo dos Estudos de Recuperagdo sao
utilizados testes orais, escritos, tarefas especificas, pesquisas, trabalhos em grupos, tarefas domiciliares
e outros, a critério do professor;

IV - a convocacdo dos alunos para as atividades dos Estudos de Recuperagcdo da
Aprendizagem é feita pelo Professor da turma a que o aluno pertence, devendo este ou seu responsavel
legal, quando menor de idade, ser informado do periodo de sua realizacao;

V - os periodos destinados aos Estudos de Recuperacdo nao incidem no computo dos dias
letivos minimos estabelecidos para cada Disciplina;

VI - o aluno podera se submeter a Estudos de Recuperacdo em todos 0s componentes
curriculares do Curso em que demonstre baixo rendimento escolar;

VII - os Estudos de Recuperacdo constardo de dez por cento do total de aulas previstas para
cada componente curricular;

VIl - ndo havera limite de Frequéncia para os Estudos de Recuperacdo devendo o aluno ser
orientado para a importancia do comparecimento as aulas;

IX - ndo haverd recuperagdo do Estagio Supervisionado, sendo que a insuficiéncia de
aproveitamento no Estagio Supervisionado importara na reprovacao do aluno.
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VIII - INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOL?GICA, IDENTIFICANDO
BIBLIOTECA, LABORATORIOS, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS;

Descricéo das instalac@es fisicas e equipamentos que ddo suporte ao trabalho pedagégico
8.1 — Fisica:

O Colégio conta, em sua instalacao fisica, com:

e 8salas de aulg;

e 1 saladestinada aos Professores;

e 1 Biblioteca;

e Salas destinadas ao Servi¢co Téchico-Pedagogico;

e 1 saladestinada a Diregao;

e 1 salada Secretaria Escolar;

e Laboratorios;

e Cantina Escolar;

e Instalacdes sanitarias suficientes e proprias para uso dos alunos e funcionarios;

e Patio interno, descoberto e uma area de lazer.

E, ainda, seguindo as normas de acessibilidade, possui:
e 02 (duas) rampas no corredor lateral que da acesso ao banheiro feminino;
e 01 (uma) rampa no corredor lateral que d4 acesso ao banheiro masculino;

e 01(uma) rampa no acesso as salas de aula do Bloco 3 e cantina.

O croqui do prédio esta na Proposta Pedagdégica.

8.2 - Materiais e Equipamentos disponiveis no Laboratério de Enfermagem:

e 02 camas hospitalares
e 01 Biombo
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e 02 escadinhas

e 02 suportes para soroterapia
e 01pia

e 01 lixeira

e 02 armarios

e 07 esfigmomandmetros

¢ Bandejas pequenas em ago inoxidavel
e Bandejas grandes em ago inoxidavel
e Bandejas de plastico

e  Cubas-rim

e Pincas anatbémicas

e Pinca Kocher

e  Pinca Mosquito

e Pinca Crile

e  TermOmetros

e Papagaio (compadre)

e Aparadeira (comadre)

e Bacia grande

e Bacia pequena

e Jarra grande

e Jarra pequena

e Baldes pequenos

e Kit para inalacéo

e  Porta-agulhas — cirurgia

e Lencois
e Campos
e Jalecos

e  Cadeiras universitarias

e Mesa de pléastico

e 01 modulo - Aparelho Reprodutor Feminino

e 01 modulo - Aparelho Reprodutor Masculino

e 01 modulo - Aparelho Auditivo

e 01 torso masculino com érgaos viscerais.

e 02 boneca para simulacéo de cuidados de enfermagem (importado)
e 01 balcdo de madeira para procedimentos de enfermagem

e 02 balancas antropométrica para adulto / Capacidade 150 Kg (peso/altura)
e 01 Esqueleto Humano Sintético

e 01 berco para recém-nascido (simples)

e 01 mesinha de cabeceira para paciente

¢ 01 mesinha com rodas

e 01 esqueleto humano - tamanho 0,85 m.

e  Uniformes para Centro Cirargico.

e  Estetoscépios

e  Porta-toalhas
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e 01 Balcdo de procedimentos

e Bolsas para colostomia

e  Coletores de urina masculinos

e  Coletores de urina femininos

e Pares de luvas de procedimento

e Inalador Novani completo (Mascara, recipiente para fluidos, equipo, bomba)
e Pacote de algodéo hidrofilado-

e Sonda Folley n° 08 - 2 vias

e Sonda Folley n° 10 - 2 vias

e Sonda Folley n° 12 - 2 vias

e Sonda Folley n® 16 - 2 vias

e Sonda Folley n° 20 - 2 vias

e Sonda Folley n® 24 - 2 vias

e Sonda Folley n° 14 - 3 vias

e Sonda Folley n° 20 - 3 vias

e Sondas de Aspiracdo Traqueal - tamanhos diversos
e  Coletor de urina descartavel - 1000 L
e  Equipos macrogotas

e Equipo para Hemoinfuséo

e  Equipo com Flash-Ball

e  Equipo com pinca rolete

e  Céanula de Guedell

e  Sonda Nasogastrica n° 04

e Sonda Nasogastrica n° 08

e  Ambu com mascara

8.3 - Acervo Bibliografico e Videografico disponivel
O acervo bibliogréfico e videogréfico disponivel contempla titulos das seguintes areas:

e Enfermagem

e Saude

e  Semiologia

e  Semiotécnica

e  Saude Publica

e Patologia

e Fisiologia Humana

e Anatomia Humana

e  Nutricdo

e  Epidemiologia

e Metodologia da Pesquisa
e  Histéria da Enfermagem
e Legislagéo Profissional
e Psicologia Aplicada
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e Educacao

e Cirurgia

e  Clinica Médica

e  Especialidades em Enfermagem
e Literatura Infantil e infanto-juvenil
e Livros didaticos

e  Prescricdo de Medicamentos

e  Pediatria

e Ginecologia e Obstetricia

e  Saude da Crianca

e  Saulde do Idoso

e  Saude do Trabalhador

e  Procedimentos e Técnicas em Enfermagem
e Direito

e Educacdo Fisica

Registre-se que a Mantenedora do Colégio Vale do Guaporé esta buscando contratagcdo com
uma Plataforma de Biblioteca Virtual para modernizacao institucional e oferta de mais op¢bes de acesso
do aluno a literatura especializada.

8.4 - Sala de Informaética

e Computadores
e Roteador de Wi Fi.

8.5 - Equipamentos Escolares
Os Equipamentos Escolares disponiveis sao:

e Carteiras e cadeiras para alunos

e Mesas de Professores

e Mesas para funcionérios

. Lousas

e  Computadores

e Data Shows

e  Armarios

e  Arquivos

. Estantes

e Extintores de incéndio

e  Computadores

e Impressoras

e Centrais de ar-condicionado em todas as salas de aulas e dependéncias administrativas
e Fotocopiadora com ampliagéo e reducéo
e Fotocopiadora a cores

e  Bebedouro para professores
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e  Bebedouro para alunos
e Roteadores de Wi-Fi

O Colégio podera adquirir outros equipamentos, inclusive Acervo Bibliografico, conforme
necessidade ou por recomendacao dos 6rgdos proprios do sistema de ensino.
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IX - PERFIL DE QUALIFICACAO DOS PROFESSORES, INSTRUTORES E TECNICO-AD

9.1 - Corpo Técnico e Administrativo

O Corpo Técnico, Administrativo e Pedagdgico para o acompanhamento e funcionamento do Curso Técnico em Enfern
o constante do Quadro a seguir, sendo admitidos outros pela Mantenedora, sempre que necessario:

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CORPO TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE APOIO — 2(

NOME

FUNCAO

HABILITACAO / INSTITUICAO FORMADORA

Amanda Volpi Luz

Auxiliar Administrativo Escolar

Ensino Médio/ Escola Jodo Bento da Costa
Graduacdo em Administracdo de Empresas / SAPIENS - Cursand

Ana Paula da Luz Rocha

Auxiliar Administrativo Escolar

Ensino Médio / Escola Bela Vista

Ana Paula Santos da Silva Argento

Auxiliar Administrativo Escolar

Ensino Médio/ Escola 4 de Janeiro
Ensino Médio Técnico em Financas / IFRO

André Vitor Goes de Andrade

Portaria e Apoio Docente

Ensino Médio — Colégio Dom Bosco

Andria Cristina Teles Rodrigues

Auxiliar de Servigos Gerais

Ensino Médio / Araljo Lima

Idalina Alves da Silva

Auxiliar de Servicos Gerais

Pedagogia/Faculdade de Porto Velho

Leonardo Severo da Luz Neto

Secretario

Enfermagem / UNIR - Educacdo Fisica / ESEF-PA

Teologia/ FAETEL - Mestrado em Educagéo / UAA-Espanha
Mestrado em Psicologia/ USP - Mestrado em Teologia / FAETE
Doutorado /Educagédo / UNADES-Py -

Doutorado em Teologia/ ITC - P6s-Doutorado em Teologia / ET

Luciana Silva Sena

Auxiliar Administrativo Escolar
Secretaria Substituta

Superior / Turismo
Faculdade S&o Lucas

Lucilene de Araljo Souza

Coordenadora do Curso
Técnico em Enfermagem

Enfermagem / Faculdade S&o Lucas

Roseli Volpi

Diretora

Superior/Enfermagem / UNIR - Especializagdo em Administragao
Servigcos de Saude /UNAERP - Especializagdo em Metodologia d
Ensino Superior / UNIR

Thainara Cristina Cruz Coelho

Auxiliar Administrativo Escolar

Ensino Médio / Padre Moreti

Fonte: Secretaria Escolar do COLEGIO VALE DO GUAPORE
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9.2 - Corpo Docente

Para atuar no Corpo Docente no Curso Técnico em Enfermagem, do ano letivo de 2022, foram contratados profissiona

discriminado no Quadro a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CORPO DOCENTE - 2022

NOME

HABILITACAO E INSTITUICAO FORMADORA

DISCIPLINA QUE

Denir Paranhos Reis da Silva

Enfermagem / UNIRON

Etica e Legislacdo Profiss
Estégios Supervisionados

Evelin Katarine de Amorim
Rodrigues

Enfermagem / Sdo Lucas
Esp. Docéncia Ens Sup / FARO

Nutri¢éo e Dietética,
Clinica Médica, Cirargica
Neonatologia e Pediatria
Estagios Supervisionados

John Lenon Lima Gonzaga

Enfermagem / FIMCA

Anatomia e Fisiologia Hur
Enfermagem Neuropsiqui
Enfermagem, Saude Pub
Administragdo de Unidad
Estégios Supervisionados

Keurilly Istevo da Silva Neves

Enfermagem / UNIRON

Nutri¢éo, Clinica Médica
Estagios Supervisionados

Leonardo Severo da Luz Neto

Enfermagem / UNIR - Educacéo Fisica / ESEF-PA

Teologia/ FAETEL - Mestrado em Educacgéo / UAA-Espanha
Mestrado em Psicologia/ USP - Mestrado em Teologia / FAETEL
Doutorado /Educacéo / UNADES-Py -

Doutorado em Teologia/ITC - P6s-Doutorado em Teologia/ ETSB

Etica e Legislac&o Profiss
Psicologia Aplicada a Enf
Microbiologia e Parasitolo

Lucilene de Araujo Souza

Enfermagem / Faculdade Sao Lucas

Enfermagem em Ginecolc
Histéria da Enfermagem,
Enfermagem

Estagios Supervisionados
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Marcia Janaina Teles de Souza

Enfermagem / UNIR

Histoéria da Enfermagem,
Nutricdo e Dietoterapia
Enfermagem em Neonato
Enfermagem em Saulde F
Estagios Supervisionados

Martina Rodrigues Lobato

Enfermagem / FIMCA

Enfermagem em Pediatri
Enfermagem em Saulde F
Anatomia e Fisiologia Hur
Estégios Supervisionados

Rosilane Pereira Guimaraes

Enfermagem / UNIRON

Higiene e profilaxia,
Nutri¢do e Dietética
Estagios Supervisionados

Viviane Gomes Domingues

Enfermagem / FIMCA

Enfermagem em Microbio
Historia da Enfermagem

Enfermagem em Saude F
Estagios Supervisionados

Yanara Feitosa Maia

Enfermagem / Faculdade S&o Lucas

Histéria da Enfermagem,

Enfermagem em Clinica N
Anatomia e Fisiologia Hur
Enfermagem em Clinica (
Enfermagem em Clinica (
Introducdo & Enfermagen

*Fonte: Secretaria Escolar do COLEGIO VALE DO GUAPORE

*QObs. Os comprovantes da formagdo graduada e pds-graduada dos professores foram entregues a Comisséo Verificadora em
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X. CERTIFICADOS E DIPLOMA A SEREM EMITIDOS

O Colégio expedird o Diploma de Técnico em Enfermagem, do Eixo Tecnolégico Ambiente e
Saude, ao aluno que concluir o Curso Técnico em Enfermagem e mediante a apresentacdo do
documento legal de conclusdo do Ensino Médio, conforme determina a legislacéo especifica vigente.

Ao aluno concluinte dos Itinerarios formativos previstos nas saidas intermediarias do Curso, o
Colégio expedira o respectivo Certificado.

O Histérico Escolar que acompanhara o correspondente Diploma ou Certificado, explicitara as
Competéncias definidas no Perfil Profissional de Conclusdo do Curso e dos ltinerarios formativos
intermediérios concluidos.

O Colégio registrara em Livro de Registro préprio, sob sua responsabilidade, os Certificados e/ou
o Diploma, conforme normas vigentes, os quais terdo validade nacional. O Livro de Registro de
Certificados e Diplomas é rubricado pelo Secretario Escolar e o Diretor do Colégio, em conformidade com
as exigéncias legais. Por fim, tera Certificagcao intermediaria e Diplomagé&o para o exercicio de profissdes
classificadas na familia-codigo 3222 CBO-2002 do Ministério do Trabalho e Emprego, na seguinte ordem:
Auxiliar de Servicos de Saude, Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Enfermagem, como a seguir
especificado:

e Certificado de Qualificagdo Profissional Técnica em Nivel Médio de Auxiliar em Servigos
de Salde - CBO 3222-30 - conferido ao aluno que concluir os Médulo | e .

e Certificado de Qualificacdo Profissional Técnica em Nivel Médio de Auxiliar de
Enfermagem — CBO 3222-30 - conferido ao aluno que concluir os Médulos |, II, 11l e V.

e Diploma de Técnico em Enfermagem - — CBO 3222-05 - conferido ao aluno que concluir os
Médulos I, 11, 1ll, IV, V e VI e apresentar o documento legal de conclusdo do Ensino Médio.
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Xl - PRAZO MAXIMO PARA A INTEGRALIZACAO DO CURSO

O Curso Técnico em Enfermagem do Colégio ter4 duracdo regular de 5 semestres letivos
admitindo-se o dobro deste prazo para que o aluno proceda a integralizagdo do curso, a contar da data
da matricula.

No caso em que o aluno exceda esse prazo, podera obter nova matricula, sendo-lhe garantido o
aproveitamento de todos os estudos concluidos com éxito, no que couber, devendo cumprir a Matriz
Curricular vigente em sua nova matricula.
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Xl - IDENTIFICACAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO.

O Curso Técnico em Enfermagem do Colégio conta com 400 (quatrocentas) horas de Estagios
Supervisionados que integram, obrigatoriamente, o referido curso devendo o auno cursa-lo integralmente.

O Estagio Supervisionado sera desenvolvido nas instituicdes de sadde conveniadas com este
estabelecimento de ensino. Os alunos serdo distribuidos em grupos de no maximo 10 alunos os quais
se submeterdo as orientacdes de Professores-Enfermeiros. Durante o0s estagios supervisionados o
estagiario serad orientado a desenvolver todos os procedimentos de enfermagem correspondentes a
assisténcia prestada aos pacientes internados no campo de estagio ou de clientes das unidades basicas
de saude. Como recursos didaticos os supervisores de estagio preocupar-se-do com o desenvolvimento
de procedimentos técnicos, competéncias e habilidades praticas.

O Estagio Supervisionado sedimentard 0s conhecimentos, competéncias, e habilidades
adquiridas com o desenvolvimento das Disciplinas, mediante aulas teérico- préticas, elaboracdo e
desenvolvimento de projetos, observacdo e participacdo dos alunos em ambientes especializados,
contato com equipamentos do campo de Enfermagem.

O Estagio Supervisionado, tem sua carga horaria acrescida a carga horaria das aulas teérico-
pratica do Curso, conforme discriminado neste Projeto Pedagogico de Curso no Item Organizacao
Curricular.

A Mantenedora do Colégio firmara Convénios, sempre que necessario, com instituicbes publicas
ou privadas, para realizacdo do Estdgio Supervisionado, objetivando propiciar aos alunos acesso a
informacgbes especializadas, bem como, o contato com equipamentos e ambientes especializados no
campo profissional que atuardo. Sendo as Instituicdes Conveniadas: Hospital de Base Ary Pinheiro,
Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo I, Hospital de Doencas Tropicais de Ronddnia, Secretaria
Municipal de Saude de Porto Velho.

O aluno deve cursar, obrigatoriamente, além das aulas tedrico-préaticas desenvolvidas ao longo da
formacao, as atividades correspondentes ao Estagio Supervisionado, conforme previsto na Organizagao
Curricular do Curso: Médulos V e VI. Assim, a integracdo ensino/servico se dard por meio das
praticas/Estagio, planejados, executados e avaliados em conjunto com os professores enfermeiros e
enfermeiros dos servicos publicos ou privados, das InstituicBes conveniadas. Para tanto, o Colégio
oferecera atividades denominadas de Semanas Cientificas.

A duracdo do Estagio Supervisionado é de 400 (quatrocentas) horas incluindo ai as horas
correspondentes & Semana Cientifica, Praticas Laboratoriais a se realizarem no Laboratério do proprio
estabelecimento de ensino, sendo: 280 horas desenvolvidas no Médulo V, e 120 horas desenvolvidas no
Médulo VI. A jornada diaria de estagio sera de 5 (cinco) horas. Em casos de plantBes regulares das
unidades conveniadas, a jornada diaria de estagio podera ser de 10 (dez) horas.

Os procedimentos que disciplinam a realizacdo, orientacdo, supervisdo e a apresentacdo do
Relatério Final do Estagio Supervisionado, sdo estabelecidos em regulamento préprio elaborado pelos
professores responsaveis.

Os procedimentos a serem realizados pelos estagiarios estdo contemplados a seguir, mas nao se

resumem a:
e Alimentacdo do paciente,
e Aplicagéo de calor e frio,
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Aspiracdo de secrecoes,
Bandagem, Banho,
Céanula de Guedel,
Cateterismo Vesical,
Coleta de material para exames,
Curativos, Drenagem toracica,
Enteroclisma, Higiene da genitalia,
Higiene dos cabelos e couro cabeludo em acamados,
Higiene oral, Higienizagdo das méos,
Irrigacao vesical continua,
Lavagem gastrica, Luva estéril,
Medicacoes,
Medidas de precaucéo,
Movimentacao e transporte de paciente,
Nebulizacéo,
Oxigenioterapia,
Posicdes terapéuticas,
Precaucéo padréo,
Precaucéo para aerossol,
Precaucao para goticulas,
Precaucao por contato,
Preparo do leito hospitalar,
Procedimentos basicos de enfermagem,
Puncao venosa,
Restricdo de movimentos,
Retirada de pontos,
Sondagem enteral,
Sondagem gastrica,
Troca de bolsa de colostomia,
Via néo parenteral,
e Via parenteral,

E outras, conforme consta nas descricdes das Ementas dos Estagios Supervisionados e pelos

planejamentos de ensino a serem elaborados pelos professores e preceptores.

Por fim, o Estagio Supervisionado permite ao aluno a aplicacdo dos conhecimentos,
Competéncias e Habilidades adquiridas ao longo do Curso, proporcionando a avaliacdo de sua
competéncia profissional, antes do seu ingresso no mercado de trabalho.

Porto Velho,11 de abril de 2022

Roseli Volpi
Administradora da Mantenedora
Diretora do Colégio
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ANEXO A

EMENTAS E PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANAS

EMENTA: Introducéo do estudo de citologia e histologia e nogBes gerais sobre anatomia, morfologia e funcionamento dos
sistemas orgéanicos: musculo-esquelético, vascular, respiratorio, gastrintestinal, nervoso, génito-urinario, reprodutor, endécrino e
tegumentar e 6rgaos dos sentidos.

PROGRAMA

OBJETIVO GERAL
Ao final da Disciplina o aluno devera ser capaz de:

- Conceituar Anatomia e Fisiologia Humana do ponto de vista anatdmico e funcional;

- Identificar e conhecer a anatomia e fisiologia dos sistemas que compde o organismo humano, bem como compreender as
funcdes complexas associadas a eles;

- Descrever as relagbes anatomo-fisioldgicas existente entre os sistemas, bem como reconhecer alteracdes e/ou desequilibrios
desencadeadores de processos patoldgicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - INTRODUGAO AO ESTUDO DA ANATOMIA E FISIOLOGIA
1 - Conceito de Anatomia e Fisiologia.

2 - Anatomia e Fisiologia Celular.

UNIDADE Il - SISTEMA ESQUELETICO

1 - Conceito de Esqueleto

2 - Funcéo do Esqueleto

3 - Divisao do Esqueleto

4 - Nimeros de Ossos

5 - Classifica¢éo dos Ossos

6 - Tipos de Substancia 6ssea

7 - Elementos Descritivos Superficie 6ssea
8 - Peri6steo

9 - Nutricdo dos Ossos.

UNIDADE IIl - SISTEMA ARTICULAR

1 - Conceito de Articulagéo

2 - Classificagao das Articulagbes

3 - Principais Movimentos Realizados pelos Seguimentos do Corpo

IV - SISTEMA MUSCULAR

1 - Conceito de Musculo

2 - Classificagéo dos Musculos

3 - Principais Musculos da Cabega, Pescoco, Térax, Ombro, Abdémen, Brago, Antebraco, Quadril, Coxa e Perna.
4 - Tipos de Misculos quanto a forma e arranjo das Fibras.

5 - Fisiologia do Movimento Muscular.

6 - A célula Muscular

V - SISTEMA DIGESTIVO

1 - Conceito.

2 - Funcéo do Sistema Digestivo

3 - Divisao do Sistema Digestivo

4 - Orgaos Anexos

5 - Fisiologia do Sistema Digestivo

VI - SISTEMA RESPIRATORIO

1 - Conceito

2 - Funcdes do Sistema Respirat6rio
3 - Divisdo do Sistema Respiratorio
4 - Fisiologia da Respira¢ao

VIl - SISTEMA CIRCULATORIO
1 - Conceito

2 - Sangue e Coracéo

3 - Tipos de Circulacédo

4 - Tipos de Vasos Sanguineos
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5 - Sistema Linféatico
6 - Fisiologia do Sistema Circulatério

/- Pressao Arterial

VIIl - SISTEMA URINARIO

1 - Conceito

2 - Orgéos do Sistema Urinario

3 - Funcgéo do Sistema Urinario
4 - Fisiologia do Sistema Urinario

IX - SISTEMA NERVOSO

1 - Conceito

2 - Divisao do Sistema Nervoso
3 - Sistema Nervoso Central

4 - Sistema Nervoso Periférico
5 - Meninges

6 - Liquor

7 - Sistema Nervoso Auténomo
8 - Fisiologia Sistema Nervoso

X - SISTEMA ENDOCRINO

1 - Conceito

2 - Glandulas Endécrinas

3 - Funcéo do Sistema Enddcrino

4- Fisiologia do Sistema Endécrino

XI - SISTEMA REPRODUTOR MASCULINO

1 - Conceito

2 - Func¢éo do Sistema Reprodutor Masculino

3 - Orgéos Genitais Masculinos

4 - Fisiologia do Sistema Reprodutor Masculino

XlI - SISTEMA REPRODUTOR FEMININO

1 -Conceito

2 - Funcéo do Sistema Reprodutor Feminino

3 - Orgéos Genitais Femininas

4 - Fisiologia do Sistema Reprodutor Feminino

XIIl - SISTEMA SENSORIAL

1 - Conceito

2 - Classifica¢éo do Sistema Sensorial
3 - Orgéos do Sistema Sensorial

4 - Fisiologia do Sistema Sensorial

XVI - SISTEMA TEGUMENTAR

1 — Conceito

2 - Classifica¢é@o Sistema Tegumentar
3 - Anexos da Pele.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
DANGELO, José Geraldo & FATTINI, Carlos Américo. Anatomia Humana Bésica. 2 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000.
, Juraci Cesar da. Anatomia Béasica para Educagéo Fisica. Belém: Escola Superior de Educacgéo Fisica do Para, 1983.
FREIRE, Plinio Juca. Grande Atlas de Anatomia Humana. Sédo Paulo: Editora Focus, s/d.
GOWDAK, Demétrio & GOWDAK, Luis Henrique. Atlas de Anatomia Humana. S&o Paulo: Editora FTD S.A, 1989.
GUYTON, Arthur C. Tratado de Fisiologia Médica. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1989.
, Fisiologia Humana. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1978.
HEIDEGGER, G. Wolf. Atlas de Anatomia Humana. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1974.
JUNQUEIRA, L. C. & CARNEIRO, J. Nogdes Basicas de Citologia, Histologia e Embriologia. s/d.
MALTESE, Giuseppe. Grande Dicionario de Medicina. Séo Paulo: Editora Maltese.
PARKER, Steve. O Livro do Corpo Humano. S&o Paulo, 4% Impresséo, Ciranda Cultural Editora e Distribuidora, 2012

MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA

EMENTA: Nocdes sobre o desenvolvimento e proliferacdo de micro e macroorganismo patogénicos, sua morfologia,
principais agravos a saude e as relagbes parasito-hospedeiro-ambiente. Os principais grupos de parasitas patogénicos-bactérias-
fungos, protozoarios-virus e as patologias mais importantes relacionadas a eles.
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PROGRAMA

OBJETIVO:

1. Conceituar microbiologia e parasitologia;

2. Adquirir nogdes basicas sobre o desenvolvimento e proliferacdo de micro e macroorganismos patogénicos;

3. Identificar os principais agentes etiolégicos responsaveis pelas patologias;

4. Identificar as principais doencas infecciosas e parasitarias;

5. Identificar os mecanismos de transmissdo, sintomatologia, profilaxia e tratamento das principais patologias bacterianas,

viréticas, fungicas, protozooses e helmintiases.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I - INTRODUGAO AO ESTUDO DA MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA:
Histdrico;

Mecanismo de transmissdo das doencas;

Interacdo entre agente, hospedeiro e meio ambiente;

O sistema de classificagao dos cinco reinos de WHITAKER,;
As clamidias;

Morfologia bacteriana;

Principais géneros de bactérias;

Morfologia flngica;

Micoses

Principais micoses

Morfologia dos protozoarios

Principais grupos de protozoarios;

Morfologia virética;

Classificacao das viroses;

Il - PRINCIPAIS PATOLOGIAS DE ORIGEM BACTERIANA E SUAS CARACTERISTICAS CLINICAS E EPIDEMIOLOGICAS:
Hanseniase; Tuberculose; Difteria; Coqueluche; Tétano; Febre Tiféide; Shigeloses; Salmoneloses; Meningite Meningocécica;
Colera; Sifilis; Uretrite Gonocécica; Cancro Mole; Leptospirose;

1l - DOENCAS PROVOCADAS POR FUNGOS E SUAS CARACTERISTICAS CLINICAS E EPIDEMIOLOGICAS;
Dermatofitose; Tinea Cruris; Tinea Versicolor; Candidiase ou Moniliase; Onicomicoses; Micetomas; Blastomicose Sul Americana;

IV - DOENCAS PROVOCADAS POR PROTOZOARIOS E SUAS CARACTERISTICAS CLINICAS E EPIDEMIOLOGICAS:
Doencga de Chagas; Amebiase; Leishmaniose Tegumentar; Leishmaniose Visceral, Toxoplasmose; Malaria

V - PRINCIPAIS HELMINTIASES:
Ancilostomiase, Ascaridiase, Teniase, Cisticercose, Esquistossomose Mansoni, Oxiuriase, Tricocefalose, Giardiase, Strongiloidiase

VI - PRINCIPAIS PATOLOGIAS DE ORIGEM VIROTICA E SUAS CARACTERISTICAS CLINICAS E EPIDEMIOLOGICAS:
Rubéola, Sarampo, Herpes Simples, Poliomielite, Aids, Caxumba, Varicela, Herpes Zoster, Raiva, Febre Amarela, Hepatite Virética,
Condiloma Acuminado

VIl - OUTRAS AFECGOES PARASITARIAS:
Escabiose, Sarna, Pediculose, Pulgas, Miiase, Larva Migrans

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIER, Otto. Microbiologia e Imunologia. 24 ed. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Fundacé@o Nacional de Salde, Guia de controle da Leishmaniose Tegumentar Americana. 3 ed.
Brasilia, 1994.

BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde, Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase,
Maléria Tracoma e Tuberculose. 2 ed. Revisada. Brasilia, 2008.

FLASKERUD, Jacquelin Haad. AIDS, infecc¢do pelo HIV. Rio de Janeiro: Editora MEDSI, 1992.

LUZ NETO, Leonardo Severo da, VOLPI, Roseli, REIS, Pedro Aguiar dos & BELTRAO, Eunice. Microbiologia e Parasitologia.
3ed. AB Editora. Goiania, 2018.

MURTA, Genilda Ferreira et all. Guia para Ensino e Aprendizagem de Enfermagem. Colecdo Saberes e Praticas, Vol. 3, 2ed.
Sé&o Caetano do Sul, 2006

NUTRIGAO E DIETETICA

EMENTA: Estudo da importancia e valor energético dos alimentos, diferentes tipos de dietas, principais fontes de
nutrientes, reconhecimento dos principais sinais e sintomas de “déficits” nutricionais, procedimentos para administragdo das dietas e
cuidados de enfermagem nas deficiéncias nutricionais.

PROGRAMA
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OBJETIVO:
Adquirir conhecimentos sobre a importancia e valor nutricional dos alimentos;
Identificar as principais fontes de nutrientes e suas indica¢des no organismo;
Reconhecer os principais sinais e sintomas de déficits nutricionais;
Identificar os principais fatores que interferem no estado nutricional;
Identificar os diferentes tipos de dietas e suas indicacdes;
Conhecer os procedimentos relacionados a administragdo das dietas e os cuidados de enfermagem nos casos de
desnutricao.

CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE |
- Conceito de nutrigdo digestéo e dietoterapia;
- Principais grupos de alimentos;
- Divisdo dos alimentos segundo sua fun¢ao do organismo;
- Vitaminas;
- Tipos de vitaminas;
- Doengas carenciais associadas a vitaminas;
- Os minerais;
- Tipos de minerais e sua fungéo no organismo.

UNIDADE II
- Deficiéncias nutricionais;
- Classificagdo da desnutri¢éo;
- Tipos clinicos de desnutrigao;
- Processo evolutivo da desnutricdo
- Consequencias da desnutri¢éo;
- Tratamento da desnutri¢éo;
- Cuidados de enfermagem na desnutricdo

UNIDADE Il
- Necessidades nutricionais;
- Avaliacéo da condi¢do nutricional;
- Habitos e tabus alimentares;
- Classificagdo das modificag6es dietoterapicas;
- Classificagdo das dietas;
- Dietas especiais;
- Assisténcias de enfermagem durante a administracdo das dietas;

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BRASIL, Ministério da Saude. Fundacédo Nacional da Saude, Programa de Agentes Comunitarios de Saude, Ac¢les basicas
de saude e desenvolvimento da crianca. Brasilia, 1994.
KLOETZEL, Kurt. O que é Medicina Preventiva. Colecéo Primeiros Passos, 4 ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1986.
MURTA, Genilda Ferreira et all. Guia para Ensino e Aprendizagem de Enfermagem. Cole¢do Saberes e Praticas, Vol. 2, 2ed.
Sé&o Caetano do Sul, 2006
ROSA, Merval. Psicologia Evolutiva - Psicologia da Infancia. 8 ed. Petrépolis: Vozes, 1993.
, Psicologia Evolutiva - Psicologia da Adolescéncia. 9 ed. Petrdpolis: Vozes, 1993.
SEDA, Edson. O novo direito da crianca e do adolescente. Rio de Janeiro: Gréaficos Bloch, 1991.

PSICOLOGIA APLICADA A ENFERMAGEM

EMENTA: Os estagios do desenvolvimento humano. Estudo das relagées Enfermagem-Individuo, Enfermagem-Familia,
Enfermagem-Comunidade. Nog¢Ges de tanatologia. A morte e a relagdo do profissional nos casos de ébito. Estratégias e dinamicas
de grupo. As relacdes interpessoais.

PROGRAMA
OBJETIVO

Ao final da disciplina o aluno devera demonstrar conhecimentos acerca das relages humanas e o processo de formagéo
da personalidade além de compreender a atuagdo dos mecanismos de defesa e os estagios do desenvolvimento humano.

PSICOLOGIA - REALCOES HUMANAS - PERSONALIDADE - APARELHO PSIQUICO

1. Psicologia
2. Relagdes humanas
3. Personalidade
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4. Aparelho psiquico

PLANOS DE MANIFESTACOES MENTAIS - MECANISMOS DE DEFESA - SENSACAO E PERCEPCAO
1. Planos de manifestagdes mentais

2. Mecanismos de defesa

3. Sensacéo e percepgdo

PERIODOS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

1. Nogdes gerais
2 — Estagios do desenvolvimento humano

TEMAS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA PARA ENFERMAGEM

- As relagdes Enfermagem-Individuo, Enfermagem-Familia, Enfermagem-Comunidade.
2 - Nocgdes de tanatologia.

3 - A morte e a relagéo do profissional nos casos de ébito.

4 - Estratégias e dinamicas de grupo.

5 - As relagdes interpessoais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ATKINSON, Leslie & MURRAY Mary Ellen. Fundamentos de Enfermagem - Introdugdo do Processo de Enfermagem. Rio de
Janeiro: Guanabara-Koogan, 1989.
BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 9ed. Vol I, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.
BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 9ed. Vol Il, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.
BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 9ed. Vol lll, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.
BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 9ed. Vol IV, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.
FLASKERUD, Jacquelin Haad. AIDS, infecc¢do pelo HIV. Rio de Janeiro: Editora MEDSI, 1992.
GRANDA, Edmundo & BREILH, Jaime. Saude na sociedade. Sao Paulo: Cortez, 1989.
MURTA, Genilda Ferreira et all. Guia para Ensino e Aprendizagem de Enfermagem. Colecdo Saberes e Praticas, Vol. 3, 2ed.
S&o Caetano do Sul, 2006
PIRES, Denise. Hegemonia Médica na Saude e na Enfermagem - Brasil 1500 a 1930. S&o Paulo: Cortez, 1989.
ROSA, Merval. Psicologia Evolutiva - Psicologia da Infancia. 8 ed. Petrépolis: Vozes, 1993.

, Psicologia Evolutiva - Psicologia da Adolescéncia. 9 ed. Petrépolis: Vozes, 1993.

ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL

EMENTA: A busca da compreensdo quanto a problematica da Enfermagem, concernentes a Deontologia e legislagdo
profissional vigente. As relagdes profissionais na Enfermagem e sua hierarquizagdo frente ao ambiente de trabalho. O exercicio
profissional.

PROGRAMA

OBJETIVO

Ao final da disciplina o aluno devera demonstrar comportamento ético para com a profissdo do Técnico em Enfermagem
bem como demonstrar condicdo de atuagcdo coerente com os valores morais e éticos diante de situagbes conflitantes em
enfermagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Conceito

2. Consideragdes gerais

3. Ohomem

3.1 - Avida

3.2 - Asaude

3.3 - O fim da vida
Objetivos da ética

A ética no ambito das relagdes sociais
Divorcio entre ciéncia e moral
Concluséao

Os atos humanos

ONo O A
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9. Leimoral
10. consciéncia moral
11. 0 homem enquanto individuo social
12. Aspecto da condigdo humana
13. Planejamento familiar
14. o trabalho na sociedade
14.1 - sindicato dos Empregados em estabelecimentos de Servicos de Satde
14.2 - segredo profissional
14.3 - Conselhos - Federal e Estadual de Enfermagem
15. Lei do exercicio profissional
16. Decreto que regulamenta a profisséo
17. codigo de Deontologia de Enfermagem (Etica)
17.1 - Das responsabilidades fundamentais
17.2 - Do exercicio profissional
17.3 - 0 enfermeiro perante a classe
18. codigo de Infracées e Penalidades
19. Resolucdes do Conselho Federal e Regional de Enfermagem

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALVES, Delvair de Brito. Mercado e condi¢c8es de trabalho da Enfermagem (Dissertacéo de Mestrado). Salvador: Faculdade de
Educacéao, Universidade Federal da Bahia, 1987.

B RASIL, Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. Normas e  Procedimentos na abordagem do
abuso de drogas. Brasilia, 1991.

FLASKERUD, Jacquelin Haad. AIDS, infec¢do pelo HIV. Rio de Janeiro: Editora MEDSI, 1992.

GRANDA, Edmundo & BREILH, Jaime. Saude na sociedade. S&o Paulo: Cortez, 1989.

JUNIOR, Klinger Fontinele. Etica e Bioética na Enfermagem. Coleg&o Curso de Enfermagem. 2ed. Abeditora, Goiania, 2002
LOPES, Idelmina et al. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. 11 ed. Goiania: Editora AB, 2021.

MURTA, Genilda Ferreira et all. Guia para Ensino e Aprendizagem de Enfermagem. Cole¢édo Saberes e Praticas, Vol. 2, 2ed.
Séo Caetano do Sul, 2006

MURTA, Genilda Ferreira et all. Guia para Ensino e Aprendizagem de Enfermagem. Cole¢do Saberes e Préticas, Vol. 4, 2ed.
Sé&o Caetano do Sul, 2006

PIRES, Denise. Hegemonia Médica na Saude e na Enfermagem - Brasil 1500 a 1930. Sdo Paulo: Cortez, 1989.

Rond6nia, Conselho Regional de Enfermagem, Caderno de Legislacéo, Porto Velho, 2003.

SEDA, Edson. O novo direito da crianca e do adolescente. Rio de Janeiro: Graficos  Bloch, 1991.

HISTORIA DA ENFERMAGEM

EMENTA: Conceito de Enfermagem, Evolugédo da Enfermagem, Fase primitiva, Fase evolutiva, ou idade florence, Fase do
aprimoramento. A enfermagem no Brasil, as primeiras instituicbes formadoras de profissionais de enfermagem. A Enfermagem na
Regido Norte e no Estado de Ronddnia. O Hospital. Pratica de Enfermagem. Processo de Comunicacao Interpessoal. Comunicagao
entre os membros da Equipe

PROGRAMA
OBJETIVOS

Ao final da disciplina o aluno devera ser capaz de reconhecer o processo histrico da Enfermagem no contexto geral bem
€como no contexto regional.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Unidade | - Conceito de Enfermagem
1- A Enfermagem no Brasil e no mundo
2 - O surgimento da Enfermagem moderna
Fase primitiva
Fase evolutiva ou idade florence
Fase do aprimoramento - (terceira fase)
3 - Florence Nigthingale e a Enfermagem atual
4 - Ana Neri e a Enfermagem no Brasil
5 - Evolugdo da Enfermagem na Regiéo Norte
6 - Evolugéo da Enfermagem no Estado de Rondénia
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Unidade Il — O Hospital
. Histérico dos hospitais
. Fung6es dos hospitais
. Classificacdes

Unidade Il — Pratica de Enfermagem
e  que é enfermagem
que é enfermidade
receptor da assisténcia de enfermagem
a equipe de saude
estrutura do processo de enfermagem
orientacdo para a intervengdo de enfermagem
organiza¢des de enfermagem

Unidade IV — Processo de Comunicacgao Interpessoal
Unidade V — Comunicag&o entre os membros da Equipe

REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 9ed. Vol I, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 9ed. Vol Il, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 9ed. Vol lll, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 9ed. Vol IV, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

GEOVANINI, Telma, MOREIRA, Almerinda, SCHOELLER, Soraia Dornelles & MACHADO, Wiliam C. A. Historia da Enfermagem:
Versdes e Interpretagdes. 2ed. Livraria e Editora REVINTER Ltda. Rio de Janeiro, 2005.

GERMANO, Raimunda Medeiros. Educacéo e Ideologia na Enfermagem. 2 ed. S&o Paulo: Cortez, 1985.

LOPES, Idelmina et al. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. 11 ed. Goiania: Editora AB, 2021.

SANCHEZ, S. Enfermagem Basica. Rio de Janeiro: EPUME, 1993.

HIGIENE E PROFILAXIA

EMENTA: Introducéo ao estudo da higiene, nogdes basicas, conceituagdes, diversificagdes. Os principais tipos de poluicdo
e sua profilaxia. Principais agravos a saude em decorréncia de cuidados deficitarios de higiene. Biosseguranga nas agdes de saude
e enfermagem.

PROGRAMA
OBJETIVOS
Ao final da disciplina o aluno deverd ser capaz de reconhecer e conceituar os diversos tipos de higiene bem como

compreender sua importancia na profilaxia aos agravos de satde
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

| - Introducéo ao estudo da Higiene
- Histérico
- Conceituagdo
- Tipos de Higiene
- A higiene como elemento de manutengéo da saude

Il - Tipos de Higiene

- Higiene Pessoal
- O sono
- Crescimento e desenvolvimento
- Higiene oral
- Higiene da pele e seus anexos
- Higiene do vestuério

- Higiene Escolar
- Problemas Visuais
- Saude Bucal
- Resfriados
- Anemias

- Higiene Doméstica
- Cuidados com roupas de cama, mesa e banho
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- Arejamento do ambiente
- Cuidados com o uso de desinfetantes domésticos
- Higiene Alimentar
- Cozimento adequado
- Lavagem de frutas, verduras e leguminosas
- Lavagem das méaos
- Higiene do Trabalho
- O ambiente hospitalar.
- Seguranga do Trabalho
- Prevencgéo de acidentes de trabalho
- Higiene Mental
- Socializacao familiar
- Participagéo em grupos sociais
- Relacionamentos interpessoais

Il - Poluicéo e seu tratamento
- Conceitos Gerais
- Poluigéo do Ar e do Solo
- Queimadas/Fumaca
- Monéxido de Carbono
- Diéxido de Enxofre
- Oxidos de Nitrogénio
- Outros poluentes
- Medidas de prevencao a polui¢éo do ar
- Poluentes Radiativos
- Poluigdo das aguas
- Cuidados com a agua
- Potabilizacdo da agua
- Principais poluentes da agua
- Galerias, valas e cérregos
- Escoamento de aguas pluviais
- Pesticidas
- Agrotoxicos
- Raticidas
- Dedetizacao
- Inseticidas
- Organofosforados
- Etc.
- Poluigéo Sonora
- A propagacéo do som
- Uso de protetores de ouvido
- O tratamento do lixo
- Tipos de lixo
- Destino dos dejetos
- Reciclagem
- Biosseguranca
- nas agbes de saude
- nas agdes de enfermagem

REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO

Mota, S. Saneamento em epidemia e saude. pag. 263-92, S/d.

Kloetzel, K. Temas de Salde: Higiene Fisica e do Ambiente. Editora EPU, Sdo Paulo, 1980.
. Higiene Fisica e do Ambiente. Editora Edart, S&o Paulo, 1994.

Soares, Paulo et al. Higiene e Seguranc¢a do Trabalho. Editora da Ulbra. Canoas, 1994.

INTRODUCAO A ENFERMAGEM

EMENTA: Introducdo a pratica de Enfermagem buscando a compreensdo e a relagdo entre a Enfermagem e a
Enfermidade. Iniciagdo do aluno no cuidado ao cliente em sua extensdo bio-psico-social, com énfase a satisfagdo das
necessidades humanas basicas e conducao do cliente ao auto-cuidado. Desenvolvimento dos principais procedimentos técnicos em
Enfermagem: curativos, procedimentos invasivos, gavagem, nebulizag&o, oxigenoterapia, higienizagéo do paciente, cuidados com a
unidade do paciente, transporte, preparo de soroterapia, cuidados post-morten, Enfermagem na Administracdo de Medicamentos.
Administragdo por Via Oral. Administragdo por Via Parenteral. Dosagem e Calculo de Solugdes. Instilagdes. Administracdo de
Medicamentos por vias aéreas superiores. Administracdo de Medicamentos Vias Vaginal e Retal. Enfermagem na Parada Cardio
Respiratéria. Evolugdo de Enfermagem e outros.

PROGRAMA
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OBJETIVOS

Ao final da disciplina o aluno devera ser capaz de identificar o ambiente hospitalar, reconhecer e avaliar o
paciente hospitalizado, prestar-lhe assisténcia de Enfermagem no que diz respeito ao atendimento das necessidades humanas
bésicas, a limpeza da unidade do paciente, higiene do paciente, mobilizacdo e transporte e administracdo medicamentosa. Devera
o aluno ainda ser capaz de desenvolver técnicas e procedimentos diversos de Enfermagem e elaborar evolucdo de Enfermagem
concernente & avaliagdo e exame do paciente.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

| - Paciente Hospitalizado
= Regras gerais

= Prontuério: impressos gerais, registros e comunicagées
a) Composicéo da Unidade do Paciente

- caracteristicas do ambiente terapéutico

- composicao fisica

- composi¢ao psicossociais

- seguranga e meio ambiente terapéutico

b) Admissao
- como avaliar o paciente na admissao
- orientacdo para entrevista do paciente
- apresentacéo da unidade de internagdo (normas, rotinas da clinica)
- exame fisico — sequéncia céfalo-podalica

c¢) Tipos de saida
- transferéncia, altas, 6bito

Il - Enfermagem na Higiene Pessoal do Paciente
- consideragdes gerais
- cuidados com a pele
- banho de asperséo e de leito
- higiene do couro cabeludo e outros anexos
- higiene oral de paciente com dependéncia parcial, total, inconsciente e intubado e cuidados com préteses dentarias
- aspiragdo oro-traqueal, cuidados com canula endotragueal e cadarco
- limpeza da unidade do paciente
- arrumacao da cama do paciente
- tipos de cama — aberta, fechada e de operado

IIl - Enfermagem em Sinais Vitais
- definicdes
- temperatura, pulso, respiracao e pressao arterial
- valores normais e fatores que os influenciam
- como aferi-los
- curva térmica

IV — Enfermagem nas Medidas de Conforto e Seguranca do Paciente
- massagens
- principais posicdes
- restricdes — cama com grade, colete e contengdes
- lesGes de decubito (escaras)
- educacgéo para o autocuidado.

IV — Enfermagem na Restricdo, Movimentacao e Transporte do Paciente

V — Enfermagem no Tratamento de Feridas
- carrinho de curativos
- curativos — aberto, oclusivo, compressivo, de puncdes jugular, subclavia e de traqueostomia
- retirada de pontos

VI - Enfermagem em Crio e Termoterapia
- consideragdes gerais e cuidados especificos

VIl - Enfermagem nas Necessidades de Alimentac&o e Hidratac&o
- alimentacéo via oral
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- cateterismo nasogastrico — sondagem para gavagem, administracdo de medicamentos, sinfonagem e lavados
géstricos

- nutricdo parenteral

- nutricdo enteral

- controle hidrico

VIl - Enfermagem nas Necessidades de Eliminagéo
a) Urinaria

- cateterismo vesical

- lavagem vesical

- técnica correta para uso do papagaio e aparadeira

- caracteristicas e densidade da urina, glicosuria e cetonuria
b) Intestinal

- aplicacGes retais: enemas e supositorios

- colostomia e ileostomia

IX — Coleta de Material para Exames
- urina, fezes, escarro, sangue e lavado gastrico

X — Enfermagem nos Ultimos Cuidados ao Paciente (p6s-morte)

XI - Enfermagem na Administracdo de Medicamentos
- consideracdes gerais, cinco certos na administracdo de medicamentos
- identificagdo correta da medicagédo
a) Administracéo por Via Oral
- fatores que influenciam na absorgéo
b) Administracéo por Via Parenteral
- intramuscular
- subcutanea
- endovenosa
- intradérmica
c) Dosagem e Célculo de Solugbes
- transformagéo de solugéo isotdnica em hiperténica
- célculo e velocidade de gotejamento
- preparo e administra¢@o do soro
- preparo e aplicagéo de insulina
- preparo e administracdo de anticoagulantes
- célculo de diluicdo de heparina
d) Instilagbes
- oftalmica
- auricular
- nasal
e) Administracdo de Medicamentos por vias aéreas superiores
- assisténcia ao paciente com complicag6es respiratorias
- catéter nasal
- nebulizagao

f)  Administracdo de Medicamentos Vias Vaginal e Retal
- cuidados gerais

Xl - Enfermagem na Parada Cérdio Respiratéria
- composi¢éo do carro de urgéncia

Xl = Evolugéo de Enfermagem
- nogOes basicas de redagéo técnica
- anotagoes, relatorios
- uso de termos técnicos

REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO

ALEXANDRE, N. M. C. e BRITO, E., Procedimentos Basicos de Enfermagem. Sdo Paulo, Atheneu, 1995.

ATKINSON, Leslie & MURRAY Mary Ellen. Fundamentos de Enfermagem - Introdu¢cdo do Processo de Enfermagem. Rio de
Janeiro: Guanabara-Koogan, 1989.

AZEVEDO, Maria de Fatima. Testes Diagndsticos. Série Incrivelmente Facil, Editora Guanabara-Koogan SA, Rio de Janeiro,
2005.

BARLAN, Marli Aparecida Joaquim. Guia terapéutico para tratamento de feridas. Sdo Caetano do Sul, Difusdo Editora e SENAC
Editora, Rio de Janeiro, 2014
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BRASIL, Ministério da Saude. Memento Terapéutico - CEME - 89/90. 2 ed. Brasilia, 1989

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 9ed. Vol I, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 9ed. Vol Il, Rio de Janeiro:

Guanabara-Koogan, 2003.
BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 9ed. Vol lll, Rio de Janeiro:

Guanabara-Koogan, 2003.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 9ed. Vol IV, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

CIRCULO do Livro. Manual Basico de Primeiros Socorros. Sdo Paulo: 1992.

FORTES, Julia Ikeda. Enfermagem em emergéncias. S&o Paulo: EPU Ltda. 1986.

LOPES, Idelmina et al. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. 11 ed. Goiania: Editora AB, 2021.

MALTESE, Giuseppe. Grande Dicionéario de Medicina. Sdo Paulo: Editora Maltese.

MARTEL, D., Avaliagcdo do Doente. Colegcdo Modernas Técnicas de Enfermagem. Sdo Paulo, Artes Gréficas - Verbo, 1997.
MURTA, Genilda Ferreira et all. Guia para Ensino e Aprendizagem de Enfermagem. Cole¢édo Saberes e Praticas, Vol. 2, 2ed.
Sé&o Caetano do Sul, 2006

MURTA, Genilda Ferreira et all. Guia para Ensino e Aprendizagem de Enfermagem. Cole¢do Saberes e Praticas, Vol. 3, 2ed.

Sé&o Caetano do Sul, 2006

MURTA, Genilda Ferreira et all. Guia para Ensino e Aprendizagem de Enfermagem. Colecdo Saberes e Praticas, Vol. 5, 2ed.
Sé&o Caetano do Sul, 2006

SILVA, Marcelo Tardelli da & SILVA, Sandra Regina L.P.T. Célculo e Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. 42 Ed.
Sé&o Paulo, Martinari, 2014.

ENFERMAGEM EM CLINICA MEDICA
EMENTA: Introducéo ao estudo dos aspectos clinicos das principais patologias que acometem a populagdo. A execugdo
de técnicas e a prestacéo da assisténcia de Enfermagem frente ao paciente acometido por tais patologias.

PROGRAMA
OBJETIVO

Ao final da disciplina o aluno devera demonstrar conhecimentos tedricos e praticos acerca das principais patologias que acometem
a pessoa humana e apresentar técnicas e procedimentos corretos que comprovem sua habilidade na prestacdo da Assisténcia de
Enfermagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - ENFERMAGEM EM CLINICA MEDICA
1. Introducéo

Il - SISTEMA GASTROINTESTINAL
1. Conceito
2. Anatomia
3. Fisiologia
4. Fisiopatologia
4.1 - Esofagite
4.2 - Megaesdfago ou acalasia
4.3 - Gastrite
4.4 - Ulcera péptica (es6fago, estémago, duodeno)
4.5 - Colecistite
4.6 - Cirrose hepatica
4.7 - Pancreatite
4.8 - Retocolite
5. Exames especiais

1 - AFECQOES CARDIOVASCULARES
Consideracgdes gerais

Angina pectoris

Infarto do miocérdio - IM
Endocardite - miocardite - pericardite
Insuficiéncia cardiaca congestiva
Hipertenséo arterial

ounkwnpE
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7. Arteriosclerose

IV - AFECGOES HEMATOPOIETICAS
1. Anemia
2. Distirbios de coagulagao
3. Hemofilia
4. Leucemia
V - SISTEMA RESPIRATORIO
1. Conceito
2. Funcdes
3. Anatomia
4. Fisiologia
5. Infecgdes do sistema respiratério
6. Doengas do sistema respiratério superior
6.1 - Resfriado comum e gripe
6.2 - Faringite e amigdalite
6.3 - Pneumonia
7. Doenca pulmonar obstrutiva cronica (D.P.O.C)
7.1 - Bronquite
7.2 - Enfisema pulmonar
7.3 - Asma brénquica
8. Exames especiais
8.1 - Broncografia
8.2 - Gasometria

VI - SISTEMA ENDOCRINO

1. Conceito

2. Sindromes enddcrinas

3. Anatomia

4. Fisiologia
4.1 - Glandula hipdfise
4.2 - Glandula tire6ide
4.3 - Glandula paratiredide
4.4 - Glandula supra-renal
4.5 - Glandula pancreética

5. Fisiopatologia/distdrbios das glandulas
- Glandula tire6ide

5.1 - clandula pancreatica

VIl - AFECCOES REUMATICAS

1. Doencas reumaticas

2. Artrite reumatéide

3. Lupus eritematoso disseminado - LED

VIIl - AFECCOES OTORRINOLARINGOLOGICAS

1. ouvido
2. otite

3. Sinusite
4. Faringite

IX - AFECCOES OFTALMOLOGICAS
1. Consideracées gerais
2. Conjuntivite
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3. catarata
4. Glaucoma
5. Higiene ocular

X - AFECGOES NEUROLOGICAS
Nogdes gerais

Acidente vascular cerebral - AVC
Paciente inconsciente

Traumatismo cranio-encefalico - TCE
Lesdes medulares

| - SISTEMA URINARIO

Conceito

Anatomia

Fisiologia

Fisiopatologia

4.1 - cistite

4.2 - Pielonefrite

4.3 - Glomerulonefrite difusa aguda - GNDA

4.4 - sindrome nefrética

4.5 - Insuficiéncia renal aguda - IRA Insuficiéncia renal crénica — IRC
4.6 - cuidados de Enfermagem em Dialise e Hemodialise

PONPEX OObhwNE

Xl - CONSIDERACOES GERAIS

1 - Assisténcia de Enfermagem nas afecg8es neoplasicas
2 - Assisténcia de Enfermagem na Terapia Intensiva

3 — Cuidados de Enfermagem do Idoso
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2005.

AZEVEDO, Maria de Fatima. Documentagédo. Série Incrivelmente Facil, Editora Guanabara-Koogan SA, Rio de Janeiro, 2005.

BARLAN, Marli Aparecida Joaquim. Guia terapéutico para tratamento de feridas. Sdo Caetano do Sul, Difuséo Editora e SENAC
Editora, Rio de Janeiro, 2014

BRASIL, Ministério da Saude. Memento Terapéutico - CEME - 89/90. 2 ed. Brasilia, 1989

, Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. Normas e Procedimentos na abordagem do

abuso de drogas. Brasilia, 1991.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica. 9ed. Vol I, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 9ed. Vol Il, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 9ed. Vol Ill, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 9ed. Vol IV, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

FORTES, Julia Ikeda. Enfermagem em emergéncias. S&o Paulo: EPU Ltda. 1986.
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PEREIRA, Marilena Martins e col. Rotinas de Enfermagem. Rio de Janeiro: Editora Cultural Médica. 1994.

SANCHEZ, S. Enfermagem Basica. Rio de Janeiro: EPUME, 1993.

SILVA, Marcelo Tardelli da & SILVA, Sandra Regina L.P.T. Calculo e Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. 42 Ed.
Sé&o Paulo, Martinari, 2014.

VEIGA, Deborah de A. & GROSSETTI, Maria da Graga O. Manual de Técnicas de Enfermagem . 7 ed. Porto Alegre:
Editores SAGRA - DC LUZZATTO, 1996.

ENFERMAGEM CIRURGICA |

EMENTA: Introducéo ao estudo dos principais procedimentos de assisténcia de Enfermagem. Procedimentos técnicos de
Enfermagem nos periodos pré-operatério e poés-operatério. A Enfermagem na clinica cirGrgica, assisténcia nos casos de
complicag@es cirargicas, O estudo dos principais tipos de cirurgias e no¢des sobre transplante de érgéos.

PROGRAMA

OBJETIVOS
Ao final da disciplina o aluno devera demonstrar conhecimentos acerca da Assisténcia de Enfermagem nos diferentes
momentos da terapéutica cirdrgica quer seja no pré, trans ou pés operatério bem como desenvolver técnica de
instrumentacgéo cirdrgica e principios de anti-sepsia, assepsia e esterilizacdo de material.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - ENFERMAGEM NA CLINICA CIRURGICA
Introducéo

Clinica cirargica

Especialidades cirurgicas

O paciente cirtrgico

4.1 - Aspectos psico-sociais e psico-espirituais
4.2 - Aspectos fisicos

5. Pré-operatério

6. P6s-operatorio

PP

Il - ASSITENCIA DE ENFERMAGEM NAS COMPLlCACéES OPERATORIAS
1. Circulatérios

1.1 - Hemorragia

1.2 - choque

1.3 - Parada cardiaca

1.4 - Tromboflebite
2. ComplicacBes respiratorias

2.1 - Pneumonia

2.2 - Atelectasia

2.3 - Enfisema pulmonar

Il - PRINCIPAIS CIRURGIAS
1. cirurgias neurolégicas
1.1 - Craniotomia
1.2 - Simpatectomia
2. Cirurgias oftalmicas
2.1- Facectomia
2.2- Trepanagéo corneo-esclerética
3. Cirurgias otorrinolaringoldgicas
3.1 - Cirurgias do ouvido
3.2 - Cirurgias do nariz
3.3- Cirurgias das amigdalas e da laringe
4. Cirurgia do sistema endécrino
5. Cirurgias do aparelho respiratério
5.1 - Traqueostomia
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5.2 - Drenagem toracica
5.3 - Toracotomia
6. Cirurgia do aparelho cardio-vascular
6.1- safenectomia
6.2- Circulagéo extracorpérea
7. Cirurgias do aparelho digestivo
7.1- Cirurgias do es6fago
7.2- Cirurgias do estémago
7.3- Cirurgias do intestino delgado
7 .4- Cirurgia do apéndice
7.5- Cirurgias do intestino grosso
7.6~ Cirurgias anorretais
7.7- Cirurgia das vias biliares
8. cirurgia do baco
9. Cirurgias uroldgicas
9.1- Nefropexia
9.2- Nefrectomia
9.3- Pielolitotomia
9.4- ureterostomia cutanea
9.5- Prostatectomia
9.6- Postectomia
10. cirurgias ginecolégicas
10.1- Histerectomia
10.2- Fechamento parcial da vagina
10.3- salpingectomia e ooforectomia
10.4- colpoperineioplastia
10.5- mastectomia
11. cirurgias ortopédicas
11.1- Artrodese, artroplastia e osteotomia
11.2- Gesso
11.3- Tragéo

IV - Transplante De Orgéos

1 — Conceito

2 — Principais 6rgaos anatdémicos para fins de transplante

3 — Assisténcia de Enfermagem em casos de transplante de 6rgdos
4 — Aspectos éticos e legais sobre o transplante de 6rgaos

REFERRENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ATKINSON, Leslie & MURRAY Mary Ellen. Fundamentos de Enfermagem - Introducdo do Processo de Enfermagem. Rio de
Janeiro: Guanabara-Koogan, 1989.

, Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. Normas e Procedimentos na abordagem do
abuso de drogas. Brasilia, 1991.
BARLAN, Marli Aparecida Joaquim. Guia terapéutico para tratamento de feridas. Sdo Caetano do Sul, Difusdo Editora e SENAC
Editora, Rio de Janeiro, 2014
BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 9ed. Vol I, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.
BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirturgica. 9ed. Vol Il, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.
BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 9ed. Vol lll, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.
BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 9ed. Vol IV, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.
DANGELO, José Geraldo & FATTINI, Carlos Américo. Anatomia Humana Bésica. 2 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 1988.
MURTA, Genilda Ferreira et all. Guia para Ensino e Aprendizagem de Enfermagem. Colecdo Saberes e Praticas, Vol. 5, 2ed.
S&o Caetano do Sul, 2006
PEREIRA, Marilena Martins e col. Rotinas de Enfermagem. Rio de Janeiro: Editora Cultural Médica. 1994.
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SANCHEZ, S. Enfermagem Basica. Rio de Janeiro: EPUME, 1993.

SANTOS. Sandra Sueli Celano & LUIS,Margarita Antonia Villar, A relagdo do enfermeiro com o paciente cirdrgico. Colecao
Curso de Enfermagem, 2ed. Abeditora, Goiania, 2002.

SILVA, Marcelo Tardelli da & SILVA, Sandra Regina L.P.T. Célculo e Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. 42 Ed.
Sé&o Paulo, Martinari, 2014.

SOUZA, Celio Cezar Antunes de. Enfermagem Cirurgica. Colecao Curso de Enfermagem, Vol 2. Abeditora, Goiania, 2003

STAUT, Naima da Silva et ali. Manual de Drogas e Soluc¢6es. Sao Paulo: EPU, 1986.

VEIGA, Deborah de A. & GROSSETTI, Maria da Graga O. Manual de Técnicas de Enfermagem . 7 ed. Porto Alegre:
Editores SAGRA - DC LUZZATTO, 1996.

ENFERMAGEM EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

EMENTA: Nocgdes basicas sobre Saude da Mulher, periodo de gestagdo, parto e puerpério. Desenvolvimento de
habilidades praticas de assisténcia de Enfermagem a mulher. Nog¢6es basicas sobre saide da mulher e a correspondente
assisténcia de enfermagem. A enfermagem obstétrica, a anatomia e fisiologia do sistema reprodutor feminino, o desenvolvimento
embrionario e fetal anexos do embrido e feto gravidez, assisténcia pré-natal, admissdo da parturiente e relagdo Utero-fetal,
assisténcia de enfermagem no parto normal e com internacdo complicagdes mais comuns na gravidez e parto, assisténcia de
enfermagem no puerpério

PROGRAMA
OBJETIVO

Ao final da disciplina o aluno dever4 demonstrar conhecimentos teéricos e praticos relativos a Assisténcia de Enfermagem na
Saude da Mulher bem como apresentar capacidade de atuar na satisfagéo das necessidades béasicas da mulher.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - ENFERMAGEM OBSTETRICA
1. oObstetricia
2. Caracteristicas da clinica obstétrica

3. Programa de Assisténcia Integral & Satde da Mulher - Divisdo Nacional de Satde de Materno-Infantil - Ministério da Satde
(PAISM - DNSAMI - MS).

3.1- objetivos especificos do programa
3.2- Acdes do programa

I - ANATOMIA E FISIOLOGIA DO SISTEMA REPRODUTOR FEMININO
1. Anatomia
1.1- Orgéos genitais externos
1.2- Orgaos genitais internos
1.3- Perineo
1.4- Anatomia obstétrica
2. Fisiologia do sistema reprodutor feminino
2.1- Infancia
2.2- Puberdade
2.3- Idade adulta
2.4- Menopausa
3. Fecundacdo e nidacdo

11l - DESENVOLVIMENTO EMBRIONARIO E FETAL
1. Nogdes gerais

2. Fase embrionaria

3. Fase fetal

IV - ANEXOS DO EMBRIAO E FETO
Conceituacéo

Placenta

O cordao umbilical

As membranas e o liquido amniético

PP
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V - GRAVIDEZ
1. Diagnéstico de gravidez
1.1- Sinais e sintomas presuntivos de gravidez
1.2- sinais de probalidade
1.3- Sinais positivos de gravidez
2. Modifica¢cdes do organismo materno
2.1- ModificagBes sistémicas
2.2- Modificages no aparelho reprodutor

VI - ASSISTENCIA PRE-NATAL
1. Definicao e consideracdes gerais
2. Praticas educativas
3. Calendario de consultas
4. Consultas
5. Procedimentos
5.1- calculo da idade gestacional (IG)
5.2- Altura uterina (AU)
5.3- calculo da data provavel do parto (DPP)
5.4- Avaliagdo do estado nutricional
5.5- Controle da presséo arterial (PA)
5.6- verificagao da presenca de edema
5.7- Ausculta dos batimentos cardiofetais (BCFs)
5.8- Exames laboratoriais
5.9- vacinagao antitetanica
5.10- Assisténcia odontologia
6. cuidados de enfermagem no pré-natal
7. Fatores de risco na gravidez

VIl - ADMISSAO DA PARTURIENTE E RELAQAO UTERO-FETAL
1. Nogdes gerais
2. Relacao ttero-fetal

2.1- Atitude

2.2- Situago

2.3- Apresentagéo

2.4- posicio

2.5- variedade de posigéo

2.6- Nomenclatura obstétrica

VIl - ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NO PARTO NORMAL E COM |NTERNAQAO
1. Admissao

1.1- Periodos clinicos do parto

1.2- Mecanismo do parto

1.3- Distécias

1.4- cuidados de enfermagem no trabalho de parto

1.5- cuidados de enfermagem durante o parto
2. Assisténcia de enfermagem nos partos com intervengao

2.1- Cesariana

2.2- Forceps

IX - COMPLlCACOES MAIS COMUNS NA GRAVIDEZ E PARTO
1. Abortamento
1.1- Etiologia
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1.2- Tipos de abortos

1.3- sinais e sintomas

1.4- Formas clinicas e tratamento especifico

1.5- cuidados de enfermagem

1.6- complicagdes

1.7- sequelas
2. Gravidez ectopica

2.1- Etiologia - ocasionamento

2.2- Sinais e sintomas

2.3- Tratamento
3. Mola hidatiforme

3.1- Sinais e sintomas

3.2- Tratamento

3.3- cuidados de enfermagem
4. Descolamento prematuro de placenta

4.1- Etiologia

4.2- sintomas

4.3- Tratamento

4 .4- cuidados de enfermagem
5. Placenta prévia

5.1- Tipos

5.2- Etiologia

5.3- Sinais e sintomas

5.4- Tratamento

5.5- cuidados e enfermagem
6. Toxemia gravidica

6.1- Etiologia

6.2- Formas clinicas

6.3- Tratamento

6.4- cuidados de enfermagem

- ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NO PUERPERIO
Puerpério

Cuidados de enfermagem
ComplicagBes no puerpério

3.1- Hemorragias

3.2- Ingurgitamento mamario

3.3- Rachaduras e fissuras do mamilo
3.4- Mastites

3.5- Infeccdo puerperal

3.6- Deiscéncia de sutura

3.7- Flebite

WX
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ENFERMAGEM NEUROPSIQUIATRICA
EMENTA: Os principais distlrbios mentais: neuroses e psicoses. Os principais cuidados e controle de psicotropicos. A
assisténcia e a técnica de Enfermagem frente a pacientes portadores de psicopatologias.

PROGRAMA
OBJETIVO

Ao final da disciplina o aluno devera demonstrar conhecimentos tedricos e praticos relativos aos procedimentos técnicos e
a Assisténcia de Enfermagem frente a pacientes portadores dos principais distUrbios psicopatolégicos bem como compreender as
etapas da personalidade e o papel do Técnico em Enfermagem na psicoterapia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

|- NEUROLOGIA

1. sistema nervoso cerebral, nogdes basicas de anatomia
1.1- O sistema nervoso cérebro-espinhal
1.2- sistema nervoso periférico

Il - MEIOS DE EXPLORACAO DO SISTEMA NERVOSO
1. O exame neurolégico
2. Exames complementares
2.1- Pungao lombar e o exame do liquido cefalorraquidiano
2.2- 0 exame neurolégico dos olhos
2.3- Os exames radiolégicos
2.4- Os exames elétricos

Il - PRINCIPAIS DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO
Meningites, Hemiplegias, Tumores intracranianos, Epilepsia, Paraplegias, Acidente vascular cerebral, Doenga de Parkinson,
Traumatismo cranio-encefélico (T.C.E.), Fraturas raquidianas

IV - TRATAMENTO DAS DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO
1. Nogdes gerais

2. Cuidados de higiene

3. Medicamentos

4. Reeducacio

5. Elementos da neurocirurgia
V - PSIQUIATRIA

1. Hospital psiquiatrico

2. Evolugéo da assisténcia

3. Equipe e atribuicdes

VI - ETAPAS DA PERSONALIDADE
Nocdes gerais

Fase oral

Fase anal

Fase félica

uohopRE

Fase de laténcia
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6. Adolescéncia
7. Maturidade
8. Velhice

VIl - PATOLOGIAS
1. Nogdes gerais
2. Esquizofrenia
2.1- Sintomatologia
2.2- Cuidados de enfermagem
3. Depressao
3.1- Sintomatologia
3.2- Cuidados de enfermagem
4. Alcoolismo
4.1- causas do alcoolismo
4.2- Problemas clinicos e complicagdes psiquiatricas no alcodlatra
4 .3- cuidados de enfermagem
5. Deficiéncias mentais
5.1- causas das deficiéncias
5.2- cuidados de enfermagem

VIl - DADOS GERAIS SOBRE TRATAMENTOS PSlQUlATRlCOS
1. Nogoes
2. Psicoterapia
3. Tratamentos biolégicos
3.1- psicofarmacos

3.2- Terapéuticas por choques
Verificagé@o de aprendizagem

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
CANDIDO, Raquel. Como manter o seu filho longe das drogas. Porto Velho: Instituto Eva Candido, s/d.
LURIA, Aleksandr Romanovich. Fundamentos de Neuropsicologia. Sdo Paulo: Livios Técnicos e Cientificos Editora S. A., 1981.
MURTA, Genilda Ferreira et all. Guia para Ensino e Aprendizagem de Enfermagem. Cole¢do Saberes e Praticas, Vol. 6, 2ed.
S&o Caetano do Sul, 2006
PICQ, L. & VAYER, Pierre. Educacdo Psicomotora e Retardo Mental: aplicagdo aos  diferentes tipos de inadaptagdo. 4 ed. Sao
Paulo: Manole, 1988.
PRISTA, Rosa M. Superdotados e Psicomotricidade. Um resgate a unidade do ser. Petrépolis: Vozes, 1993.
ROSA, Merval. Psicologia Evolutiva - Psicologia da Infancia. 8 ed. Petrépolis: Vozes,  1993.
, Psicologia Evolutiva - Psicologia da Adolescéncia. 9 ed. Petrdpolis: Vozes, 1993.
SANCHEZ, S. Enfermagem Basica. Rio de Janeiro: EPUME, 1993.
SILVA, Marcelo Tardelli da & SILVA, Sandra Regina L.P.T. Célculo e Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. 42 Ed.
Sé&o Paulo, Martinari, 2014.
SOUZA, Nilton Elias de. A Enfermagem na Saude Mental. Colegdo Curso de Enfermagem. Abeditora, Goiania, 2006
UNIVERSIDADE do Rio de Janeiro. Instituto de Psiquiatria. Jornal Brasileiro de Psiquiatria. Vol. 44, n° 8, ago. 1995.

ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA |

EMENTA: O envolvimento e a atuacdo do Técnico de Enfermagem frente aos agravos de salde que acometem a
comunidade e o seu papel na promogdo, protecdo e recuperagdo da saulde, visando o bem-estar do individuo, familia e
coletividade. Noges basicas quanto aos indicadores de saide. Conhecimento sobre politica e praticas de saude vigentes no pais
em suas diferentes esferas gorvernamentais.

PROGRAMA

OBJETIVO

Ao final da disciplina o aluno deverd demonstrar conhecimentos tedricos e praticos frente aos principais agravos de salde da
comunidade e o seu papel na promogao, protecéo e recuperacdo da saude, visando o bem-estar do individuo, familia e coletividade
bem como nog¢des basicas quanto aos indicadores de salde e ainda conhecimentos sobre politica e praticas de salde vigentes no
pais em suas diferentes esferas governamentais.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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| - SISTEMA DE SAUDE
1. Evolucdo do setor satde
1.1- AcBes de competéncia dos varios niveis de atuagdo do Sistema Unico de Satde
1.2- Diretrizes de acao para os niveis federal, estadual e municipal
2. Enfermagem em Saude Publica
2.1- Funcdes do Técnico e Auxiliar de Enfermagem
2.2- Equipe de satde
2.3- Educacao para a satde
2.4- Visita domiciliar
3. Historia Natural da Doenca
3.1- Periodo pré-patogénese
3.2- Patogénese
3.3- Niveis da evolucédo da doenga no periodo de patogénese

3.4- Niveis de prevencio
4 — Sistema publico de satude
4.1- Unidades basicas de saude do municipio
4.2- Instituigbes estaduais e federais de saude
4.3- Sistema Unico de Salde - SUS

Il - PRINCIPAIS PATOLOGIAS DE INTERESSE DA SAUDE PUBLICA DOENGAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS
AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, Coqueluche, Coélera, Difteria, Doenca de Chagas, Esquistossomose
Mansdnica, Febre Tifoide, Hanseniase, Leishmaniose Tegumentar Americana

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ALESSIR, Neiry Primo et al. Satde e Trabalho no Sistema Unico de Salde. S&o Paulo: HUCITEC, 1994.
Brasil, Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude, Guia de controle da Leishmaniose Tegumentar Americana. 3 ed.

Brasilia, 1994.
CAMPOS, Juarez de Queiroz & PEINADO, Maciel. Planejamento Hospitalar: As bases  doutrinarias do planejamento e
arquitetura hospitalar. S&o Paulo: JOTACE, 1995.

, Juarez de Queiroz. Politica e Sistemas de Salde. Sdo Paulo: JOTACE, 1993.

, et alii. Fundamentos de Salde Publica. 3 ed. Sdo Paulo: EPU, 1990. CANDIDO, Raquel. Como manter o seu filho
longe das drogas. Porto Velho: Instituto Eva Céandido, s/d.

FERRIANI, Maria das Gracas C. A insercdo do Enfermeiro na Saude Escolar. S&o Paulo: Eduz, 1992.

GRANDA, Edmundo & BREILH, Jaime. Saide na sociedade. S&o Paulo: Cortez, 1989.

LOPES, Idelmina et al. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. 11 ed. Goiania: Editora AB, 2021.

MARTINS, Carlos Benedito. O que é Sociologia. . Cole¢do Primeiros Passos, 22 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1989.

MELO, C. Divisédo social do trabalho em Enfermagem. S&o Paulo: Cortez, 1986.

MERHY, Emerson Elias Escola et al. Inventando a mudanga na satde. Sdo Paulo: HUCITEC, 1994.

MINAYO, Maria Cecilia de Sousa e col. A Saude em estado de choque. 3 ed. Riode  Janeiro: Espaco e Tempo e FASE, 1986.
MURTA, Genilda Ferreira et all. Guia para Ensino e Aprendizagem de Enfermagem. Colecdo Saberes e Praticas, Vol. 2, 2ed.
Sé&o Caetano do Sul, 2006

ESTAGIO SUPERVISIONADO DE INTRODUCAO A ENFERMAGEM

EMENTA: Introducdo a pratica de Enfermagem buscando a compreensdo e a relagdo entre a Enfermagem e a
Enfermidade. Aplicagédo pratica de normas de Biosseguranca nas acdes de salde e enfermagem. Iniciagédo do aluno no cuidado ao
cliente em sua extenséo bio-psico-social, com énfase a satisfacdo das necessidades humanas basicas e conducéo do cliente ao
auto-cuidado. Desenvolvimento dos principais procedimentos técnicos em Enfermagem: curativos, procedimentos invasivos,
gavagem, nebulizagdo, oxigenoterapia, higienizacdo do paciente, cuidados com a unidade do paciente, transporte, preparo de
soroterapia, cuidados post-morten, Enfermagem na Administracdo de Medicamentos. Administra¢éo por Via Oral. Administra¢éo por
Via Parenteral. Dosagem e Célculo de Solugdes. Instilagbes. Administracdo de Medicamentos por vias aéreas superiores.
Administracdo de Medicamentos Vias Vaginal e Retal. Enfermagem na Parada Cardio Respiratéria. Evolu¢cdo de Enfermagem e
outros.

OBJETIVO

Submeter o aluno & condicdo de experimentacdo do ambiente profissional de modo a atestar a sua aptiddo para o
exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem bem como oferecer momento pratico para o desenvolvimento dos
procedimentos e técnicas de enfermagem.

Assim, ao final do estagio o aluno devera ser capaz de identificar o ambiente hospitalar, reconhecer e avaliar o paciente
hospitalizado e prestar-lhe assisténcia de Enfermagem no que diz respeito ao atendimento das necessidades humanas basicas, a
limpeza da unidade do paciente, higiene do paciente, mobilizagéo e transporte e administracdo medicamentosa. Devera o aluno
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ainda ser capaz de desenvolver técnicas e procedimentos diversos de Enfermagem e elaborar evolugdo de Enfermagem
concernente a avaliagdo e exame do paciente.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

O Estagio Supervisionado sera desenvolvido nas instituices de salide conveniadas com este estabelecimento de ensino.
Os alunos serdo distribuidos em grupos de no maximo 10 alunos os quais se submeterdo as orientagbes de Professores-
Enfermeiros. Durante os estagios supervisionados o estagiario sera orientado a desenvolver todos os procedimentos de
enfermagem correspondentes a assisténcia prestada aos pacientes internados no campo de estagio ou de clientes das unidades
béasicas de saude. Como recursos didaticos os supervisores de estagio preocupar-se-do com o desenvolvimento de procedimentos
técnicos, competéncias e habilidades praticas.

REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO

ALEXANDRE, N. M. C. e BRITO, E., Procedimentos Béasicos de Enfermagem. S&o Paulo, Atheneu, 1995.

BRASIL, Ministério da Saude. Memento Terapéutico - CEME - 89/90. 2 ed. Brasilia, 1989

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 9ed. Vol I, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 9ed. Vol Il, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 9ed. Vol lll, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 9ed. Vol IV, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

LOPES, Idelmina et al. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. 11 ed. Goiania: Editora AB, 2021.

MARTEL, D., Avaliagdo do Doente. Cole¢do Modernas Técnicas de Enfermagem. S&o Paulo, Artes Gréficas - Verbo, 1997.
PEREIRA, Marilena Martins e col. Rotinas de Enfermagem. Rio de Janeiro: Editora Cultural Médica. 1994.

ROGANTE, M. M. e FURCOLIN, M. I. R., Procedimentos Especializados de Enfermagem. Rio de Janeiro, Atheneu, 1994.
SANCHEZ, S. Enfermagem Basica. Rio de Janeiro: EPUME, 1993.

SILVEIRA, P. C. B., Administracdo de Farmacos. Colecdo Modernas Técnicas de Enfermagem. Sdo Paulo, Artes Gréficas -
Verbo, 1997.

ESTAGIO SUPERVISIONADO DE ENFERMAGEM MEDICA

EMENTA: Aplicacdo pratica dos procedimentos de enfermagem em situacéo de clinica médica, vilnculados aos aspectos
clinicos das principais patologias que acometem a populagdo. A execugdo e apriomoramento de técnicas de enfermagem e a
prestacdo da assisténcia de Enfermagem frente ao paciente acometido por tais patologias admitindo-se como validos todos os
conteudos desenvolvidos no estagio anterior.

OBJETIVO

Submeter o aluno a condicdo de experimentacdo do ambiente profissional de modo a atestar a sua aptiddo para o
exercicio da profissdéo de Técnico em Enfermagem bem como oferecer momento pratico para o desenvolvimento dos
procedimentos e técnicas de enfermagem.

Assim, ao final do estagio o aluno devera ser capaz de identificar o ambiente hospitalar, reconhecer e avaliar o paciente
hospitalizado identificando sua situacdo clinica. Prestar assisténcia de Enfermagem no que diz respeito ao atendimento das
necessidades humanas basicas, a limpeza da unidade do paciente, higiene do paciente, mobilizagao e transporte e administracéo
medicamentosa. Devera o aluno ainda ser capaz de desenvolver técnicas e procedimentos diversos de Enfermagem e elaborar
evolucéo de Enfermagem concernente a avaliacéo e exame do paciente.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

O Estagio Supervisionado sera desenvolvido nas instituicdes de salde conveniadas com este estabelecimento de ensino.
Os alunos serdo distribuidos em grupos de no méaximo 10 alunos os quais se submeterdo as orientagdes de Professores-
Enfermeiros. Durante os estagios supervisionados o estagiario serd orientado a desenvolver todos os procedimentos de
enfermagem correspondentes a assisténcia prestada aos pacientes internados no campo de estagio ou de clientes das unidades
béasicas de saude. Como recursos didaticos os supervisores de estagio preocupar-se-do com o desenvolvimento de procedimentos
técnicos, competéncias e habilidades praticas.

REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO

ALEXANDRE, N. M. C. e BRITO, E., Procedimentos Basicos de Enfermagem. Sdo Paulo, Atheneu, 1995.

BRASIL, Ministério da Saude. Memento Terapéutico - CEME - 89/90. 2 ed. Brasilia, 1989

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 9ed. Vol I, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 9ed. Vol Il, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 9ed. Vol lll, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.
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BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 9ed. Vol IV, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

LOPES, Idelmina et al. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. 11 ed. Goiania: Editora AB, 2021.

MARTEL, D., Avaliacdo do Doente. Colecdo Modernas Técnicas de Enfermagem. S&o Paulo, Artes Graficas - Verbo, 1997.
PEREIRA, Marilena Martins e col. Rotinas de Enfermagem. Rio de Janeiro: Editora Cultural Médica. 1994.

ROGANTE, M. M. e FURCOLIN, M. I. R., Procedimentos Especializados de Enfermagem. Rio de Janeiro, Atheneu, 1994.
SANCHEZ, S. Enfermagem Basica. Rio de Janeiro: EPUME, 1993.

SILVA, Marcelo Tardelli da & SILVA, Sandra Regina L.P.T. Calculo e Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. 42 Ed.
Sé&o Paulo, Martinari, 2014.

SILVEIRA, P. C. B., Administracdo de Farmacos. Colecdo Modernas Técnicas de Enfermagem. Sdo Paulo, Artes Gréficas -
Verbo, 1997.

ESTAGIO SUPERVISIONADO DE ENFERMAGEM CIRURGICA

EMENTA: Aplicagéo prética dos procedimentos de enfermagem em situacé@o de clinica cirdrgica, centro cirirgico e central
de material e esterilizagéo. Execucéo de técnicas de enfermagem, vinculados aos aspectos pré-operatorio, trans-operatorio e pos-
operatério. Aplicagdo pratica dos principais procedimentos cirlrgicos e a respectiva assisténcia de Enfermagem. A execugéo e
aprimoramento de técnicas de enfermagem e a prestagdo da assisténcia de Enfermagem frente ao paciente submetido ou
suscetivel a procedimento cirargico admitindo-se como validos todos os contetidos desenvolvidos nos estagios anteriores. Nogdes
préticas de instrumentagéo cirdrgica. Principios e técnicas de esterilizagdo de material. A atuagdo do Técnico em Enfermagem na
Sala de Cirurgia e Central de Material e Esterilizag&o.

OBJETIVO

Submeter o aluno a condi¢éo de experimentagdo do ambiente profissional como a Clinica Cirtrgica, o Centro Cirurgico e
a Central de Material e Esterilizagdo de modo a atestar a sua aptiddo para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem
bem como oferecer momento pratico para o desenvolvimento dos procedimentos e técnicas de enfermagem.

Assim, ao final do estagio o aluno devera ser capaz de identificar o ambiente hospitalar como a Clinica Cirtrgica, o Centro
Cirargico e a Central de Material e Esterilizac&o, reconhecer e avaliar o paciente hospitalizado identificando sua situagdo clinico-
cirdrgica. Prestar assisténcia de Enfermagem no que diz respeito ao atendimento das necessidades humanas bésicas, a limpeza da
unidade do paciente, higiene do paciente, mobilizagdo e transporte e administragdo medicamentosa. Devera o aluno ainda ser
capaz de desenvolver técnicas e procedimentos diversos de Enfermagem e elaborar evolugdo de Enfermagem concernente a
avaliacao e exame do paciente.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

O Estagio Supervisionado seréd desenvolvido nas instituicdes de salde conveniadas com este estabelecimento de ensino.
Os alunos serdo distribuidos em grupos de no méaximo 10 alunos os quais se submeterdo as orientacfes de Professores-
Enfermeiros. Durante os estadgios supervisionados o estagiario serda orientado a desenvolver todos os procedimentos de
enfermagem correspondentes a assisténcia prestada aos pacientes internados no campo de estagio ou de clientes das unidades
basicas de saude. Como recursos didaticos os supervisores de estagio preocupar-se-do com o desenvolvimento de procedimentos
técnicos, competéncias e habilidades praticas.

REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO

ALEXANDRE, N. M. C. e BRITO, E., Procedimentos Béasicos de Enfermagem. S&o Paulo, Atheneu, 1995.

BRASIL, Ministério da Saude. Memento Terapéutico - CEME - 89/90. 2 ed. Brasilia, 1989

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 9ed. Vol I, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 9ed. Vol Il, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 9ed. Vol lll, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 9ed. Vol IV, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

HORTA, Wanda de Aguiar. Processo de Enfermagem. S&o Paulo: EPU Ltda. 1979.

LOPES, Idelmina et al. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. 11 ed. Goiania: Editora AB, 2021.

MARTEL, D., Avaliagcdo do Doente. Colegcdo Modernas Técnicas de Enfermagem. Sdo Paulo, Artes Gréficas - Verbo, 1997.
PEREIRA, Marilena Martins e col. Rotinas de Enfermagem. Rio de Janeiro: Editora Cultural Médica. 1994.

ROGANTE, M. M. e FURCOLIN, M. I. R., Procedimentos Especializados de Enfermagem. Rio de Janeiro, Atheneu, 1994.
SANCHEZ, S. Enfermagem Basica. Rio de Janeiro: EPUME, 1993.

SILVEIRA, P. C. B., Administracdo de Farmacos. Colegdo Modernas Técnicas de Enfermagem. S&o Paulo, Artes Gréficas -
Verbo, 1997.

ESTAGIO SUPERVISIONADO DE ENFERMAGEM NEUROPSIQUIATRICA

EMENTA: Aplicacéo préatica dos procedimentos e técnicas de enfermagem frente aos principais distlrbios mentais tais
como as neuroses e psicoses. Os principais cuidados e controle de psicotropicos. A assisténcia e a técnica de Enfermagem frente
a pacientes portadores de psicopatologias.
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OBJETIVO

Submeter o aluno a condigdo de experimentagdo do ambiente profissional como a Clinica Psiquiatrica e o ambulatério de
Saude Mental de modo a atestar a sua aptiddo para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem bem como oferecer
momento préatico para o desenvolvimento dos procedimentos e técnicas de enfermagem.

Assim, ao final do estagio o aluno devera ser capaz de identificar o ambiente hospitalar como a Clinica Psiquiatrica e o
ambulatério de Saude Mental, reconhecer e avaliar o paciente hospitalizado identificando sua situagdo neuropsiquiatrica e de saude
mental. Prestar assisténcia de Enfermagem no que diz respeito ao atendimento das necessidades humanas basicas, a limpeza da
unidade do paciente, higiene do paciente, mobilizagdo e transporte e administracdo medicamentosa. Deverd o aluno ainda ser
capaz de desenvolver técnicas e procedimentos diversos de Enfermagem e elaborar evolugdo de Enfermagem concernente a
avaliacdo e exame do paciente.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

O Estagio Supervisionado sera desenvolvido nas instituicdes de salde conveniadas com este estabelecimento de ensino.
Os alunos serdo distribuidos em grupos de no maximo 10 alunos os quais se submeterdo as orientacdes de Professores-
Enfermeiros. Durante os estagios supervisionados o estagiario serd orientado a desenvolver todos os procedimentos de
enfermagem correspondentes a assisténcia prestada aos pacientes internados no campo de estagio ou de clientes das unidades
béasicas de saude. Como recursos didaticos os supervisores de estagio preocupar-se-do com o desenvolvimento de procedimentos
técnicos, competéncias e habilidades praticas.

REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO

ALEXANDRE, N. M. C. e BRITO, E., Procedimentos Béasicos de Enfermagem. S&o Paulo, Atheneu, 1995.

BRASIL, Ministério da Saude. Memento Terapéutico - CEME - 89/90. 2 ed. Brasilia, 1989

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 9ed. Vol I, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirturgica. 9ed. Vol Il, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 9ed. Vol lll, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 9ed. Vol IV, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

HORTA, Wanda de Aguiar. Processo de Enfermagem. Sao Paulo: EPU Ltda. 1979.

LOPES, Idelmina et al. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. 11 ed. Goiania: Editora AB, 2021.

MARTEL, D., Avaliagcdo do Doente. Colegcdo Modernas Técnicas de Enfermagem. Sao Paulo, Artes Gréficas - Verbo, 1997.
PEREIRA, Marilena Martins e col. Rotinas de Enfermagem. Rio de Janeiro: Editora Cultural Médica. 1994.

ROGANTE, M. M. e FURCOLIN, M. I. R., Procedimentos Especializados de Enfermagem. Rio de Janeiro, Atheneu, 1994.
SANCHEZ, S. Enfermagem Basica. Rio de Janeiro: EPUME, 1993.

SILVEIRA, P. C. B., Administracdo de Farmacos. Colecdo Modernas Técnicas de Enfermagem. Sdo Paulo, Artes Gréficas -
Verbo, 1997.

ESTAGIO SUPERVISIONADO DE ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA

EMENTA: Atuacdo pratica do estagiario frente aos agravos de salde que acometem a comunidade. Desenvolvimento de
procedimentos de enfermagem na promoc¢é&o, protecdo e recuperacdo da saude, visando o bem-estar do individuo, familia e
coletividade. Anotacdes basicas quanto aos indicadores de saide. Desenvolvimento de estratégias e procedimentos relacionados
a saude do trabalhador.

OBJETIVO

Submeter o aluno a condicdo de experimentagdo do ambiente profissional como a Saude Publica reconhecendo o
ambiente ambulatorial como centro da atuacao profissional e a comunidade como extensédo desse ambiente, de modo a atestar a
sua aptiddo para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem bem como oferecer momento pratico para o desenvolvimento
dos procedimentos e técnicas de enfermagem.

Assim, ao final do estagio o aluno devera ser capaz de identificar o ambiente ambulatorial e a comunidade alvo de sua
atuacdo profissional, reconhecer e avaliar o cliente identificando sua situagéo clinica atual. Prestar assisténcia de Enfermagem no
gue diz respeito ao atendimento das necessidades humanas basicas, a limpeza da unidade do paciente, higiene do paciente,
mobilizagcdo, transporte e administracdo medicamentosa, estimulando-o a pratica do auto-cuidado. Desenvolver técnicas e
procedimentos diversos de Enfermagem e elaborar evolugdo de Enfermagem concernente a avaliagcéo e exame do cliente.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

O Estagio Supervisionado sera desenvolvido nas instituigdes de satide conveniadas com este estabelecimento de ensino.
Os alunos serdo distribuidos em grupos de no méaximo 10 alunos os quais se submeterdo as orientacfes de Professores-
Enfermeiros. Durante os estagios supervisionados o estagiario serd orientado a desenvolver todos os procedimentos de
enfermagem correspondentes a assisténcia prestada aos pacientes internados no campo de estagio ou de clientes das unidades
béasicas de saude. Como recursos didaticos os supervisores de estagio preocupar-se-do com o desenvolvimento de procedimentos
técnicos, competéncias e habilidades praticas.
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BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 9ed. Vol Il, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 9ed. Vol lll, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.
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ROGANTE, M. M. e FURCOLIN, M. I. R., Procedimentos Especializados de Enfermagem. Rio de Janeiro, Atheneu, 1994.
SANCHEZ, S. Enfermagem Basica. Rio de Janeiro: EPUME, 1993.
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Verbo, 1997.

ENFERMAGEM CIRURGICA I

EMENTA: Introducdo ao estudo dos principais procedimentos cirlrgicos e a respectiva assisténcia de Enfermagem.
Procedimentos técnicos de Enfermagem no periodo trans-operatério. Nocdes de instrumentacéo cirdrgica. Principios e técnicas de
esterilizagdo de material. A atuagdo do Técnico em Enfermagem na Sala de Cirurgia e Central de Material e Esterilizagéo.

PROGRAMA
OBJETIVOS

Ao final da disciplina o aluno devera demonstrar conhecimentos acerca da Assisténcia de Enfermagem nos diferentes
momentos da terapéutica cirlrgica quer seja no pré, trans ou pos operatorio bem como desenvolver técnica de instrumentacéo
cirdrgica e principios de anti-sepsia, assepsia e esterilizagdo de material.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I - INTRODUGAO A ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO
1. Conceito
2. Localizacdo
3. Caracteristicas fisicas
3.1- Elementos da unidade de centro cirdrgico
3.2- sala de cirurgia
3.3- Equipamentos e materiais de uma sala de cirurgia

Il - NORMAS E ROTINAS DO CENTRO CIRURGICO
1. Problemas éticos
2. Membros da equipe cirdrgica
3. Técnicas usadas no centro cirdrgico
3.1- Escovacéo das maos
3.2- Vestir avental
3.3- calcar luvas
4, Posic¢des para cirurgias

1 - ATRIBUIQOES DO CIRCULANTE EM UMA SALA DE OPERAQOES
1. Montagem de uma sala de cirurgia
2. Cuidados apos cirurgia simples
3. Montagem de uma sala de operagdes contaminada
3.1- Antes do inicio da cirurgia contaminada
3.2- Depois da cirurgia contaminada

IV - MATERIAL INSTRUMENTAL

1. Material de diérese

2. Material de sintese

3. Pincas auxiliares

4. Instrumental especial
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Pin¢a de campo
Afastadores
Pingas hemostaticas

ONo O

Fios usados em cirurgias

V - PROCESSOS DE ESTER|L|ZAQAO E TIPOS DE ANESTESIAS
1. Processo de esterilizagdo

1.1- Métodos de esterilizagao

1.2- Esterilizagéo pelo calor Gimido

1.3- Esterilizagéo pelo calor seco

1.4- Esterilizagao por produtos quimicos
2. Tipos de anestesias

2.1- Anestesia geral

2.2- Anestesia local

2.3- Ragquianestesia

VI - FUNQOES DO INSTRUMENTADOR CIRURGICO
1. Antes da cirurgia

2. Durante a cirurgia

3. Apbs o término da cirurgia

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BARLAN, Marli Aparecida Joaquim. Guia terapéutico para tratamento de feridas. Sdo Caetano do Sul, Difusdo Editora e SENAC
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BRASIL, Ministério da Saude. Memento Terapéutico - CEME - 89/90. 8 ed. Brasilia, 2007

, Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. Normas e Procedimentos na abordagem do
abuso de drogas. Brasilia, 1991.
BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 9ed. Vol I, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.
BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 9ed. Vol Il, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.
BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 9ed. Vol lll, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.
BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 9ed. Vol IV, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.
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DANGELO, José Geraldo & FATTINI, Carlos Américo. Anatomia Humana Bésica. 2 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 1988.
FORTES, Julia Ikeda. Enfermagem em emergéncias. S&do Paulo: EPU Ltda. 1986.
FREIRE, Plinio Juca. Grande Atlas de Anatomia Humana. Sdo Paulo: Editora Focus, s/d.
LOPES, Idelmina et al. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. 11 ed. Goiania: Editora AB, 2021.
MALTESE, Giuseppe. Grande Dicionéario de Medicina. Sdo Paulo: Editora Maltese.
MURTA, Genilda Ferreira et all. Guia para Ensino e Aprendizagem de Enfermagem. Cole¢do Saberes e Préticas, Vol. 5, 2ed.
Sé&o Caetano do Sul, 2006
PEREIRA, Marilena Martins e col. Rotinas de Enfermagem. Rio de Janeiro: Editora Cultural Médica. 1994.
SANCHEZ, S. Enfermagem Basica. Rio de Janeiro: EPUME, 1993.
SANTOS. Sandra Sueli Celano & LUIS,Margarita Antonia Villar, A relacdo do enfermeiro com o paciente cirargico. Colecdo
Curso de Enfermagem, 2ed. Abeditora, Goiania, 2002.
SILVA, Marcelo Tardelli da & SILVA, Sandra Regina L.P.T. Célculo e Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. 42 Ed.
Sé&o Paulo, Martinari, 2014.
SOUZA, Celio Cezar Antunes de. Enfermagem Cirurgica. Colecédo Curso de Enfermagem, Vol 2. Abeditora, Goiania, 2003
STAUT, Naima da Silva et alii. Manual de Drogas e Solu¢des. S&o Paulo: EPU, 1986.

ENFERMAGEM EM NEONATOLOGIA E PEDIATRIA

EMENTA: Nocgdes bésicas sobre Salde da Crianga. Desenvolvimento de habilidades praticas de assisténcia de
Enfermagem a Crianca. Nogdes bésicas sobre salde da crianga. Assisténcia de Enfermagem a crianga no processo de
crescimento e desenvolvimento. Programa Nacional de Imuniza¢ges. Nocdes de Saude do Escolar. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido, ao prematuro. Assisténcia a crianca sadia e hospitalizada. Os efeitos da hospitalizagdo na crianga. Alimentagao da
crianga e deficiéncias nutricionais mais comuns. Exames em Pediatria. Patologias mais comuns na infancia.

PROGRAMA
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OBJETIVO

Ao final da disciplina o aluno devera demonstrar conhecimentos tedricos e praticos relativos a Assisténcia de Enfermagem
na Salde da Crianca bem como apresentar capacidade de atuar na satisfagdo das necessidades béasicas da mulher e da crianga e
ainda conhecer o Programa Nacional de Imunizagbes bem como desenvolver conhecimentos tedrico-praticos para atuagdo no
contexto da salude do escolar.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - ASSITENCIA DE ENFERMAGEM AO RECEM-NASCIDO NORMAL

Caracteristicas anatdmicas

Caracteristicas fisiolégicas

Cuidados com o recém-nascido (RN) na sala de partos: Segundo PIZZATO, Poiam, 1988

Cuidados de enfermagem na sala de atendimento ao RN (reanimagdo): PIZZATO, Poiam, in Enfermagem
Neonatolégica,1988, p. 71

Cuidados de enfermagem na Unidade de Internag&o Neonatoldgica (UIN), PIZZATO, Poiam, in Enfermagem Neonatoldgica,
1988, p. 71

5.1- objetivos especificos
5.2- cuidados de enfermagem
6. Importancia do aleitamento materno

o pDNPE

Il - RECEM-NASCIDO PREMATURO
1. Consideracées gerais

2. Incubadora

3. Fototerapia

4. Recém-nascido de alto risco

11l - UNIDADE DE NEONATOLOGIA - BERCAR|O
1. Areafisica do bercario

2. Caracteristicas

3. Pessoal

4. Alojamento conjunto

IV - ENFERMAGEM PEDIATRICA - ASSISTENCIA A CRIANCA SADIA
1. Situagéo da crianga brasileira
2. Alguns aspectos da morbidade e mortalidade no Brasil
3. Direitos da crianca
3.1- Declaracio dos Direitos humanos
3.2- Estatuto da Crianca e do Adolescente
4. Assisténcia Integral & Satde da Crianga - AISC
4.1- Objetivos
4.2- Atividades prioritarias da AISC

V - INTRODUGCAO A ENFERMAGEM PEDIATRICA
1. Nogdes gerais
2. Conceitos basicos em pediatria

2.1- Pediatria

2.2- Puericultura

2.3- Delineamento dos grupos etarios

VI - ACOMPANHAMENTO DO CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO NORMAL DA CRIANCA - CD
Axiologia

Desenvolvimento

Fatores que interferem no crescimento e desenvolvimento

Avaliag&o do crescimento e desenvolvimento

Dados biométricos

Programa de Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento - C.D

ounkwnpE
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7.

Recreacéo

VIl - PRINCIPAIS NECESSIDADES DA CRIANCA

1.
2.

3
4
5.
6
7
8

9,

Nogdes gerais

Higiene diaria

2.1- Higiene corporal
2.2- Troca de fraldas
2.3- Higiene oral
Vestuario

Conforto e postura
Sono na infancia
Medos

Mentiras

Controle das eliminagdes
Estimulacdo ambiental

10. curiosidade sexual
11. Habitos a serem abandonados espontaneamente pela criangca

VIIl - MANUTENGCAO DAS CONDICOES VITAIS

1.
2.
3.
4.
5.

IX -

1.
2.

3.

X -
1.
2.
3.
4.

Nogdes gerais

Temperatura corporal

Respiragcao

Pulso e Frequéncia cardiaca

Pressao arterial ou tensao arterial (PA ou TA)

ALIMENTACAO

Nogdes gerais e conceito

Aleitamento materno

2.1- Fatores do declinio do aleitamento materno

2.2- Sintética anatomia e fisiologia da glandula mamaria feminina e da lactagéo
2.3- Esclarecimentos sobre o aleitamento materno

2.4- vantagens do aleitamento materno

2.5- 0 ato de amamentar - técnicas

2.6- Manuseio das dificuldades e dos problemas mais comuns durante a amamentagéo
2.7- Composicéo do leite materno

2.8- Desmame precoce e relactagio

2.9- Amamentag&o e planejamento familiar

Alimentacéo artificial

3.1- cConceito de desmame

3.2- Principios do desmame

3.3- Alimentag&o da crianga entre 1 a 2 anos

3.4- Alimentacao da crianca entre 2 a 6 anos

3.5- Alimentac&o da crianca entre 7 a 12 anos

3.6- Alimentacao do adolescente

3.7- Alimentacao no 1° ano de vida

3.8- Alimentag&o em criangas ndo amamentadas ao seio

3.9- Principios dietéticos para recuperagéo nutricional a nivel ambulatorial

PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGAO — PNI

Conceito

Programa Nacional de Imunizag&o - PNI
Tipos de imunizag¢ao

Aspectos imunolégicos
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4.1- Fatores inerentes a vacina

4.2- Fatores inerentes ao organismo que recebe vacina
4 .3- Mecanismos basicos da resposta imunolégica
Contra-indicagéo gerais a vacinagédo

Esquema vacinal basico

Aspectos operacionais

NGO

Vacinas utilizadas na rotina
8.1- Antipolio oral (Sabin)
8.2- D.P.T. (Triplice)
8.3- Anti-sarampo

8.4- B.C.G. intradérmico
8.5- vacina dupla

8.6- outras vacinas

Xl - ASSISTENCIA A CRIANGA HOSPITALIZADA

1. cCaracteristicas gerais da clinica pediatrica

2. Admissao da crianca

3. Alta da crianca

4. cCaracteristicas dos recursos humanos de enfermagem pediatrica
5. Competéncias do auxiliar de enfermagem em pediatria

Xi-A HOSPITALIZAQAO E SEUS EFEITOS SOBRE A CRIANCA
1. Nogdes gerais
2. Caracteristicas e necessidades psicossociais da crianca
2.1- Recém-nascido e lactante
2.2- Pré-escolar
2.3- Escolar
2.4- Adolescente
3. Atitudes da enfermagem frente a agravos que podem surgir da hospitalizagdo da crianca e adolescente

XlIl - ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTOS EM PEDIATRIA
Nocdes gerais

Via oral

Administracéo tépica

Administragao por via ocular

Administragao por via nasal

Administracéo por via otolégica

Administragao por via retal

Administragao por via cutanea

CoNoGO~wWNE

Administragao parenteral de medicamentos
10. Administrac¢éo pela via intradérmica - ID
11. Administracéo pela via subcutanea -SC
12. Administracéo pela via intramuscular - IM
13. Administracéo pela via endovenosa - EV

XIV - PROCEDIMENTOS RELACIONADOS AS VIAS AEREAS SUPERIORES E GAVAGEM
1. Aspiracéo da vias aéreas superiores - VAS

2. Vaporizagdo

3. Oxigenoterapia

XV - EXAMES EM PEDIATRIA
1. Coleta de material para exames laboratoriais
1.1- urina
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1.2- Fezes
1.3- sangue
1.4- Exame do escarro
2. Exames radiolégicos
2.1- Eletroencefalograma - EEG
2.2- Eletrocardiograma

XVI - INTERCORRENCIAS PATOLOGICAS MAIS FREQUENTES NA CRIANCA
1. Dermatoldgicas
1.1- Dermatite das fraldas (ou amoniacal)
1.2- Moniliase oral (candidiase oral)
1.3- Escabiose
1.4- pediculose
1.5- impetigo
2. Urinarias
2.1- Infeccio do trato urinario
2.2- sindrome nefrética
2.3- Glomerulonefrite difusa aguda - GNDA
Septicemia
Anomalias congénitas
Atresia de esbéfago
Imperfuracéo anal
Hipospadia
Extrofia vesical
Criptorquidia
10. Hidrocefalia
11. Espinha bifida
12. cardiopatias
12.1- insuficiéncia cardiaca congestiva - ICC
12.2- cCateterizagao cardiaca

©CONOOA~W

XVII - DISTURBIOS HIDRELETROLITICOS
Definigéo

Vomitos

Diarréia

Desidratacédo e terapia de reidratacéo oral
4.1- Fatores predisponentes a desidratagéo
4.2- causas clinicas da desidratagéo

4.3- Classificagao da desidratac&o

4 .4- Avaliacso do grau de desidrataco
4.5- Terapia de reidratagao oral - TRO

PoONPE

XVIII - DEFICIENCIAS NUTRICIONAIS
Desnutricao

Classificacdo da desnutricao
Processo evolutivo da desnutricdo
Desnutricdo de 3° grau
Tratamento

Cuidados de enfermagem
Consequéncias da desnutricao
Doengas carenciais

Tratamento

CoNoGO~wWNE
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Rond6nia, 1992.
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Sé&o Caetano do Sul, 2006

SEDA, Edson. O novo direito da crianca e do adolescente. Rio de Janeiro: Graficos  Bloch, 1991.

VEIGA, Deborah de A. & GROSSETTI, Maria da Graga O. Manual de Técnicas de Enfermagem . 7 ed. Porto Alegre: Editores
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ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA I

EMENTA: O envolvimento e a atuacdo do Técnico de Enfermagem frente aos agravos de salde que acometem a
comunidade e o seu papel na promocdo, protecdo e recuperagdo da salde, visando o bem-estar do individuo, familia e
coletividade. Nogdes basicas quanto aos indicadores de saide. Nogdes de salde do trabalhador. Conhecimento sobre politica e
praticas de saude vigentes no pais em suas diferentes esferas governamentais.

PROGRAMA

OBJETIVO

Ao final da disciplina o aluno devera demonstrar conhecimentos teéricos e praticos frente aos principais agravos de salude da
comunidade e o seu papel na promocgao, protecéo e recuperacéo da saude, visando o bem-estar do individuo, familia e coletividade
bem como nocdes basicas quanto aos indicadores de salde. Nocdes de salde do trabalhador. Conhecimentos sobre politica e
praticas de saude vigentes no pais em suas diferentes esferas governamentais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - PRINCIPAIS PATOLOGIAS DE INTERESSE DA SAUDE PUBLICA DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS
Leishmaniose Visceral (Calazar), Malaria, Parasitoses Intestinais e Helmintiases Intestinais, Poliomielite, Raiva,
Toxoplasmose, Sarampo, Tétano, Tuberculose

Il - PROGRAMAS EM SAUDE PUBLICA
1. Assisténcia Integral & Satide da Mulher

1.1- Objetivos especificos

1.2- Funcées do Técnico e Auxiliar de Enfermagem
2. Programa de Assisténcia Integral & Saude da Crianca

2.1- Objetivos

2.2- Atividades do Técnico e Auxiliar de Enfermagem na Assisténcia & Crianca
3. Programa de Salde do Adolescente

3.1- Objetivos

3.2- Atividades do programa

3.3- Funcdes do Técnico e Auxiliar de Enfermagem
4. Assisténcia a Satde do Adulto em Geral
5. Assisténcia a Satde do Idoso
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6. Satde do Escolar
6.1 - Avaliagdo da situagao vacinal
6.2 - Verificag8@o das condi¢des de higiene oral e corporal
6.3 - Teste para verificacdo do déficit visual, auditivo
7. Nogdes de Saude do Trabalhador
7.1- Prevencéo contra patologias do trabalho
7.2- Higiene e seguranca do trabalho
7.3- Temas especiais sobre ergonomia.
7.4- Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho aplicadas aos profissionais da area da saude

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS )
ALESSIR, Neiry Primo et al. Satde e Trabalho no Sistema Unico de Saude. Sao Paulo: HUCITEC, 1994.
Brasil, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude, Guia de controle da Leishmaniose Tegumentar Americana. 3 ed.

Brasilia, 1994.
CAMPOS, Juarez de Queiroz & PEINADO, Maciel. Planejamento Hospitalar: As bases  doutrinarias do planejamento e
arquitetura hospitalar. Sdo Paulo: JOTACE, 1995. R

, Juarez de Queiroz. Politica e Sistemas de Salide. Sao Paulo: JOTACE, 1993.

, etal. A Comunicag&o na Educaco Sanitaria. Sao Paulo: JOTACE, 1993.

, et alii. Fundamentos de Satde Publica. 3 ed. S&o Paulo: EPU, 1990. CANDIDO, Raquel. Como manter o seu filho
longe das drogas. Porto Velho: Instituto Eva Candido, s/d.
MURTA, Genilda Ferreira et all. Guia para Ensino e Aprendizagem de Enfermagem. Cole¢do Saberes e Préticas, Vol. 2, 2ed.
Sé&o Caetano do Sul, 2006

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE UNIDADES DE ENFERMAGEM

EMENTA: Elementos basicos das principais teorias da Administragdo. A manutencdo da ordem e organizagdo de
unidades de Enfermagem (hospitalar e ambulatorial). Principios de fungbes e processo administrativo utilizados pelo Técnico de
Enfermagem para a tomada de decisdes no que tange a administracdo dos servicos de Enfermagem, respeitados os aspectos
hierarquicos da Equipe de Enfermagem. A Enfermagem em outras atividades de salde hospitalar.

PROGRAMA

OBJETIVO
Ao final da disciplina o aluno devera ser capaz de conhecer as principais teorias da Administracdo bem como estar apto a
tomada de decisdes, respeitada a hierarquia do Servigo de Enfermagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - As principais teorias da Administragao

- Henri Taylor

- Fayol

2 - Sistema de Administrac&o por objetivos

3 - Nocgdes de Organizagdo e Método

4 - Administracdo aplicada a Enfermagem

5 - Normas e Rotinas de Enfermagem

5 - Legislacéo especifica da Enfermagem

6 - Organizacado Sanitaria

7 - Organizagéo Hospitalar e Ambulatorial

- Administracdo de Unidades de Enfermagem.

8 - A equipe de Enfermagem

- O papel do Técnico de Enfermagem no contexto da Administragdo em Enfermagem
- Os principios hierarquicos: Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem
9 — A Enfermagem e o Controle da Infecg&o Hospitalar

10 - Sistematizac¢éo do Servigo de Enfermagem

11 - Planejamento e execucéo da Assisténcia de Enfermagem

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AZEVEDO, Maria de Fatima. Documentag&o. Série Incrivelmente Facil, Editora Guanabara-Koogan SA, Rio de Janeiro, 2005.
BRASIL, Ministério da Satde. Sistema Unico de Saide. Conselho de Salde - Guia de Referéncias para a sua criagdo e
organizagéo. Brasilia, 1991.

CAMPOS, Juarez de Queiroz & PEINADO, Maciel. Planejamento Hospitalar: As bases  doutrinarias do planejamento e
arquitetura hospitalar. Sdo Paulo: JOTACE, 1995. .
, Juarez de Queiroz et al. No¢des de organizacdo sanitaria. Sdo Paulo: JOTACE, 1994.

, Juarez de Queiroz et al. Bases doutrinarias da Administragéo Sanitaria.  S&o Paulo: JOTACE 1994.
KURCGANT, Paulina et al. Administracdo em Enfermagem. S&o Paulo: EPU, 1991.
MELO, C. Divisao social do trabalho em Enfermagem. Sao Paulo: Cortez, 1986.

Projeto Pedag6gico de Curso TECNICO EM ENFERMAGEM - Vers&o 2022 101

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 85DDF185


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=85DDF185
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=34869&filter[anoproc]=2025

e-DOC 85DDF185
Proc 00600-00034869/2025-46-e

HEALTH — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDSCIPLINAR EM SAUDE
COLEGIO VALE DO GUAPORE

MURTA, Genilda Ferreira et all. Guia para Ensino e Aprendizagem de Enfermagem. Cole¢do Saberes e Praticas, Vol. 2, 2ed.
S&o Caetano do Sul, 2006

PEREIRA, Marilena Martins e col. Rotinas de Enfermagem. Rio de Janeiro: Editora Cultural Médica. 1994.

SILVA, Marcelo Tardelli da & SILVA, Sandra Regina L.P.T. Célculo e Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. 42 Ed.
S&o Paulo, Martinari, 2014.

ESTAGIO SUPERVISIONADO DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL

EMENTA: Aplicacdo préatica de procedimentos e técnicas de enfermagem em Salde da Crianca. Acompanhamento e
registro do crescimento e desenvolvimento infantil. Atuagdo pratica no Programa Nacional de ImunizagGes. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido, ao prematuro. Assisténcia a crianga sadia e hospitalizada. Alimentacdo e nutricdo da crianca.
Apoio ao diagnostico em salde da crianga. Atuacéo pratica na Saude da Mulher, na gestacdo e puerpério. Desenvolvimento de
habilidades praticas e técnicas de enfermagem na salde da mulher. Procedimentos de enfermagem em obstetricia, assisténcia de
enfermagem pré-natal, admissdo e assisténcia a parturiente, assisténcia de enfermagem no parto normal e assisténcia de
enfermagem no puerpério.

OBJETIVO

Submeter o aluno a condicdo de experimentacdo do ambiente hospitalar reconhecendo a Maternidade, o Centro
Obstétrico, a Pediatria e 0 Bergario como centro da atuacao profissional nesta especificidade, de modo a atestar a sua aptidao para
0 exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem bem como oferecer momento pratico para o desenvolvimento dos
procedimentos e técnicas de enfermagem.

Assim, ao final do estagio o aluno devera ser capaz de identificar a Maternidade, o Centro Obstétrico, a Pediatria e o
Bercario, reconhecer e avaliar o cliente identificando sua situacdo clinica atual. Prestar assisténcia de Enfermagem no que diz
respeito ao atendimento das necessidades humanas bésicas, a limpeza da unidade do paciente, higiene do paciente, mobilizacéo,
transporte e administracao medicamentosa, estimulando-o a pratica do auto-cuidado, admitida a condi¢cao do cliente. Desenvolver
técnicas e procedimentos diversos de Enfermagem e elaborar evolugdo de Enfermagem concernente a avaliagdo e exame do
cliente.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

O Estagio Supervisionado sera desenvolvido nas instituicées de salde conveniadas com este estabelecimento de ensino.

Os alunos serao distribuidos em grupos de no maximo 10 alunos os quais se submeterdo as orientag6es de Professores-
Enfermeiros. Este estagio serd desenvolvido em quatro diferentes unidades tais como a Maternidade, o Centro Obstétrico, a
Pediatria e o Bergario. Durante os estagios supervisionados o estagiario sera orientado a desenvolver todos os procedimentos de
enfermagem correspondentes a assisténcia prestada aos pacientes internados no campo de estagio ou de clientes das unidades
béasicas de saude. Como recursos didaticos os supervisores de estagio preocupar-se-do com o desenvolvimento de procedimentos
técnicos, competéncias e habilidades praticas.

REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO
ALEXANDRE, N. M. C. e BRITO, E., Procedimentos Béasicos de Enfermagem. S&do Paulo, Atheneu, 1995.
BRASIL, Ministério da Saude. Memento Terapéutico - CEME - 89/90. 2 ed. Brasilia

, 1989

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 9ed. Vol I, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 9ed. Vol Il, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 9ed. Vol lll, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

BRUNNER, Lillian Sholtis & SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 9ed. Vol IV, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

HORTA, Wanda de Aguiar. Processo de Enfermagem. Sao Paulo: EPU Ltda. 1979.

MARTEL, D., Avaliacdo do Doente. Colecdo Modernas Técnicas de Enfermagem. S&o Paulo, Artes Gréficas - Verbo, 1997.
PEREIRA, Marilena Martins e col. Rotinas de Enfermagem. Rio de Janeiro: Editora Cultural Médica. 1994.

ROGANTE, M. M. e FURCOLIN, M. I. R., Procedimentos Especializados de Enfermagem. Rio de Janeiro, Atheneu, 1994.
SANCHEZ, S. Enfermagem Basica. Rio de Janeiro: EPUME, 1993.

SILVEIRA, P. C. B., Administracdo de Farmacos. Colecdo Modernas Técnicas de Enfermagem. Sdo Paulo, Artes Gréficas -
Verbo, 1997.

ZIEGEL, Erna E. & CRANLEY, Mecca S. Enfermagem Obstétrica. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan S.A., 1985.

ESTAGIO SUPERVISIONADO DE NOCOES DE ADMINISTRAGCAO DE UNIDADES DE ENFERMAGEM

EMENTA: Atuacdo pratica do estagiario na manutencdo da ordem e organizagdo de unidades de Enfermagem hospitalar
ou ambulatorial. Participagdo no desempenho de fun¢des no processo administrativo utilizados pelo Técnico de Enfermagem para a
tomada de decisfes no que tange a administracdo dos servicos de Enfermagem. Observagédo e relato da realidade administrativa

Projeto Pedag6gico de Curso TECNICO EM ENFERMAGEM - Vers&o 2022 102

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 85DDF185


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=85DDF185
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=34869&filter[anoproc]=2025

e-DOC 85DDF185
Proc 00600-00034869/2025-46-e

HEALTH — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDSCIPLINAR EM SAUDE
COLEGIO VALE DO GUAPORE

da unidade de enfermagem. Identificacdo dos recursos humanos, materiais, ambientais e fisicos. Atuagdo conjunta com o
professor-enfermeiro na sistematizacéo da assisténcia de enfermagem.

OBJETIVO

Submeter o aluno a condicdo de experimentacdo do ambiente hospitalar e ambulatorial de modo a atestar a sua aptidao
para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem bem como oferecer momento pratico para o desenvolvimento dos
procedimentos e técnicas de enfermagem.

Assim, ao final do estagio o aluno devera ser capaz de identificar a unidade de enfermagem ambulatorial e hospitalar nos
aspectos administrativos reconhecendo as condigdes humanas, fisicas, materiais e ambientais para o desenvolvimento das agdes
de enfermagem.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

O Estagio Supervisionado sera desenvolvido nas instituicdes de saude conveniadas com este estabelecimento de ensino.
Os alunos seréo encaminhados individual ou coletivamente as unidades de enfermagem conveniadas e cumprirdo um roteiro de
procedimentos administrativos concernentes a atuagéo do técnico em enfermagem e elaborardo um relatério final de sua atuacéo
neste campo de estagio. Os estagiarios se submeterdo as orientagdes, acompanhamento e supervisdo de Professores-Enfermeiros.
Durante este estagio supervisionado o estagiario ndo sera levado a realizagdo de procedimentos de assisténcia de enfermagem
uma vez que se trata especialmente de estagio de administragdo de unidades de enfermagem.

REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO
BRASIL, Ministério da Saude. Sistema Unico de Sadde. Conselho de Salde - Guia de Referéncias para a sua criagio e
organizagdo. Brasilia, 1991.
CAMPOS, Juarez de Queiroz & PEINADO, Maciel. Planejamento Hospitalar: As bases doutrinarias do planejamento e arquitetura
hospitalar. S&o Paulo: JOTACE, 1995.
, Juarez de Queiroz et al. Nogbes de organizag&o sanitaria. S&o Paulo: JOTACE, 1994.
, Juarez de Queiroz et al. Bases doutrinarias da Administracéo Sanitaria.  S&o Paulo: JOTACE 1994.
, Juarez de Queiroz. Politica e Sistemas de Salde. S&o Paulo: JOTACE, 1993.
KURCGANT, Paulina et al. Administracdo em Enfermagem. S&o Paulo: EPU, 1991.
MELO, C. Divisao social do trabalho em Enfermagem. Sao Paulo: Cortez, 1986.
PEREIRA, Marilena Martins e col. Rotinas de Enfermagem. Rio de Janeiro: Editora Cultural Médica. 1994.
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HEALTH -INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INTERDISCIPLINAR EM SAUDE LTDA
CNPJ N2 01.127.841/0001-27

SETIMA ALTERACAO CONTRATUAL E
Desde 1996 CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

Pelo presente instrumento particular de alteracdo e consolidacdo de contrato social:

ROSELI VOLPI, brasileira, solteira, nascida em 19/03/1970 natural de Jales/SP, Enfermeira,
residente e domiciliada na cidade de Porto Velho — RO, na Rua Pastor Eurico Alfredo Nelson,
2125, bairro Agenor de Carvalho, CEP 76.820-374, portadora da Cédula de Identidade RG n?
748080 SSP/MT, e do CPF n2 486.982.101-04.

Unicos sdcios da sociedade empresaria limitada:

HEALTH - Instituto de Desenvolvimento Interdisciplinar em Satde LTDA, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ/MF sob o n2. 01.127.841/0001-27, NIRE 11200291776,
com Contrato Social primitivo arquivado na Junta Comercial do Estado de Ronddénia em 1 de
abril de 1996, localizada na Rua Afonso Pena, 386, Centro, com CEP 76.801-100, Porto Velho
— RO; Resolvem, em comum acordo, efetuar a SETIMA ALTERACAO CONTRATUAL E
CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL, nos termos da Lei n? 10.406/2002, mediante as
Clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - dos sdcios

A sécia ROSELI VOLPI, ja qualificada, ndo desejando mais permanecer na sociedade, retira-se
da mesma, cedendo e transferindo suas 50.000 (cinquenta mil) cotas ao valor nomina de RS
1,00 (um real) cada totalizando RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) totalmente integralizados
em moeda corrente oficial do pais, ao sécio ingressante LEONARDO SEVERO DA LUZ NETO,
brasileiro, divorciado, nascido em 01/01/1963, natural de Porto Velho, Enfermeiro, residente
e domiciliado na cidade de Porto Velho — RO, na Rua Pastor Eurico Alfredo Nelson, 2125, bairro
Agenor de Carvalho, CEP 76.820-374, portador da cédula de identidade RG n? 136.625
SESDEC/RO, e do CPF n? 152.097.842-15. A sdcia retirante da a mais ampla e rasa quitacdo de
seus direitos, nada mais tendo a reclamar em tempo algum quanto a seus direitos na
sociedade.

CLAUSULA SEGUNDA - do capital social

O s6cio LEONARDO SEVERO DA LUZ NETO, ja qualificado, integraliza neste ato ao capital social
da empresa RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) em moeda corrente oficial do pais, divididos
em 50.000 (cinquenta mil) quotas no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada.

Com a integralizacdo ora efetuada, fica o capital social da sociedade assim definido:

O capital da sociedade é de RS 100.000,00 (cem mil reais) dividido em 100.000 (cem mil)
quotas no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada, totalmente integralizados em moeda
corrente no pais, sendo a composicao societaria apresentada da seguinte forma:

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 89142203


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=89142203
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=34869&filter[anoproc]=2025

e-DOC 89142203
Proc 00600-00034869/2025-46-e
Rk

HEALTH -INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INTERDISCIPLINAR EM SAUDE LTDA
CNPJ N2 01.127.841/0001-27
SETIMA ALTERACAO CONTRATUAL E

Desde 1996 CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL
Sdcios Quotas VIr Unit. Valor Total % Part.
Leonardo Severo da Luz Neto 100.000 1,00 100.000,00 100%
Total 100.000 100.000,00 100%

CLAUSULA TERCEIRA — da Administra¢do da Sociedade

A administracdo da sociedade serd exercida pelo socio LEONARDO SEVERO DA LUZ NETO, j3
qualificado, cabendo-lhe gerir os negdcios sociais e representar a sociedade judicialmente e
extrajudicialmente, sendo que o uso da denominacao social serd isoladamente, vedado o seu
emprego para fins estranhos a sociedade, podendo fazer abonos, avais e fiangas, seja em
proveito préprio, seja a favor de terceiros.

Pardgrafo Unico: N3o constituindo o objeto social, a alienagdo ou a oneragdo de bens iméveis
dependerd de autorizagdo da sdcia unitaria.

CLAUSULA QUARTA - da Declaracdo de Desimpedimento de Administrador

O administrador declara, sob as penas da lei, que ndo estd impedido de exercer a
administra¢do da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por
se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa de concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé publica, ou da propriedade;

CLAUSULA QUINTA - do Objeto Social e Atividades

Das atividades comerciais da empresa que eram: Educac¢do profissional de nivel técnico,
Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica, Outras
atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente, Servigos de
organizacdo de feiras, congressos, exposicGes e festas, Regulacdo das atividades de saude,
educacao, servicos culturais e outros servicos sociais, Educacao infantil — creche. Ensino
fundamental, Ensino médio, Educacdo superior - graduacdo e pods-graduacdo, Educacdo
profissional de nivel tecnoldgico, e Atividades de apoio a educagdo, exceto caixas escolares,
exclui-se a atividade: Regulacdo das atividades de salde, educacdo, servigos culturais e outros
servicos sociais, e_adiciona-se as atividades: Servicos combinados de escritério e apoio
administrativo; Comércio atacadista de animais vivos e abatidos, Comissaria de despacho,
Representantes comerciais e agentes do comercio de matérias-primas agricolas e animais
vivos e abatidos, Comércio atacadista e varejista de produtos da extragdo mineral, exceto
combustiveis, Comércio atacadista e varejista de joias, relégios e bijuterias, inclusive pedras
preciosas e semipreciosas lapidadas, Comércio atacadista e varejista de Materiais Hospitalares
e Materiais de Escritério e Expediente, Comércio de veiculos aerovidrios, hidrovidrios e
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rodovidrios novos e usados, Comércio Atacadista e varejista de Géneros Alimenticios, Servicos
de Restaurante, Lanchonete, pubs e similares, Extracdo Beneficiamento de minérios de cobre,
chumbo, zinco e outros minerais metalicos ndo ferrosos, Beneficiamento de minério de
estanho, Extracdo de amianto, Atividades de apoio a extragdo de minerais ndo metalicos,
Extracdao de arddsia e beneficiamento associado, Extracdao de outros minerais nao ferrosos
extracdo de gemas (pedras preciosas e semipreciosas Esmeralda, Alexandrita, Rubi, Diamante,
quartzo e Ouro), Extracdo de minério de estanho, Extracdo de minério de aluminio, niébio e
titanio, manganés, ferro, niquel, Beneficiamento de minério de aluminio, Pelotizacdo,
sintetizacdo e outros, Beneficiamentos de minério de ferro, Extracdo de minério de metais
preciosos, Beneficiamento e decantacao de minério de metais preciosos, Beneficiamento e
Melhoramento de terras raras e rejeitos minerais e realizagdao de servicos de decantagao,
sedimentacgao e separagao de metais.

Diante as alteracdes efetuadas relativas as atividades da sociedade, fica o objeto social assim
definido: A sociedade tem como objeto social o desenvolvimento das atividades de Servicos
combinados de escritdrio e apoio administrativo; Comércio atacadista de animais vivos e
abatidos, Comissaria de despacho, Representantes comerciais e agentes do comercio de
matérias-primas agricolas e animais vivos e abatidos, Comércio atacadista e varejista de
produtos da extracdo mineral, exceto combustiveis, Comércio atacadista e varejista de joias,
relégios e bijuterias, inclusive pedras preciosas e semipreciosas lapidadas, Comércio
atacadista e varejista de Materiais Hospitalares e Materiais de Escritorio e Expediente,
Comércio de veiculos aeroviarios, hidroviarios e rodoviarios novos e usados, Comércio
Atacadista e varejista de Géneros Alimenticios, Servicos de Restaurante, Lanchonete, pubs e
similares, Extracdo Beneficiamento de minérios de cobre, chumbo, zinco e outros minerais
metalicos ndo ferrosos, Beneficiamento de minério de estanho, Extracdo de amianto,
Atividades de apoio a extracdo de minerais ndo metalicos, Extracdo de arddsia e
beneficiamento associado, Extracdo de outros minerais ndo ferrosos extracdo de gemas
(pedras preciosas e semipreciosas Esmeralda, Alexandrita, Rubi, Diamante, quartzo e Ouro),
Extracdo de minério de estanho, Extracdo de minério de aluminio, nidbio e titanio, manganés,
ferro, niquel, Beneficiamento de minério de aluminio, Pelotizacdo, sintetizacdo e outros,
Beneficiamentos de minério de ferro, Extracdo de minério de metais preciosos,
Beneficiamento e decantacdo de minério de metais preciosos, Beneficiamento e
Melhoramento de terras raras e rejeitos minerais e realizacdo de servicos de decantacdo,
sedimentacdo e separacdo de metais, atividades de Educacdo Infantil; Educacdo Basica;
Desenvolvimento de atividades de ensino pesquisa e extensdo para o desenvolvimento
interdisciplinar e holistico na area da Educacdo e da Saude; Promocdo de iniciativas para a
melhoria das condi¢des de saide em Ronddnia e outros estados agindo isoladamente ou em
colaboracdo com érgdos publicos ou privados da area; Ministracdo de cursos de diferentes
niveis de ensino e espécies, livres e oficiais, nas diferentes dreas do conhecimento, nas
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modalidades convencional, especial ou a distancia, para a formacdo de Recursos Humanos
especializados e de alto nivel ai incluidas a formacdo bdsica, técnica, tecnoldgica, graduacao e
pos-graduacdo; Promoc¢do de congressos, simposios, seminarios, encontros e reunioes
cientificas para a livre discussdo das principais questdoes da area da saude e o
encaminhamento de solugdes adequadas; Prestacdo de servigcos técnicos, cientificos, de
consultoria e Assessoria, planejamento e desenvolvimento de projetos e servicos de
capacitacdo de pessoas e treinamento Empresarial de Recursos Humanos remunerados ou
ndo, as instituicoes de saude educacionais cientificas e culturais do setor publico ou privado;
Organizacdo, planejamento, desenvolvimento e execug¢do de concursos publicos ou privados
e realizacdo de distintos processos de recrutamento e selecdo de pessoal; Divulgacdo de
trabalhos técnico-cientificos e culturais; Intercdmbio com outras instituicGes congéneres na
area da saude, educacionais, cientificas e culturais do setor publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras, podendo estabelecer convénio para a realizacdo de seus objetivos.

CLAUSULA SEXTA - da Consolidag¢do do Contrato Social

Em face as alteracbes ora ajustadas, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n2
10.406/2002, mediante as condig¢des e clausulas seguintes:

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA — do Nome Empresarial, da Sede e da Composig¢do Societaria

A sociedade empresaria limitada gira sob a denominacao social de HEALTH - Instituto de
Desenvolvimento Interdisciplinar em Saude LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ/MF sob o n2. 01.127.841/0001-27, NIRE 11200291776, com Contrato Social
primitivo arquivado na Junta Comercial do Estado de Ronddnia em 1 de abril de 1996,
localizada na Rua Afonso Pena, 386, Centro, CEP 76.801-100, Porto Velho — RO; e tem seu
quadro societdrio composto exclusivamente pelo sécio LEONARDO SEVERO DA LUZ NETO,
brasileiro, divorciado, nascido em 01/01/1963, natural de Porto Velho, Enfermeiro, residente
e domiciliado na cidade de Porto Velho — RO, na Rua Pastor Eurico Alfredo Nelson, 2125, bairro
Agenor de Carvalho, CEP 76.820-374, portador da cédula de identidade RG n? 136.625
SESDEC/RO, e do CPF n? 152.097.842-15.

CLAUSULA SEGUNDA - do Objeto Social

A sociedade tem como objeto social o desenvolvimento das atividades de Servigcos
combinados de escritorio e apoio administrativo; Comércio atacadista de animais vivos e
abatidos, Comissaria de despacho, Representantes comerciais e agentes do comercio de
matérias-primas agricolas e animais vivos e abatidos, Comércio atacadista e varejista de
produtos da extracdo mineral, exceto combustiveis, Comércio atacadista e varejista de joias,
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relégios e bijuterias, inclusive pedras preciosas e semipreciosas lapidadas, Comércio
atacadista e varejista de Materiais Hospitalares e Materiais de Escritério e Expediente,
Comércio de veiculos aeroviarios, hidroviarios e rodoviarios novos e usados, Comércio
Atacadista e varejista de Géneros Alimenticios, Servicos de Restaurante, Lanchonete, pubs e
similares, Extracdo Beneficiamento de minérios de cobre, chumbo, zinco e outros minerais
metdlicos ndo ferrosos, Beneficiamento de minério de estanho, Extracdo de amianto,
Atividades de apoio a extracdo de minerais ndo metdlicos, Extracdo de arddsia e
beneficiamento associado, Extracdo de outros minerais ndo ferrosos extracdo de gemas
(pedras preciosas e semipreciosas Esmeralda, Alexandrita, Rubi, Diamante, quartzo e Ouro),
Extracdo de minério de estanho, Extracao de minério de aluminio, niébio e titanio, manganés,
ferro, niquel, Beneficiamento de minério de aluminio, Pelotizacdo, sintetizacdo e outros,
Beneficiamentos de minério de ferro, Extracdo de minério de metais preciosos,
Beneficiamento e decantacdo de minério de metais preciosos, Beneficiamento e
Melhoramento de terras raras e rejeitos minerais e realizagdao de servicos de decantagao,
sedimentagcdo e separacao de metais, atividades de Educacdo Infantil; Educagdo Basica;
Desenvolvimento de atividades de ensino pesquisa e extensdo para o desenvolvimento
interdisciplinar e holistico na area da Educacdo e da Saude; Promocdo de iniciativas para a
melhoria das condi¢des de saide em Ronddnia e outros estados agindo isoladamente ou em
colaboracdo com érgdos publicos ou privados da area; Ministracdo de cursos de diferentes
niveis de ensino e espécies, livres e oficiais, nas diferentes dreas do conhecimento, nas
modalidades convencional, especial ou a distancia, para a formacdo de Recursos Humanos
especializados e de alto nivel ai incluidas a formacdo bdsica, técnica, tecnoldgica, graduacao e
pos-graduacdo; Promocdo de congressos, simpdsios, semindrios, encontros e reunides
cientificas para a livre discussdo das principais questdes da area da saude e o
encaminhamento de solucdes adequadas; Prestacdo de servicos técnicos, cientificos, de
consultoria e Assessoria, planejamento e desenvolvimento de projetos e servicos de
capacitacdo de pessoas e treinamento Empresarial de Recursos Humanos remunerados ou
ndo, as instituicdes de saude educacionais cientificas e culturais do setor publico ou privado;
Organizacdo, planejamento, desenvolvimento e execucdo de concursos publicos ou privados
e realizacdo de distintos processos de recrutamento e selecdo de pessoal; Divulgacdo de
trabalhos técnico-cientificos e culturais; Intercambio com outras instituigbes congéneres na
area da saude, educacionais, cientificas e culturais do setor publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras, podendo estabelecer convénio para a realizagdo de seus objetivos.

CLAUSULA TERCEIRA — Do Inicio das Atividades e Prazo de Duragdo

A sociedade iniciou suas atividades em 01/04/1996, data do registro na Junta Comercial do
Estado de Ronddnia — JUCER e seu prazo de duragao serd por tempo indeterminado.
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CLAUSULA QUARTA - Do Capital Social

O capital da sociedade é de RS 100.000,00 (cem mil reais) dividido em 100.000 (cem mil)
quotas no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada, totalmente integralizados em moeda
corrente no pais, sendo a composicao societaria apresentada da seguinte forma:

Sdcios Quotas Vir Unit. Valor Total % Part.
Leonardo Severo da Luz Neto 100.000 1,00 100.000,00 100%
Total 100.000 100.000,00 100%

CLAUSULA QUINTA — Da Administragdo

A administra¢do da sociedade serd exercida pelo sécio LEONARDO SEVERO DA LUZ NETO, ja
qualificado, cabendo-lhe gerir os negdcios sociais e representar a sociedade judicialmente e
extrajudicialmente, sendo que o uso da denominacao social serd isoladamente, vedado o seu
emprego para fins estranhos a sociedade, podendo fazer abonos, avais e fiangas, seja em
proveito préprio, seja a favor de terceiros.

Pardgrafo Unico: N3o constituindo o objeto social, a aliena¢do ou a onerac¢do de bens iméveis
dependerd de autorizacdo da sdcia unitdria.

CLAUSULA SEXTA - Do Balango Patrimonial

Ao termino de cada exercicio, em 31 de dezembro, as administradoras prestardao contas
justificadas de sua administra¢do, procedendo a elaboragdo do inventario, do balango
patrimonial e do balango de resultado econ6mico, cabendo aos sdcios os lucros ou perdas
apuradas.

CLAUSULA SETIMA - Declaracdo de desimpedimento de Administrador

O administrador declara, sob as penas da lei, que ndo estd impedido de exercer a
administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacdo criminal, ou por
se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa de concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé publica, ou da propriedade.

CLAUSULA OITAVA - Do Pré-labore

Os Sécios poderdao de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de pré-labore para
os socios que prestarem labor a sociedade, observadas as disposicdes regulamentares
pertinentes.
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CLAUSULA NONA - Da Distribuicdo de Lucros

A sociedade podera levantar balangos intermedidrios ou intercalares e distribuir os lucros
evidenciados nos mesmos.

Pardgrafo Unico: Os lucros ou prejuizos apurados pela sociedade serdo distribuidos ou
suportados pelos sécios na proporg¢do de suas respectivas participagdes no capital social ou
através de acordo firmado entre os mesmos, distintamente de suas respectivas participagdes
no capital social.

CLAUSULA DECIMA - Da Retirada ou Falecimento de Sécio

Retirando-se, falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades
com os herdeiros, sucessores e o incapaz, desde que autorizado legalmente. Ndo sendo
possivel ou inexistindo interesse destes ou dois sécios remanescentes na continuidade da
sociedade, esta sera liquidada apds a apuracao do balango patrimonial na data do evento. O
resultado positivo ou negativo sera distribuido ou suportado pelos sdcios na proporcdo de
suas quotas.

Pardgrafo Unico: O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade
se resolva em relagdo a seu sdcio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Cess3o de Quotas

As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento dos outros socios, a quem ficam assegurados, em igualdade de condicbes e
preco, o direito de preferéncia para a sua aquisicdo se postas a venda, formalizando, se
realizada a cessdo delas, a alteracdo contratual pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Responsabilidade

A responsabilidade dos sdcios é limitada ao valor de suas quotas, mas todos responderdo
solidariamente pela integraliza¢ao do capital social.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Das Filiais

A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, mediante
alteragdo contratual assinada por todos os sécios e que sejam estas identificadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Do Foro

Fica eleito o foro de Porto Velho — RO, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e
obrigacOes resultantes deste contrato.
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E por se achar justo, em tudo quanto neste instrumento particular foi lavrado, obrigam-se a
cumprir o presente assinando-o em 01 (uma) via destinada ao Registro e Arquivamento na
Junta Comercial do Estado de Rondonia.

Porto Velho — RO, 14 de julho de 2025.

ROSELI VOLPI

Sacio Retirante

LEONARDO SEVERO DA LUZ NETO
Socio Administrador
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Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa HEALTH - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDISCIPLINAR EM
SAUDE LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPFICNPJ Nome

15209784215

48698210104
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
01.127.841/0001-27 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | 00/ 006

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
HEALTH INST DE DESEN INTERDISCIPLINAR EM SAUDE LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
COLEGIO VALE DO GUAPORE ME

CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.41-4-00 - Educacéao profissional de nivel técnico

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas

84.12-4-00 - Regulagao das atividades de saude, educagao, servigos culturais e outros servigos sociais
85.11-2-00 - Educacgao infantil - creche

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino médio

85.32-5-00 - Educacgao superior - graduagao e pés-graduagao

85.42-2-00 - Educacao profissional de nivel tecnolégico

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacgao, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R AFONSO PENA 386 ik

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
76.801-100 CENTRO PORTO VELHO RO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

SECRETARIA@HEALTHPVH.COM.BR (69) 3221-1995

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 27/08/2005
about:blank
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CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  01.127.841/0001-27
Razdao
Social:
Endereco:  RUA GONCALVES DIAS 131 / CENTRO / PORTO VELHO / RO / 78900-650

HEALTHINST DE DESENV INTERDISCIPLINAR EM SAUDE LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade:21/07/2025 a 19/08/2025

Certificagdo Niumero: 2025072118210094301016

Informacao obtida em 31/07/2025 09:52:23

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 11
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Proc 00600-00034869/2025-46-e

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: HEALTH INST DE DESEN INTERDISCIPLINAR EM SAUDE LTDA
CNPJ: 01.127.841/0001-27

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:03:45 do dia 03/06/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/11/2025.

Cédigo de controle da certidao: 09C9.E019.CEA2.0F59

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: HEALTH | NST DE DESEN | NTERDI SCI PLI NAR EM SAUDE LTDA (MATRI Z E
FI LI AI'S)

CNPJ: 01.127.841/0001-27

Certidédo n°: 42482425/ 2025

Expedi ¢do: 24/07/ 2025, as 16:19:21

Val i dade: 20/01/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢ao.

Certifica-se que HEALTH | NST DE DESEN | NTERDI SCl PLI NAR EM SAUDE LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 01.127.841/0001-27
NAO CONSTA conmo inadi mplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidéo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13.467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus. br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados emlei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Tr abal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢ao | egal, contiver forga executiva.

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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31/07/2025, 09:00 Portal do Contribuinte [ portal.sefin.ro.gov.br ]
Governo do Estado de Rondonia

T Secretaria de Estado de Finangas
RONDONIA Coordenadoria da Receita Estadual

Governo do Estado

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Certiddo NUmero: 20255300171861
Codigo de Controle: 300171861
Inscricao Estadual:
CNPJ/CPF: 01127841000127
HEALTH - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDISCIPLINAR

Nome ou Razdo Social: EM SAUDE LTDA

Ressalvado seu direito de cobrar quaisquer valores de responsabilidade do sujeito passivo acima
que vierem a ser apurados, a Fazenda Publica do Estado de Rondonia, apds verificar seus assentamentos,
certifica, que na presente data NAO CONSTAM débitos vencidos do interessado relativos a tributos
estaduais, ou a créditos inscritos na Divida Ativa Tributaria do Estado.

Emitida em.: 31/07/2025 09:01:02
Validade....: 29/10/2025

Certidao emitida com base na Instrucao Normativa N° 12/2021/GAB/CRE

Imprimir
= F Fechar Janela
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e-DOC 51C1FBBE

VALIDAGAO QR Code

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Avenida 7 de Setembro, n° 744, Centro, Porto Velho - RO

N° 158098 /2025

CERTIDAO POSITIVA DE TRIBUTOS E DE RENDAS MUNICIPAIS COM EFEITO DE NEGATIVA

Sujeito Passivo: (HEALTH INST DE DESEN INTERDISCIPLINAR EM SAUDE LTDA

CPF/CNPJ: 01.127.841/0001-27
Endereco Rua GONCALVES DIAS N°131 - - Centro - Porto Velho-RO CEP: 76801-076
Finalidade: Para fins de Direito

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal de cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, certifica-se que CONSTAM débitos ndo vencidos ou com exigibilidade
suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional (CTN)

Esta certiddo se refere a situacdo do sujeito passivo no ambito do Municipio de Porto Velho e abrange inclusive as demais
receitas municipais definidas no Art. 328 do Cédigo Tributario e de Rendas do Municipio (CTRM).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo negativa.
Emitida em: Quinta-feira, 31 de Julho de 2025,Porto Velho - RO

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada via internet, na pagina da Prefeitura Municipal de Porto Velho, no
endereco: https://www.portovelho.ro.gov.br;

Validade: 30 dias ate 30/08/2025

Chave de validagdo: 6e885ed5
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94 Extrato de Conta Corrente
'6 ®ECMHEALTH | D | S LTDA-ME

Agéncia: 102-3 Conta: 114527-4

Lancamentos

Dia Lote Documento Historico Valor

2310712025 Saldo Anterior 0,00 (+)
Pix - Recebido

25/07/2025 103 251749508829432 25/07 17:49 01127841000127 HEALTH INST 2.460,00 (+)

2510712025 SALDO 2.460,00 (+)

Informacdes Adicionais

Saldo 2.460,00 (+)

Juros 0,00

Data de Debito de Juros 31/07/2025

IOF 0,00

Data de Debito de IOF 01/08/2025

Total Aplicacbes Financeiras 0,00

* Saldos por dia Base
Sujeitos a confirmacdo no momento da contratacéo

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 794B61C2


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=794B61C2
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=34869&filter[anoproc]=2025

e-DOC 794B61C2
Proc 00600-00034869/2025-46-e

|§ Assinado por Simone Ferraz Fazio - Assistente Administrativo - Em: 31/07/2025, 09:16:03

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 794B61C2


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=794B61C2
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=34869&filter[anoproc]=2025

e-DOC 7F4CO7FA
Proc 00600-00034869/2025-46-¢

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 7F4C07FA


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=7F4C07FA
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=34869&filter[anoproc]=2025

e-DOC 7F4CO07FA
Proc 00600-00034869/2025-46-¢

|§ Assinado por Simone Ferraz Fazio - Assistente Administrativo - Em: 31/07/2025, 09:16:03

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 7F4C07FA


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=7F4C07FA
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=34869&filter[anoproc]=2025

e-DOC 6497B864
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO Proc 00600-00034869/2025-46-¢
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
SUBPROCURADORIA ADMINISTRATIVA, CONVENIOS E CONTRATOS
CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO N°
PROCESSO N°

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, QUE
ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIiPIO
DE PORTO VELHO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA, DE
UM LADO, E DE OUTRO HEALTH-INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INTERDISCIPLINAR EM SAUDE
LTDA- ME, PARA OS FINS QUE ESPECIFICAM.

Aos catorze dias de fevereiro de dois mil e vinte e dois, o MUNICIPIO DE PORTO VELHO,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n° 05.903.125/0001-45,
com sede administrativa na Rua Dom Pedro Il, n°826, centro, Praca Pe. Jodo Nicolletti,
nesta Capital, por forca do Decreto n® 12.931, de 19 de fevereiro de 2013, publicado no
D.O.M. n° 4.431, de 28/02/2013, neste ato representado pela SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMUSA, representada pelo Secretario JAIME GAZOLA FILHO, brasileiro,
portadora de Identidade n° SSP/_ e CPF n°
DORAVANTE DENOMINADA concedente, e do outro Health — Instituto de Desenvolvimento
Interdisciplinar em Saude Ltda. - ME, inscrito no CNPJ sob n° 01.127.841/0001-27, situada
a Rua Gongalves Dias , n° 131, Bairro Centro, Porto Velho / RO neste ato representado
pelo(a) LEONARDO SEVERO DA LUZ NETO, brasileiro, Empresario, RG n° 136.625
SSP/RO, CPF n°® 15209784215, doravante denominada CONVENIADA, nos termos da lei n°
11.788/2008, e do Plano de Trabalho de fls. ........cc......... , autorizado pelo Processo
Administrativon® ................... , mediante as disposi¢cdes expressas nas clausulas seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. — Constitui objeto do presente termo de convénio de concessao de estagio o
desenvolvimento de atividades educativas, incluindo estagios de niveis supervisionados
curriculares de estudantes devidamente matriculados e com frequéncia efetiva no curso de
Técnico em Enfermagem na area de ENFERMAGEM, no decorrer dos semestres, mediante
acesso a rede de saude municipal, previamente aprovados pela concedente.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VINCULO EMPREGATICIO

2.1. O estagio ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza com a O MUNICIPIO
DE PORTO VELHO, conforme previsto no Art. 3° da Lei 11.788/08.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O presente convénio de concessdo de estagio nao visa o repasse de recursos
financeiros entre os participes, tendo em vista ser 0 seu carater eminentemente didatico-
pedagdgico.

Paragrafo Primeiro - A CONVENIADA se responsabilizara pelo fornecimento de recursos
materiais e de consumo utilizados pelos estagiarios, conforme a necessidade, e obedecendo
as padronizacoes estabelecidas pela ANVISA e normas das Unidades de Saude.

4. CLAUSULA QUARTA - DO ESTAGIO

4.1. A SEMUSA concedera estagio ndo remunerado a estudantes selecionados que estejam
regularmente matriculados e efetivamente frequentando os cursos oferecidos pela
CONVENIADA e os mesmos deverao executar atividades relacionadas com os respectivos
Cursos, segundo Plano de Agao proposto AS FLS. --------- .

1de6
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5. CLAUSULA QUINTA - DA FORMALIZACAO DO ESTAGIO

5.1. A formalizagédo da concesséao do estagio efetivar-se-a mediante Termo de Compromisso
de Estagio a ser firmado entre a CONVENIADA e o estagiario.

Paragrafo Unico — O estagiario obrigar-se-a, mediante Termo de Compromisso, a cumprir
as condicOes fixadas para o estagio, assim como as normas de trabalho estabelecidas pela
SEMUSA, especialmente aquelas que resguardam sigilo as informagdes a que tenha
acesso em decorréncia do estagio.

6. CL’AUSULA SEXTA — PRAZO DE VIGENCIA DO CONVENIO E DURACAO DO
ESTAGIO

6.1. O prazo de vigéncia do presente convénio sera de até 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante termo
aditivo, desde que devidamente justificado. Preenchidos os requisitos originariamente
exigidos, apresentado novo plano de trabalho e seja autorizado pelo Ordenador de
Despesa.

6.2. A duragao dos estagios sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, com recesso de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. A duracdo dos estagios ndo podera exceder 24 (vinte e quatro) meses,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

7. CLAUSULA SETIMA — DA JORNADA DE TRABALHO

7.1. A jornada de trabalho do estagiario serd definida no Termo de Compromisso,
dependendo da disponibilidade do setor, a ser cumprida em horario estabelecido pela
SEMUSA compativel com as atividades académicas do estagiario, respeitada as normas
estabelecidas pela Health — Instituto de Desenvolvimento Interdisciplinar em Saude Ltda-
ME, nunca ultrapassando 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, sendo vedada
a permanéncia de estagiarios como voluntarios em outros horarios nos respectivos locais de
estagio.

Paragrafo Unico: E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragzo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante duas férias escolares.

8. CLASULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO
8.1. O estagio sera desenvolvido sob a orientacdo do professor indicado pela

CONVENIADA, para orientar e supervisionar no limite determinado por portaria, conforme
art. 9°, inc. lll, respeitando a Regulamentagcdo da SEMUSA.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES

9.1. Sao obrigacdes da INSTITUIGAO:

9.1.1. Celebrar o Termo de Compromisso de Estagio com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz e
com a SEMUSA, indicando as condigdes de adequacdo do estagio a proposta
pedagodgica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar;
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9.1.2. Avaliar das instalagbes da SEMUSA e sua adequacido a formacdo cultural e
profissional do educando;

9.1.3. Indicar professor-orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

9.1.3. Exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatério das atividades.

9.1.4. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

9.1.5. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus educandos;

9.1.6. Comunicar a SEMUSA, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliagcGes escolares ou académicas;

9.1.7. Promover o ajuste das condi¢des de estagio definidas pelas Instituicbes de ensino
com as disponibilidades da SEMUSA, indicando as principais atividades a serem
desenvolvidas pelos estagio, observando sua compatibilidade com programas e
curriculos escolares e com as diretrizes estabelecidas na LDB- Lei 9394/96;

9.1.8. Encaminhar a SEMUSA o0s estudantes cadastrados e interessados nas
oportunidades de estagio;

9.1.9. Fornecer, sempre que solicitado pela SEMUSA, informagdes a respeito do aluno;

9.1.10. Tomar as providéncias cabiveis, sempre que algum estagiario se envolver em
desvio de conduta ou desrespeitar o regimento de estagio e das unidades de saude;

9.1.11. Responsabilizarem-se por danos causados pelos estagiarios aos pacientes, aos
servidores, e ao patriménio publico, bem como por quaisquer encargos eventualmente
incidentes sobre as atividades de estagio, desde que devidamente comprovado;

9.1.12. Contratar m favor dos estagiarios seguro contra acidentes pessoais antes de
iniciada a pratica de estagio, conforme legislagdo pertinente, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, sendo aquela entregue ao estagiario, devendo ser
estabelecido no termo de compromisso, renovando-o sempre, de forma que os
estagiarios néo fiqguem sem a devida cobertura;

9.1.13. Encaminhar a SEMUSA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, as escalas de
estagio referente a cada curso e a cada unidade, para fins de apreciacdo, ciéncia e
aceite por parte da secretaria;

9.1.14. Apresentar o estagiario no campo de estagio por intermédio de supervisor da
area respectiva, portanto os seguintes documentos, sem os quais o estagiario nao
podera iniciar as atividades de estagio: copia autenticada dos documentos pessoais:
apdlice de seguro contra acidentes pessoais: carta de apresentacdo e Termo de
Compromisso para que o0 mesmo possa ser assinado pela SEMUSA;

9.1.15. Acompanhar, avaliar e supervisionar o desenvolvimento do estagio;

9.1.16. Manter comunicacdo direta com os responsaveis pelos setores para tomar
ciéncia do desempenho das atividades desempenhadas pelo estagiario;

9.1.17. Respeitar as normas de seguranga, higiene e controle de infeccdo hospitalar
existente;
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9.1.18. Anuir e executar o presente Convénio com estrita obediéncia as Portarias e
Normas Regulamentares das atividades de estagio existente.

9.2. Tendo o estagio a finalidade de colocar em pratica as atividades desenvolvidas
durante o curso e pretendendo formar profissionais autbnomos, capazes de solucionar
problemas e de se relacionar de forma coerente, compete ao estagio:

9.3. Firmar termo de compromisso para a pratica das atividades de estagio, nos termos
da lei, declarando conhecer as normas e critérios para realizacdo do estagio;

9.3.1. Apresentar-se ao local de estagio devidamente identificado e uniformizado, de
acordo com as normas da instituicao;

9.3.2. Realizar o estagio em conformidade com a legislacdo de ensino, respeitando e
cumprindo as normas, rotinas, regulamentos e procedimentos da Secretaria;

9.3.3. Manter comportamento éticos, agindo com discricdo e respeito aos usuarios,
servidores e demais estagiarios;

9.3.4. Solicitar orientacao dos servidores, sempre que necessario;

9.3.5. Cumprir fielmente os horarios de chegada e saida do campo de estagio;

9.4. Sao obrigacbes da SEMUSA:

9.4.1. Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

9.4.2. Ofertar instalagbes que tenham condigbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

9.4.3. Entregar termo de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho, no caso de desligamento do
estagiario;

9.4.4. Manter a disposi¢cao da fiscalizagdo os documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

9.4.5. Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatdria ao estagiario;

9.4.6. Formalizar as oportunidades de estagio, em conjunto com o Health — Instituto de
Desenvolvimento interdisciplinar em Saude Ltda - ME atendendo as condi¢des definidas
para a realizagdo dos estagios;

9.4.7. Receber os estagiarios, sendo responsabilidade do o Health — Instituto de
desenvolvimento Interdisciplinar em Saude Ltda. — ME, informar os alunos aprovados para o
mesmo.

9.4.8. Cumprir todas as responsabilidades com a o Health — Instituto de Desenvolvimento
Interdisciplinar em Saude — LTDA-ME indicados no Convénio de Concessdo de Estagio e
Termos de Compromisso de Estagios celebrados com os estagiarios;

9.4.9. Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da regularidade
da situagao escolar;

9.4.10. Informar ao o Health — Instituto de Desenvolvimento Interdisciplinar em Saide LTDA-
ME, de imediato, sempre que identificada irregularidade na interacdo escolar de qualquer
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estagiario e toda vez que ocorrer rescisdo antecipada de qualquer Termo de Compromisso
de Estagio — TCE, para as necessarias providéncias legais e interrupg¢ado dos procedimentos
técnicos e administrativos a cargo do Health — Instituto de Desenvolvimento Interdisciplinar
em Saude LTDA-ME, quando for o caso;

9.4.11. Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliagado dos estagios,
fornecendo os dados ao, Health — Instituto de Desenvolvimento Interdisciplinar em Saude
LTDA-ME, quando solicitado;

9.4.12. Informar ao, Health — Instituto de Desenvolvimento Interdisciplinar em Saude Ltda. -
ME, em tempo habil os locais e horarios para a pratica das atividades de estagios, de
acordo com o plano de trabalho previamente aceitos, repassando os regulamentos internos
e as normas referentes a cada atividade e seus respectivos setores bem como seus
responsaveis;

9.4.13. Disponibilizar espaco fisico na Secretaria, visando a realizagédo e execugdo das
atividades de estagio, de acordo com a disponibilidade e as condicbes de cada setor, bem
como a escala previamente aceita;

9.4.14. Proporcionar ao aluno experiéncias validas para a elaboracdo do relatério final de
conclusao do estagio, ressalvada a autonomia cientifica deste trabalho;

9.4.15. Comunicar ao Health — Instituto de Desenvolvimento Interdisciplinar em Saude LTDA
-ME, em tempo habil, possiveis alteragdes na escala previamente encaminhadas, em fungao
de dificuldades de executa-las nos referidos setores, tal como propostas;

10. CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. O presente Convénio de Concessao de Estagio podera ser rescindido, a qualquer
tempo:

a) Automaticamente ao término do compromisso;

b) Em caso fortuito ou de forgca maior, devidamente comprovada e que impeca a sua
execucao;

c) De comum acordo entre as partes;
d) Unilateralmente, por interesse de qualquer das partes, se houver conveniéncia
administrativa, devendo a outra parte ser notificada com pelo menos 90 (noventa) dias de

antecedéncia, sem qualquer direito a indenizagao.

Paragrafo Unico — Em qualquer hipétese de rescisdo, fica garantida a conclusdo dos
planos de trabalho em execucéo a época da rescisao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXECUCAO

11.1. As partes praticardao, reciprocamente, os atos necessarios a efetiva execugdo das
presentes disposicbes por intermédio dos seus representantes legais ou de pessoa
regularmente designada.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. O presente convénio sera executado sob a égide da Lei n° 8.666/93 e alteragdes, e
ainda a Lei federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Caso haja duvidas decorrentes
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de fatos ndo contemplados no presente instrumento, estas serdo dirimidas segundo os
principios juridicos aplicaveis a situacao fatica existente, preservando-se o direito da Health
— Instituto de Desenvolvimento Interdisciplinar em Saude Ltda. -ME, sem prejuizo da
prevaléncia do interesse publico.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Velho para dirimir quaisquer duvidas oriundas
do presente Convénio de Concesséo de Estagio.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO:

14.1. O presente instrumento sera publicado, sob a forma de extrato, no Diario Oficial do
Municipio — DOM.

Para firmeza e como prova do acordado, é lavrado o presente
Convénio de Concesséao de Estagio, o qual depois de lido e achado conforme, é assinado
pelas partes e duas testemunhas, dele sendo extraidas quantas forem necessarias para seu
fiel cumprimento, todas de igual teor e forma, devidamente certificadas pela Procuradoria
Geral do Municipio.

Porto Velho/RO, 28 de julho de 2025.

JAIME GAZOLA FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

LEONADO SEVERO DA LUZ NETO
HEALTH - INSTITUTO DE DESEN. INTERD EM SAUDE LTDA-ME
COLEGIO VALE DO GUAPORE

VISTO:

BARTOLOMEU SOUZA DE OLIVEIRA JUNIOR
Coordenador Juridico Saude- PGM

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:
CPF n° CPF n°
RG n° RG n°

6de 6

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 6497B864


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=6497B864
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=34869&filter[anoproc]=2025

e-DOC 6497B864
Proc 00600-00034869/2025-46-¢

|§ Assinado por Simone Ferraz Fazio - Assistente Administrativo - Em: 31/07/2025, 09:16:03

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 6497B864


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=6497B864
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=34869&filter[anoproc]=2025

e-DOC 4443F523

03/09/2024, 09:42 Prefeitura Municipal de Porto Velho Proc 00600-00034869/2025-46-¢

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
PORTARIA CONJUNTA N° 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA

Portaria Conjunta n° 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA

Dispde sobre as contrapartidas vinculadas a Secretaria Municipal de Satde para utilizagdo dos cendrios de praticas supervisionado
obrigatodrio pelas Instituicdes de Ensino Publicas e Privadas.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas para fixar novas diretrizes para a organizagio,
funcionamento e desenvolvimento do sistema de praticas supervisionadas obrigatorias na rede publica da Secretaria Municipal de Satide, nos moldes
do Art. 26, inciso I, IV e X, da Lei Complementar Municipal n° 648 de 05 de janeiro de 2017.

Considerando que o Poder Publico pode firmar instrumentos de cooperag@o com entidades publicas e privadas para o compartilhamento de recursos
humanos especializados e capacidade instalada, para a execugdo de projetos de pesquisa, de desenvolvimento cientifico e tecnologico e de inovagdo,
mediante contrapartida financeira ou ndo financeira assumida pelo ente beneficiario, conforme Art. 219-A da Constitui¢ao Federal;

Considerando que o Art. 8° da Lei Federal n® 11.788/08 faculta as instituigdes de ensino celebrar com entes publicos convénio de concessdo de
estagio;

Considerando que a integra¢do ensino-aprendizagem ¢ uma orientagdo apoiada pela Resolugdo do Conselho Nacional de Satide - CNS n°. 335, de 27
de novembro de 2003 que aprova a “Politica de Educag@o e Desenvolvimento para o SUS: Caminhos para a Educagdo Permanente em Saude” e
propde que a educagdo dos trabalhadores se desenvolva a partir da propria pratica;

Considerando as orientagdes emitidas pela Nota Técnica n® 1297/2009 da Coordenagdo — Geral de Supervisdo da Educacdo Superior/DESUP/MEC
para a revisdo do compartilhamento da rede de saude publica e a sua capacidade de pleno e adequado atendimento da demanda de atividades praticas
dos alunos provindos das Institui¢des localizadas no Estado de Rondonia;

RESOLVE:

Art. 1° - Compartilhar a capacidade instalada com as Institui¢des de Ensino publicas e privada, localizada no Municipio de Porto Velho/Rondonia,
para pratica de estagio supervisionado obrigatorio, por meio de Termo de Cooperagao para Concessio de Estagio.

§1° - O estagio podera ser relativo ao ensino técnico de nivel médio, graduagdo, pds-graduagio (lato sensu ou stricto sensu), exceto residéncias, de
Instituicdes de Ensino reconhecidas e aprovadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou pelo Conselho Estadual de Educag¢do de Rondonia
(CEE/RO).

§2° - As propostas das Institui¢des de Ensino interessadas deverdo atender a politica nacional e a politica municipal de satde.

§3° - A pratica de estagio, independentemente de sua modalidade, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e tampouco qualquer espécie
de remuneragdo ao estudante e ao professor supervisor indicada pela Institui¢do de Ensino.

Art. 2° - O atendimento as solicitagdes de cenarios de pratica de estagio obrigatdrio devera obedecer a seguinte ordem de prioridades:

I - Institui¢des de Ensino Publicas Municipais, Estaduais ¢ Federais;

II - Instituigdes de Ensino Privadas sem fins lucrativos;

III - Demais Institui¢des de Ensino.

Art. 3° - As solicitagdes de cendrios de atuagdo para pratica de estagio supervisionado obrigatorio deverdo conter:

I - O pedido da interessada protocolizado na Divisdo de Convénios da Secretaria de Municipal de Saude, por meio de oficio numerado, observando o
prazo limite do Art. 5°, bem como especificando o seguinte:

a) O objetivo da pratica supervisionada;

b) As areas técnicas de interesse;

¢) O plano de pratica supervisionada com a descri¢ao das atividades a serem desenvolvidas em campo com vistas a atingir o objetivo esperado;

d) Os nomes das unidades sugeridas;

e) O niimero de estudantes envolvidos no programa nos moldes do ANEXO I;

f) A distribuicdo dos alunos em grupos, o periodo de inicio e término das atividades, a carga horaria individual e total do periodo solicitado;

g) Os nomes dos coordenadores e dos preceptores das praticas supervisionadas para cada grupo de alunos da institui¢do solicitante com respectivo
registro no conselho de classe regional;

IT - Plano de Trabalho com detalhamento das metas a serem atingidas, as etapas ou fases de execugdo, a previsao de inicio ¢ fim da vigéncia do
ajuste, bem como os valores e cronograma de desembolso da contrapartida;

III - Proposta de concessdo de Praticas Supervisionadas Obrigatérias devidamente preenchidas - ANEXO II, para cada semestre do ano;

IV - Autorizag@o do MEC ou autorizagdo pelo Conselho Estadual de Educa¢do de Rondonia;

V - Regulamento ou Regimento ou Plano ou Diretrizes do Curso;

VI - Comprovagdo da existéncia de seguro de vida e acidentes pessoais contratados pela instituigdo de ensino para os estagiarios;

VII - Documentos constitutivos ¢ de regularidade fiscal e trabalhista, a seguir elencados:

a) Estatuto da Instituicdo ou Contrato Social, devidamente registrado, e posteriores alteragdes;

b) Ata da Assembleia que elegeu a ultima diretoria, quando couber;

c¢) Comprovante de inscri¢ao e de situagdo cadastral relativa ao CNPJ;

d) Certidao conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e divida ativa da Unido;

e) Certiddo de regularidade do FGTS;

f) Certidao negativa de débitos trabalhistas;

g) Certidao negativa de débitos estaduais - SEFIN;

h) Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal;

i) Comprovante de abertura de conta bancaria especifica para deposito e execug@o da contrapartida; VIII - Quando se tratar de Institui¢des Publicas
os documentos a serem apresentados serdo:

a) Portaria, decreto ou lei que tenha autorizado a criag@o da instituicdo de Ensino;

b) Regulamento ou Regimento ou Plano ou Diretrizes do Curso;

¢) Aprovagdo pelo Conselho Estadual de Educag@o ou Ministério de Educagio e Cultura — MEC;

d) Comprovagdo da existéncia de seguro de vida e acidentes pessoais contratados pela institui¢ao de ensino para cada estagiario relacionado.
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§1° - Estando em desconformidade a solicitagdo sera devolvida a Institui¢do, com exposi¢do de motivos, para as devidas alteragdes, se cabivel, ¢

reapresentacdo que devera ocorrer obrigatoriamente dentro do prazo estipulado no artigo 5°.

§2° - Nao sera concedido prazo adicional para a Institui¢do de Ensino que protocolizar a solicitagdo no tltimo dia e apresentar erros ou falta de

documentacdo.

Art. 4° - Recebida a documentagao pela Divisdo de Convénios - DICON da Secretaria de Municipal da Satde, devera ser providenciada a autuagao

do procedimento por meio do sistema eletronico municipal ETCDF — Porto Velho, e encaminhado para decisdo do gestor.

§1° - Apo6s decisdo motivada do gestor, obrigatoriamente, o procedimento sera encaminhado a Coordenadoria Juridica da Satde para parecer juridico,

e visto do Termo de Cooperagdo para Concessdo de Estagio.

§2° - A ndo aprovagao da solicitagdo de campo de estagios obrigatorios, que qualquer das etapas, devera ser motivada e encaminhada formalmente a

institui¢do de Ensino solicitante.

Art. 5° - O prazo final para apresentacdo do pedido para celebragdo do Termo de Cooperagdo para Concessao de Estagio serd até 10 de dezembro do

ano que antecede o inicio de sua vigéncia.

Art. 6° - O valor da contrapartida sera disponibilizado a Secretaria Municipal de Satude pela Institui¢ao de Ensino, para ser utilizada na aquisi¢ao de

obras, servicos ou materiais, no valor correspondente ao valor total da carga horaria de praticas supervisionadas por alunos desenvolvidos

anualmente, apds aprovagdo do plano de trabalho e confeccéo do respectivo Termo de Cooperagao para Concessdo de Estagio.

§ 1°- A contrapartida podera ser:

I- Assessoria técnica e/ou consultoria para elaboragdo e execugdo de projetos relacionados com a prestagdo de servigos de satide e produgdo

cientifica;

II- Cursos de capacitagdo, congressos ¢ semindrios destinados aos servidores publicos municipais de satde, alinhados ao Plano Municipal de

Educagdo Permanente em Satde e Plano Municipal de Saude.

III- Uso de salas de aula, laboratdrios de informatica e auditorio para eventos oficiais da rede municipal de satude;

IV- Aquisi¢@o de materiais permanentes, assim entendidos como aqueles que, em razdo de seu uso corrente, ndo perdem a sua identidade fisica, e/ou

tenham uma durabilidade superior a dois anos, que deverdo, preferencialmente, ser alocados nas Unidades de Saide conforme a necessidade

estabelecida pela Secretaria Municipal da Saude;

VI- Aquisi¢do de materiais de consumo, assim entendidos os bens modveis, ndo permanentes, tais como, materiais de limpeza, materiais médicos

hospitalares, medicamentos, entre outros definidos conforme Plano de Trabalho.

VII- Pequenas obras e reformas de conservagao e manutenc¢do. VIII — Prestagao de Servigo especializado em satde.

§2° - E vedada a transferéncia ou doagédo de recursos financeiros para fins de contrapartida;

§3° - Todo bem ou servigo objeto de contrapartida fara parte integrante do acervo patrimonial da Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho,

devendo ser tombado mediante aposi¢do de plaquetas numéricas de identificagdo especifica, quando couber;

§4° - A contrapartida devera respeitar critério de proporcionalidade entre a quantidade de alunos e horas de pratica supervisionada, segundo calculo

abaixo:

NA x NG x CHI= CHT

Onde:

NA = Numero de Alunos

NG = Numero do grupo

CHI = carga horaria individual

CHT = Carga Horaria Total

A CHT final sera multiplicada por valores de referéncia em Reais, tendo como base:

a) Para cursos técnicos R$ 1,00 da hora/pratica supervisionada;

b) Para curso de graduagéo de nivel superior e pds-graduacio (exceto Medicina): R$ 2,00 da hora/pratica supervisionada.

¢) Para cursos de graduac@o de nivel superior em medicina, pés-graduagdo: R$ 4,00 da hora/pratica supervisionada.

d) A pratica supervisionada diaria por aluno, em regime ambulatorial, devera ser de 4 (quatro) a 6 (seis) horas. Em regime hospitalar, ndo podera set
inferior a 6 (seis) horas e tdo pouco ultrapassar as 40 horas semanais, devendo obedecer a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes e nos internatos para IES.

e¢) Os valores de referéncia constantes nas alineas “a”, "b" e “c” do Art. 6°, serfo reajustados anualmente com base nas variagdes do IPCA ou outro
que por ventura venha a substituir.

§5° - E condigio indispensavel para celebragio de novos Termo de Cooperagdo para Concessio de Estigio pelas Instituicdes de Ensino o
cumprimento integral das demandas formalizadas pela SEMUSA, nos prazos estabelecidos nesta portaria e respectivos Termo de Cooperagdo para
Concessdo de Estagio.

a) Caso a institui¢do se recuse a atender a demanda solicitada no prazo de 72 (setenta e duas) horas, estard passiva de penalidade imediata com
suspensdo do campo de estagio, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo, apos a instauragdo de processo administrativo em que se assegure o
contraditério e a ampla defesa.

b) Toda comunicagdo entre a Secretaria Municipal de Satde e a instituicdo de Ensino, obrigatoriamente devera ser realizada por meio de
comunicagdo formal, exemplo: Oficios e E-mails cadastrados.

c) Considera-se notificada a entidade 72 (setenta e duas) horas apds o envio de mensagem ao respectivo e- mail cadastrado da entidade,
independentemente do seu recebimento.

d) Em casos de urgéncia, poderdo ser feitos contatos por telefone, devendo o respectivo servidor que fizer o contato emitir certiddo informando a
hora e dia da ligagdo, identificando quem contactou.

§6° - A concessdo de cenarios de praticas supervisionadas para Instituigdes de Ensino Publicas independe de contrapartida, ficando facultado, no
entanto, a pactuagdo de agdes que contribuam no monitoramento da qualidade gerencial dos servigos de saide municipais nos moldes do ANEXO
III, e curso de qualificagdo que contribuam para com os processos de trabalho enquanto Educacdo Continuada e Permanente aos servidores
municipais de satde.

§7° - O cumprimento das contrapartidas seguira o cronograma de entrega, devendo ser cumpridas integralmente na vigéncia do Plano de Trabalho.
Art. 7° - Nos termos dos artigos 7° e 9° (exceto IV) da Lei 11.788/2008 sera firmado um Termo de Compromisso (TC) entre a Secretaria Municipal
de Saude, concedente dos cenarios de pratica supervisionada, ¢ estudante.

§1° - O Termo de Compromisso devera ser elaborado pela Institui¢do de Ensino, que sera responsavel também, pela coleta das assinaturas das partes
e seus representantes.

§2° - O inicio das atividades no campo fica condicionado a assinatura do Termo de Compromisso Individual do Estudante e da publicag@o na
imprensa oficial do Extrato do Termo de Cooperagdo para Concessdo de Estagio sob pena de responsabilizagdo funcional do agente publico que
permitir ingresso irregular nos campos.

Art. 8° - Compete a Institui¢do de Ensino:
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I - Apresentar a Divisdo Gestora de Educacéo Permanente — DGEP, juntamente com o Termo de Compromisso devidamente assinado pelas partes e
seus representantes legais, a relagdo nominal dos estudantes e o nimero da apolice de seguro 15 (quinze) dias antes do inicio da pratica
supervisionada, sob pena de rescisdo do ajuste;

Il - Disponibilizar também nas unidades de satide os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), de acordo com legislagdo vigente, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes do inicio das atividades, sob pena de nao abertura do campo;

III - Compatibilizar o horario da pratica do estagio obrigatério com o horario escolar e o de funcionamento das Unidades da Secretaria Municipal da
Saude;

IV — Cumprir e fazer cumprir todas as portarias normativas expedidas pela Semusa em relagao a: Vestimenta/Uniforme; Adorno Zero; EPI;
Identificacdo; Territorializagdo; Quantidade de alunos por Unidade de Satde; e outras afins.

V - Zelar pela observancia dos alunos quanto as normas internas da unidade concedente relativas a disciplina, seguranga do trabalho e biosseguranca;
VI - Encaminhar para estagio apenas os estudantes matriculados e devidamente habilitados para participarem do estagio obrigatorio;

VII - Comunicar, por escrito, no prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias, o término ou eventual interrup¢do do curso, o desligamento ou
substituicdo do estagiario, para fins de cancelamento do estagio, para elaboragdo de Termo Aditivo para a referida alteragdo do Termo de Cooperagio
para Concessédo de Estagio correspondente;

VIII - Efetuar o controle de assiduidade e pontualidade dos estagiarios;

IX- Garantir a presenga diaria do preceptor indicado para cada grupo em periodo integral para acompanhar as atividades e procedimentos realizados
pelos alunos;

X - Cumprir a contrapartida pactuada, devendo buscar a otimiza¢do das compras e a execug¢do dos servigos, em prestigio a moralidade,
impessoalidade, economicidade, qualidade e eficiéncia.

a) A Instituicdo de Ensino devera disponibilizar em conta-corrente especifica, o valor da contrapartida pactuada, conforme cronograma de
desembolso e apresentar copia do extrato da conta junto ao Plano de Trabalho;

b) Todo o valor da contrapartida pactuada ao ser executada obrigatoriamente devera se sujeitar as regras de contratagdo publica, incluida a Lei
14.133/2021.

XII - Propiciarem aos técnicos da SEMUSA livre acesso para acompanhamento, supervisdo, controle e fiscalizagdo da execucdo do Termo de
Cooperagao para Concessdo de Estagio prestando-lhes também, informagdes adicionais quando solicitadas.

XII — Apresentar a Divisdo Gestora de Educagdo Permanente - DGEP responsavel pelos estagios supervisionados a avaliagdo realizada pelos
estagiarios e supervisores, ao término de cada pratica supervisionada;

XIV - Prestar contas da aplicag@o da contrapartida nos prazos e condi¢des estabelecidas no Art. 11 desta Portaria e respectivos Termo de Cooperagéo
para Concessao de Estagio.

§1° - A Institui¢do de Ensino respondera pela repara¢do de danos materiais e morais causados a terceiros ¢ as unidades de satde decorrentes da
inobservancia das normas acima relacionadas.

§2° - Em caso de acidente no local da pratica supervisionada, a concedente dara assisténcia imediata ao aluno, conforme Fluxograma da Divisdo de
Vigilancia Sanitaria- DVS (site: https://dvs.portovelho.ro.gov.br/), desde que o fato ocorra em Unidade de Saude, devendo a Instituicdo de Ensino a
adogdo de todas as providéncias necessarias ao pleno atendimento ao aluno, segundo instru¢des contidas no certificado de seguro e normas técnicas
vigentes.

Art. 9° - Compete a Divisdo de Convénios - DICON:
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I - Encaminhar ao gestor as solicitagdes de cenarios de atuagdo para praticas de estagio supervisionado obrigatorio;

II - Monitorar o cumprimento das contrapartidas;

III - Emitir parecer técnico e financeiro ao término da vigéncia do Termo de Cooperagdo para Concessdo de Estagio com base nos relatdrios
semestrais, no aproveitamento e no cumprimento das contrapartidas, informagdes essas prestadas pela Instituicdo de Ensino na prestagdo de contas;
IV - Deliberar junto ao gestor a Divisdo Gestora de Educacdo Permanente - DGEP as contrapartidas com base nas necessidades apontadas pela rede
nos diferentes niveis hierarquicos da Secretaria de Municipal de Saude.

Art. 10° - Competem a Divisdo Gestora de Educagdo Permanente - DGEP responsavel pelos Estagios Supervisionados das Unidades de Satde:

I - Coordenar as praticas supervisionadas curriculares obrigatorios da Secretaria Municipal de Saude;

II - Analisar documentagdo obrigatoria apresentada pela Instituicdo de Ensino nos termos do item I do Art. 8° desta Portaria, para admissao dos
alunos nas instala¢des das unidades de satide desta Secretaria Municipal de Satde;

I1I - Averiguar e constatar a disponibiliza¢do por parte das Institui¢des de Ensino os EPI’s conforme item II do Art. 8° desta Portaria;

IV - Nos casos de substituicao de estagiario admitida pela Semusa, devera observar a partir da comunicag@o do ocorrido a viabilizagao dos itens I e I
do Art. 8° desta Portaria;

V - Manifestar-se a qualquer tempo no que se refere a questdes demandadas das Instituicdes de Ensino sobre as atividades das praticas
supervisionadas, exceto nos casos de execucdo de contrapartida;

Art. 11° - A vigéncia do Termo de Cooperacao para Concessdo de Estagio sera de até 12 (doze meses), coincidindo com o ano letivo (semestral ou
anual) e o exercicio financeiro a que se refere.

§1° - O Termo de Cooperagdo para Concessdo de Estagio celebrado com as Instituigdes publicas, terdo prazo de vigéncia de até 5 (cinco) anos,
devendo, contudo, ser reexaminado e avaliado a cada 02 (dois) anos, com as alteragdes que se fizerem necessarias mediante termo aditivo, sem
prejuizos a atualizagdo do quadro de praticas, onde o mesmo devera ser atualizado anualmente nos prazos do Art. 5°.

§2° - A inobservancia das obrigagdes pelas Cooperadas previstas no Termo podera ensejar em adverténcia, suspensdo ou rescisdo do ajuste.

Art. 12° - A prestag@o de contas devera ser semestral ou anual, conforme calendario académico, devendo conter os seguintes documentos:

I - Oficio de encaminhamento da Prestagdo de Contas;

II - Relagdo dos pagamentos realizados, com os respectivos niumeros de notas fiscais, por ordem de datas destes pagamentos;

III - Relagdo dos bens e servigos, adquiridos, produzidos ou construidos com a contrapartida pactuada;

IV - Termos de recebimento provisorio e definitivo, quando se tratar de obra de engenharia;

V - Cotagdes de pregos empregadas, para as aquisi¢des dos bens e realizacdio dos servigos, na possibilidade de a Instituicdo ndo ter se utilizado das
cotagdes elaboradas pela propria SEMUSA.

§1° - A prestagdo de contas do 1° semestre compreendera os meses de janeiro a junho do Termo de Cooperagdo para Concessdo de Estagio vigente, ¢
devera ser protocolada junto a Divisdo de Convénios - DICON e Planos de Trabalho até o dia 30 de julho.

a) A prestagdo de contas do 1° semestre é condig@o indispensavel para celebragdo de novos Termo de Cooperagéo para Concessdo de Estagio.

§2° - A prestagdo de contas do 2° semestre compreendera os meses de julho a dezembro do Termo de Cooperagao para Concessdo de Estagio vigente,
e devera ser protocolada junto a Divisdo de Convénios - DICON até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente.

§3° - Na falta ou inconformidade da documentagdo atinente a Prestacdo de Contas, a cobranga devera ser realizada através de notificagdo com prazo
de 5 (cinco) dias para retorno, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

§4° - Em caso de ndo atendimento das notificagdes emitidas por esta Secretaria Municipal da Satde, fica a Instituicdo de Ensino impossibilitada de
utilizagdo de cenarios de estagios, podendo formalizar novos Termos de Cooperagdo, apos o saneamento das pendéncias
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Art. 13 - Para saldo remanescente de contrapartida ndo executada de exercicios anteriores, fica a cargo da Secretaria Municipal de Saude a
formalizag¢do de Termo de Ajustamento para fim de estabelecer novos prazos de execugao.

Art.15 - Os casos omissos e excepcionais serdo decididos pelo Secretario Municipal de Satde.

Art. 16 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
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ELIANA PASINT
Secretaria Municipal de Saide SEMUSA

MARILENE APARECIDA DA CRUZ PENATI
Secretaria Adjunta Municipal de Saude
SEMUSA

ANEXO I
POSSIVEIS CENARIOS DE PRATICAS:

CENARIO DE PRATICA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ZONA URBANA
1 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA AGENOR DE CARVALHO

2 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA HAMILTON RAULINO GONDIN
3 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SOCIALISTA

4 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA APONIA

5 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PEDACINHO DE CHAO

6 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SAO SEBASTIAO

7 — CENTRO DE SAUDE MAURICIO BUSTANI

8 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SANTO ANTONIO

9 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA OSVALDO PIANA

10 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA NOVA FLORESTA

11- UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA RENATO MEDEIROS

12 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JOSE ADELINO

13 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA RONALDO ARAGAO

14 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CASTANHEIRA

15 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CALADINHO

16 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA AREAL DA FLORESTA

17 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ERNANDES C COUTINHO

18 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MARIANA

19 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MANOEL AMORIN DE MATOS
20 — UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA 3 MARIAS

22 — UNIDADE USF ORGULHO DO MADEIRA

23- UNIDADE USF MORAR MELHOR

24 — UNIDADE USF CRISTAL DA CALAMA

CENARIO DE PRATICA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ZONA RURAL - EIXO BR
01 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA NOVA CALIFORNIA

02- UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA EXTREMA

03 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ABUNA

04 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA FORTALEZA DO ABUNA

05 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JACY PARANA

06 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA RIO PARDO

07 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA UNIAO BANDEIRANTES

08 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA VISTA ALEGRE DO ABUNA

09 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA RIO DAS GARCAS

10 — UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA VILA PRINCESA

CENARIO DE PRATICA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ZONA RURAL — RIBEIRINHO
01 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA BENJAMIM SILVA/CALAMA
02 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MARIA N. DA SILVA/NAZARE
03 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SAO CARLOS

CENARIO DE PRATICA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ZONA RURAL — VICINAIS
01 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JOSE GOMES FERREIRA/CUJUBIM
02 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MARIA CAMELO/LINHA 28

03 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA NOVO ENGENHO VELHO

04 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SANTA RITA

05 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ALIANCA

06 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JOANA D’ARC

CENARIO DE PRATICA — EQUIPE DE SAUDE BUCAL

1 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA AGENOR DE CARVALHO

2 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA HAMILTON RAULINO GONDIN
3 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SOCIALISTA

4 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA APONIA

5 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PEDACINHO DE CHAO

6 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA VILA PRINCESA

7 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SAO SEBASTIAO

8 - CENTRO DE SAUDE MAURICIO BUSTANI

9 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SANTO ANTONIO

10 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA OSVALDO PIANA

11 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA NOVA FLORESTA

12 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA RENATO MEDEIROS
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13 — UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE ADELINO

14 — PRONTO ATENDIMENTO JOSE ADELINO

15 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JOSE ADELINO - CEO

16 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA RONALDO ARAGAO

17 — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ZONA LESTE - CEO

18 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CASTANHEIRA

19 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CALADINHO

20 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA AREAL DA FLORESTA

21 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ERNANDE C COUTINHO

22 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MARIANA

23 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA LINHA 28

24 — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ZONA SUL - CEO

25 - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO JACI PARANA

CENARIO DE PRATICA - REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

PRONTO ATENDIMENTO ANA ADELAIDE

PRONTO ATENDIMENTO JOSE ADELINO

SAMU

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ZONA LESTE

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ZONA SUL

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO JACY PARANA

CENARIO DE PRATICA - HOSPITAL

MATERNIDADE MUNICIPAL MAE ESPERANCA

HOSPITAL MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO VELHO (EM FASE DE ANALISE PARA APROVACAO DO PROJETOS)
CENARIO DE PRATICA - REDE ESPECIALIZADA

CER - CENTRO DE REABILITACAO

CEM — CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

SAE - SERVICO DE ASSISTENCIA ESPECIALIZADA IST/HIV/AIDS
POLICLINICA DR RAFAEL VAZ E SILVA

CIMI — CENTRO INTEGRADO MATERNO INFANTIL

CRSM — CENTRO REFERENCIA SAUDE DA MULHER

CPI — CENTRO DE PRATICAS INTEGRATIVAS

CENARIO DE PRATICA - REDE DE SAUDE MENTAL

CAPS I - CENTRO DE ATENCAO PSICO SOCIAL INFANTIL

CAPS 3 TRES MARIAS - CENTRO DE ATENCAO PSICO SOCIAL

CAPS AD - CENTRO DE ATENCAO PSICO SOCIAL ALCOOL E DROGAS
CASA DE ACOLHIMENTO BEM VIVER

CENARIO DE PRATICA - GESTAO

DAB — DEPARTAMENTO ATENCAO BASICA

DVS — DEPARTAMENTO VIGILANCIA EM SAUDE

DMAC — DEPARTAMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

DRAC — DEPARTAMENTO DE REGULACAO, CONTROLE E AUDITORIA
DGP — DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

DPS - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

DAF — DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA(DAD — DIVISAO DE APOIO DIAGNOSTICO)
DGEP — DIVISAO GESTORA DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE
DICON- DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

DIACTUS — DIVISAO DE ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR
CEREST — CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
CIEVS — CENTRO DE INFORMACOES ESTRATEGICAS EM VIGILANCIA EM SAUDE
COJUSA — COORDENADORIA JURIDICA DA SAUDE

OUVIDORIA DO SUS

ANEXO II

PROPOSTA DE CONCESSAO DE PRATICAS SUPERVISIONADAS OBRIGATORIAS

INSTITUICAO ENSINO: Data de Solicitacio:
UNIDADE DE SAUDE DE INTERESSE:
CURSO MEDICINA () ENFERMAGEM ( ) FISIOTERAPIA () OUTROS
SETOR DISCIPLINA Data inicio ¢|N° DE ALUNOS|N° GRUPOS CARGA HORARIA|CARGA HORARIA|ENFERMAGEM  CAMPO Preceptor N°. CRM / COREN /
(nome): fim (POR GRUPO) INDIVIDUAL DO|TOTAL EXCLUSIVO P/ CURSO DE CREFITO/
PERIODO ENFERMAGEM OUTROS
Manha/ Tarde/ G T A

Noite

TOTAIS

LEGENDA: G - GRADUAGAO / T - TECNICO / A — AUXILIAR

ANEXO III
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INDICADORES DE GERENCIAMENTO DA SERVICOS ESPECIALIZADO REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA - UE.
MATERNIDADE MUNICIPAL MAE ESPERANCA - MMME

Densidade De Infec¢ao Hospital N° De Infecg¢des Hospitalares/ N° De Pacientes Dia

Densidade de incidéncia de pneumonia associada a ventilagdo mecanica N° de portadores de pneumonia associada 8 VM/ VM

Densidade de Incidéncia de Infecgdo do trato urinario associada ao uso de sonda vesical N° de pacientes com ITU associada a sonda vesical/ SV por dia
Incidéncia de flebite Numero de eventos por més

Incidéncia de néo conformidade da administragdo de medicamentos Numero de eventos por més (escrever passo a passo da conformidade)
Pesquisa de satisfagao de paciente e acompanhante com aplicagdo de questionario Uma pesquisa com cada publico-alvo por semestre.

Taxa de pessoas por leito (trabalhadores mais estagiarios) Estabelecer parametros de quantidade maxima de pessoas por leito a0 mesmo tempo
Média permanéncia Numero de pacientes-dia/ niimero de saidas por alta por cura

Taxa de ocupagao Numero de pacientes-dia/ niimero de leitos-dia

Taxa de mortalidade hospitalar Numero de 6bitos/ nimero de pacientes internados

ANEXO IV

OBRIGATORIEDADE DE APRESENTAR TODAS AS DOCUMENTACOES CONTIDAS NO “CHECK LIST” PARA PROPOSTA DE TERMO
DE CESSAO DE ESTAGIO. Devidamente assinada e com os respectivos carimbos de identificagio

INSTITUICAO:

I - Institui¢des de Ensino Publicas Municipais, Estaduais e Federais ()
II - Institui¢cdes de Ensino Privadas sem fins lucrativos ()

IIT - Demais Institui¢des de Ensino ()

E-mail Institucional:

Nome do responsavel técnico:

Telefone de contato:

CARGA HORARIA TOTAL:

VALOR DO REPASSE R$

METAS

INSUMOS/MEDICAMENTOS: R$

EDUCACAO PERMANENTE: RS

PRESTACAO DE SERVICO:R$

AUTOS PROCESSO E-DOC (ETCDF- P VELHO)

ANEXOV

CHECK LIST PARA FORMALIZACAO DE TERMO DE CESSAO DE ESTAGIO

DOCUMENTACOES SIM NAO PARCIAL ANOTACOES

I - Oficio numerado, observando o prazo limite do Art. 5°,

bem como especificando o seguinte:

a) O objetivo da pratica supervisionada;

b) As areas técnicas de interesse;

¢) O plano de pratica supervisionada com a descrigao das atividades a serem desenvolvidas em campo com vistas a atingir o objetivo esperado;

d) Os nomes das unidades sugeridas; *Atentar a PORTARIA N°002/DGEP/2024/GAB-SEMUSA.

¢) O nimero de estudantes envolvidos no programa nos moldes do ANEXO VT;

f) A distribuigao dos alunos em grupos, o periodo de inicio e término das atividades, a carga horéria individual e total do periodo solicitado;

g) Os nomes do coordenador e dos supervisores das praticas supervisionadas para cada grupo de alunos da instituigdo solicitante com respectivo registro

no conselho de classe regional;

1I - Plano de Trabalho com detalhamento das metas a serem atingidas, as etapas ou fases de execugdo, a previsdo de inicio e fim da vigéncia do ajuste,

bem como os valores e cronograma de desembolso da contrapartida;

III - Proposta de concessdo de Praticas Supervisionadas Obrigatérias devidamente preenchida - ANEXO II, para cada semestre do ano;

IV - Autoriza¢do do MEC ou autorizagdo pelo Conselho Estadual de Educagdo de Rond6nia;

'V - Regulamento ou Regimento ou Plano ou Diretrizes do Curso;

VI - Comprovagdo da existéncia de seguro de vida e acidentes pessoais contratados pela institui¢do de ensino para os estagiarios;

VII - Documentos constitutivos ¢ de regularidade fiscal e trabalhista, a seguir elencados:

a) Estatuto da Institui¢do ou Contrato Social, devidamente registrado, e posteriores alteragdes;

b) Ata da Assembleia que elegeu a Giltima diretoria, quando couber;

¢) Comprovante de inscri¢do e de situagdo cadastral relativa ao CNPJ;

d) Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e divida ativa da Unido;

e) Certiddo de regularidade do FGTS;

f) Certidao negativa de débitos trabalhistas;

ANEXO V
CHECK LIST PARA FORMALIZACAO DE TERMO DE CESSAO DE ESTAGIO

DOCUMENTACOES IS]M INAO |PARCIAL ANOTACOES
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Prefeitura Municipal de Porto Velho

g) Certidao negativa de débitos estaduais - SEFIN;

h) Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal;

i)Comprovante de abertura de conta bancaria especifica para deposito e execugio.

VIII - Quando se tratar de Institui¢cdes Publicas os documentos a serem apresentados serdo:

a) Portaria, decreto ou lei que tenha autorizado a cria¢do da institui¢do de Ensino;

b) Regulamento ou Regimento ou Plano ou Diretrizes do Curso;

¢) Aprovagdo pelo Conselho Estadual de Educagdo ou Ministério de Educagdo e Cultura - MEC;

d) Comprovagio da existéncia de seguro de vida e acidentes pessoais contratados pela institui¢ao de ensino para cada estagiario relacionado.

Minuta editavel a ser enviada para o e-mail convenios.semusa2019@gmail.com , bem como em PDF devidamente assinada.

OBSERVACAO: As documentacdes relacionadas no "Chek list" deverdo ser encaminhadas via e-mail em formato PDF para o endereco eletronico:
convenios.semusa2019@gmail.com onde cada documento devera apresentado em arquivo individual com a respectiva identificaggo.

ANEXO VI

OBRIGATORIEDADE DE APRESENTAR TODAS AS DOCUMENTACOES CONTIDAS NO “CHECK LIST” PARA PRESTACAO DE
CONTAS SEMESTRAL.
Devidamente assinada e com os respectivos carimbos de identificacio

INSTITUICAO:

TERMO DE CESSAO DE ESTAGIO:

PERIODO DA PRESTACAO DE CONTA (semestre):
VALOR DO REPASSE R$:

N° OFICIO ETCDF

NOTIFICACAO ETCDF de_//

CHECK LIST PARA PRESTACAO DE CONTAS

DOCUMENTACOES SIM NAO PARCIAL ANOTACOES

a) Oficio de encaminhamento da Prestagdo de Contas;

b) Copia do Termo de Cooperagao, com a indicagao da data de sua publicacio;

¢) Plano de Trabalho na forma estabelecida na legislagdo pertinente;

d) Relatorio de execugdo fisico/ financeiro;

e) Relagdo dos pagamentos realizados, com os respectivos niimeros de notas fiscais, por ordem de datas destes pagamentos, munido do comprovante de

pagamento;

) Demonstrativo da execugdo da receita e da despesa, evidenciando os recursos recebidos em transferéncia, a contrapartida;

g) Relagdo dos bens e servigos, adquiridos, produzidos ou construidos com a contrapartida pactuada;

h) Termos de recebimento provisério e definitivo, quando se tratar de obra de engenharia;

i) Cotagdes de pregos empregadas, para as aquisi¢des dos bens e realiza¢do dos servigos;

i) Copia das faturas, notas fiscais, recibos de pagamentos, dos cheques, dos manuais relativos aos produtos adquiridos e dos termos de garantias (copia do

oficio que solicitou a demanda grifo nosso);

1) Toda a documentagao referente as compras ¢ servigos;

m) Copia do termo de aceitagdo definitiva quando se tratar de obras ou servigo de engenharia;

n) Copia do cronograma fisico - financeiro;

OBSERVACAO: As documentacdes relacionadas no Chek list deverio ser encaminhadas via e-mail em formato PDF para o enderego eletronico:
convenios.semusa2019@gmail.com. Cada documento devera ser encaminhado em arquivo individual com a respectiva identificacdo

ANEXO VII
CENARIOS DE PRATICA
PORTARIA N°002/DGEP/2024/GAB-SEMUSA.

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE/USF — CURSO: MEDICINA — ZONA URBANA

CENARIO DE PRATICA QUANTITATIVO DE ALUNOS

1. AGENOR DE CARVALHO 4 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE
2. HAMILTON RAULINO GONDIM 4 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE
3. SOCIALISTA 4 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE
4. APONIA 4 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE
5. PEDACINHO DE CHAO 4 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE
6. VILA PRINCESA 4 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE
7. SAO SEBASTIAO 4 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

MAURICIO BUSTANI

o

4 INTERNOS POR PRECEPTOR

SANTO ANTONIO

©

4 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

10. OSVALDO VIANA

4 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

11. NOVA FLORESTA

4 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

12. RENATO MEDEIROS

4 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

13. JOSE ADELINO DA SLVA

4 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE
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14. RONALDO ARAGAO 4 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

15. CASTANHEIRA 4 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

16. CALADINHO 4 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

17. AREAL DA FLORESTA 4 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

18. ERNANDES C. INDIO 4 INTERNOS POR PRECEPTOR /EQUIPE

19. MARIANA 4 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

20. MANOEL AMORIN DE MATOS 4 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

P.S: Em casos onde a IES tiver mais de um preceptor vinculado a mesma equipe, esse quantitativo se limita a 03

INTERNOS/PRECEPTOR/EQUIPE

ANEXO VIII

CENARIOS DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE/USF — CURSO: MEDICINA — ZONA RURAL (Terrestre e Ribeirinha)

CENARIO DE PRATICA QUANTITATIVO DE ALUNOS

. JACY PARANA 4 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

)

. ALIANCA e AGROVILA NOVA ALIANCA

6 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

)

. BENJAMIM SILVA/ CALAMA

6 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

. JOSE GOMES/ CUJUBIM

=

6 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

[

. EXTREMA

6 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

. FORTALEZA DO ABUNA

o

6 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

]

. JOANA D’ARC MORRINHOS

6 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

o0

. JOANA D’ARC PALMARES

6 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

©

. MARIA CAMELO/ LINHA 8

6 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUI

10 MARIA N. DA SILVA/ NAZARE

6 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

10. NOVA MUTUM PARANA

6 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

11. NOVA CALIFORNIA

6 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

12. NOVO ENGENHO VELHO e VILA DNIT

6 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

13.R1IO DAS GARCAS

6 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

14. RIO PARDO 6 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE
15. SANTA RITA 6 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE
16.SA0 CARLOS 6 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

17. VISTA ALEGRE DO ABUNA

6 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

18.UNIAO BANDEIRANTES

6 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

19.LINHA 28 e TERRA SANTA

6 INTERNOS POR PRECEPTOR/EQUIPE

P.S: Em casos onde a IES tiver mais de um preceptor vinculado a mesma equipe, esse quantitativo se limita a 03 INTERNOS/PRECEPTOR/EQUIPE

ANEXO IX

CENARIOS DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE/USF — CURSO: ODONTOLOGIA

CENARIO DE PRATICA

QUANTITATIVO DE ALUNOS

1. AGENOR DE CARVALHO

1 ALUNO MAIS O PRECEPTOR

2. HAMILTON GONDIM

2 ALUNOS MAIS O PRECEPTOR

3. SOCIALISTA

1 ALUNO MAIS O PRECEPTOR

4. APONIA

1 ALUNO MAIS O PRECEPTOR

5. PEDACINHO DE CHAO

1 ALUNO MAIS O PRECEPTOR

6. VILA PRINCESA

1 ALUNO MAIS O PRECEPTOR

7. SAO SEBASTIAO

1 ALUNO MAIS O PRECEPTOR

8. MAURICIO BUSTANI

1 ALUNO MAIS O PRECEPTOR

9. SANTO ANTONIO

1 ALUNO MAIS O PRECEPTOR

10. OSVALDO VIANA

1 ALUNO MAIS O PRECEPTOR

1

. NOVA FLORESTA

1 ALUNO MAIS O PRECEPTOR

12. RENATO MEDEIROS

1 ALUNO MAIS O PRECEPTOR

13. UBS JOSE ADELINO

2 ALUNOS MAIS O PRECEPTOR

14. PA JOSE ADELINO

2 ALUNOS MAIS O PRECEPTOR

15. JOSE ADELINO - CEO

2 ALUNOS MAIS O PRECEPTOR

16. RONALDO ARAGAO

1 ALUNO MAIS O PRECEPTOR

17. UPA ZONA LESTE

1 ALUNO MAIS O PRECEPTOR

18. CASTANHEIRA

1 ALUNO MAIS O PRECEPTOR

19. CALADINHO

1 ALUNO MAIS O PRECEPTOR

20. AREAL DA FLORESTA

1 ALUNO MAIS O PRECEPTOR

21. ERNANDES C. INDIO

1 ALUNO MAIS O PRECEPTOR

2

N

MARIANA

1 ALUNO MAIS O PRECEPTOR

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/D333FB20/03AFcWeA50wRIimCYaq5tIBVWNSb4F88IP9VRsZjDRHyaxvqSViUby9I33NOMuvg...
Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 4443F523

8/10


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=D3B2319F
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=10244&filter[anoproc]=2024
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=4443F523
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=34869&filter[anoproc]=2025

03/09/2024, 09:42

e-DOC 4443F523

Prefeitura Municipal de Porto Velho Proc 00600-00034869/2025-46-¢

23. LINHA 28

1 ALUNO MAIS O PRECEPTOR

24. UPA ZONA SUL

1 ALUNO MAIS O PRECEPTOR

25. UPA JACI PARANA

1 ALUNO MAIS O PRECEPTOR

ANEXO X

CENARIOS DA REDE DE ATENCAO A URGENCIA E EMERGENCIA -CURSO: MEDICINA

CENARIO DE PRATICA

QUANTITATIVO DE ALUNOS

PAANA ADELAIDE 3 ALUNOS POR PRECEPTOR/ TURNO (M, T e N)

PA JOSE ADELINO 3 ALUNOS POR PRECEPTOR/ TURNO (M, T e N)

SAMU 3 ALUNOS POR PRECEPTOR (M, T e N)

UPA LESTE SUTURA — 2 ALUNOS POR PRECEPTOR SALA VERMELHA — 2 ALUNOS POR PRECEPTOR CONSULTORIO - 2 ALUNOS POR PRECEPTOR
NUMERO MAXIMO DE ALUNOS NA UNIDADE 6 (SEIS) TURNO

UPA SUL SUTURA -2 ALUNOS POR PRECEPTOR

SALA VERMELHA - 2 ALUNOS POR PRECEPTOR CONSULTORIO - 2 ALUNOS POR PRECEPTOR
NUMERO MAXIMO DE ALUNOS NA UNIDADE 6 (SEIS) TURNO

UPA JACY - PARANA

SUTURA - 2 ALUNOS POR PRECEPTOR

SALA VERMELHA - 2 ALUNOS POR PRECEPTOR CONSULTORIO
- 1 ALUNO POR PRECEPTOR

SALA DE OBSERVACAO: 1 ALUNO POR PRECEPTOR

NUMERO MAXIMO DE ALUNOS NA UNIDADE 6 (SEIS) TURNO

ANEXO XI

CENARIOS DA REDE DE ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA- CURSO: MEDICINA
CENARIO DE PRATICA QUANTITATIVO DE ALUNOS

cIMI 3 ALUNOS POR PRECEPTOR

CRSM 3 ALUNOS POR PRECEPTOR

SAE 2 ALUNOS POR PRECEPTOR

CEM 2 ALUNOS P O R PRECEPTOR

CER 3 ALUNOS POR PRECEPTOR

CAPS 2 ALUNOS POR PRECEPTOR

CENARIOS DIVERSOS — CURSO DE ENFERMAGEM E DEMAIS CURSOS

CENARIO DE PRATICA

QUANTITATIVO DE ALUNOS

DAB/APS - GESTAO

4 ALUNOS MAIS O PRECEPTOR

UPAS LESTE E SUL

4 ALUNOS MAIS O PRECEPTOR

PA JOSE ADELINO - ENFERMAGEM 4 ALUNOS MAIS O PRECEPTOR
PA ANA ADELAIDE - ENFERMAGEM 4 ALUNOS MAIS O PRECEPTOR
CAPS 4 ALUNOS MAIS O PRECEPTOR
POLICLINICA DR RAFAEL VAZ E SILVA 4 ALUNOS MAIS O PRECEPTOR
CER 3 ALUNOS MAIS O PRECEPTOR
SAE — ENF/PSICO/SERVICO SOCIAL 2 ALUNOS MAIS O PRECEPTOR
ANEXO XII

CENARIOS DO CEM PARA O CURSO: FARMACIA

CENARIO DE PRATICA QUANTITATIVO DE ALUNOS
CEM 3 ALUNOS MAIS O PRECEPTOR

CENARIOS DE LABORATORIOS — TODOS OS CURSOS

CENARIO DE PRATICA

QUANTITATIVO DE ALUNOS

POC ANA ADELAIDE

6 ALUNOS MAIS O PRECEPTOR

POC JOSE ADELINO 6 ALUNOS MAIS O PRECEPTOR P
LABORATORIO CENTRAL MUNICIPAL - CEM 12 ALUNOS MAIS 02 PRECEPTORES
POLICLINICA DR. RAFAEL VAZ E SILVA 4 ALUNOS MAIS O PRECEPTOR
MATERNIDADE MUNICIPAL MAE ESPERANCA 4 ALUNOS MAIS O PRECEPTOR

CENARIOS DA MATERNIDADE MUNICIPAL MAE ESPERANCA — CURSO: ENFERMAGEM

SETOR (PLANTAO 12h) TOTAL DE ALUNOS (12h)

ADMISSAO 2 ALUNOS

PPP 2 ALUNOS

CcC 2ALUNOS
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ALOJAMENTO CONJUNTO 4 ALUNOS
TOTAL DE ALUNOS/ INTERNOS 10 ALUNOS POR PRECEPTOR
ANEXO XIII

CENARIOS DA MATERNIDADE MUNICIPAL MAE ESPERANCA — CURSO: MEDICINA

SETOR (PLANTAO 12h) TOTAL DE ALUNOS (12h)

ADMISSAO 3 GO*

PPP 3 GO* 1 PED ** (este pode revezar com CC)

cC 3 GO* 1 PED ** (este pode revezar com PPP)
ALOJAMENTO CONJUNTO 3 GO* 3 PED** (visitas)

CIRURGIAS ELETIVAS 2 INTERNOS POR PRECEPTOR

TOTAL DE ALUNOS 03 INTERNOS POR PRECEPTOR POR SETOR
PLANTOES — 12horas sem exceder 40h semanais) QUANTIDADE

QUANTIDADE DE ALUNOS POR INSTITUICAO 3 INTERNOS

* 03 académicos de medicina por preceptor, podendo estes revezar entre as IES, desde que obedecido ao limite maximo de 3 alunos no setor. No
setor admissdo se houver 2 preceptores, serdo permitidos 3 académicos em cada consultorios acompanhados de seu preceptor.

** Os académicos de pediatria deverdo ficar com seus respectivos preceptores, obedecido ao quantitativo por setor. Estes poderdo revezar entre os
setores, desde que respeitando o limite do setor.

CENARIO DE PRATICA QUANTITATIVO DE ALUNOS

TODOS OS CURSOS — RESPECTIVO DE SEU TERRITORIO POR IES 6 ALUNOS MAIS O PRECEPTOR — DUPLAS POR CADA SETOR OU DIVIDIR ALUNOS POR HORARIOS
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDISCIPLINAR EM SAUDE
3 CNPJ 01.127. 841/0001-27 |
COLEGIO VALE DO GUAPORE
Rua Afonso Pena, 386, Centro — Tel. (69) 99214-8820 — CEP 76.801-100 - Porto Velho/RO -
secretaria@healthpvh.com.br

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que LEONARDO SEVERO DA LUZ NETO é o representante legal da
instituigdo nos termos do Contrato Social e acumula a fungdo de Coordenador Técnico da mencionada escola.

Assim, dispensa-se a figura de Procurador ou Preposto.

Porto Velho, 28 de julho de 2025.

Leonardo Severo da Luz Neto
Representante Legal

Ilma. Sra. Luciane Ferreira Serra

Diretora da Divisdo de Convénios e Contratos/SEMUSA
Prefeitura Municipal de Porto Velho

NESTA cidade.
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SEMUSA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

) pokro
VELHO
DESPACHO

PROCESSO N°: 00600-00027319/2025-71-e
DESTINO: Departamento de Educagao Permanente — DGEP/SEMUSA.
OBJETO: Termo de Concesséo de Estagio — VALE DO GUAPORE.

Despacho N° 215/2025/DICON/DCF/CGF/GAB/SEMUSA

Assunto: Verificag&o de territério — Termo de Concesséo de Estagio.

Senhora Gerente,

Considerando a importédncia de interacdo entre os setores
responsaveis pelos tramites processuais no que diz respeito as providéncias para
formalizacdo de Termo de Concessdao de Estagio junto a IES VALE DO
GUAPORE, mediante solicitacdo constante nos autos peca 04, e conforme analise
da Portaria Conjunta n° 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA correspondente
ao processo 00600-00010244/2024-16-e conforme a peca 21, a proposta

apresentada demonstra potencial para assegurar a conservagao, organizagao e
uso adequado do espago no intuito da Educagdo Permanente, atendendo as
diretrizes de gestdo urbana e contribuindo diretamente para a promogédo do bem-
estar coletivo e o fortalecimento das politicas publicas voltadas a melhoria da
qualidade de vida da comunidade.

Neste sentido encaminhamos o processo para analise de territério e
sua indicacdo bem como conferéncia do plano de trabalho apresentada na peca
05.

Salientamos que esta Geréncia de Divisao de Convénios e Contratos

esta a disposigcao para sanar quaisquer duvidas que poderao surgir.

Porto Velho RO, 31 de Julho de 2025.
Atenciosamente.

g Nge
Dt 1= o o = N
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DE SAUDE

(assinado digitalmente)
Luciane Ferreira Serra
Gerente da Divisdo de Convénios e Contratos

(assinado digitalmente)
Carlos Alberto de Oliveira Souza
Diretor de Departamento de Contabilidade e Finangas

(assinado digitalmente)
Ricardo Guedes Brandao
Coordenador de Gestdo Financeira
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SEMUSA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

CIDADE DE
PORTO

VELHO

PARECER TECNICO N2 00/DGEP/SEMUSA/2025

Interessado: - Instituto de Desenvolvimento Interdisciplinar em Satide — COLEGIO VALE DO
GUAPORE

Processo: 00600-00034869/2025-46

Assunto: Analise técnica do PLANO DE TRABALHO do para Cessdo de Estagio Curricular Obrigatério.

|- DO OBJETO

Este parecer tem por finalidade analisar, sob a dtica técnico-operacional da proposta do plano de
trabalho e normativas do convénio a ser executado entre a Instituicdo de Ensino supracitada,
visando a concessao de estagio supervisionado obrigatério, conforme previsto na Portaria Conjunta
n2 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA.

Il - DA DOCUMENTAGAO ANALISADA

Conforme estabelecido no Art. 32 da referida portaria, foram analisados os seguintes documentos:
e Plano de Trabalho com cronograma de execug¢ao, metas, indicadores e carga horaria;
e Documentacdo fiscal e institucional (estatuto/contrato social, certidées, entre outros).

Il - DA ANALISE TECNICA

O Plano de trabalho apresentado encontra-se PENDENTE DE AJUSTE conforme analise dos
seguintes critérios:

1. Nao conformidade com o plano de trabalho apresentado.

2. A contrapartida em sua totalidade conforme solicitado pela SEMUSA. Parcialmente, uma vez
que o valor estabelecido em hora aula na Tabela 5. PLANO DE APLICACAO diverge do valor final da
Tabela 6. do CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO. Quando divididas em duas parcelas iguais, e a
contrapartida devera ser feita em parcela Unica, podendo ser solicitada a partir das assinaturas do
Termo de convénio (més de setembro).

IV - RECOMENDAGOES

Considerando a analise realizada, recomenda-se:
- Ajuste do valor no Cronograma de Desembolso e manter o desembolso em parcela unica a partir
de setembro

V — CONSIDERAGOES FINAIS
Diante do exposto, esta Divisdo manifesta-se como pendente de ajustes.

Milton César de Aquino Almeida

Divisdo de Gestdo de Educacdo Permanente — DGEP
Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA
Matricula: 84707
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

PLANO DE TRABALHO
CONCESSAO DE ESTAGIO - LEI FEDERAL 11.788/2008 /
Portaria Conjunta n° 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA.

PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS

Orgéo/Entidade Proponente:
HEALTH — Instit. de Desenvolv. Interdiscip. em Saude - ME [CNPJ: 01.127.841/0001-27
COLEGIO VALE DO GUAPORE

Endereco: Rua Afonso Pena, 386 — Centro Cidade: Porto Velho
Estado: Rondébnia CEP: 76.801-100
Telefone: 69-99214-8820 Esfera Administrativa: Privada

Nome Representante legal: LEONARDO SEVERO DA LUZ NETO

CI/Orgéo Expedidor:
136625/SSP-RO

Endereco Profissional: Rua Afonso Pena, 386 — Centro

Data de Expedigéo: 30-07-2022 |Cargo: DIRETOR

Cidade: Porto Velho Estado: Rondonia CEP: 76.801-100

E-mail: Telefone:
secretaria@healthpvh.com.br 69-99245-9995 (Representante Legal)
leonardoluz@healthpvh.com.br 69 99214-6144 (Coordenadora Geral)
leonardoluz61@gmail.com 69 99214-8820 (Colégio)

2. DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

Nome da entidade: Secretaria Municipal de

, CNPJ: 11.155.765/0001-17 E.A: Municipal
Saude — Semusa

Rua: Campos Sales, n® 2283 Bairro: Centro Cidade: Porto Velho
Estado: Rondo6nia CEP: 76.916-260
Telefone: (69)3901-6121 Telefone:
E-mail:convenios.semusa2019@gmail.com /nugepcenariodepraticasemusa.pv@gmail.com /

CONVENIOS.SEMUSA@PORTOVELHO.RO.GOV.BR.

Site: https://semusa.portovelho.ro.gov.br/

Nome do Responsavel: Jaime Gazola Filho CPF: 633.229.192-34
Cl / Orgéo Expedidor: Cargo:
. o _|Posse:01/01/2025
437812 SSP-RO Secretario Municipal de Saude
Paginalde5
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

PLANO DE TRABALHO
CONCESSAO DE ESTAGIO - LEI FEDERAL 11.788/2008 /
Portaria Conjunta n° 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA.

3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execugdo:

CONVENIO PARA ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO e atividades praticas nos Cursos de|lnicio: A partir
Graduacao e Pés-Graduacédo nas areas de Enfermagem,|da publicacéo.

Medicina, Educacéo Fisica e Psicologia.

Término: 12 meses
a contar da
publicacéo.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Este convénio se justifica na medida em que é fundamental que os alunos de curso técnico da area de
saude (Enfermagem) adquiram familiaridade com os problemas de saude da populagdo do municipio
de Porto Velho e com os programas desenvolvidos para sua solugdo. A insercdo dos alunos, desde o
inicio de sua formacdo, nas Unidades do SUS, € prevista pelas politicas atuais de formacéo
profissional na &rea de saude, em vigor tanto no Ministério da Satde como no Ministério da
Educacéo. Sua previsao faz parte das Diretrizes Curriculares Nacionais de todos 0s cursos da area de
salde.

SINTESE DA FINALIDADE DO ESTAGIO

O Estéagio Supervisionado do Curso Técnico em Enfermagem do Colégio Vale do Guaporé tem como
finalidade oferecer ao estagiario as experiéncias praticas no campo real de trabalho para que possa
avancar na aquisicdo das competéncias laborais proprias do profissional Técnico em Enfermagem e,
assim, poder atender a sociedade seja no ambito individual quando sua atuacdo se restringir a um
paciente, seja no campo familiar quando sua atuacdo envolva a participacdo de outros entes familiares
que se tornam, igualmente, pacientes da assisténcia ou seja no campo coletivo quando sua atuagéo se
desenvolve em coletividades maiores como escolas, sindicatos, associa¢fes e outros.

Com isto, espera-se que o estagiario adquira o perfil profissional necessario a sua atividade.

Este convénio possibilitara ao estagiario conhecer o ambiente real da pratica da Saude em Porto Velho
através de seu acesso a diversas unidades de salde a critério da programacéao a ser implementada
oportunamente.

Pagina2de5
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

PLANO DE TRABALHO

CONCESSAO DE ESTAGIO - LEI FEDERAL 11.788/2008 /
Portaria Conjunta n° 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA.

4. CRONOGRAMA DE EXECU(}AO (META, ETAPA OU FASE)
INDICADOR ~
META [ETAPA FASE ESPECIFICACAO FisICO DURACAO
UND. QTDE INicIO TERMINO
CHT 1 grupo com 3 componentes CHI NA = 03 Fevereiro de Margo de
180h durante 15 dias =180 h 60 H 2025 2025
CHT 3 grupos com 4 componentes CHI NA =12 Fevereiro de Margo de
720 h durante 15 dias =720 h 60 H 2025 2025
CHT 1 grupo com 4 componentes CHI NA = 04 Abril de Maio de
16 h durante 1dia=16h 04 H - 2025 2025
CHT 1 grupo com 4 componentes CHI NA = 04 Abril de Maio de
48 h durante 3 dias =48 h 12 H 2025 2025
CHT 1 grupo com 4 componentes CHI NA =04 Abril de Maio de
96 h durante 12 dias= 192 h 24 H 2025 2025
CHT 1 grupo com 4 componentes CHI NA = 04 Maio de Junho de
112h durante 07 dias= 112 h 28 H 2025 2025
CHT 4 grupos com 4 componentes CHI NA =16 Maio de Junho de
384 h durante 06 dias = 384 h 24 H 2025 2025
CHT 1 grupo com 3 componentes CHI NA = 03 Maio de Junho de
168 h durante 14 dias = 168 h 56 H 2025 2025
-- -—- - --- Julho/2025 Julho/2025
4 grupos com 4 componentes Agosto de Dezembro de
CHT 640 H . CHI NA 16
durante 10 dias= 640 h 40 H 2025 2025
CHT=2.364h
Pagina3 de5
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e-DOC FB3DF8D8
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PLANO DE TRABALHO

CONCESSAO DE ESTAGIO - LEI FEDERAL 11.788/2008 /

Portaria Conjunta n° 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA.

5. PLANO DE APLICACAO (R$ - Valor de acordo com programatica (Técnico /
Graduacao / Pés-Graduacgao)

Natureza da Despesa

Iltem

Especificagao

Obs: Este item nao pode ser alterado.

VALOR TOTAL

(Portaria Conjunta n?
0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA)

Materiais Permanentes
(8§12 do Art. 62 da Portaria Conjunta n2
0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA)

Materiais de Consumo
(812 do Art. 62 da Portaria Conjunta n2
0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA)

Servigos de Obras, Reformas e Manutengao
(812 do Art. 62 da Portaria Conjunta n?
0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA)

Capacitacdo, Educacao, Assessorias, Salas, Laboratérios,

Auditério....

(8§12 do Art. 62 da Portaria Conjunta n2
0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA)

RS 2.364,00

Dois Mil e trezentos e Sessenta e Quatro Reais

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ - Valor de acordo com programatica
(Teécnico / Graduacéo / Pés-Graduacao)

CONCEDENTE
META 1° MES 20 MES 3° MES 40 MES 5° MES 6° MES
I
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
PROPONENTE (contrapartida)
META JAN/2025 FEV/ 2025 MAR/ 2025 ABRI/ 2025 MAI / 2025 JUN /2025
1° MES 20 MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
[
META JUL/2025 AG0/2025 8 MES  BET/ 2025 OUT /2025 NOV /2025 DEZ /2025
7° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$2.364,00
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PLANO DE TRABALHO
CONCESSAO DE ESTAGIO - LEI FEDERAL 11.788/2008 /
Portaria Conjunta n° 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA.

7. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do convenente declaro para devidos fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO para os efeitos e sob as penas da lei que inexiste
qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com a Fazenda Federal ou qualquer 6rgéo ou
entidade da Administracdo Puablica Federal, que impega a transferéncia de recursos, caso
eventualmente precise ocorrer, oriundos de dotacBes consideradas no orgcamento federal, na forma
deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

Leonardo Severo da Luz Neto
Representante Legal da Convenente.

Porto Velho, 08 de agosto de 2025.

8. APROVACAO PELA CONCEDENTE

Aprovado

Local e Data
Concedente
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SEMUSA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

) pokro
VELHO
DESPACHO

PROCESSO N°: 00600-00027319/2025-71-e
DESTINO: Departamento de Educagédo Permanente — DGEP/SEMUSA.
OBJETO: Termo de Concesséo de Estagio — VALE DO GUAPORE.

Despacho N° 215/2025/DICON/DCF/CGF/GAB/SEMUSA

Assunto: Solicitagdo de Analise de Plano de Trabalho apds ajustes.

Senhora Gerente,

Considerando a importancia de interacdo entre o0s setores
responsaveis pelos tramites processuais no que diz respeito as providéncias para
formalizacdo de Termo de Concessdo de Estagio junto a IES VALE DO
GUAPORE, mediante solicitacdo constante nos autos peca 04, e conforme analise
da Portaria Conjunta n° 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA correspondente
ao processo 00600-00010244/2024-16-e conforme a peca 21, a proposta

apresentada demonstra potencial para assegurar a conservagao, organizagao e
uso adequado do espago no intuito da Educagdo Permanente, atendendo as
diretrizes de gestdo urbana e contribuindo diretamente para a promog¢ao do bem-
estar coletivo e o fortalecimento das politicas publicas voltadas a melhoria da
qualidade de vida da comunidade.

Neste sentido, apdés as devidas corregbes apontadas terem sido
realizadas, encaminhamos novamente o processo para analise de territorio e sua
indicacdo bem como conferéncia do plano de trabalho apresentada nas pecas 25.

Salientamos que esta Geréncia de Divisdo de Convénios e Contratos

esta a disposigcao para sanar quaisquer duvidas que poderao surgir.

Porto Velho RO, 11 de Agosto de 2025.

Atenciosamente.
(assinado digitalmente)
Luciane Ferreira Serra
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SEMUSA ‘ cposnces

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE VELHO

Gerente da Divisao de Convénios e Contratos

(assinado digitalmente)
Carlos Alberto de Oliveira Souza
Diretor de Departamento de Contabilidade e Finangas

(assinado digitalmente)
Ricardo Guedes Brandao
Coordenador de Gestao Financeira
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SEMUSA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

CIDADE DE
PO

VELHO

PARECER TECNICO N2 00/DGEP/SEMUSA/2025

Interessado: - Instituto de Desenvolvimento Interdisciplinar em Satide — COLEGIO VALE DO
GUAPORE

Processo: 00600-00034869/2025-46

Assunto: Anadlise técnica do PLANO DE TRABALHO do para Cessdo de Estagio Curricular Obrigatdrio.

|- DO OBJETO

Este parecer tem por finalidade analisar, sob a dtica técnico-operacional da proposta do plano de
trabalho e normativas do convénio a ser executado entre a Instituicdo de Ensino supracitada,
visando a concessao de estagio supervisionado obrigatério, conforme previsto na Portaria Conjunta
n2 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA.

Il - DA DOCUMENTAGAO ANALISADA

Conforme estabelecido no Art. 32 da referida portaria, foram analisados os seguintes documentos:
e Plano de Trabalho com cronograma de execu¢do, metas, indicadores e carga horaria;
e Documentacdo fiscal e institucional (estatuto/contrato social, certidGes, entre outros).

Il - DA ANALISE TECNICA
O Plano de trabalho apresentado encontra-se APROVADO
E em conformidade com analise dos seguintes critérios:
1. Conformidade com o plano de trabalho apresentado.
2. Conformidade com a Contrapartida apresentada em sua totalidade conforme solicitado no
parecer Técnico 005/DGEP/EMUSA.
3. PLANO DE APLICACAO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO apresentado conforme
recomendado

IV — RECOMENDAGCOES
Considerando a analise realizada, recomenda-se:
- Que a instituicdo mantenha atualizada a documentacdo exigida no checklist do Anexo IV da Portaria
Conjunta n2 0002/2024, em especial no que se refere ao seguro obrigatério, cronograma e dados dos
preceptores;
- Que sejam observados rigorosamente os prazos de presta¢do de contas semestral (Art. 12), como condigdo para
continuidade dos termos vigentes;
- Que a contrapartida pactuada seja executada conforme cronograma apresentado, com comprovacdo por meio
de relatérios e documentos fiscais validos;
- Que em caso de ajustes, a Instituicdo observe o prazo estipulado no Art. 52 para reapresentagao dos
documentos.

V- CONSIDERACGES FINAIS
Diante do exposto, esta Divis3o manifesta-se pela APROVACAO do Plano de Trabalho apresentado, devendo, em caso de
ajustes, serem respeitados os prazos e condi¢des estabelecidos nos Artigos 32, 52 e 82 da Portaria Conjunta n2 0002/2024

Diante do exposto, esta Divisdo manifesta-se como SEM PENDENCIAS

Milton César de Aquino Almeida
Divisdo de Gestdao de Educacdao Permanente — DGEP
Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA Matricula: 84707
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SEMUSA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

) pokro
VELHO
DESPACHO

PROCESSO N°: 00600-00034869/2025-46-e
DESTINO: Diretoria Executiva — COJUSA/SEMUSA.
OBJETO: Termo de Concesséo de Estagio — VALE DO GUAPORE.

Despacho N° 235/2025/DICON/DCF/CGF/GAB/SEMUSA

Assunto: Analise documental e parecer quanto a validacao da formalizacao
do convénio.

Senhora Diretora,

Considerando a importancia de interacdo entre os setores
responsaveis pelos tramites processuais no que diz respeito as providéncias para
formalizagdo de Termo de Concessao de Estagio junto a IES VALE DO GUAPORE,
mediante solicitagdo constante nos autos peca 02, e conforme analise da Portaria
Conjunta n° 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA correspondente ao processo
00600-00010244/2024-16-e conforme a pega 21, a proposta apresentada

demonstra potencial para assegurar a conservagao, organizacao e uso adequado
do espacgo no intuito da Educacdo Permanente, atendendo as diretrizes de gestéo
urbana e contribuindo diretamente para a promoc¢ao do bem-estar coletivo e o
fortalecimento das politicas publicas voltadas a melhoria da qualidade de vida da
comunidade.

Considerando o parecer favoravel da Divisdo de Educacgao
Permanente — DGDEP, do Plano de Trabalho, na peca 27, encaminhamos o
processo para analise da minuta acostada aos autos na peca 20 e solicitamos que
seja adaptado aos moldes desta Coordenacao Juridica quanto a numeragao, apés

finalizar prosseguiremos com a acolhida das assinaturas.
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" VELHO

Diante do exposto solicitamos a verificagdo das pecas apresentadas

SEMUSA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

nos autos, bem como procedimento a ser seguido para sanarmos essa demanda,
uma vez que o intuito € a formalizagdo do Termo Concessao de Estagio.
Salientamos que esta Geréncia de Divisdo de Convénios e Contratos

esta a disposicao para sanar quaisquer duvidas que poderao surgir.

Porto Velho RO, 18 de Agosto de 2025.

Atenciosamente.

(assinado digitalmente)
Luciane Ferreira Serra
Gerente da Divisdo de Convénios e Contratos

(assinado digitalmente)
Carlos Alberto de Oliveira Souza
Diretor de Departamento de Contabilidade e Finangas

(assinado digitalmente)
Ricardo Guedes Brandao
Coordenador de Gestao Financeira
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

PLANO DE TRABALHO

CONCESSAO DE ESTAGIO - LEI FEDERAL 11.788/2008 /

Portaria Conjunta n° 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA.

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Orgéo/Entidade Proponente:

COLEGIO VALE DO GUAPORE

HEALTH — Instit. de Desenvolv. Interdiscip. em Saude - ME [CNPJ: 01.127.841/0001-27

Endereco: Rua Afonso Pena, 386 — Centro

Cidade: Porto Velho

Estado: Rondébnia

CEP: 76.801-100

Telefone: 69-99214-8820

Esfera Administrativa: Privada

Nome Representante legal: LEONARDO SEVERO DA LUZ NETO

CI/Orgéo Expedidor:
136625/SSP-RO

Data de Expedigéo: 30-07-2022 |Cargo: DIRETOR

Endereco Profissional: Rua Afonso Pena, 386 — Centro

Cidade: Porto Velho Estado: Rondodnia CEP: 76.801-100

E-mail:
secretaria@healthpvh.com.br
leonardoluz61l@gmail.com

Telefone:
69-99245-9995 (Representante Legal)
69 99214-6144 (Coordenadora Geral)

69 99214-8820 (Secretaria do Colégio)

2. DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

Nome da entidade: Secretaria Municipal de
Saude — SEMUSA

CNPJ: 11.155.765/0001-17  [E.A: Municipal

Rua: Campos Sales, n® 2283

Bairro: Centro Cidade: Porto Velho

Estado: Rond6nia

CEP: 76.916-260

Telefone: (69)3901-6121

Telefone:

E-mail:convenios.semusa2019@gmail.com

[nugepcenariodepraticasemusa.pv@gmail.com

CONVENIOS.SEMUSA@PORTOVELHO.RO.GOV.BR.

Site: https://semusa.portovelho.ro.gov.br/

Nome do Responsavel: Jaime Gazola Filho

CPF: 633.229.192-34

Cl / Orgéo Expedidor:
437812 SSP-RO

Cargo:

Secretario Municipal de Saude

Posse:01/01/2025
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

PLANO DE TRABALHO
CONCESSAO DE ESTAGIO - LEI FEDERAL 11.788/2008 /
Portaria Conjunta n° 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA.

3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execugdo:

CONVENIQ PARA ESTAGIO CURRICULAR Inicio: A partir Término: 12 meses
OBRIGATORIO e atividades praticas no Curso Técnico - A par acontar da

da publicacéo. S
em Enfermagem publicacéo.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Este convénio se justifica na medida em que é fundamental que os alunos de curso técnico da area de
satde (Enfermagem) adquiram familiaridade com os problemas de satde da populacdo do municipio
de Porto Velho e com os programas desenvolvidos para sua solucao. A insercdo dos alunos, desde o
inicio de sua formacdo, nas Unidades do SUS, é prevista pelas politicas atuais de formacéo
profissional na area de salde, em vigor tanto no Ministério da Saude como no Ministério da
Educacéo. Sua previsédo faz parte das Diretrizes Curriculares Nacionais de todos os cursos da area de
salde.

SINTESE DA FINALIDADE DO ESTAGIO

O Estéagio Supervisionado do Curso Técnico em Enfermagem do Colégio Vale do Guaporé tem como
finalidade oferecer ao estagiario as experiéncias praticas no campo real de trabalho para que possa
avancar na aquisicdo das competéncias laborais préprias do profissional Técnico em Enfermagem e,
assim, poder atender a sociedade seja no ambito individual quando sua atuacdo se restringir a um
paciente, seja no campo familiar quando sua atuacéo envolva a participacdo de outros entes familiares
que se tornam, igualmente, pacientes da assisténcia ou seja no campo coletivo quando sua atuacao se
desenvolve em coletividades maiores como escolas, sindicatos, associag0es e outros.

Com isto, espera-se que o estagiario adquira o perfil profissional necessario a sua atividade.

Este convénio possibilitara ao estagiario conhecer o ambiente real da pratica da Saude em Porto Velho
atraves de seu acesso a diversas unidades de saude a critério da programacédo a ser implementada
oportunamente.
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e-DOC 31CF2E27

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

PLANO DE TRABALHO

CONCESSAO DE ESTAGIO - LEI FEDERAL 11.788/2008 /
Portaria Conjunta n° 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA.

4. CRONOGRAMA DE EXECUQAO (META, ETAPA OU FASE)
INDICADOR ~
META [ETAPA FASE ESPECIFICACAO Fisico DURACAO
UND. QTDE INiCIO TERMINO
CHT 1 grupo com 3 componentes CHI NA = 03 Fevereiro de Margo de
180 h durante 15 dias = 180 h 60 H 2025 2025
CHT 3 grupos com 4 componentes CHI NA = 12 Fevereiro de Margo de
720 h durante 15 dias =720 h 60 H 2025 2025
CHT 1 grupo com 4 componentes CHI NA =04 Abril de Maio de
16 h durante 1 dia=16 h 04 H - 2025 2025
CHT 1 grupo com 4 componentes CHI NA = 04 Abril de Maio de
48 h durante 3 dias=48 h 12H 2025 2025
CHT 1 grupo com 4 componentes CHI NA = 04 Abril de Maio de
96 h durante 12 dias = 192 h 24 H 2025 2025
CHT 1 grupo com 4 componentes CHI NA = 04 Maio de Junho de
112h durante 07 dias = 112 h 28 H 2025 2025
CHT 4 grupos com 4 componentes CHI NA = 16 Maio de Junho de
384 h durante 06 dias = 384 h 24 H 2025 2025
CHT 1 grupo com 3 componentes CHI NA =03 Maio de Junho de
168 h durante 14 dias = 168 h 56 H 2025 2025
- --- Julho/2025 Julho/2025
4
CHT 640 H grupos com 4 .componentes CHI NA 16 Agosto de Dezembro de
durante 10 dias = 640 h 40 H 2025 2025
CHT=2.364h
Pagina3 de5
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA

PLANO DE TRABALHO

CONCESSAO DE ESTAGIO - LEI FEDERAL 11.788/2008 /

Portaria Conjunta n° 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA.

5. PLANO DE APLICACAO (R$ - Valor de acordo com programatica (Técnico /
Graduacéo / P6s-Graduacao)

Natureza da Despesa

Item

Especificagao

Obs: Este item nao pode ser alterado.

VALORTOTAL

(Portaria Conjunta n®
0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA)

Materiais Permanentes
(812 do Art. 62 da Portaria Conjunta n2
0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA)

Materiais de Consumo
(8§12 do Art. 62 da Portaria Conjunta n2

RS 2.364,00

0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA)

Servigos de Obras, Reformas e Manutengao
(8§12 do Art. 62 da Portaria Conjunta n?
0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA)

Capacitacdo, Educagdo, Assessorias, Salas, Laboratorios,
Auditério....
(812 do Art. 62 da Portaria Conjunta n2

0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA)

Dois Mil e trezentos e Sessenta e Quatro Reais

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ - Valor de acordo com programatica

(Técnico / Graduacéo / P6s-Graduacao)

CONCEDENTE
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
I
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
PROPONENTE (contrapartida)
META JAN/2025 FEV/ 2025 MAR/ 2025 ABRI/ 2025 MAI / 2025 JUN /2025
1° MES 20 MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
[
META JUL/2025 AGO/2025 8° MES  SET/ 2025 0UT /2025 NOV /2025 DEZ /2025
7° MES 90 MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$2.364,00
7. DECLARACAO
Pagina4 de5
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

PLANO DE TRABALHO
CONCESSAO DE ESTAGIO - LEI FEDERAL 11.788/2008 /
Portaria Conjunta n° 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA.

Na qualidade de representante legal do convenente declaro para devidos fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO para os efeitos e sob as penas da lei que inexiste
qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com a Fazenda Federal ou qualquer 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica Federal, que impeca a transferéncia de recursos, caso
eventualmente precise ocorrer, oriundos de dota¢des consideradas no orgamento federal, na forma
deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

Leonardo Severo da Luz Neto
Representante Legal da Convenente.

Porto Velho, 28 de agosto de 2025.

8. APROVACAO PELA CONCEDENTE

Aprovado

Local e Data
Concedente
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SEMUSA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

) pokro
VELHO
DESPACHO

PROCESSO N°: 00600-00034869/2025-46-e
DESTINO: Diretoria Executiva — COJUSA/SEMUSA.
OBJETO: Termo de Concesséo de Estagio — VALE DO GUAPORE.

Despacho N° 250/2025/DICON/DCF/CGF/GAB/SEMUSA

Assunto: Analise documental e parecer quanto a validacao da formalizagao
do convénio.

Senhora Diretora,

Considerando a importancia de interacdo entre os setores
responsaveis pelos tramites processuais no que diz respeito as providéncias para
formalizagdo de Termo de Concessao de Estagio junto a IES VALE DO GUAPORE,
mediante solicitagdo constante nos autos peca 02, e conforme analise da Portaria
Conjunta n° 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA correspondente ao processo
00600-00010244/2024-16-e conforme a pega 21, a proposta apresentada

demonstra potencial para assegurar a conservagao, organizacao e uso adequado
do espacgo no intuito da Educacdo Permanente, atendendo as diretrizes de gestéo
urbana e contribuindo diretamente para a promoc¢ao do bem-estar coletivo e o
fortalecimento das politicas publicas voltadas a melhoria da qualidade de vida da
comunidade.

Considerando o parecer favoravel da Divisdo de Educacgao
Permanente — DGDEP, do Plano de Trabalho, na peca 28, encaminhamos o
processo para analise da minuta acostada aos autos na peca 20 e solicitamos que
seja adaptado aos moldes desta Coordenacao Juridica quanto a numeragao, apés

finalizar prosseguiremos com a acolhida das assinaturas.
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Diante do exposto solicitamos a verificagdo das pecas apresentadas

SEMUSA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

nos autos, bem como procedimento a ser seguido para sanarmos essa demanda,
uma vez que o intuito € a formalizagdo do Termo Concessao de Estagio.
Salientamos que esta Geréncia de Divisdo de Convénios e Contratos

esta a disposicao para sanar quaisquer duvidas que poderao surgir.

Porto Velho RO, 27 de Agosto de 2025.

Atenciosamente.

(assinado digitalmente)
Luciane Ferreira Serra
Gerente da Divisdo de Convénios e Contratos

(assinado digitalmente)
Carlos Alberto de Oliveira Souza
Diretor de Departamento de Contabilidade e Finangas

(assinado digitalmente)
Ricardo Guedes Brandao
Coordenador de Gestao Financeira
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SEMUSA l o o
VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

PARECER N. 99/2025/COJUSA/SEMUSA

AUTOS DO PROCESSO N. 00600-00034869/2025-46-E

ASSUNTO: CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO ENTRE O MUNICIPIO DE
PORTO VELHO E O HEALTH - INSTIT. DE DESENVOLVIMENTO
INTERDISCIPLINAR EM SAUDE - ME COLEGIO VALE DO GUAPORE,
DESTINO: DICON

I. RELATORIO

Trata-se de procedimento encaminhado a esta Diretoria Executiva, para fins de
andlise e parecer sobre a possibilidade juridica de celebracdo de Convénio de Concessao de
Estagio entre a Prefeitura Municipal de Porto Velho, neste ato representada pela Secretaria
Municipal de Saide e o HEALTH - INSTIT. DE DESENVOLVIMENTO
INTERDISCIPLINAR EM SAUDE - ME COLEGIO VALE DO GUAPORE, visando a
cooperacdo entre as partes para promover a realizacdo de estagio obrigatorio para 0s
estudantes de Curso Técnico em Enfermagem, conforme Plano de Trabalho apresentado
eDOC 31CF2E27-¢e (peca 29).

E o sucinto relatorio.

Passamos a analise.
Il. DA JUSTIFICATIVA
No caso presente, para fins de viabilizar o acordo de cooperacdo técnica, a

Instituicdo de Ensino apresentou justificativa constante no Plano de Trabalho eDOC
31CF2E27-e (pega 29), nestes termos:

i :ﬁ: Eay :ﬁ: i
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CIDADE DE

PORTO
VELHO

SEMUSA

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE
Titulo do Projeto: Periodo de Execugiio:
CONY ENI(}I PARA ESTAGIO CURRICULAR Inicio: A partir Término: 12 meses
OBRIGATORIO e atividades praticas no Curso Técnico 1elo: A partic 1, contar da
da publicacio. .
em Enfermagem publicaciio.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Este convénio se justifica na medida em que ¢ fundamental que os alunos de curso técnico da area de
satide (Enfermagem) adquiram familiaridade com os problemas de saide da populagdo do municipio
de Porto Velho e com os programas desenvolvidos para sua solugdo. A insercio dos alunos, desde o
inicio de sua formagdo, nas Unidades do SUS, & prevista pelas politicas atuais de formacio
profissional na drea de sailde, em vigor tanto no Ministério da Salde como no Ministério da
Educagao. Sua previsdo faz parte das Diretrizes Curriculares Nacionais de todos os cursos da drea de
satde.

SINTESE DA FINALIDADE DO ESTAGIO

O Estagio Supervisionado do Curso Técnico em Enfermagem do Colegio Vale do Guaporé tem como
finalidade oferecer ao estagianio as experiéncias praticas no campo real de trabalho para que possa
avangar na agquisi¢io das competéncias laborais proprias do profissional Técnico em Enfermagem e,
assim, poder atender a sociedade seja no dmbito individual quando sua atuacio se restringir a um
paciente, seja no campo familiar quando sua atuagio envolva a participacido de outros entes familiares
que se tornam, igualmente, pacientes da assisténcia ou seja no campo coletive quando sua atuagio se
desenvolve em coletividades maiores como escolas, sindicatos, associagdes e outros.

Com isto, espera-se que o estagiario adquira o perfil profissional necessario a sua atividade.

Este convénio possibilitard ao estagiirio conhecer o ambiente real da pratica da Satde em Porto Velho
através de seu acesso 4 diversas unidades de saide a critério da programagio a ser implementada
oportunamente.

Desta forma, € possivel vislumbrar o interesse publico no projeto proposto pela
HEALTH-INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTERDISCIPLINAR EM
SAUDE LTDA- ME COLEGIO VALE DO GUAPORE, pois ao integrar a préatica
supervisionada ao Projeto Pedagdgico dos Cursos de Graduacdo, a instituicdo de ensino ndo
apenas promove a formacéo critica e interdisciplinar dos académicos, mas também fortalece
a parceria com o Sistema Unico de Saude. Essa cooperagdo permite a utilizagio das estruturas
municipais como campo de aprendizado, contribuindo para a melhoria do atendimento e a
eficiéncia dos servicos prestados a populacéo, atendendo, ainda, as exigéncias do Ministério
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da Educacdo e Cultura. Dessa forma, vislumbra-se a importancia e o beneficio social na

concessdo do convénio de estagio aos estudantes.
I11. DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Inicialmente, é importante frisar que a referida parceria entre os entes, busca de

sobremaneira, se atentar ao dispositivo constitucional, §2°, do Art.227, que assim estabelece:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar
a criancga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a salde, a alimentacao, a educacao, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de colocéa-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminacao, exploracéao, violéncia,
crueldade e opressao.

Pois bem. Como se V€ nos autos, a parceria ora pretendida se refere a concessao
de estagio académico. A titulo de definicdo, sabe-se que o estagio académico pode ser
obrigatério ou ndo-obrigatério. O obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horaria é requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma. Ja o ndo obrigatério é
aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horéaria regular e obrigatoria.

Desta forma, deve-se observar o disposto na Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008 (Lei do Estagio) que, além de definir o estagio como ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo do estudante, dispde acerca das modalidades daquele, ou seja, do estagio obrigatério
e do estagio ndo-obrigatorio:

Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatorio,
conforme determinagdo das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do curso.
81° Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horéria é requisito para aprovacao e obtencéo
de diploma.

§ 2° Estagio ndo obrigatario é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria
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§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagéo
cientifica na educacgdo superior, desenvolvidas pelo estudante,
somente poderao ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo
no projeto pedagdgico do curso.

Para aplicacdo no caso concreto, os dispositivos 8° e 9° da Lei 11.788/2008

dispdem:

Art. 8° E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes
publicos e privados convénio de concessado de estagio, nos quais se
explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condi¢Ges de que tratam
o0s arts. 6° a 14 desta Lei. (grifo nosso)

()

Art. 9° as pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como os profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos
de fiscalizacao profissional, podem oferecer estagio, observadas as
seguintes obrigacoes:

()

Diante da leitura acima, vimos que o instrumento utilizado pela Administracéo
Pablica em geral, para a concessdo de estagio remunerado ou ndo entre entes publicos e
instituicdes de ensino privadas é o Convénio de Concessdo de Estagio. Ainda, apds a sua
formalizacdo, é necessario que se celebre o Termo de Compromisso entre a instituicdo de
ensino e o educando (aluno), conforme estabelece o art. 9° da Lei 11.788/2008.

Segundo leciona Marcal Justen Filho (Comentéarios a Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos. Sdo Paulo, Dialética 11° Edicao, 2005, p.661):

Convénio é um acordo de vontades, em que, pelo menos, uma das

partes integra a administracdo publica por meio da quais
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conjugadas esforgos e (ou) recursos, visando disciplinar a atuacao
harmonica e sem intuito lucrativo das partes, para o desempenho

das competéncias administrativas.

IV. DO CASO VERTENTE

O presente processo foi enviado a esta Diretoria, para formalizacdo do acordo de
concessao de estagio entre a SEMUSA e a HEALTH-INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INTERDISCIPLINAR EM SAUDE LTDA- ME COLEGIO
VALE DO GUAPORE, por meio das informagdes contidas no plano de trabalho aposto peca
(029) e-DOC 31CF2E27-e, apresentada pela instituicdo ao municipio, no intuito de atender
estudantes dos cursos de Curso Técnico em Enfermagem, para a realizacdo de estagio
obrigatério ndo remunerado, que ocorrera nas Unidades de Salde do municipio de Porto
Velho.

A partir deste entendimento podemos vislumbrar que a finalidade deste convénio
é muito importante para o interesse publico, mostrando que o municipio de Porto Velho esta
buscando sua funcgéo social quando pretende colaborar com a formacéo de profissionais.

Em andlise aos autos verifica-se a auséncia do Plano de Ensino dos cursos
objeto do campo de estagio, sendo necessaria a sua juntada.

No plano de trabalho, constam a descri¢ao da justificativa para a celebracéo
do convénio pertinente e o0 objetivo, no entanto ndo consta de forma clara descricdo das
metas a serem alcancadas, o publico-alvo a ser beneficiado, cronograma de execucao,
metodologia das agdes e resultados esperados com a promocao do estagio, o que devera
ser sanado.

Em relacdo a regularidade fiscal da instituicdo celebrante, consta nos autos
as certiddes negativas de débitos trabalhistas, tributos federais, estaduais, dentro do
prazo de validade, no entanto a certiddo de Fundo de Garantia por Tempo de Servico-

FGTS e Tributos e Rendas municipais, encontram-se expiradas o que devera ser sanada
pela administracgéo.
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No tocante a contratacdo de seguro pessoal contra acidentes em favor dos
académicos, conforme o previsto no art. 9°, e IV, da Lei 11.788/2008, verificamos que foram
juntadas apolices de seguro eDOC CC2B3D13-e(peca 09).

Em cumprimento ao Art.9° inc. 111, e Art. 17 da Lei supra, faz-se necessario
a indicacao do funcionario do quadro pessoal, com formacao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar no limite maximo de 10 (dez) estagiarios simultaneos.

Quanto ao niumero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal, que
serve para estabelecer a capacidade de vagas que o municipio venha a suportar, sem que com
isso, atrapalhe o andamento das atividades dos locais de atendimento, a SEMUSA junta aos
autos a PORTARIA N°002/DGEP/2024/GAB-SEMUSA eDOC 4443F523-¢e (pega 21) a qual
prevé em seus anexos 0 nimeros de alunos por cenéario de pratica.

No que concerne a contrapartida da Instituicdo de Ensino junto ao
Municipio, nos termos do 84° do art. 6° da Portaria n° 002/DGEP/2024/GAB-SEMUSA,
verifica-se que o Plano de Trabalho apresenta o valor de R$ 2.364,00 (Dois Mil Trezentos
e Sessenta e Quatro Reais). No entanto, ndo € possivel aferir de forma clara se foi
respeitado o critério de proporcionalidade entre a quantidade de alunos e horas de
pratica supervisionada, o que devera ser sanado pela administracao.

Por fim, ressaltamos que o Art. 13° da Lei 11.788/2008 assegura ao estudante,
sempre que o estagio tiver duragdo igual ou superior a um ano, um periodo de recesso de 30
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. Assim, é necessario que

conste uma clausula sobre os direitos as férias conforme o dispositivo supra.

V. CONCLUSAO

Analisando os fatos e verificada a existéncia de interesse convergentes entre as
partes, concluimos pela possibilidade juridica da celebracdo do Convénio de Concesséo de

Estdgio entre a o HEALTH - INSTIT. DE DESENVOLVIMENTO
INTERDISCIPLINAR EM SAUDE - ME COLEGIO VALE DO GUAPORE, ¢ o
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Municipio de Porto Velho, por meio da Secretaria Municipal de Sadde desde que atendidas as

ressalvas contidas no corpo do parecer.

E o parecer, salvo melhor juizo.
Porto Velho, 05 de 2025.

Marcia Alves da Silva

OAB/RO 10.900
DIRETORA EXECUTIVA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DIRETORIA EXECUTIVA
CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO N° 009/2025/COJUSA

PROCESSO N° 00600-00034869/2025-46-¢

CONVENIO DE CONCESSAO DE
ESTAGIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PORTO VELHO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMUSA, DE UM LADO, E DE OUTRO
HEALTH-INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO

INTERDISCIPLINAR EM SAUDE LTDA-
ME, PARA OS FINS QUE ESPECIFICAM.

Aos sete dias do més de setembro de dois mil e vinte cinco, o0 MUNICIPIO DE PORTO
VELHO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n°
05.903.125/0001-45, com sede administrativa na Av. 7 de Setembro, esquina com Av.
Farquar, S/N, Centro, CEP 76801-020, na cidade de Porto VVelho/RO, doravante denominado
CONCEDENTE, neste ato representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —
SEMUSA, por meio do Secretério Jaime Gazola Filho, brasileiro, portador do RG n° 437812
SSP/RO e CPF n° 633.229.192-34, e, do outro lado, HEALTH - INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INTERDISCIPLINAR EM SAUDE LTDA. - ME, inscrito no
CNPJ sob n°01.127.841/0001-27, situada a Rua Gongalves Dias , n°® 131, Bairro Centro, Porto
Velho / RO neste ato representado pelo(a) LEONARDO SEVERO DA LUZ NETO,
brasileiro, Empresério, RG n® 136.625 SSP/RO, CPF n° 15209784215, doravante denominada
CONVENIADA, celebram o presente TERMO DE CONVENIO, nos termos da Lei n°
11.788/2008, da Portaria Conjunta n® 0002.2024.DGEP.DICON.GAB.SEMUSA e do Plano
de Trabalho, autorizado pelo Processo Administrativo n°00600-00034869/2025-46-e,
mediante as clausulas e condic¢des seguintes:

1.CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem como objeto a realizacdo de estagio obrigatdrio e atividades
praticas de ensino, pesquisa e extensdo, compreendidos como ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e definido no Projeto Pedagogico do
Curso, sendo a carga horéria do estagio requisito para aprovacédo e obten¢do do diploma.

1.2. O estagio sera realizado na rede de saide municipal, em unidades previamente aprovadas
pela CONCEDENTE, abrangendo o curso Técnico em Enfermagem na area de
ENFERMAGEM
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DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DIRETORIA EXECUTIVA
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2.CLAUSULA SEGUNDA — DO VINCULO EMPREGATICIO

2.1. O estagio ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o MUNICIPIO DE
PORTO VELHO, conforme estabelecido no Art. 3° da Lei n°® 11.788/2008

3.CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. Conforme a Portaria Conjunta n° 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA, a
Instituicdo de Ensino fornecera a Secretaria Municipal de Saude uma contrapartida financeira
no valor de R$ 2.364,00 (Dois Mil Trezentos e Sessenta e Quatro Reais), baseada na carga
horéria anual das praticas supervisionadas de seus alunos. Esse montante sera utilizado para:

3.2. A prestacdo de servicos de assessoria técnica e/ou consultoria especializada, voltada
a elaboracédo e execucdo de projetos relacionados a prestacao de servicos de saude e a
producdo cientifica;

3.3. A realizacdo de cursos de capacitacdo, congressos e seminarios destinados aos
servidores publicos municipais da area da saude, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no Plano Municipal de Educacdo Permanente em Saude e no Plano
Municipal de Saude;

3.4. A disponibilizacdo de salas de aula, laboratérios de informatica e auditorios para a
realizacdo de eventos oficiais promovidos pela rede municipal de satde.

3.5. Adquirir _materiais _permanentes, definidos como aqueles que mantém sua
identidade fisica _apds uso continuo e tém vida Util superior a dois anos,
preferencialmente destinados as Unidades de Saude, conforme a necessidade da
Secretaria Municipal da Saude;

3.6. Adqguirir materiais de consumo, definidos como bens méveis ndo permanentes, tais
como, materiais de limpeza, materiais médico-hospitalares, medicamentos, entre outros
conforme especificacoes do Plano de Trabalho;

3.7. Executar pequenas obras, reformas de conservacdo e manutencao;

3.8. Prestar servicos especializados na area da satde.

3.9. A Instituicao de Ensino sera responsavel por fornecer os recursos materiais e de consumo
necessarios para os estagiarios, atendendo as necessidades e seguindo as padronizagdes
estabelecidas pela ANVISA e pelas normas das Unidades de Salde.
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3.10. A contrapartida da Instituicdo de Ensino sera proporcional ao nimero de alunos e as
horas de estagio e/ou internato, conforme detalhado no plano de trabalho anexo, em
conformidade com o 81° do Artigp 6° da Portaria Conjunta n°
0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA.

3.11. A contrapartida mencionada devera ser realizada exclusivamente por meio da aquisi¢do
e fornecimento a Secretaria Municipal de Salude (SEMUSA) de materiais permanentes,
materiais de consumo e servicos relacionados a obras, reformas e manutencdo. Nao é
permitida a compensacdo por meio da cessao de profissionais de salde para atendimento nas
unidades de salde. Essa medida entrara em vigor a partir do segundo bimestre de cada
semestre letivo.

3.12. E proibida a doacdo de recursos financeiros como forma de contrapartida.
Preferencialmente, a contrapartida deve ser destinada a aquisicdo de materiais e insumos
necessarios para as atividades dos estagiarios. No entanto, ela pode ser direcionada a outras
areas, conforme as necessidades identificadas pela Secretaria Municipal de Satude (SEMUSA)

4.CLAUSULA QUARTA — DA FORMALIZACAQO DO ESTAGIO

4.1. A SEMUSA concederéa estagio nao remunerado a estudantes selecionados que estejam
regularmente matriculados e efetivamente frequentando os cursos oferecidos pela
CONVENIADA e os mesmos deverdo executar atividades relacionadas com 0s respectivos
Cursos conforme o Plano de Trabalho.

4.2. O estagio sera formalizado mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
entre a CONVENIADA e 0 estagiario.

Paragrafo Unico — O estagiario obrigar-se-a, mediante Termo de Compromisso, a cumprir as
condicBes fixadas para o estdgio, assim como as normas de trabalho estabelecidas
pela SEMUSA, especialmente aquelas que resguardam sigilo as informacgdes a que tenha
acesso em decorréncia do estagio.

5. CLAUSULA QUINTA—-DA VIGENCIA, RESCISAO E TERMINO DOS ESTAGIOS

5.1.A duracdo dos estagios sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo, com recesso de 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Unico. A duragio dos estagios ndo podera exceder 24 (vinte e quatro) meses, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

5.2. O Convénio podera ser rescindido nas seguintes hipéteses:

a) Ao término do compromisso;

b) Em caso fortuito ou forga maior;

c) Por acordo entre as partes;

d) Unilateralmente, mediante notificagdo com 90 (noventa) dias de antecedéncia.

5.3. Os estagios em andamento serdo concluidos em caso de rescisdo do convénio, desde que
respeitado o prazo maximo permitido pela legislacéo vigente.

6.CLAUSULA SEXTA — DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. A jornada de trabalho do estagiario sera definida no Termo de Compromisso, dependendo
da disponibilidade do setor, a ser cumprida em horario estabelecido pela SEMUSA
compativel com as atividades académicas do estagiario, respeitada as normas estabelecidas
pela Health — Instituto de Desenvolvimento interdisciplinar em Sadde Ltda - ME, nunca
ultrapassando 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, sendo vedada a permanéncia
de estagiarios como voluntarios em outros horarios nos respectivos locais de estagio.

Paragrafo Unico: E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante duas férias escolares.

7.CLASULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

7.1. O estagio sera desenvolvido sob a orientacdo do professor indicado pela
CONVENIADA, para orientar e supervisionar os estagiarios, observado o limite maximo de
estagiarios por supervisor estabelecido pela SEMUSA.

8.CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES

8.1. S&o obrigacdes da INSTITUICAO DE ENSINO:

8.1.1 A Instituicdo de Ensino devera fornecer a Secretaria Municipal de Sadde uma
contrapartida financeira proporcional a carga horéria anual das préaticas supervisionadas
realizadas por seus alunos. Esse montante sera utilizado para a prestacdo de assessoria técnica
e/ou consultoria para elaboracdo e execucdo de projetos na area da salde; a realizagdo de
cursos, congressos e seminarios voltados a capacitacdo de servidores publicos municipais,
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conforme os Planos Municipais de Salde e de Educacdo Permanente em Saude; bem como a
disponibilizacdo de infraestrutura, como salas de aula, laboratérios de informatica e
auditorios, para a realizacdo de eventos oficiais da rede municipal de salde, dentre outros
conforme portaria;

8.1.2 A Instituicdo de Ensino devera prover 0s materiais e insumos necessarios aos estagiarios,
atendendo as demandas e em conformidade com as normas estabelecidas pela ANVISA e
pelas Unidades de Salde;

8.1.3. Celebrar o Termo de Compromisso de Estagio com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluto ou relativamente incapaz, e com a
SEMUSA, indicando as condicdes de adequacédo do estagio a proposta pedagdgica do curso,
a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e calendéario escolar;

8.1.4. Avaliar das instalagdes da SEMUSA e sua adequacéo a formacdo cultural e profissional
do educando;

8.1.5. Indicar professor-orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

8.1.6. Exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses,
de relatorio das atividades.

8.1.7. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

8.1.8. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos;

8.1.9. Comunicar a SEMUSA, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avalia¢Ges
escolares ou académicas;

8.1.10. Promover o ajuste das condicdes de estagio definidas pelas Institui¢cbes de ensino com

as disponibilidades da SEMUSA, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas
pelos estagios, observando sua compatibilidade com programas e curriculos escolares e com
as diretrizes estabelecidas na LDB- Lei 9394/96;

8.1.11. Encaminhar a SEMUSA relacéo dos estudantes selecionados para a oportunidade de
estdgio que sejam regularmente matriculados e efetivamente frequentando os cursos
oferecidos pela CONVENIADA;

i ,aé? B z.é: i
4’#mm‘° M 3 "'ﬂm m\\“ == E— ""lmm\\“ M

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC EE48BBCD



https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=EE48BBCD
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=34869&filter[anoproc]=2025

e-DOC EE48BBCD
Proc 00600-00034869/2025-46-e

SEMUSA | By arg

DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DIRETORIA EXECUTIVA
CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO N° 009/2025/COJUSA

PROCESSO N° 00600-00034869/2025-46-¢

8.1.12. Fornecer, sempre que solicitado pela SEMUSA, informacdes a respeito do aluno;

8.1.13. Tomar as providéncias cabiveis, sempre que algum estagiario se envolver em desvio
de conduta ou desrespeitar o regimento de estagio e das unidades de salde;

8.1.14. Responsabilizarem-se por danos causados pelos estagiarios aos pacientes, aos
servidores, e ao patriménio publico, bem como por quaisquer encargos eventualmente
incidentes sobre as atividades de estagio, desde que devidamente comprovado;

8.1.15. Contratar em favor dos estagiarios seguro contra acidentes pessoais antes de iniciada
a prética de estagio, conforme legislacdo pertinente, cuja apélice seja compativel com valores
de mercado, sendo aquela entregue ao estagiario, devendo ser estabelecido no termo de
compromisso, renovando-o sempre, de forma que os estagiarios nao figuem sem a devida
cobertura;

8.1.16. Encaminhar a SEMUSA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, as escalas de estagio
referente a cada curso e a cada unidade, para fins de apreciagéo, ciéncia e aceite por parte da
secretaria;

8.1.17. Apresentar 0 estagiario no campo de estagio por intermédio de supervisor da area
respectiva, portanto os seguintes documentos, sem 0s quais 0 estagiario ndo podera iniciar as
atividades de estagio: copia autenticada dos documentos pessoais: apolice de seguro contra
acidentes pessoais: carta de apresentacdo e Termo de Compromisso para que 0 mesmo possa
ser assinado pela SEMUSA,;

8.1.18. Acompanhar, avaliar e supervisionar o desenvolvimento do estagio;

8.1.19. Manter comunicacao direta com os responsaveis pelos setores para tomar ciéncia do
desempenho das atividades desempenhadas pelo estagiario;

8.1.20. Respeitar as normas de seguranca, higiene e controle de infeccdo hospitalar existente;

8.1.21. Anuir e executar o presente Convénio com estrita obediéncia as Portarias e Normas
Regulamentares das atividades de estagio existente.

8.2. Tendo o estagio a finalidade de colocar em prética as atividades desenvolvidas durante o
curso e pretendendo formar profissionais autbnomos, capazes de solucionar problemas e de
se relacionar de forma coerente, compete ao estagio:

8.2.1. Firmar termo de compromisso para a préatica das atividades de estagio, nos termos da
lei, declarando conhecer as normas e critérios para realizacdo do estagio;
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8.2.2. Apresentar-se ao local de estagio devidamente identificado e uniformizado, de acordo
com as normas da instituicéo;

8.2.3. Realizar o estagio em conformidade com a legislacdo de ensino, respeitando e
cumprindo as normas, rotinas, regulamentos e procedimentos da Secretaria;

8.2.4. Manter comportamento éticos, agindo com discricdo e respeito aos usuarios, servidores
e demais estagiarios;

8.2.5. Solicitar orientagdo dos servidores, sempre que necessario;
8.2.6. Cumprir fielmente os horéarios de chegada e saida do campo de estagio;
8.3. Sdo obrigacdes da SEMUSA:

8.3.1. Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por
eu cumprimento;

8.3.2. Ofertar instalagcdes que tenham condic¢Ges de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

8.3.3. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

8.3.4. Entregar termo de realizacdo do estdgio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho, no caso de desligamento do
estagiario

8.3.5. Manter a disposicdo da fiscalizagdo os documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

8.3.6. Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

8.3.7. Formalizar as oportunidades de estagio, em conjunto com a Health — Instituto de
Desenvolvimento interdisciplinar em Saude Ltda - ME, atendendo as condigdes definidas
para a realizacdo dos estagios;
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8.3.8. Receber o0s estagiarios, sendo responsabilidade da Health - Instituto de
Desenvolvimento interdisciplinar em Saude Ltda - ME, informar os alunos aprovados para

0 mesmo.

8.3.9. Cumprir todas as responsabilidades com a Health — Instituto de Desenvolvimento
interdisciplinar em Saude Ltda - ME, indicados no Convénio de Concessdo de Estagio e
Termos de Compromisso de Estagios celebrados com os estagiarios;

8.3.10. Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatdrios da regularidade
da situacdo escolar;

8.3.11. Informar a Health — Instituto de Desenvolvimento interdisciplinar em Saude Ltda
- ME, de imediato, sempre que identificada irregularidade na interacdo escolar de qualquer
estagiario e toda vez que ocorrer rescisao antecipada de qualquer Termo de Compromisso de
Estagio — TCE, para as necessarias providéncias legais e interrupcdo dos procedimentos
técnicos e administrativos a cargo da Health — Instituto de Desenvolvimento
interdisciplinar em Saude Ltda - ME, quando for o caso;

8.4.12. Participar da sistematica de acompanhamento, supervisao e avaliacdo dos estagios,
fornecendo os dados a Health — Instituto de Desenvolvimento interdisciplinar em Saude
Ltda - ME, quando solicitado;

8.3.13. Informar a Health — Instituto de Desenvolvimento interdisciplinar em Saude Ltda
- ME em tempo habil os locais e horarios para a pratica das atividades de estagios, de acordo
com o plano de trabalho previamente aceitos, repassando os regulamentos internos e as
normas referentes a cada atividade e seus respectivos setores bem como seus responsaveis;

8.3.14. Disponibilizar espaco fisico na Secretaria, visando a realizacdo e execucdo das
atividades de estagio, de acordo com a disponibilidade e as condigdes de cada setor, bem como
a escala previamente aceita;

8.3.16. Proporcionar ao aluno experiéncias validas para a elaboracdo do relatorio final de
conclusédo do estagio, ressalvada a autonomia cientifica deste trabalho;

8.3.17. Comunicar a Health — Instituto de Desenvolvimento interdisciplinar em Saude
Ltda - ME, em tempo habil, possiveis alteragdes na escala previamente encaminhadas, em
funcdo de dificuldades de executé-las nos referidos setores, tal como propostas;
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9.CLAUSULA NONA — DAS FERIAS

9.1. A parte CONCEDENTE do Estagio devera assegurar ao estagiario periodo de recesso em
conformidade com o estabelecido pelo Art. 13, § 1° e 2° da Lei N° 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

10.CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. O presente Convénio de Concessao de Estagio podera ser rescindido, a qualquer tempo:
a) Automaticamente ao término do compromisso; b) Em caso fortuito ou de for¢a maior,
devidamente comprovada e que impeca a sua execucao; ¢) De comum acordo entre as partes;
d)Unilateralmente, por interesse de qualquer das partes, se houver conveniéncia
administrativa, devendo a outra parte ser notificada com pelo menos 90 (noventa) dias de
antecedéncia, sem qualquer direito a indenizacao.

Paragrafo Unico — Em qualquer hip6tese de resciséo, fica garantida a conclusdo dos planos
de trabalho em execucdo a época da rescisao.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXECUCAO

11.1. As partes praticardo, reciprocamente, 0s atos necessarios a efetiva execucdo das
presentes disposicdes por intermédio dos seus representantes legais ou de pessoa regularmente
designada.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. O presente convénio serd executado sob a égide da Lei n® 14.133/2021 e alteracOes, e
ainda a Lei federal n® 11.788/2008 Caso haja duvidas decorrentes de fatos ndo contemplados
no presente instrumento, estas serdo dirimidas segundo os principios juridicos aplicaveis a
situacdo fatica existente, preservando-se o direito da Health — Instituto de Desenvolvimento
interdisciplinar em Saude Ltda - ME, sem prejuizo da prevaléncia do interesse publico.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEITA - DAS POLITICAS ANTICORRUPCAO

13.1. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA obriga-se e declara neste ato
que esta ciente, conhece e entende os termos das leis anticorrupcao brasileiras ou de quaisquer
outras aplicaveis sobre o objeto do presente contrato, comprometendo-se a abster-se de
qualquer atividade que constitua uma violacdo das disposi¢cdes destas Regras Anticorrupcao.

s — T "’fml m\\“ A= L3 %""’Hum\\“' M
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13.2. Aplica-se por analogia, no que couberem, as penas e consequéncias da Lei n°
12.846/2013, (LEI FEDERAL ANTICORRUPCAO) que dispde sobre a responsabilizacio
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica,
nacional ou estrangeira, sem prejuizo de eventual responsabilizacéo civil ou criminal.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS POLITICAS DE PROTECAO DE DADOS

14.1. As Partes declaram-se cientes, bem como adotardo todas as medidas para deixar seus
Parceiros, Fornecedores, Prestadores de Servico, Colaboradores e Clientes também cientes,
que em decorréncia do presente Contrato podera ter acesso, utilizar, manter e processar,
eletronica e manualmente, informagdes e dados pessoais (“Dados Protegidos”),
exclusivamente para fins especificos conforme escopo contratual, vedada sua utilizacdo para
fins diversos do previsto neste instrumento.

14.2. As Partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacBes e penalidades aplicaveis
constantes da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) (“LGPD”), que de
maneira ampla e perfeita sera aplicada ao presente instrumento, obrigando assim as Partes a
adotar todas as medidas razoaveis par garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores,
empregados e subcontratados que utilizem os Dados Protegidos na extensdo autorizada na
referida LGPD, ndo devendo praticar qualquer tipo de ato que envolva o dados pessoais
relativos ao Contrato sem a prévia e expressa autorizacdo ou solicitacdo da outra Parte,
observando sempre 0s principios da adequacéo e necessidade do tratamento.

14.3. Nenhuma das Partes poderd ser penalizada contratualmente caso a divulgacéo dos Dados
Pessoais seja exigida: (i) por requisicdo de autoridades administrativas competentes; (ii) por
ordem judicial ou, ainda; (iii) pelo titular dos Dados Pessoais, nos termos da legislacéo
aplicavel. Em qualquer dessas hipdteses, a Parte sujeita ao cumprimento da ordem/requisi¢édo
notificard previamente a Parte contraria acerca da existéncia e do conteddo da
ordem/requisicdo correspondente, em tempo razoavel para que a Parte contréaria possa, caso
deseje, apresentar suas contrarrazGes ou medidas cabiveis perante 0 juizo ou autoridade
competente, sendo certo que, a Parte sujeita a0 cumprimento da ordem/requisicdo
compromete-se a cumpri-la estritamente nos limites do que lhe for requisitado.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Secdo Judiciaria Federal de Rond6nia para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Convénio de Concesséo de Estagio.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO
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SEMUSA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

17.1. O presente instrumento serd publicado, sob a forma de extrato, no Diario Oficial do
Municipio — DOM.

Para firmeza e como prova do acordado, é lavrado o presente Convénio de Concessao de
Estagio, o qual depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes e duas testemunhas,
dele sendo extraidas quantas forem necessarias para seu fiel cumprimento, todas de igual teor
e forma, devidamente certificadas pela Procuradoria Geral do Municipio

Porto Velho, 05 de setembro de 2025.

JAIME GAZOLA FILHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

LEONADO SEVERO DA LUZ NETO
HEALTH -INSTITUTO DE DESEN. INTERD EM SAUDE LTDA-ME
COLEGIO VALE DO GUAPORE

MARCIA ALVES DA SILVA
OAB/RO 10.900
DIRETORA EXECUTIVA
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TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:
CPF n° CPF n°
RG n2 RG n2
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CONVENIO DE CONCESSAO DE
ESTAGIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PORTO VELHO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMUSA, DE UM LADO, E DE OUTRO
HEALTH-INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO

INTERDISCIPLINAR EM SAUDE LTDA-
ME, PARA OS FINS QUE ESPECIFICAM.

Aos sete dias do més de setembro de dois mil e vinte cinco, 0 MUNICIPIO DE PORTO
VELHO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n°
05.903.125/0001-45, com sede administrativa na Av. 7 de Setembro, esquina com Av.
Farquar, S/N, Centro, CEP 76801-020, na cidade de Porto Velho/RO, doravante denominado
CONCEDENTE, neste ato representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —
SEMUSA, por meio do Secretério Jaime Gazola Filho, brasileiro, portador do RG n° 437812
SSP/RO e CPF n° 633.229.192-34, e, do outro lado, HEALTH - INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INTERDISCIPLINAR EM SAUDE LTDA. - ME, inscrito no
CNPJsobn®01.127.841/0001-27, situada a Rua Gongalves Dias , n° 131, Bairro Centro, Porto
Velho / RO neste ato representado pelo(a) LEONARDO SEVERO DA LUZ NETO,
brasileiro, Empresario, RG n° 136.625 SSP/RO, CPF n° 15209784215, doravante denominada
CONVENIADA, celebram o presente TERMO DE CONVENIO, nos termos da Lei n°
11.788/2008, da Portaria Conjunta n® 0002.2024.DGEP.DICON.GAB.SEMUSA e do Plano
de Trabalho, autorizado pelo Processo Administrativo n°00600-00034869/2025-46-e,
mediante as clausulas e condic¢des seguintes:

1.CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem como objeto a realizacdo de estagio obrigatdrio e atividades
praticas de ensino, pesquisa e extensdo, compreendidos como ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e definido no Projeto Pedagogico do
Curso, sendo a carga horéria do estagio requisito para aprovacédo e obten¢do do diploma.

1.2. O estagio sera realizado na rede de satde municipal, em unidades previamente aprovadas
pela CONCEDENTE, abrangendo o curso Técnico em Enfermagem na area de
ENFERMAGEM
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2.CLAUSULA SEGUNDA — DO VINCULO EMPREGATICIO

2.1. O estagio ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o MUNICIPIO DE
PORTO VELHO, conforme estabelecido no Art. 3° da Lei n°® 11.788/2008

3.CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. Conforme a Portaria Conjunta n° 0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA, a
Instituicdo de Ensino fornecera a Secretaria Municipal de Saude uma contrapartida financeira
no valor de R$ 2.364,00 (Dois Mil Trezentos e Sessenta e Quatro Reais), baseada na carga
horéria anual das praticas supervisionadas de seus alunos. Esse montante sera utilizado para:

3.2. A prestacdo de servicos de assessoria técnica e/ou consultoria especializada, voltada
a elaboracédo e execucdo de projetos relacionados a prestacdo de servicos de saude e a
producdo cientifica;

3.3. A realizacdo de cursos de capacitacdo, congressos e seminarios destinados aos
servidores publicos municipais da area da saude, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no Plano Municipal de Educacdo Permanente em Saude e no Plano
Municipal de Saude;

3.4. A disponibilizacdo de salas de aula, laboratérios de informatica e auditorios para a
realizacdo de eventos oficiais promovidos pela rede municipal de satde.

3.5. Adquirir _materiais _permanentes, definidos como aqueles que mantém sua
identidade fisica _apds uso continuo e tém vida Util superior a dois anos,
preferencialmente destinados as Unidades de Saude, conforme a necessidade da
Secretaria Municipal da Saude;

3.6. Adquirir materiais de consumo, definidos como bens moveis ndo permanentes, tais
como, materiais de limpeza, materiais médico-hospitalares, medicamentos, entre outros
conforme especificacoes do Plano de Trabalho;

3.7. _Executar peqguenas obras, reformas de conservacédo e manutencao;

3.8. Prestar servicos especializados na area da satde.

3.9. A Instituicdo de Ensino sera responsavel por fornecer os recursos materiais e de consumo
necessarios para os estagiarios, atendendo as necessidades e seguindo as padronizagdes
estabelecidas pela ANVISA e pelas normas das Unidades de Salde.

fERE. BRI
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3.10. A contrapartida da Instituicdo de Ensino sera proporcional ao nimero de alunos e as
horas de estagio e/ou internato, conforme detalhado no plano de trabalho anexo, em
conformidade com o 81° do Artigo 6° da Portaria Conjunta n°
0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA.

3.11. A contrapartida mencionada devera ser realizada exclusivamente por meio da aquisi¢do
e fornecimento a Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA) de materiais permanentes,
materiais de consumo e servicos relacionados a obras, reformas e manutencdo. Nao é
permitida a compensacdo por meio da cessao de profissionais de salde para atendimento nas
unidades de salde. Essa medida entrara em vigor a partir do segundo bimestre de cada
semestre letivo.

3.12. E proibida a doacdo de recursos financeiros como forma de contrapartida.
Preferencialmente, a contrapartida deve ser destinada a aquisicdo de materiais e insumos
necessarios para as atividades dos estagiarios. No entanto, ela pode ser direcionada a outras
areas, conforme as necessidades identificadas pela Secretaria Municipal de Saide (SEMUSA)

4.CLAUSULA QUARTA — DA FORMALIZACAO DO ESTAGIO

4.1. A SEMUSA concedera estagio ndo remunerado a estudantes selecionados que estejam
regularmente matriculados e efetivamente frequentando os cursos oferecidos pela
CONVENIADA e os mesmos deverdo executar atividades relacionadas com 0s respectivos
Cursos conforme o Plano de Trabalho.

4.2. O estagio sera formalizado mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
entre a CONVENIADA e o estagiario.

Paragrafo Unico — O estagiario obrigar-se-a, mediante Termo de Compromisso, a cumprir as
condicBes fixadas para o estdgio, assim como as normas de trabalho estabelecidas
pela SEMUSA, especialmente aquelas que resguardam sigilo as informagdes a que tenha
acesso em decorréncia do estagio.

5.CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA, RESCISAO E TERMINO DOS ESTAGIOS

5.1.A duracdo dos estagios sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo, com recesso de 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Unico. A durago dos estagios ndo podera exceder 24 (vinte e quatro) meses, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

5.2. O Convénio podera ser rescindido nas seguintes hipéteses:

a) Ao término do compromisso;

b) Em caso fortuito ou forga maior;

¢) Por acordo entre as partes;

d) Unilateralmente, mediante notificagdo com 90 (noventa) dias de antecedéncia.

5.3. Os estagios em andamento serdo concluidos em caso de rescisdo do convénio, desde que
respeitado o prazo maximo permitido pela legislacéo vigente.

6.CLAUSULA SEXTA — DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. A jornada de trabalho do estagiario sera definida no Termo de Compromisso, dependendo
da disponibilidade do setor, a ser cumprida em horério estabelecido pela SEMUSA
compativel com as atividades académicas do estagiario, respeitada as normas estabelecidas
pela Health — Instituto de Desenvolvimento interdisciplinar em Saude Ltda - ME, nunca
ultrapassando 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, sendo vedada a permanéncia
de estagiarios como voluntarios em outros horarios nos respectivos locais de estagio.

Paragrafo Unico: E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante duas férias escolares.

7.CLASULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

7.1. O estagio sera desenvolvido sob a orientacdo do professor indicado pela
CONVENIADA, para orientar e supervisionar os estagiarios, observado o limite maximo de
estagiarios por supervisor estabelecido pela SEMUSA.

8.CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES

8.1. Sdo obrigacdes da INSTITUICAO DE ENSINO:

8.1.1 A Instituicdo de Ensino devera fornecer a Secretaria Municipal de Salde uma
contrapartida financeira proporcional a carga horéria anual das préaticas supervisionadas
realizadas por seus alunos. Esse montante sera utilizado para a prestacdo de assessoria técnica
e/ou consultoria para elaboracdo e execucdo de projetos na area da salde; a realizacdo de
cursos, congressos e seminarios voltados a capacitacdo de servidores publicos municipais,
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conforme os Planos Municipais de Salde e de Educacdo Permanente em Saude; bem como a
disponibilizacdo de infraestrutura, como salas de aula, laboratérios de informatica e
auditorios, para a realizacdo de eventos oficiais da rede municipal de salde, dentre outros
conforme portaria;

8.1.2 A Instituicdo de Ensino devera prover 0s materiais e insumos necessarios aos estagiarios,
atendendo as demandas e em conformidade com as normas estabelecidas pela ANVISA e
pelas Unidades de Salde;

8.1.3. Celebrar o Termo de Compromisso de Estagio com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluto ou relativamente incapaz, e com a
SEMUSA, indicando as condicdes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso,
a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

8.1.4. Avaliar das instalagdes da SEMUSA e sua adequacéo a formacao cultural e profissional
do educando;

8.1.5. Indicar professor-orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

8.1.6. Exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses,
de relatorio das atividades.

8.1.7. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

8.1.8. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos;

8.1.9. Comunicar a SEMUSA, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliacGes
escolares ou académicas;

8.1.10. Promover o ajuste das condicdes de estagio definidas pelas Institui¢des de ensino com

as disponibilidades da SEMUSA, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas
pelos estagios, observando sua compatibilidade com programas e curriculos escolares e com
as diretrizes estabelecidas na LDB- Lei 9394/96;

8.1.11. Encaminhar a SEMUSA relacéo dos estudantes selecionados para a oportunidade de
estdgio que sejam regularmente matriculados e efetivamente frequentando os cursos
oferecidos pela CONVENIADA;
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8.1.12. Fornecer, sempre que solicitado pela SEMUSA, informaces a respeito do aluno;

8.1.13. Tomar as providéncias cabiveis, sempre que algum estagiario se envolver em desvio
de conduta ou desrespeitar o regimento de estagio e das unidades de salde;

8.1.14. Responsabilizarem-se por danos causados pelos estagiarios aos pacientes, aos
servidores, e ao patriménio publico, bem como por quaisquer encargos eventualmente
incidentes sobre as atividades de estagio, desde que devidamente comprovado;

8.1.15. Contratar em favor dos estagiarios seguro contra acidentes pessoais antes de iniciada
a prética de estagio, conforme legislacdo pertinente, cuja apoélice seja compativel com valores
de mercado, sendo aquela entregue ao estagiario, devendo ser estabelecido no termo de
compromisso, renovando-o sempre, de forma que os estagiarios nao figuem sem a devida
cobertura;

8.1.16. Encaminhar a SEMUSA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, as escalas de estagio
referente a cada curso e a cada unidade, para fins de apreciagéo, ciéncia e aceite por parte da
secretaria;

8.1.17. Apresentar 0 estagiario no campo de estagio por intermédio de supervisor da area
respectiva, portanto os seguintes documentos, sem 0s quais 0 estagiario ndo podera iniciar as
atividades de estagio: copia autenticada dos documentos pessoais: apolice de seguro contra
acidentes pessoais: carta de apresentacdo e Termo de Compromisso para que 0 mesmo possa
ser assinado pela SEMUSA,;

8.1.18. Acompanhar, avaliar e supervisionar o desenvolvimento do estagio;

8.1.19. Manter comunicacao direta com o0s responsaveis pelos setores para tomar ciéncia do
desempenho das atividades desempenhadas pelo estagiario;

8.1.20. Respeitar as normas de seguranca, higiene e controle de infeccdo hospitalar existente;

8.1.21. Anuir e executar o presente Convénio com estrita obediéncia as Portarias e Normas
Regulamentares das atividades de estagio existente.

8.2. Tendo o estagio a finalidade de colocar em prética as atividades desenvolvidas durante o
curso e pretendendo formar profissionais autbnomos, capazes de solucionar problemas e de
se relacionar de forma coerente, compete ao estagio:

8.2.1. Firmar termo de compromisso para a préatica das atividades de estagio, nos termos da
lei, declarando conhecer as normas e critérios para realizacdo do estagio;
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8.2.2. Apresentar-se ao local de estagio devidamente identificado e uniformizado, de acordo
com as normas da instituicéo;

8.2.3. Realizar o estagio em conformidade com a legislacdo de ensino, respeitando e
cumprindo as normas, rotinas, regulamentos e procedimentos da Secretaria;

8.2.4. Manter comportamento éticos, agindo com discricdo e respeito aos usuarios, servidores
e demais estagiarios;

8.2.5. Solicitar orientagdo dos servidores, sempre que necessario;
8.2.6. Cumprir fielmente os horéarios de chegada e saida do campo de estagio;
8.3. Sdo obrigacdes da SEMUSA:

8.3.1. Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por
eu cumprimento;

8.3.2. Ofertar instalacdes que tenham condicGes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

8.3.3. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

8.3.4. Entregar termo de realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho, no caso de desligamento do
estagiario

8.3.5. Manter a disposicdo da fiscalizagdo os documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

8.3.6. Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

8.3.7. Formalizar as oportunidades de estagio, em conjunto com a Health — Instituto de
Desenvolvimento interdisciplinar em Saude Ltda - ME, atendendo as condi¢des definidas
para a realizacdo dos estagios;
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8.3.8. Receber o0s estagiarios, sendo responsabilidade da Health - Instituto de
Desenvolvimento interdisciplinar em Saude Ltda - ME, informar os alunos aprovados para
0 mesmo.

8.3.9. Cumprir todas as responsabilidades com a Health — Instituto de Desenvolvimento
interdisciplinar em Saude Ltda - ME, indicados no Convénio de Concessdo de Estagio e
Termos de Compromisso de Estagios celebrados com os estagiarios;

8.3.10. Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatdrios da regularidade
da situacéo escolar;

8.3.11. Informar a Health — Instituto de Desenvolvimento interdisciplinar em Saude Ltda
- ME, de imediato, sempre que identificada irregularidade na interacdo escolar de qualquer
estagiario e toda vez que ocorrer rescisao antecipada de qualquer Termo de Compromisso de
Estagio — TCE, para as necessarias providéncias legais e interrupcdo dos procedimentos
técnicos e administrativos a cargo da Health — Instituto de Desenvolvimento
interdisciplinar em Saude Ltda - ME, quando for o caso;

8.4.12. Participar da sistematica de acompanhamento, supervisao e avaliacdo dos estagios,
fornecendo os dados a Health — Instituto de Desenvolvimento interdisciplinar em Saude
Ltda - ME, quando solicitado;

8.3.13. Informar a Health — Instituto de Desenvolvimento interdisciplinar em Saude Ltda
- ME em tempo habil os locais e horarios para a pratica das atividades de estagios, de acordo
com o plano de trabalho previamente aceitos, repassando os regulamentos internos e as
normas referentes a cada atividade e seus respectivos setores bem como seus responsaveis;

8.3.14. Disponibilizar espaco fisico na Secretaria, visando a realizacdo e execucdo das
atividades de estagio, de acordo com a disponibilidade e as condi¢des de cada setor, bem como
a escala previamente aceita;

8.3.16. Proporcionar ao aluno experiéncias validas para a elaboracdo do relatério final de
concluséo do estagio, ressalvada a autonomia cientifica deste trabalho;

8.3.17. Comunicar a Health — Instituto de Desenvolvimento interdisciplinar em Saude
Ltda - ME, em tempo habil, possiveis alteragdes na escala previamente encaminhadas, em
funcdo de dificuldades de executé-las nos referidos setores, tal como propostas;
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9.CLAUSULA NONA — DAS FERIAS

9.1. A parte CONCEDENTE do Estagio devera assegurar ao estagiario periodo de recesso em
conformidade com o estabelecido pelo Art. 13, 8 1°e 2° da Lei N° 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

10.CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. O presente Convénio de Concessao de Estagio podera ser rescindido, a qualquer tempo:
a) Automaticamente ao término do compromisso; b) Em caso fortuito ou de forca maior,
devidamente comprovada e que impeca a sua execucdo; ¢) De comum acordo entre as partes;
d)Unilateralmente, por interesse de qualquer das partes, se houver conveniéncia
administrativa, devendo a outra parte ser notificada com pelo menos 90 (noventa) dias de
antecedéncia, sem qualquer direito a indenizacao.

Paragrafo Unico — Em qualquer hip6tese de resciséo, fica garantida a conclusdo dos planos
de trabalho em execucdo a época da resciséo.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXECUCAO

11.1. As partes praticardo, reciprocamente, 0s atos necessarios a efetiva execucdo das
presentes disposi¢des por intermédio dos seus representantes legais ou de pessoa regularmente
designada.

12.CL AUSUL A DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. O presente convénio serd executado sob a égide da Lei n° 14.133/2021 e alteracdes, e
ainda a Lei federal n® 11.788/2008 Caso haja duvidas decorrentes de fatos ndo contemplados
no presente instrumento, estas serdo dirimidas segundo os principios juridicos aplicaveis a
situacdo fatica existente, preservando-se o direito da Health — Instituto de Desenvolvimento
interdisciplinar em Saude Ltda - ME, sem prejuizo da prevaléncia do interesse publico.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEITA - DAS POLITICAS ANTICORRUPCAO

13.1. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA obriga-se e declara neste ato
que esta ciente, conhece e entende os termos das leis anticorrupcao brasileiras ou de quaisquer
outras aplicaveis sobre o objeto do presente contrato, comprometendo-se a abster-se de
qualquer atividade que constitua uma violacdo das disposi¢cdes destas Regras Anticorrupcao.
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13.2. Aplica-se por analogia, no que couberem, as penas e consequéncias da Lei n°
12.846/2013, (LEI FEDERAL ANTICORRUPCAO) que dispde sobre a responsabilizacio
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica,
nacional ou estrangeira, sem prejuizo de eventual responsabilizacéo civil ou criminal.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS POLITICAS DE PROTECAO DE DADOS

14.1. As Partes declaram-se cientes, bem como adotardo todas as medidas para deixar seus
Parceiros, Fornecedores, Prestadores de Servico, Colaboradores e Clientes também cientes,
que em decorréncia do presente Contrato podera ter acesso, utilizar, manter e processar,
eletronica e manualmente, informagdes e dados pessoais (“Dados Protegidos”),
exclusivamente para fins especificos conforme escopo contratual, vedada sua utilizacdo para
fins diversos do previsto neste instrumento.

14.2. As Partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacBes e penalidades aplicaveis
constantes da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) (“LGPD”), que de
maneira ampla e perfeita serd aplicada ao presente instrumento, obrigando assim as Partes a
adotar todas as medidas razoaveis par garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores,
empregados e subcontratados que utilizem os Dados Protegidos na extensdo autorizada na
referida LGPD, ndo devendo praticar qualquer tipo de ato que envolva o dados pessoais
relativos ao Contrato sem a prévia e expressa autorizacdo ou solicitacdo da outra Parte,
observando sempre 0s principios da adequacdo e necessidade do tratamento.

14.3. Nenhuma das Partes poderd ser penalizada contratualmente caso a divulgacéo dos Dados
Pessoais seja exigida: (i) por requisicdo de autoridades administrativas competentes; (ii) por
ordem judicial ou, ainda; (iii) pelo titular dos Dados Pessoais, nos termos da legislacdo
aplicavel. Em qualquer dessas hipdteses, a Parte sujeita ao cumprimento da ordem/requisi¢do
notificard previamente a Parte contraria acerca da existéncia e do conteddo da
ordem/requisicdo correspondente, em tempo razoavel para que a Parte contréaria possa, caso
deseje, apresentar suas contrarrazGes ou medidas cabiveis perante 0 juizo ou autoridade
competente, sendo certo que, a Parte sujeita ao cumprimento da ordem/requisicdo
compromete-se a cumpri-la estritamente nos limites do que lhe for requisitado.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Secdo Judiciaria Federal de Rond6nia para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Convénio de Concessdo de Estagio.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO
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SEMUSA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

17.1. O presente instrumento seré publicado, sob a forma de extrato, no Diario Oficial do
Municipio — DOM.

Para firmeza e como prova do acordado, é lavrado o presente Convénio de Concessao de
Estagio, o qual depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes e duas testemunhas,
dele sendo extraidas quantas forem necessarias para seu fiel cumprimento, todas de igual teor
e forma, devidamente certificadas pela Procuradoria Geral do Municipio

Porto Velho, 05 de setembro de 2025.

JAIME GAZOLA FILHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

g vb Dot 05/09/ 2005 14:2854.0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
LEONADO SEVERO DA LUZ NETO
HEALTH -INSTITUTO DE DESEN. INTERD EM SAUDE LTDA-ME
COLEGIO VALE DO GUAPORE

MARCIA ALVES DA SILVA
OAB/RO 10.900
DIRETORA EXECUTIVA
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SEMUSA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:
CPFn° CPF n°
RG n2 RG n2
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Rond6nia , 09 de Setembro de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia « ANQ&-DOC EB3FC6EF

MATRICULA SERVIDOR FUNGAO NA COMISSAO
10078532 ERICA MACIEL LINS Presidente
10079886 POLIANA SIQUEIRA MIRANDA 1° Membro
FRANCISCA FERREIRA DO
10078626 NASCIMENTO 2° Membro
10078243 LUIZ CARLOS ANDRADE COSTA 3° Membro

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(Assinado Eletronicamente)
LUCILIA MUNIZ DE QUEIROZ
Secretéaria Municipal de Incluséo e Assisténcia Social - SEMIAS
Dec. n°1.690/1
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cédigo Identificador:80E2602F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO N°
009/2025/COJUSA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO N°
009/2025/COJUSA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO
VELHO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA, DE UM
LADO, E DE OUTRO HEALTH-INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INTERDISCIPLINAR EM
SAUDE LTDA- ME, PARA 0OS FINS QUE
ESPECIFICAM.

Aos cinco dias do més de setembro de dois mil e vinte cinco, o
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, Pessoa Juridica de Direito Plblico
Interno, inscrito no CNPJ sob o n° 05.903.125/0001-45, com sede
administrativa na Av. 7 de Setembro, esquina com Av. Farquar, S/N,
Centro, CEP 76801-020, na cidade de Porto Velho/RO, doravante
denominado CONCEDENTE, neste ato representado pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA, por meio
do Secretario Jaime Gazola Filho, brasileiro, portador do RG n°
437812 SSP/RO e CPF n° 633.229.192-34, e, do outro lado,
HEALTH - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INTERDISCIPLINAR EM SAUDE LTDA. - ME, inscrito no CNPJ
sob n° 01.127.841/0001-27, situada a Rua Gongalves Dias , n® 131,
Bairro Centro, Porto Velho / RO neste ato representado pelo(a)
LEONARDO SEVERO DA LUZ NETO, brasileiro, Empresario,
RG n° 136.625 SSP/RO, CPF n° 15209784215, doravante denominada
CONVENIADA, celebram o presente TERMO DE CONVENIO,
nos termos da Lei n° 11.788/2008, da Portaria Conjunta n°
0002.2024.DGEP.DICON.GAB.SEMUSA e do Plano de Trabalho,
autorizado pelo Processo Administrativo e-PMPV  n°00600-
00034869/2025-46-e e Processo SEI N° 005.000384/2025-87,
mediante as clausulas e condicfes seguintes:

1.CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem como objeto a realizacdo de estagio
obrigatério e atividades praticas de ensino, pesquisa e extensdo,
compreendidos como ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho e definido no Projeto
Pedagdgico do Curso, sendo a carga horaria do estagio requisito para
aprovacdo e obtenc¢do do diploma.

1.2. O estagio sera realizado na rede de saiide municipal, em unidades
previamente aprovadas pela CONCEDENTE, abrangendo o curso
Técnico em Enfermagem na area de ENFERMAGEM

2.CLAUSULA SEGUNDA — DO VINCULO EMPREGATICIO

2.1. O estagio ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza
com o MUNICIPIO DE PORTO VELHO, conforme estabelecido
no Art. 3°da Lei n®11.788/2008

3.CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Conforme a Portaria Conjunta n®
0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA, a Instituicdo de Ensino

fornecerd a Secretaria Municipal de Salde uma contrapartida
financeira no valor de R$ 2.364,00 (Dois Mil Trezentos e Sessenta e
Quatro Reais), baseada na carga horédria anual das praticas
supervisionadas de seus alunos. Esse montante sera utilizado para:

3.2. A prestagdo de servicos de assessoria técnica e/ou consultoria
especializada, voltada a elaboracdo e execucdo de projetos
relacionados a prestacdo de servigos de satde e a producéo cientifica;
3.3. A realizacdo de cursos de capacitacdo, congressos e seminarios
destinados aos servidores publicos municipais da area da satde, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de
Educacéo Permanente em Salde e no Plano Municipal de Salde;

3.4. A disponibilizagdo de salas de aula, laboratérios de informética e
auditérios para a realizacdo de eventos oficiais promovidos pela rede
municipal de salde.

3.5. Adquirir materiais permanentes, definidos como aqueles que
mantém sua identidade fisica ap6s uso continuo e tém vida util
superior a dois anos, preferencialmente destinados as Unidades de
Saude, conforme a necessidade da Secretaria Municipal da Salde;

3.6. Adquirir materiais de consumo, definidos como bens moveis ndo
permanentes, tais como, materiais de limpeza, materiais médico-
hospitalares, medicamentos, entre outros conforme especificagdes do
Plano de Trabalho;

3.7. Executar pequenas obras, reformas de conservacéo e manutengo;
3.8. Prestar servicos especializados na area da salde.

3.9. A Instituicdo de Ensino sera responsavel por fornecer os recursos
materiais e de consumo necessarios para 0s estagiarios, atendendo as
necessidades e seguindo as padronizagdes estabelecidas pela ANVISA
e pelas normas das Unidades de Saude.

3.10. A contrapartida da Instituicdo de Ensino serd proporcional ao
namero de alunos e as horas de estagio e/ou internato, conforme
detalhado no plano de trabalho anexo, em conformidade com o §1° do
Artigo 6° da Portaria Conjunta n°
0002/2024/DGEP/DICON/GAB/SEMUSA.

3.11. A contrapartida mencionada devera ser realizada exclusivamente
por meio da aquisi¢do e fornecimento & Secretaria Municipal de Satde
(SEMUSA) de materiais permanentes, materiais de consumo e
servicos relacionados a obras, reformas e manutengdo. Nio é
permitida a compensagdo por meio da cessao de profissionais de saude
para atendimento nas unidades de salde. Essa medida entrard em
vigor a partir do segundo bimestre de cada semestre letivo.

3.12. E proibida a doacfio de recursos financeiros como forma de
contrapartida. Preferencialmente, a contrapartida deve ser destinada a
aquisicdo de materiais e insumos necessarios para as atividades dos
estagiarios. No entanto, ela pode ser direcionada a outras areas,
conforme as necessidades identificadas pela Secretaria Municipal de
Saude (SEMUSA)

4.CLAUSULA QUARTA - DA FORMALIZACAO DO
ESTAGIO

4.1. A SEMUSA concedera estagio ndo remunerado a estudantes
selecionados que estejam regularmente matriculados e efetivamente
frequentando os cursos oferecidos pela CONVENIADA e 0s mesmos
deverdo executar atividades relacionadas com os respectivos Cursos
conforme o Plano de Trabalho.

4.2. O estagio sera formalizado mediante assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio entre a CONVENIADA e o estagiario.

Paragrafo Unico — O estagiario obrigar-se-a, mediante Termo de
Compromisso, a cumprir as condi¢des fixadas para o estagio, assim
como as normas de trabalho estabelecidas pela SEMUSA,
especialmente aquelas que resguardam sigilo as informacdes a que
tenha acesso em decorréncia do estagio.

5.CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA, RESCISAO E
TERMINO DOS ESTAGIOS

5.1.A duracdo dos estagios serd de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, com recesso de 30
(trinta) dias.
Paragrafo Unico. A duragéo dos estagios ndo podera exceder 24 (vinte
e quatro) meses, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.
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5.2. O Convénio podera ser rescindido nas seguintes hipdteses:

a) Ao término do compromisso;

b) Em caso fortuito ou forga maior;

¢) Por acordo entre as partes;

d) Unilateralmente, mediante notificagdo com 90 (noventa) dias de
antecedéncia.

5.3. Os estagios em andamento serdo concluidos em caso de rescisdo
do convénio, desde que respeitado o prazo maximo permitido pela
legislacédo vigente.

6.CLAUSULA SEXTA — DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. A jornada de trabalho do estagiario serd definida no Termo de
Compromisso, dependendo da disponibilidade do setor, a ser
cumprida em horario estabelecido pela SEMUSA compativel com as
atividades académicas do estagidrio, respeitada as normas
estabelecidas pela Health - Instituto de Desenvolvimento
interdisciplinar em Salde Ltda - ME, nunca ultrapassando 06 (seis)
horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, sendo vedada a permanéncia
de estagiarios como voluntarios em outros horarios nos respectivos
locais de estégio.

Paragrafo Unico: E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio
tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante duas férias
escolares.

7.CLASULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO DO
ESTAGIO

7.1. O estdgio serd desenvolvido sob a orientacdo do professor
indicado pela CONVENIADA, para orientar e supervisionar o0s
estagiarios, observado o limite maximo de estagiarios por supervisor
estabelecido pela SEMUSA.

8.CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES

8.1. Sdo obrigagtes da INSTITUICAO DE ENSINO:

8.1.1 A Instituicdo de Ensino devera fornecer a Secretaria Municipal
de Salde uma contrapartida financeira proporcional a carga horaria
anual das praticas supervisionadas realizadas por seus alunos. Esse
montante sera utilizado para a prestacdo de assessoria técnica e/ou
consultoria para elaboracdo e execugao de projetos na area da saide; a
realizacdo de cursos, congressos e seminarios voltados a capacitagdo
de servidores publicos municipais, conforme os Planos Municipais de
Salde e de Educacdo Permanente em Salde; bem como a
disponibilizacdo de infraestrutura, como salas de aula, laboratdrios de
informatica e auditorios, para a realizagdo de eventos oficiais da rede
municipal de salde, dentre outros conforme portaria;

8.1.2 A Instituicdo de Ensino deverd prover 0s materiais e insumos
necessarios aos estagiarios, atendendo as demandas e em
conformidade com as normas estabelecidas pela ANVISA e pelas
Unidades de Saude;

8.1.3. Celebrar o Termo de Compromisso de Estagio com o educando
ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluto
ou relativamente incapaz, e com a SEMUSA, indicando as condi¢Bes
de adequacdo do estdgio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e
calendério escolar;

8.1.4. Avaliar das instalagbes da SEMUSA e sua adequagdo a
formacé&o cultural e profissional do educando;

8.1.5. Indicar professor-orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do estagiario;

8.1.6. Exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo
superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades.

8.1.7. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento
de suas normas;

8.1.8. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo
dos estagios de seus educandos;

8.1.9. Comunicar a SEMUSA, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacéo de avaliagBes escolares ou académicas;

8.1.10. Promover o ajuste das condigcdes de estagio definidas pelas
Instituicdes de ensino com as disponibilidades da SEMUSA,
indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos
estagios, observando sua compatibilidade com programas e curriculos
escolares e com as diretrizes estabelecidas na LDB- Lei 9394/96;
8.1.11. Encaminhar a SEMUSA relacéo dos estudantes selecionados
para a oportunidade de estagio que sejam regularmente matriculados e
efetivamente frequentando os cursos oferecidos pela CONVENIADA,;
8.1.12. Fornecer, sempre que solicitado pela SEMUSA, informagdes a
respeito do aluno;

8.1.13. Tomar as providéncias cabiveis, sempre que algum estagiario
se envolver em desvio de conduta ou desrespeitar o regimento de
estagio e das unidades de saude;

8.1.14. Responsabilizarem-se por danos causados pelos estagiarios aos
pacientes, aos servidores, e ao patriménio publico, bem como por
quaisquer encargos eventualmente incidentes sobre as atividades de
estagio, desde que devidamente comprovado;

8.1.15. Contratar em favor dos estagiarios seguro contra acidentes
pessoais antes de iniciada a pratica de estagio, conforme legislagéo
pertinente, cuja apodlice seja compativel com valores de mercado,
sendo aquela entregue ao estagiario, devendo ser estabelecido no
termo de compromisso, renovando-o sempre, de forma que os
estagiarios nao fiquem sem a devida cobertura;

8.1.16. Encaminhar a SEMUSA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
as escalas de estagio referente a cada curso e a cada unidade, para fins
de apreciacéo, ciéncia e aceite por parte da secretaria;

8.1.17. Apresentar o estagiario no campo de estagio por intermédio de
supervisor da area respectiva, portanto os seguintes documentos, sem
0s quais 0 estagiario ndo podera iniciar as atividades de estagio: copia
autenticada dos documentos pessoais: apolice de seguro contra
acidentes pessoais: carta de apresentacdo e Termo de Compromisso
para que 0 mesmo possa ser assinado pela SEMUSA,;

8.1.18. Acompanhar, avaliar e supervisionar o desenvolvimento do
estagio;

8.1.19. Manter comunicagdo direta com 0s responsaveis pelos setores
para tomar ciéncia do desempenho das atividades desempenhadas pelo
estagiario;

8.1.20. Respeitar as normas de seguranga, higiene e controle de
infeccdo hospitalar existente;

8.1.21. Anuir e executar o presente Convénio com estrita obediéncia
as Portarias e Normas Regulamentares das atividades de estagio
existente.

8.2. Tendo o estagio a finalidade de colocar em prética as atividades
desenvolvidas durante o curso e pretendendo formar profissionais
autdbnomos, capazes de solucionar problemas e de se relacionar de
forma coerente, compete ao estagio:

8.2.1. Firmar termo de compromisso para a préatica das atividades de
estagio, nos termos da lei, declarando conhecer as normas e critérios
para realizacdo do estagio;

8.2.2. Apresentar-se ao local de estdgio devidamente identificado e
uniformizado, de acordo com as normas da instituicao;

8.2.3. Realizar o estagio em conformidade com a legislagéo de ensino,
respeitando e cumprindo as normas, rotinas, regulamentos e
procedimentos da Secretaria;

8.2.4. Manter comportamento éticos, agindo com discri¢éo e respeito
aos usuarios, servidores e demais estagiarios;

8.2.5. Solicitar orientagdo dos servidores, sempre que necessario;
8.2.6. Cumprir fielmente os horarios de chegada e saida do campo de
estagio;

8.3. S&o obrigacdes da SEMUSA:

8.3.1. Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o
educando, zelando por eu cumprimento;

8.3.2. Ofertar instalacBes que tenham condi¢Bes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
8.3.3. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

8.3.4. Entregar termo de realizagao do estagio com indicacdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho, no caso de desligamento do estagiario
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8.3.5. Manter a disposicdo da fiscalizacdo o0s documentos que
comprovem a relacéo de estagio;

8.3.6. Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade de 6 (seis)
meses, relatério de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario;
8.3.7. Formalizar as oportunidades de estigio, em conjunto com a
Health — Instituto de Desenvolvimento interdisciplinar em Sadde
Ltda - ME, atendendo as condicOes definidas para a realizagdo dos
estagios;

8.3.8. Receber os estagiarios, sendo responsabilidade da Health —
Instituto de Desenvolvimento interdisciplinar em Salde Ltda -
ME, informar os alunos aprovados para 0 mesmo.

8.3.9. Cumprir todas as responsabilidades com a Health — Instituto
de Desenvolvimento interdisciplinar em Salde Ltda - ME,
indicados no Convénio de Concessdo de Estagio e Termos de
Compromisso de Estagios celebrados com os estagidrios;

8.3.10. Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos
comprobatérios da regularidade da situagdo escolar;

8.3.11. Informar & Health — Instituto de Desenvolvimento
interdisciplinar em Saude Ltda - ME, de imediato, sempre que
identificada irregularidade na interagdo escolar de qualquer estagiario
e toda vez que ocorrer rescisdo antecipada de qualquer Termo de
Compromisso de Estdgio — TCE, para as necessarias providéncias
legais e interrupgdo dos procedimentos técnicos e administrativos a
cargo da Health — Instituto de Desenvolvimento interdisciplinar
em Saude Ltda - ME, quando for o caso;

8.4.12. Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e
avaliagdo dos estagios, fornecendo os dados & Health — Instituto de
Desenvolvimento interdisciplinar em Salde Ltda - ME, quando
solicitado;

8.3.13. Informar & Health — Instituto de Desenvolvimento
interdisciplinar em Salde Ltda - ME em tempo habil os locais e
horérios para a pratica das atividades de estagios, de acordo com o
plano de trabalho previamente aceitos, repassando os regulamentos
internos e as normas referentes a cada atividade e seus respectivos
setores bem como seus responsaveis;

8.3.14. Disponibilizar espago fisico na Secretaria, visando & realizacéo
e execucao das atividades de estagio, de acordo com a disponibilidade
e as condicdes de cada setor, bem como a escala previamente aceita;
8.3.16. Proporcionar ao aluno experiéncias validas para a elaboragdo
do relatério final de conclusdo do estdgio, ressalvada a autonomia
cientifica deste trabalho;

8.3.17. Comunicar a Health — Instituto de Desenvolvimento
interdisciplinar em Saude Ltda - ME, em tempo habil, possiveis
alteragdes na escala previamente encaminhadas, em fungdo de
dificuldades de executa-las nos referidos setores, tal como propostas;

9.CLAUSULA NONA — DAS FERIAS

9.1. A parte CONCEDENTE do Estagio devera assegurar ao
estagiario periodo de recesso em conformidade com o estabelecido
pelo Art. 13, 8 1°e 2° da Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

10.CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. O presente Convénio de Concessdao de Estagio poderd ser
rescindido, a qualquer tempo: a) Automaticamente ao término do
compromisso; b) Em caso fortuito ou de for¢a maior, devidamente
comprovada e que impega a sua execucdo; ¢) De comum acordo entre
as partes; d)Unilateralmente, por interesse de qualquer das partes, se
houver conveniéncia administrativa, devendo a outra parte ser
notificada com pelo menos 90 (noventa) dias de antecedéncia, sem
qualquer direito a indenizacéo.

Paragrafo Unico — Em qualquer hipotese de resciséo, fica garantida a
concluséo dos planos de trabalho em execugdo a época da rescisdo.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXECUCAO

11.1. As partes praticardo, reciprocamente, 0s atos necessarios a
efetiva execucdo das presentes disposi¢des por intermédio dos seus
representantes legais ou de pessoa regularmente designada.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. O presente convénio serd executado sob a égide da Lei n°
14.133/2021 e alteracOes, e ainda a Lei federal n® 11.788/2008 Caso
haja duvidas decorrentes de fatos ndo contemplados no presente
instrumento, estas serdo dirimidas segundo os principios juridicos
aplicaveis a situaclo fatica existente, preservando-se o direito da
Health — Instituto de Desenvolvimento interdisciplinar em Salde
Ltda - ME, sem prejuizo da prevaléncia do interesse pablico.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEITA - DAS POLITICAS
ANTICORRUPCAQO

13.1. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
obriga-se e declara neste ato que esta ciente, conhece e entende 0s
termos das leis anticorrupgdo brasileiras ou de quaisquer outras
aplicaveis sobre o objeto do presente contrato, comprometendo-se a
abster-se de qualquer atividade que constitua uma violagdo das
disposig¢des destas Regras Anticorrupgao.

13.2. Aplica-se por analogia, no que couberem, as penas e
consequéncias da Lei n° 12.846/2013, (LEI FEDERAL
ANTICORRUPCAO) que dispde sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, sem prejuizo de
eventual responsabilizacéo civil ou criminal.

14.C|_AU§U|_A DECIMA QUARTA- DAS POLITICAS DE
PROTECAO DE DADOS

14.1. As Partes declaram-se cientes, bem como adotardo todas as
medidas para deixar seus Parceiros, Fornecedores, Prestadores de
Servigo, Colaboradores e Clientes também cientes, que em
decorréncia do presente Contrato podera ter acesso, utilizar, manter e
processar, eletronica e manualmente, informacdes e dados pessoais
(“Dados Protegidos”), exclusivamente para fins especificos conforme
escopo contratual, vedada sua utilizagdo para fins diversos do previsto
neste instrumento.

14.2. As Partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacbes e
penalidades aplicaveis constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei 13.709/2018) (“LGPD”), que de maneira ampla e
perfeita serd aplicada ao presente instrumento, obrigando assim as
Partes a adotar todas as medidas razoaveis par garantir, por si, bem
como seu pessoal, colaboradores, empregados e subcontratados que
utilizem os Dados Protegidos na extensdo autorizada na referida
LGPD, néo devendo praticar qualquer tipo de ato que envolva o dados
pessoais relativos ao Contrato sem a prévia e expressa autorizagdo ou
solicitacdo da outra Parte, observando sempre 0s principios da
adequacao e necessidade do tratamento.

14.3. Nenhuma das Partes podera ser penalizada contratualmente caso
a divulgacdo dos Dados Pessoais seja exigida: (i) por requisicdo de
autoridades administrativas competentes; (ii) por ordem judicial ou,
ainda; (iii) pelo titular dos Dados Pessoais, nos termos da legislacéo
aplicavel. Em qualquer dessas hipdteses, a Parte sujeita ao
cumprimento da ordem/requisi¢do notificard previamente a Parte
contraria acerca da existéncia e do conteddo da ordem/requisicao
correspondente, em tempo razoavel para que a Parte contraria possa,
caso deseje, apresentar suas contrarrazdes ou medidas cabiveis perante
0 juizo ou autoridade competente, sendo certo que, a Parte sujeita ao
cumprimento da ordem/requisicdo compromete-se a cumpri-la
estritamente nos limites do que lhe for requisitado.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Secéo Judiciaria Federal de Rondo6nia para
dirimir quaisquer davidas oriundas do presente Convénio de
Concessao de Estagio.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAQ

16.1. O presente instrumento sera publicado, sob a forma de extrato,
no Diario Oficial do Municipio — DOM.

Para firmeza e como prova do acordado, € lavrado o presente
Convénio de Concessdo de Estagio, o qual depois de lido e achado
conforme, é assinado pelas partes e duas testemunhas, dele sendo
extraidas quantas forem necessarias para seu fiel cumprimento, todas
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de igual teor e forma, devidamente certificadas pela Procuradoria
Geral do Municipio

Porto Velho, 05 de setembro de 2025.

JAIME GAZOLA FILHO
Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cadigo Identificador:7C1E77EC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
PORTARIA N° 212/2025/DA/GAB/SEMUSA

Porto Velho, 03 de Setembro de 2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o que consta no Processo n° 00600-
000040303/2025-53-¢

RESOLVE:

ARBITRAR e CONCEDER: 2% (Duas DIARIAS E MEIA) aos
servidores abaixo relacionados, para se deslocarem as localidades de
Vista Alegre do Abund e Fortaleza do Abund, por meio de transporte
Terrestre com objetivo de Inspecdo sanitaria nos estabelecimentos de
interesse sanitario do Distrito de Vista Alegre do Abuna e Fortaleza
do Abund. A equipe atuard de forma continua no periodo de
14/10/2025 a 16/10/2025, conforme solicitagcdo constante no Processo
n° 00600-000040303/2025-53-

Bonericiado |V |Fungao [Pestio [Quant |5 | Yo
s EZCLI L o S s e
f/ee(fcr)(s)o QZ'V".;“,”“" 118035 :/:Ecrﬁlcipm Vista Alegre Eé%ias o RS oo 0s |8 750.00
s gggtos VER stz K/ilzcnailcipm ol éjéfr%ias o Ei fgg:gg RS 750,00
EL&;CSSCO AIZ?JriZ? 227076 ACS ?Jli/fé(r?al;as e E: %20030 R$ 375,00
Prado meia) '

Dé-se ciéncia,

Publique-se e

Cumpra-se.

DR. JAIME GAZOLA FILHO

Secretario Municipal de Saude

Decreto N° 1.666/i/2025

Documento assinado digitalmente. Acesse

https://fepmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-
DOC 658A11F9

Assinado por Jaime Gazola Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE - Em: 04/09/2025, 12:09:35

Publicado por:

Julia Roberta Melgar Pereira

Cédigo Identificador:62AFA81D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
PORTARIA N° 213/2025/DA/GAB/SEMUSA

| Portaria N° 213/2025/DA/GAB/SEMUSA | Porto Velho, 03 de Setembro de 2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuices
legais e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 00600-
000040130/2025-73-¢

RESOLVE:

Proc 00600-00034869/2025-46-e

TORNAR VALIDO EM CARATER INDENIZATORIA: 2%
(Duas DIARIAS E MEIA) aos servidores abaixo relacionados, para
se deslocarem a Cidade de Brasilia, por meio de transporte AEREO
com objetivo de Participacdo no evento “Transformar Juntos 2025”
realizado em Brasilia — DF. A equipe atuara de forma continua no
periodo de 22/07/2025 a 25/07/2025, conforme solicitagdo constante
no Processo n° 00600-000040130/2025-73-¢e

Nome Do Cargo/ " Valor Valor
Beneficiado Mat. Funcéo Destino Quant Unitario Total
. .. |R$ 1.200,00

AILTON . . 3Y(Trés diarias RS
FURTADO 98807 Fiscal Municipal ¢ meia) R$ 600,00 4.200,00

Adicional dej

Brasilia | deslocamento 3] RS 600,00 | R$ 600,00

NATALIA o
ANDRADE DE| 104745 | Fiscal Municipal 3¥(Trés diarias R$ 1.200,00f R$
FREITAS e meia) R$ 600,00 |4.200,00

Adicional dej

deslocamento v| RS 600,00 [ R$ 600,00
Dé-se ciéncia,
Publique-se e
Cumpra-se.
JAIME GAZOLA FILHO
Secretario Municipal de Saude
(Assinado Digitalmente)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
TERMO DE COOPERACAO TECNICA PARA ENSINO EM
SERVICO DE MEDICOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
COORDENADORIA JURIDICA DE SAUDE

TERMO DE COOPERACAO N° 01/2025/COJUSA/PGM
PROCESSO N° 00600-00002826/2025-00-¢

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

PARA ENSINO EM SERVICO DE

MEDICOS DO PROGRAMA DE

RESIDENCIA MEDICA EM

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DA

SEMUSA JUNTO AO HOSPITAL DE

AMOR DE PORTO VELHO/RO

Aos nove dias do més de julho de dois mil e vinte cincos, as partes
abaixo assinadas celebram o presente Termo de Cooperagdo Técnica
para Intercambio de Treinamento em Servigo de Médicos Residentes,
em conformidade com as normativas da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) e demais legislagBes aplicaveis,
notadamente o Decreto n® 11.999, de 17 de abril de 2024..

Sé&o partes deste instrumento:

1. Secretaria Municipal de Salde de Porto Velho — SEMUSA,
representada por seu Secretario Municipal de Salde, Sr. Jaime Gazola
Filho, CPF: 633.229.192-34, no uso de suas atribuicbes legais,
conforme a Lei Municipal n® 2012, de 23 de maio de 2012, que institui
0s Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional;

2. Maternidade Mae Esperanca, representada por sua Diretora, Dr
Maria da Conceicdo Ribeiro Simdes, CRM 596/RO, ginecologista-
obstetra, CPF: 153.790.192-34, e Coordenadora da Comissédo de
Residéncia Médica (COREME);

3. Hospital de Amor de Porto Velho, representado por seu Presidente,
Dr. Henrique Prata Duarte, CNPJ: 49.150.352/0016-07, e pelo
Coordenador da COREME, Dr. Potthyer Vieira Rocha, CRM
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CIDADE DE

PORTO
VELHO

TERMO DE TRANSICAO DE SISTEMA E
ARQUIVO CORRENTE

Prefeitura Municipal de Porto Velho
Processo em Andamento - Transicao do sistema e-PMPV para o SEI.

Processo Original no e-PMPV
*Numero de Cadastro Inicial: 00600-00034869/2025-46-¢.

Link de acesso:

(Preenchimento do campo link de acesso ndo é obrigatério, mas recomendavel)

Nota: Caso necessario, consulte 0 Manual de Migracao de Processos no Portal SEI para saber como obter o link de acesso direto ao processo
- www.portovelho.ro.gov.br/sei

Processo de Continuidade no SEI
*Numero do Processo no SEI Porto Velho: 005.000384/2025-87

Declaracao:

Declaro que, a partir da data de cadastro deste Termo de Transicao, o processo identificado acima
estard arquivado de modo corrente no sistema e-PMPV, ficando a tramitagao ativa e continua
realizada exclusivamente pelo Sistema Eletronico de Informacoes - SEI, utilizando o nimero de
processo gerado neste novo sistema, conforme os procedimentos institucionais da Prefeitura
Municipal de Porto Velho definidos no Manual de Transicao de Processos do e-PMPV para SEI,

disponivel em www.portovelho.ro.gov.br/sei.

*Data: 09/09/2025

Responsavel pelo Preenchimento:
*Nome Completo: Luciane Ferreira Serra

*Cargo/Funcgao: Gerente de Divisao
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Procedimentos de Transicao

(Resumo. Para procedimentos detalhados acesse o manual através do link www.nortovelho.ro.qov.brzsei):

1. No SEI/Porto Velho:

o Iniciar novo processo com as mesmas especificacoes do processo original no e-PMPV,
incluindo tipo, assunto, interessado, e nivel de acesso.

o Salvar e gerar numero do processo SEI.

2. No e-PMPV:

o Cadastrar documento: "Termo de Transicdao de Sistemas", informando o nimero do
processo SEI que dara continuidade.

o Salvar e assinar o termo, anexar o documento ao processo no e-PMPV.

3. No SEI/Porto Velho:

o Incluir documento externo anexando cépia PDF do termo gerado no e-PMPV.

o Registrar as informagoes do documento conforme padrao.

o Salvar e concluir inclusao do documento.

Pronto! O Processo pode prosseguir tramitando normalmente no sistema SEI Porto
Velho.

Observacao: O presente termo formaliza a transigao documental e processual entre os sistemas,
garantindo o pleno acompanhamento e continuidade das atividades administrativas na Prefeitura
Municipal de Porto Velho.

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 5DC7B77A


http://www.portovelho.ro.gov.br/sei
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=5DC7B77A
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=34869&filter[anoproc]=2025

e-DOC 5DC7B77A
Proc 00600-00034869/2025-46-¢
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