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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
SUBPROCURADORIA ADMINISTRATIVA, CONVENIOS E CONT
CONVENIO N° 009/PGM/2022 — PROCESSO N° 09.01300/2021

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICiPIO DE PORTO VELHO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE PORTO VELHO - SEMED, E
A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONIA - UNIR, COM A INTERVENIENCIA
DA FUNDACAO DE APOI0O E
DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO UNIVERSITARIA NO ACRE -
FUNDAPE, PARA OS FINS QUE ESPECIFICAM.

Aos quinze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, o MUNICIPIO DE
PORTO VELHO, Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno inscrita no CNPJ sob o n°
05.903.125/0001-45, com sede na Av. 7 de Setembro, n.° 247, Centro, por forga do Decreto
n® 12,931, de 19 de fevereiro de 2013, publicado no D.O.M n°® 4.431, de 28/02/2013, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO - situada a Rua Elias
Gorayeb, n° 1514, Bairro Nossa Senhora das Gragas, CEP 76.804-144, Porto Velho — RO,
nesta Capital, neste ato representado por sua SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED, Senhora GLAUCIA LOPES NEGREIROS, brasileira, residente
e domiciliado na cidade de Porto Velho-RO, portadora da RG. N° 725.680, SSP/RO e
inscrito no CPF/MF sob N° 714.997.092-34 doravante denominado CONCEDENTE e
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE RONDONIA - UNIR, Fundagio de Direito Publico
Federal, inscrita no CNPJ n.°: 04.418.943/0001-90 com enderego & Av. Presidente Dutra,
2967, Olaria nesta cidade de Porto Velho — RO, CEP: 76801-016 neste ato representado por
sua Reitora MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA CPF 082.583.407- 43,
Identidade n.° 1741145 Orgdo expedidor: SSP/RO, Brasileira, Reitora — doravante
denominada CONVENENTE ¢ a FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO
AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA NO ACRE - FUNDAPE,
Pessoa Juridica de Direito Privado sem Fins Lucrativos, CNPJ n.°: 02.646.829/0001-91 com
endere¢co 4@ BR-364, Km 04, Campus Universitario, Distrito Industrial na Cidade de Rio
Branco UF: AC CEP: 69920-900 neste ato representada por seu Diretor Presidente Sr.
ISMAR BERNARDO DE ARAUJO CPF 188.818.902-91 Identidade n.° 126863 Orgdo
expedidor: SSP/AC doravante denominado CONVENENTE, obedecendo aos termos da Lei
Federal n° 8.666/93, de 21 de julho de 1993, conforme autorizado no processo administrativo
n°®09.01300/2021 mediante as disposi¢des expressas nas clausulas seguintes:
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por objeto ofertar turma especial de Mestrado
Académico em Educagdo aos docentes da rede publica municipal de Porto Velho, com 23
(vinte e trés) vagas, realizado mediante parceria institucional entre a Universidade Federal
de Rondénia (UNIR) e a Secretaria Municipal de Educagdo de Porto Velho (SEMED), no
ambito do Regulamento, apresentagdo e acompanhamento do Projeto de Cooperagdo entre
Instituigdes Parceiras para a Qualifica¢do de Profissionais de Nivel Superior (PCI).

1.1.1. Este Convénio prevé a execugdo de 1 (uma) turma especial no Programa de Mestrado
Académico em Educagdo (PPGE), totalizando 23 vagas a serem oferecidas em processo
seletivo anual, turma esta a ser disponibilizada e encerrada entre 2022 e 2024.

1.1.2. Para fins de organizagdo do calendario académico e planejamento do plano de trabalho
a turma prevista neste Convénio, preferencialmente, terd o inicio no segundo semestre do
ano de 2022, e sua conclusdo no ano de 2024. Eventuais alteragdes neste calendario poderdo
ocorrer desde que justificadas e pactuadas entre todos os participantes.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA

2.1. O Programa de Mestrado Académico em Educagdo (PPGE), por sua natureza, envolve
12 docentes, sendo 11 docentes do quadro permanentes da UNIR, 1 docente colaborada do
quadro efetivo da UNIR e 1 docente permanente do quadro da Universidade Federal do
Amazonas (UFAM/Campus Humaitd) como colaborada; E um projeto vinculado a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo da Universidade Federal de Ronddnia
(PROPESQ/UNIR). A sua execugdo académico-administrativa € de inteira responsabilidade
da UNIR e seré realizada pelo Conselho do Programa, com acompanhamento da PROPESQ
e da Reitoria da Universidade.

2.2. Fica desde ja convencionado que os trabalhos, artigos, Trabalhos Finais de Conclusdo de
Curso e quaisquer outras produgdes cientificas decorrentes do PPGE serdio documentos
publicos, aplicando-se, em todos os casos, as regras predeterminadas pela UNIR no dmbito
de seus Programas de P6s-Graduagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1. No ciclo 2022-2024, as 23 vagas serdo distribuidas, mediante processo seletivo
executado pelo PPGE, aos docentes da rede municipal de Porto Velho (SEMED), em
atendimento aos dispositivos desta Secretaria, PPGE e PROPESQ.

3.2. As 23 vagas, via processo seletivo, nivel Mestrado Académico em Educagdo,
distribuidas da seguinte forma:
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a) 20 vagas em carater de ampla concorréncia, sendo 10 (dez) vagas para a Linha de
Formagdo Docente e 10 (dez) vagas para a Linha de Politicas e Gestdo Educacional e;

b) 3 (trés) vagas previstas por indugdo das politicas afirmativas (Portaria Normativa MEC N.
13, de 11 de maio de 2016 e Res. 561/CONSEA, de 19/12/2018), sendo 1 (uma) vaga para
negros (pretos, pardos), 1 (uma) vaga para indigenas e 1 (uma) vaga para pessoa com
deficiéncia (PcD).

14 _ -
4.1. O processo seletivo sera realizado pelo Conselho do PPGE/UNIR, em conformidade
com as regras em vigor para selegdo de alunos para programas de pdés-graduagdo na
Universidade.

4.1.1. Para concorrer as vagas destinadas a institui¢do parceria o (a) candidato (a) devera
submeter-se integralmente aos procedimentos previstos no edital do processo seletivo e as
especificidades previstas neste Convénio.

4.1.2. Todos (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) no processo seletivo e
matriculados no Programa passardo a integrar o corpo discente da UNIR, cabendo-lhes
observar as normas institucionais pertinentes e se subordinando as regras disciplinares e
administrativas da Universidade.

4.1.3. As sangdes eventualmente impostas ao discente ndo se confundirdo com sua atuagdo e
conduta profissional, enquanto servidor da rede municipal de ensino de Porto Velho.

4.1.4. Todos os candidatos, oriundos da instituigdo parceira, deverdo apresentar, no ato da
inscrigdo, declaragdo indicando sua disponibilidade e autorizagdo para participar do curso,
assinada pelo representante do 6rgdo competente — SEMED — ao qual estiver vinculado
comprovando sua vinculagdo profissional.

4.1.5. Todos os candidatos aprovados no processo seletivo que realizarem matricula
assinardo Termo de Compromisso para realizagdo das atividades nos prazos previstos pelo
programa PPGE/UNIR, cabendo ao Conselho do PPGE/UNIR aplicar as normas e
regulamentos pertinentes no caso de ndo cumprimento.

4.1.6. O processo seletivo para preenchimento de vagas serd igual para todos os candidatos
concorrentes ndo havendo distingdo, preservando, assim, a igualdade de condig¢des de
participagdo.

4.1.7. A Institui¢do parceira, em conformidade com a sua regulamentagdo interna e com a
legislagdo pertinente, poderd conceder outros auxilios financeiros aos servidores conforme
disposto no Plano de Trabalho do Projeto de Cooperagio entre Institui¢des para Qualificagdo
de Profissionais de Nivel Superior (PCI/UNIR/SEMED/FUNDAPE).
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5.1. Sdo obrigagdes das Instituigdes Parceiras:

5.1.1. Fornecer, para fins de inscri¢do de seu servidor no processo seletivo, declaragdo de
que pertence ao quadro permanente da instituigdo, em acordo com os planos internos de
capacitagdo de Secretaria Municipal de Educagido (SEMED).

5.1.2. Autorizar o servidor pertencente ao seu quadro, aprovado na sele¢do e matriculado no
mestrado PPGE, a se ausentar de seu ambiente laboral nos dias e horarios das aulas para que
possa realizar as atividades previstas no calendario académico, pelo periodo de duragéio do
curso.

5.1.3. Divulgar, amplamente, junto a seus servidores, os termos do presente Convénio, bem
como o edital e demais atos do Conselho do PPGE/UNIR relativos ao processo seletivo para
ingresso no mestrado PPGE.

5.1.4. Em caso de desligamento do servidor no periodo de vigéncia deste convénio, a
Instituig@o Parceira estara isenta de responsabilidades e de dar continuidade aos auxilios
financeiros eventualmente concedidos por meio de agdes de incentivo a qualificagdo de seu
quadro de pessoal.

5.1.5. A execugdo financeira e orgamentaria das despesas referentes a este Convénio é de
responsabilidade direta e exclusiva da FUNDAPE, e deverd seguir o cronograma
apresentado no Plano de Trabalho anexo a este Termo.

5.1.6. A Secretaria Municipal de Educagdo Porto Velho (SEMED) deverd repassar a
FUNDAPE, para fins de execugdo das medidas de suporte a execugdo deste projeto do
PPGE/UNIR, os valores conforme descritos no Plano de Trabalho anexo, em prazo e
condi¢des que viabilizem o planejamento regular das agdes estabelecidas pelo Colegiado
PPGE e homologado pela PROPESQ/UNIR, em parcela tinica no prazo de 60 dias a contar
do inicio do ano fiscal no qual o recurso financeiro serd utilizado, de acordo com o plano de
trabalho.

5.2. Sdo de responsabilidade das Instituigdes Parceiras as seguintes obrigagdes, necessarias a
realizagdo do Projeto:

5.2.1. Providenciar uma sala para atividades dos grupos de pesquisa que ddo suporte ao
programa de pdés-graduagdo PPGE, com espago suficiente para comportar ao menos 23
pessoas.

5.2.2. Montar uma biblioteca especifica, com bibliografia a ser indicada pelo programa,
sobre os temas do Programa PPGE e destina-la para uso de todos os integrantes dos grupos
de pesquisa, alunos e professores vinculados ao Programa.

5.2.3. Incentivar o intercimbio dos alunos de graduagdo e integrantes dos grupos de pesquisa
do PPGE/UNIR, nparticipantes do Projeto, de modo a propiciar aos novos docentes

ﬁ' {
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pesquisadores o contato com questdes e problemas praticos da realidade da educagdo do
estado de Rondénia.

5.2.4. Facilitar o desenvolvimento de pesquisas conjuntas entre os pesquisadores da UNIR e
aqueles vinculados as respectivas escolas e grupos de pesquisa das instituides parceiras.

5.3. As institui¢des parceiras deverdo fornecer relatério anual que comprove o desembolso
previsto no plano de trabalho anexo.

5.3.1. A FUNDAPE ficara responsével pela organizagdo de relatério anual de aplicagdo
financeira e de envié-lo @ UNIR.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA UNIR
6.1. Sdo obrigagdes da UNIR:

6.1.1. Divulgar, em seu portal na internet, o edital do processo seletivo, fruto deste
Convénio, bem como, informagdes sobre o0 PPGE/UNIR, tais como carga horéria, conteudo
programatico, corpo docente, linhas de pesquisa e outros.

6.1.2. Realizar o processo seletivo para ingresso no PPGE/UNIR Turma Especial I,
comunicando a abertura do edital de sele¢dio e disponibilizando link de acesso ao seu

conteido, normas e procedimentos que estario disponiveis no site do PPGE/UNIR e no
SIGAA/UNIR.

6.1.3. Garantir a disponibilidade do corpo docente do programa para desenvolver as
atividades relacionadas ao objeto deste convénio, tais como ministrar as aulas do
Programa, conforme seu Projeto Pedagégico e normas vigentes, desenvolver pesquisas,
orientagdes ¢ demais atividades,

6.1.4. Assegurar as institui¢des parceiras amplo conhecimento do contetido programatico
das disciplinas a serem ministradas e os meios de autoavaliagdo necessirios para o
atendimento da demanda.

6.1.5. Fornecer as instituigdes parceiras, sempre que solicitado, informagdes relativas a
frequéncia de servidores nas atividades académicas relacionadas ao curso de mestrado
PPGE/UNIR.

6.1.6. Comunicar as institui¢gdes parceiras, antes do inicio de cada semestre, o calendario
letivo do curso de mestrado PPGE, de forma a tornar viavel o planejamento da liberagdo
dos servidores docentes da SEMED, para as atividades académicas.

6.1.7. Realizar a gestdo académica do curso de mestrado PPGE/UNIR, bem como a
aplicagdo de suas normas e regulamentos.

6.1.8. Fornecer declaracdio de que os Professores que participardo das atividades objeto
deste convénio estdo autorizados a desenvolvé-las, conforme as normas vigentes da
UNIR e de acordo com as diretrizes deste Convénio.
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7. CLAUSULA SETIMA - DO PLANO DE TRABALHO

7.1. O Plano de Trabalho define os objetivos a serem atingidos com o presente Convénio,
apresenta o planejamento dos trabalhos que serdo desenvolvidos, detalha as atividades e as
atribui¢des de cada um dos PARTICIPES, a alocagdo de recursos humanos, materiais
financeiros, bom como o cronograma fisico-financeiro do projeto, a fim de possibilitar a fiel
consecugdo do objeto desta parceria, estabelecendo objetivos, metas e indicadores.

7.2. Respeitadas as previsdes contidas na legislag@io em vigor, a UNIR, com a interveniéncia
da FUNDAPE, executara as atividades de pesquisa e desenvolvimento, conforme o Plano de
Trabalho, sob as condigdes aqui acordadas, sendo parte integrante e indissociavel deste
Acordo.

7.3. Na execugdo do Plano de Trabalho, a atuagdio dos PARTICIPES dar-se-4 sempre de
forma associada. Para tanto, os PARTICIPES, indicam, na forma do art. 5°, da Portaria 243,
de 5 de novembro de 2019, da CAPES, dois coordenadores, sendo um deles docente
permanente do Programa Promotor e o outro pertencente a instituigdo Receptora, 0s quais
devem enviar os dados informados 8 CAPES por meio da Plataforma Sucupira.

7.4. Recaem sobre os coordenadores do Projeto, designados pela UNIR e pela SEMED, as
responsabilidades técnicas e de articulagdo correspondentes.

7.5. Situagdes capazes de afetar sensivelmente as especificagdes ou os resultados esperados
para o Plano de Trabalho, deverdo ser formalmente comunicadas pelos Coordenadores de
Projeto ao setor responsavel, aos quais competira avalia-las e tomar as devidas providéncias
cabiveis.

7.6. A impossibilidade técnica e cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase do Plano
de Trabalho que seja devidamente comprovada e justificada acarretard a suspensdo de suas
respectivas atividades até que haja acordo entre os PARTICIPES quanto a alteragdo, a
adequag@o ou ao Término do Plano de Trabalho e & consequente extingdo deste Acordo.

8. CLAUSULA OITAVA -~ QUANTO AQ FUNCIONAMENTO DO PROJETOQ

8.1. Deve-se observar o seguinte, de acordo com a Portaria n°® 243 de 5 de novembro de
2019:

8.1.1. O inicio de funcionamento da turma devera ser solicitado pela Plataforma Sucupira
quando do seu cadastramento e terd efetividade apds ciéncia pelo Gestor DAV da
documentagdo inserida, sem andlise de mérito, habilitando a inser¢do de informagdes no \
médulo Coleta;

8.1.2. O programa promotor devera realizar a sele¢do, matricula e titulagdo dos discentes em
conformidade com o regulamento do curso, bem como promover o estagio obrigatério aos



e-DOC AD5389DF
Proc 09.01300-00/2021



e-DOC AD5389DF
Proc 09.01300-00/2021

o

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
SUBPROCURADORIA ADMINISTRATIVA, CONVENIOS E CONTRATOS
CONVENIO N° 009/PGM/2022 — PROCESSO N° 09.01300/2021

discentes, tanto nacional quanto internacional, quando indicado no projeto, além de realizar
o acompanhamento das atividades;

8.1.3. As informagdes sobre turmas e discentes deverdo ser cadastradas na Plataforma
Sucupira pelo coordenador do Programa Promotor;

8.1.4. O coordenador do Programa Promotor deverd, ainda, informar na Plataforma
Sucupira, quando do término da turma. Sem essa agdo, ndo é possivel cadastro de novo
projeto e/ou nova Turma;

8.1.5. Os diplomas deverdo ser emitidos obrigatoriamente pela institui¢do promotora;

8.1.6. Caso seja de interesse, a Pr6-Reitoria de Pés-Graduagdo ou orgdo equivalente da
institui¢do promotora podera solicitar a Diretoria de Avaliagdo da CAPES o cancelamento
do projeto, por meio da Plataforma Sucupira.

9. CLAUSULA NONA - DA COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAOQ DO CURSO
9.1. A responsabilidade pela execugdo do programa é do Conselho do PPGE/UNIR,

representado, perante as instituigdes parceiras, pelas coordenagdes UNIR ¢ SEMED, e pela
PROPESq.

9.2. Periodicamente as Coordena¢des PPGE/UNIR e SEMED realizardo autoavaliagdo em
conjunto com as institui¢des parceiras com a finalidade de analisar o andamento do curso e 0
atendimento da demanda.

9.3. E obrigagdo das Coordenagdes UNIR e SEMED entregarem aos representantes das
instituigdes parceiras informagdes atualizadas sobre os resultados do curso, incluindo o
cumprimento de prazos, status das orientagdes, qualificagdes e defesas de dissertagdo,
estabelecimento e cumprimento de metas de produtividade, regularidade das informagdes
langadas nas bases de dados, tais como a Plataforma Lattes e Plataforma Sucupira e demais
informagdes que se fizerem necessarias para o acompanhamento da regularidade do curso.

9.3.1. Anualmente, todos os integrantes deste Convénio, incluindo a UNIR, deverdo emitir
certiddo de cumprimento de seu objeto em nome de seus parceiros, confirmando, por meio
desse instrumento, a correta execugdo das responsabilidades devidas ao emissor.

9.4. Havendo discordancias sobre o cumprimento do objeto deste convénio, ou de qualquer
de suas cldusulas, cabe ao interessado informar imediatamente 4 PROPESq/UNIR, por
escrito, dentro do mesmo ano letivo em que foi constatada a divergéncia, para que tome as
providéncias cabiveis.

9.5. O programa PPGE/UNIR tem autonomia pedagégica na oferta de disciplinas e
componentes curriculares, podendo, sempre que considerar necessario ou adequado, rever
sua estrutura curricular.
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9.6. As instituigdes parceiras, na medida em que sdo parte do esforgo de sustentabilidade do
programa, por meio da aplicagdo dos recursos para fins de consolidagdo dos Grupos de
Pesquisa, poderdo acompanhar a aplicagdo do projeto e a aprendizagem dos discentes, sendo
o conselho de programa o érgdo deliberativo competente para julgar a conveniéncia de tais
sugestdes.

10. CLAUSULA DECIMA — COMPETENCIAS DA FUNDAPE

10.1. Aplicar os recursos repassados exclusivamente nas atividades relacionadas a
consecugdo do objeto deste Convénio para o Projeto PCI, conforme determinados na Portaria
n° 243 de 5 de novembro de 2019, da CAPES.

10.2. Executar a gestdo administrativa e financeira dos recursos transferidos para a execugdo
do objeto deste acordo, em conta especifica.

10.3. Prestar a todos os PARTICIPES informagdes sobre os recursos recebidos e a respectiva
situacdio de execugdo dos projetos aprovados, nos termos deste Convénio.

10.4. Todos os recursos aportados deverdo ser utilizados no desenvolvimento do projeto
objeto do presente instrumento, conforme disposto no plano de trabalho, de forma que, se
por ventura restar saldos financeiros, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, referidos saldos deverdo ser destinados outro projeto do
PPGE/UNIR, com os mesmos PARTICIPES, e com escopo a ser definidos entre as partes
envolvidas.

10.5. Responsabilizar-se pelo recolhimento de impostos, taxas, contribuigdes e outros
encargos porventura devidos em decorréncia das atividades vinculadas a este Convénio.

10.6. Manter toda a execugdo do Convénio, todas as condigdes de habilitagdo e de
qualificagdo exigidas para a sua celebragdio, responsabilizando-se pela boa e integral
execugdo das atividades ora descritas.

10.7. Na compra de bens e nas contratagdes de servigos, observar as regras do Decreto n°
8.241/2014.

10.8. Observar os principios da legalidade, eficiéncia, moralidade, publicidade,
economicidade, legalidade e impessoalidade, nas aquisi¢des e contratagdes realizadas, be
como no desenvolvimento de todas as suas agdes no dmbito deste convénio.

10.9. Manter registros contabeis, fiscais e financeiros completos e fidedignos relativamente a
aplicagéio dos aportes recebidos pela SEMED, fazendo-o em estrita observincia 4s normas 4
tributdrio-fiscais em vigor e, especialmente, a legislagdo que instituiu contrapartida em \
atividades de inovagdo, ensino, pesquisa e extensdo, para a concessdo de incentivos ou de
beneficios dos quais a UNIR e a SEMED seja ou se tornem beneficidrias.
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10.10. Efetuar a escrituragdo contabil especifica das operagdes relativas as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo como previsto no Plano de Trabalho, mantendo,
inclusive, a documentagdo técnica e administrativo-financeira pertinente, por, pelo menos 5
(cinco) anos, a contar da data da entrega, das coordenagdes UNIR e SEMED, do Relatério
Demonstrativo pertinente ao projeto objeto deste presente instrumento, em atendimento ado
disposto no aart. 22, §§ 8° e 9°, do Decreto n° 10.521, de 15 de outubro de 2020, ficando
certo que, se houver contestagdo em andamento, referida documentagio devera ser mantida
pOr maior prazo.

10.11. Manter, com os recursos do projeto € sob sua coordenagdo direta, pessoal de ensino,
pesquisa e extensdo, disponivel para execugdo das atividades relativas a este Convénio e ao
Plano de Trabalho, em nimero ¢ com conhecimento técnico-académico suficientes.

10.12. Fornecer a UNIR e a SEMED, os recibos, notas fiscais, extratos bancérios, ou
documentos habeis para a comprovagdo dos recursos depositados em sua conta-corrente
referente ao objeto do Plano de Trabalho.

10.13. Providenciar a remuneragdo dos coordenadores UNIR e SEMED, conforme previsto
no Plano de Trabalho, em conformidade, ainda, com os dispositivos legais.

10.14. Cumprir todas as normas pertencentes ao ordenamento juridico brasileiro, em especial
as trabalhistas, previdencidrias e tributirias derivadas da relagdo existente entre si e seus
empregados e/ou contatados, durante a execugdo do projeto objeto do Plano de Trabalho, de
forma que ndo se estabelecerd, em hipétese alguma, vinculo empregaticio entre esses
empregados, funcionarios, servidores ou contratos da FUNDAPE, UNIR e SEMED, cabendo
a FUNDAPE responsabilidade exclusiva pelos saldrios e todos os dnus trabalhistas e
previdencidrios, bem como pelas reclamagdes trabalhistas ajuizadas, e por quaisquer autos
de infra¢do, e ainda, fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social a que a
FUNDAPE der causa, com relagdo a toda a mdo de obra por ela contratada em decorréncia
do presente Convénio.

10.15. No caso de glosa, parcial ou total, na anélise técnica procedida pela UNIR e SEMED
referente aos Relatérios de Comprovagdo dos projetos desenvolvidos por meio do Plano de
Trabalho, a FUNDAPE se compromete a colaborar e auxiliar os PARTICIPES em suas
defesas com o fim de obter reversio da glosa e qualquer multa caso aplicavel aos
PARTICIPES.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS

11.1. E vedada a cobranga de mensalidades ou taxas dos discentes matriculados no
PPGE/UNIR.
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11.1. Os documentos resultantes deste convénio, deverdo ser inseridos na Plataforma
Sucupira nos casos em que houver instituigdo promotora ou receptora de direito publico
juntamente aqueles descritos no Art. 6° § 2° da Portaria 243/2019.

11.2. O curso de Mestrado Académico em Educagdo sera oferecido aos candidatos
classificados no processo seletivo, sem cobranga de taxas de matricula ou mensalidades.

11.3. A SEMED DE PORTO VELHO - RO transferirda os recursos financeiros a
FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO UNIVERSITARIA NO ACRE, a importancia de R$ 647.339,16 (seiscentos e
quarenta e sete mil, trezentos e trinta e nove reais e dezesseis centavos), conforme Plano de
Trabalho, para a realizagdo do objeto deste Convénio, detalhado através da seguinte dotagdo
orcamentaria:

— Projeto Atividade: 09.01.12.361.0311.2.239 (Formagdo de Profissionais da Educagdo),
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica), Fonte
15.00 (Recursos ndo vinculados de Impostos), conforme nota de Empenho Global n®
926/2022, fl. 256, no valor de R$ 572.646,18 (setenta e quatro mil seiscentos e noventa e
dois reais e noventa e oito centavos).

- Projeto Atividade: 09.01.12.361.0311.2.239 (Formagdo de Profissionais da Educagéo),

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica), Fonte
15.00 (Recursos ndo vinculados de Impostos), conforme nota de Empenho Global n°
17592022, fl. 318, no valor de R$ 74.692,98 (setenta e quatro mil seiscentos ¢ noventa e
dois reais e noventa e oito centavos).

11.3.1. A execugdo or¢amentaria ¢ financeira das despesas referentes a este Convénio ¢ de
responsabilidade direta e exclusiva da FUNDAPE, conforme solicitagdes da Coordenagéio do
PPGE/UNIR e SEMED, de acordo com o plano de trabalho aprovado.

11.3.2. Eventuais situagdes omissas na Portaria n® 243/2019/CAPES serdo decididas pela
Diretoria de Avaliagdo da CAPES, atendendo ao disposto nas normas estabelecidas no
ambito dos procedimentos usuais da UNIR.

11.4. O plano de trabalho anexo a este Convénio contém o resumo descritivo dos
desembolsos necessarios para a execugdo das medidas de consolidagdo dos Grupos de
Pesquisa devidamente validados pela PROPESQ/UNIR, cadastrados na Plataforma Lattes —

Diretério de Grupos de Pesquisa, com cépia do espelho e enviados ao PPGE/UNIR, para
comprovagdo;

11.5. Fica sob a responsabilidade do lider do Grupo de Pesquisa prestar todas as informagdes
referentes as atividades desenvolvidas para o devido cumprimento deste Convénio.

11.5.1. £ vedada a participagio no Projeto, de Grupo de Pesquisa que ndo esteja

devidamente validado pela Propesq/UNIR e atualizado na Plataforma Lattes - Diretério de
Grupo de Pesquisa.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PRAZO DE EXECUCAQ

12.1. As atividades decorrentes do presente Convénio serdo executadas no prazo de 24 (vinte
e quatro) meses, de acordo com o disposto no Plano de Trabalho, podendo ser prorrogado,
por 6 (seis) meses, em casos excepcionais, mediante justificativa e formalizagdo de processo
no dmbito do Colegiado do PPGE/UNIR, com aprova¢do do docente responsivel pela

orientagdo e, do mesmo modo, aprovado pelo corpo colegiado do PPGE; comunicado a
SEMED.

AVALIACAQ E DA PRESTACAO DE CONTA

13.1. Os PARTICIPES exercerdio a fiscalizagéo técnico-financeira das atividades do presente
acordo.

13.2. O pesquisador lider do Grupo de Pesquisa contemplado com os recursos referentes ao
Plano de Trabalho devera encaminhar ao SETOR RESPONSAVEL ou COMISSAO da
UNIR ou a FUNDAPE:

13.2.1. Formulario de resultado parcial: semestralmente, até o Gltimo dia Gtil do més de
dezembro do ano de vigéncia deste Convénio, em conformidade com os indicadores
estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho e;

13.2.2. Formuldrio de resultado final: no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da
conclusdo do objeto deste Convénio, em conformidade com as metas, prazos e indicadores
estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho.

13.2.3. E de inteira responsabilidade do lider e do vice-lider do Grupo de Pesquisa
contemplado com os recursos constantes no Plano de Trabalho:

13.2.4. Zelar pelo patriménio adquirido com o0s recursos;

13.2.5. Utilizar os bens e materiais para a pesquisa e extensdio que o Grupo de Pesquisa
planejar durante o periodo de execug¢do do projeto;

13.2.6. Entregar toda a documentagdio, notas, prestagdo de contas, relatérios de pesquisa e
demais comprovagdes necessarias com o uso dos recursos destinados & consolidagdo do
Grupo de Pesquisa;

13.2.7. Manter o curriculo Lattes atualizado: lider, vice-lider, membros externos, discentes,
técnicos cadastrados no Grupo de Pesquisa;

13.2.8. Manter o Diretério de Grupo de Pesquisa devidamente atualizado e em atendimento
as recomendagdes da Propesq/UNIR;

13.2.9.Informar e publicizar as realizagdes que o Grupo de Pesquisa realizar: eventos,
cursos, debates, estudos, etc.
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13.3. O pesquisador — lider de pesquisa devera apresentar a presta¢do de contas financeira,
em até 60 (sessenta) dias, contados do termo final do prazo de vigéncia previsto neste
Acordo.

13.4. A prestagdo de contas serd simplificada, privilegiando os resultados da pesquisa, e
seguird as regras previstas no artigo 58, do Decreto n® 9.283/2018, e/ou na Politica da UNIR.

14.1. O presente instrumento terd prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses, vedada a sua

prorrogagdo, podendo ser denunciado por qualquer das partes mediante comunicagdo prévia
e escrita encaminhada a outra parte com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

14.1.1. Este Termo de Convénio devera ser publicado nos respectivos orgdos oficiais de
imprensa aos quais estdo vinculadas as instituigdes parceiras, no prazo méximo de 15 dias a
contar da assinatura.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

15.1. Este Convénio podera ser denunciado por qualquer dos Participes mediante notificagdo
escrita, com aviso de recebimento, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15.1.1. Este Convénio podera ser rescindido, a qualquer tempo, pelo participe prejudicado,
na hipdtese de inadimplemento de quaisquer das obrigagdes assumidas ou infragdo de suas
disposigoes, mediante notificagio escrita, com aviso de recebimento, que tera efeito a partir
da data do recebimento da notificagéo.

15.1.2. No caso de den(ncia ou rescisdo, a continuidade e conclusdo das atividades
porventura em desenvolvimento e as demais pendéncias, inclusive empréstimos, comodatos
ou direitos autorais ¢ de propriedade de trabalho em andamento, bem como, restri¢des ao uso
de bens e a divulgagdo de informagdes serdo definidas por meio de um Termo de
Encerramento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONCILIACAQ

16.1. As partes obrigam-se a realizar prévia tentativa de solugdo de controvérsias pela via
administrativa, com a participagdo de todas as instituigdes parceiras.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Se¢do Judicidria da Justica Federal de Rondonia, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas ou questdes
oriundas da execugdo deste Termo de Cooperagdo e que ndo tenham sido solucionadas
administrativamente, podendo os casos omissos serem resolvidos de comum acordo entre as
partes.
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E assim, por estarem de acordo e ajustadas, apos lido e achado conforme, as partes a
seguir firmam o presente contrato em trés (3) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito,
na presenga de duas (2) testemunhas abaixo assinadas.

Porto Velho, Rondénia, 15 de junho de 2022,

MARCE&; Gl Ol IRA PEREIRA
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GLAUCIA LOPES NEGREIROS —
Secretdria Municipal de Educagdo de Porto Velho — RO
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