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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
COORDENADORIA JURIDICA DE SAUDE - COJUSA

Parecer n. 26/2025/COJUSA/SEMUSA

Autos do Processo n. 00600-00010319/2025-31-¢

Assunto: CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO ENTRE O MUNICIPIO DE
PORTO VELHO E A FACULDADE DA AMAZONIA DE PORTO VELHO - UNAMA
Destino: DICON

I. RELATORIO

Trata-se de procedimento encaminhado a esta Coordenadoria Juridica, para fins
de andlise e parecer sobre a possibilidade juridica de celebragao de Convénio de
Concessao de Estagio entre a Prefeitura Municipal de Porto Velho, neste ato representada
pela Secretaria Municipal de Satde e a FACULDADE DA AMAZONIA DE PORTO
VELHO - UNAMA, visando a cooperagdo entre as partes para promover a realizagao de
estagio obrigatorio para os estudantes de Enfermagem e Farmacia, conforme Plano de
Trabalho apresentado e-DOC 0ABA2DE4 (peca 27).

E o sucinto relatorio.

Passamos a analise.
II. DA JUSTIFICATIVA

No caso presente, para fins de viabilizar o acordo de cooperagao técnica, a
Instituicdo de Ensino apresentou justificativa constante no Plano de Trabalho e-DOC:
0ABA2DE4 (pega 27), nestes termos:
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3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:

Periodo de Execugiio:

CON\"ENIO PARA ESTAGIO CURRICULAR OBRI-
GATORIO e atividades priticas de ensino, pesquisa e
extensio nos Cursos de Enfermagem e Farmicia

Inicio:
18.02.25

Término:
30.06.25

Justificativa da proposigio:

Estagio pratico dos académicos

SINTESE DA FINALIDADE DO ESTAGIO

Oportunizar pratica para os alunos do curso de Enfermagem e Farmacia

Ao que se visualiza da justificativa supra, e tendo em vista que um acordo de

cooperacdo técnica ¢ de extrema importancia para proporcionar beneficio social na

concessao do convénio de estagio aos estudantes, verifica-se que restou imprecisa a

justificativa, necessitando nesse ponto a adequacgao.

I11. DA LEGISLACAO APLICAVEL

Inicialmente, ¢ importante frisar que a referida parceria entre os entes, busca de
sobremaneira, se atentar ao dispositivo constitucional, §2°, do Art.227, que assim

estabelece:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
criancga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a

vida, a satde, a alimentacdo, a educacdo, & liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de

negligéncia, discriminacio,
opressao.

exploracio,

violéncia, crueldade e

Pois bem. Como se vé nos autos, a parceria ora pretendida se refere a concessao
de estagio académico. A titulo de definicdo, sabe-se que o estdgio académico pode ser
obrigatdrio ou ndo-obrigatdrio. O obrigatério € aquele definido como tal no projeto do
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curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma. J& o ndo
obrigatdrio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatoria.

Desta forma, deve-se observar o disposto na Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008 (Lei do Estagio) que, além de definir o estagio como ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para
o trabalho produtivo do estudante, dispde acerca das modalidades daquele, ou seja, do
estagio obrigatorio e do estagio nao-obrigatorio:

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagogico do curso.

§1° Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovagio e obtencdo de diploma.

§ 2° Estagio ndo obrigatario € aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria

§ 3° As atividades de extens@o, de monitorias ¢ de inicia¢do cientifica na
educacdo superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser
equiparadas ao estdgio em caso de previsdo no projeto pedagogico do
curso.

Para aplicagdo no caso concreto, os dispositivos 8° ¢ 9° da Lei 11.788/2008
dispdem:

Art. 8° E facultado s institui¢des de ensino celebrar com entes publicos e
privados convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o
processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus
educandos e as condig¢des de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei. (grifo
nosso)

(.)

Art. 9° as pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragao
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como os
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem oferecer estagio,
observadas as seguintes obrigagdes:

()
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Diante da leitura acima, vimos que o instrumento utilizado pela Administragdo
Publica em geral, para a concessdo de estagio remunerado ou ndo entre entes publicos e
institui¢des de ensino privadas ¢ o Convénio de Concessao de Estagio. Ainda, apos a
sua formalizagdo, ¢ necessario que se celebre o Termo de Compromisso entre a
instituicdo de ensino e o educando (aluno), conforme estabelece o art. 9° da Lei
11.788/2008.

Segundo leciona Margal Justen Filho (Comentéarios a Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos. Sdo Paulo, Dialética 11° Edigado, 2005, p.661):

“Convénio é um acordo de vontades, em que, pelo menos, uma das partes integra
a administracao publica por meio da quais conjugadas esfor¢os e (ou) recursos, visando
disciplinar a atuagdo harmonica e sem intuito lucrativo das partes, para o desempenho
das competéncias administrativas.”

IV.DO CASO VERTENTE

O presente processo foi enviado a esta Coordenadoria, para formalizagao do
acordo de concessao de estagio entre a SEMUSA e a FACULDADE DA AMAZONIA
DE PORTO VELHO - UNAMA, por meio das informagdes contidas no plano de trabalho
aposto pega 27, apresentada pela institui¢ao ao municipio, no intuito de atender estudantes
dos cursos de Enfermagem e Farmacia, para a realizacdo de estagio obrigatério nao
remunerado, que ocorrerd nas Unidades de Satde do municipio de Porto Velho.

A partir deste entendimento podemos vislumbrar que a finalidade deste convénio
¢ muito importante para o interesse publico, mostrando que o municipio de Porto Velho
esta buscando sua funcdo social quando pretende colaborar com a formagao de
profissionais.

As certidoes foram verificadas no processo administrativo 00600-
00010319/2025-31-¢, todavia, em aten¢do ao e-Doc EEED7610-¢, denominado Certidao
de Regularidade do FGTS, verifica-se que tal certiddo teve sua validade expirada em
26/03/2025, se fazendo necessaria a juntada de certiddo atualizada com vigéncia em de
sua validade.

No plano de trabalho, constam a descri¢ao da justificativa “Estdgio prdatico dos
académicos” para a celebragdo do convénio pertinente, no entanto ndo consta objetivo
geral e especifico, a descrigdo das metas a serem alcancadas, o publico-alvo a ser
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beneficiado, cronograma de execugdo, metodologia das acdes e resultados esperados com
a promogao do estagio, o que devera ser sanado.

Tais informagdes sdo imprescindiveis, data a importancia do termo proposto.

Constata-se, ainda, a necessidade de atualizagdo do plano de trabalho quanto a
data de inicio de sua vigéncia, uma vez que atualmente prevé o més de fevereiro de 2025,
bem como a possibilidade ou nao de prorrogacao.

No que concerne a contrapartida da Instituicdo de Ensino junto ao Municipio, nos
termos do §4° do art. 6° da Portaria n° 002/DGEP/2024/GAB-SEMUSA, verifica-se que
o Plano de Trabalho apresenta o valor de R$ 32.734,56 (trinta ¢ dois mil, setecentos ¢
trinta e quatro reais e cinquenta e seis centavos). No entanto, ndo ¢ possivel aferir de
forma clara a forma de aplicacdo dos valores.

Acerca da  PROPOSTA DE CONCESSAO DE  PRATICAS
SUPERVISIONADAS OBRIGATORIAS, em conformidade com a previsio do art.3° III
da Portaria n° 002/DGEP/2024/GAB-SEMUSA, nao se conseguiu observar de forma
cristalina a proposta no plano de trabalho.

Ainda, ndo restou perceptivel a proposta para a concessao de estagio entre o
municipio de Porto Velho e a Faculdade UNAMA. Tal dispositivo ¢ de extrema
importancia para promover a integracao entre o setor publico e a educagdo superior. A
proposta deve atender a uma série de necessidades tanto para os alunos da faculdade
quanto para a administragao publica municipal, com beneficios mituos.

Por fim, no que tange a FINALIDADE, resta necessaria a especificagdo de
apontamentos do objetivo a se alcangar para a melhoria dos servigos de saude e para o
bem-estar da comunidade atendida.

V. CONCLUSAO

Analisando os fatos e verificada a existéncia de interesse convergentes entre as
partes, concluimos pela possibilidade juridica da celebra¢do do Convénio de Concessao
de Estagio entre a FACULDADE DA AMAZONIA DE PORTO VELHO - UNAMA, e o
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE desde que atendidas as ressalvas contidas no corpo do parecer.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Porto Velho, 28 de marco de 2025.
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Marcia Alves da Silva
Coordenadora Juridica de Saude — COJUSA/SEMUSA
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