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PORTO VELHO E O CENTRO UNIVERSITARIO APARICIO CARVALHO - FIMCA

Destino: DICON

1. RELATORIO

Trata-se de procedimento encaminhado a esta Coordenadoria
Juridica, para fins de analise e parecer sobre a possibilidade juridica de
celebracao de Convénio de Concessao de Estagio entre a Prefeitura
Municipal de Porto Velho, neste ato representada pela Secretaria Municipal
de Saude e a o CENTRO UNIVERSITARIO APARICIO CARVALHO — FIMCA,
visando a cooperacao entre as partes para promover a realizagao de estagio
obrigatdrio para os estudantes de Biomedicina, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Medicina, Nutricao, Odontologia, Psicologia e Terapia
Ocupacional, conforme Plano de Trabalho apresentado eDOC 663891F4
(peca 04).

E o sucinto relatorio.

Passamos a analise.
Il. DA JUSTIFICATIVA
No caso presente, para fins de viabilizar o acordo de cooperacao

técnica, a Instituicao de Ensino apresentou justificativa constante no Plano

de Trabalho eDOC 663891F4 (peca 04), nestes termos:

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 7372C3E2


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=7372C3E2
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=6335&filter[anoproc]=2025

e-DOC 7372C3E2
Proc 00600-00006335/2025-20-e

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
COORDENADORIA JURIDICA DE SAUDE

lustificativa da proposicio:

A prética supervisionada & um componente do Projete Pedagtgico dos Cursos de Graduaghes, sendo
inerente e complementar a formagio académica profissional. Ela visa proporcionar ao aluno urma visso
critica da profissdo de fermacio integrada teorla com a pritica, sendo o elo de articulaglo acko-
reflexic-acdo e compreendendo os conteddos do conhecimento das dreas de ciéncias da sadde & biold-
gicas, ciéncias humanas e sociais. Tem também como objetiva possibilitar 3 concretizacio e integragdo
dos conhecimentos, habilidades ¢ atitudes necessérias a formacio bdsica, dentro de uma perspectiva
interdisciplinar que privilegie a relagio da teoria e préitica. Dentro deste contexto atendends a Lei Fede-
ral N¥ 11783/08 apresenta-se este plano gue visa concretizacio de uma parceria com o sisterna Gnico de
Saide no dmbito Municipal, para a utilizagio de suas estruturas como campo de conbecimentos para as
académicos destas IES, cumprindo assim a exigéncias de formacio desta cooperacdo. O Centro Universi-
tério Fimca oferta @ populagio de Porto Velho e regifo os cursos de Blomedicina, Enfermagem, Farmd-
cia, Fisioterapia, Medicina, Odontologia, Psicologia e Terapia Ocupacional, entre outros cursos de
grande relevincia para a regido, priorizando qualidade no ensino e a contribuigio nos servicos de sadde
lacal desde a vida acad@mica por melo de estagios supervisionados até a formacio de profissionais al-
tamente capacitados. A Cooperagdo Técnlca visa viabilizar as atividades de estdgio supervisionado & ex-
tensdo dos cursos de graduacdo na drea da saldde, proporcienando aos graduandos o exerciclo das fun-
glies no Sisterna Unico de Sadde. Englobando as atividades de pesquiss, estudo de casos, estagios super-
visionados, Internato médico, dentre outras. Estas atividades fazem parte do projeto pedagdgico dos
cursos de graduagio, além de integrar o itinerdrio formative do educande; visa ao aprendizado de com-
peténcias praprias das atividades profissionais e a contextualizagho curricular, objetivando o desenvol-
vimento do educands para a vida cidadd e para o trabatho em conformidade com a Portarla
0002 /202 4/DGEP/MCON/GAB/SEMUSA para o atendimento as IES (conforme portaria). Os Estigios Su-
pervisionadas Obrigatérios, tem por finalidade oportunizar ao académico um contato mais direto e sis-
temdtico com a realidade profissional, visando & concretizacdo dos pressupostos tedricos, associados a
determinadas praticas especificas, capacitando o estagidrio para atividades de investigacdo, andlise e
intervenciio na realidade profissional especifica para a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no cur-
50; por melo contats com novad sltermativas de trabalho e de produclo; viabilizar a realizagio de expe-
riéncias em situagbes concretas, relacionadas com a drea de conhecimento do curso possibilitando ao
estagidrio a construgdo de suas préprias condutas (afetivas, cognitivas e téonicas) a partir da situacio em
que se encontra, frente a um futuro desempenho profissional oferecendo & comunidade as resultados
obtidos nas atividades de estigio, tendo em vista o pagel da universidade, no sentido da disseminacio
do conhecimento produrido e de responsabilidade social.

Desta forma, é possivel vislumbrar o interesse publico no
projeto proposto pela CENTRO UNIVERSITARIO APARICIO CARVALHO -
FIMCA, pois ao integrar a pratica supervisionada ao Projeto Pedagodgico dos
Cursos de Graduacao, a instituicdo de ensino Nao apenas promove a
formacao critica e interdisciplinar dos académicos, mas também fortalece
a parceria com o Sistema Unico de Salde. Essa cooperacdo permite a
utilizagcdo das estruturas municipais como campo de aprendizado,
contribuindo para a melhoria do atendimento e a eficiéncia dos servicos
prestados a populacao, atendendo, ainda, as exigéncias do Ministério da
Educacao e Cultura. Dessa forma, vislumbra-se a importancia e o beneficio

social na concessao do convénio de estagio aos estudantes.

1. DA LEGISLAGCAO APLICAVEL
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Inicialmente, é importante frisar que a referida parceria entre

0s entes, busca de sobremaneira, se atentar ao dispositivo constitucional,

§2° do Art.227, que assim estabelece:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crian¢a, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacao, a
educacao, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracdao, Vvioléncia, crueldade e
opressao.

Pois bem. Como se V& nos autos, a parceria ora pretendida se
refere a concessao de estagio académico. A titulo de defini¢cao, sabe-se que
O estagio académico pode ser obrigatério ou nao-obrigatdrio. O obrigatdrio
€ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovacao e obtencao de diploma. Ja o nao obrigatdrio é
aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatdria.

Desta forma, deve-se observar o disposto na Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estagio) que, além de definir o
estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo do
estudante, dispde acerca das modalidades daquele, ou seja, do estagio

obrigatdrio e do estagio nao-obrigatorio:

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério,
conforme determinag¢ao das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do
curso.

§1° Estagio obrigatdrio € aquele definido como tal no projeto
do curso, cuja carga hordaria é requisito para aprovagao e
obtencao de diploma.

§ 2° Estagio nao obrigatario € aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
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obrigatéria

§ 3° As atividades de extensao, de monitorias e de iniciagao
cientifica na educagao superior, desenvolvidas pelo
estudante, somente poderao ser equiparadas ao estagio em
caso de previsao no projeto pedagdgico do curso.

Para aplicacao no caso concreto, os dispositivos 8° e 9° da Lei
11.788/2008 dispdem:

Art. 8° E facultado as instituicdes de ensino celebrar com
entes publicos e privados convénio de concessdao de
estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus
educandos e as condi¢cdes de que tratam os arts. 6° a 14 desta
Lei. (grifo nosso)

(...)

Art. 9° as pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da
administragdo publica direta, autarquica e fundacional de
qgualguer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como os profissionais liberais
de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizacao profissional, podem
oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagoes:

(...)

Diante da leitura acima, vimos que o instrumento utilizado pela
Administracao PuUblica em geral, para a concessao de estagio remunerado
ou ndo entre entes publicos e instituicdes de ensino privadas é o Convénio
de Concessao de Estagio. Ainda, apods a sua formalizacao, € necessario que
se celebre o Termo de Compromisso entre a instituicdo de ensino e o
educando (aluno), conforme estabelece o art. 9° da Lei 11.788/2008.

Segundo leciona Marcal Justen Filho (Comentarios a Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos. Sao Paulo, Dialética 11° Edi¢ao, 2005,

p.661):
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Convénio € um acordo de vontades, em que, pelo menos,
uma das partes integra a administragcao publica por meio da
quais conjugadas esforcos e (ou) recursos, visando disciplinar
a atuagao harmonica e sem intuito lucrativo das partes, para

o desempenho das competéncias administrativas.

IV. DO CASO VERTENTE

O presente processo foi enviado a esta Coordenadoria, para
formalizacao do acordo de concessao de estagio entre a SEMUSA e a
CENTRO UNIVERSITARIO APARICIO CARVALHO - FIMCA, por meio das
informacdes contidas no plano de trabalho aposto peca 04, apresentada
pela instituicao ao municipio, no intuito de atender estudantes dos cursos
de Biomedicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Nutricao,
Odontologia, Psicologia e Terapia Ocupacional, para a realizagao de estagio
obrigatdrio ndao remunerado, que ocorrera nas Unidades de Saude do
municipio de Porto Velho.

A partir deste entendimento podemos vislumbrar que a
finalidade deste convénio € muito importante para o interesse publico,
mostrando que o municipio de Porto Velho esta buscando sua funcao
social quando pretende colaborar com a formacao de profissionais.

Em anadlise aos autos verifica-se a auséncia do Plano de
Ensino dos cursos objeto do campo de estagio, sendo necessaria a sua
juntada.

No plano de trabalho, constam a descricdo da justificativa
para a celebracao do convénio pertinente e o objetivo, no entanto nao
consta de forma clara descricio das metas a serem alcancadas, o
publico-alvo a ser beneficiado, cronograma de execu¢ao, metodologia

das acoes e resultados esperados com a promocao do estagio, o que
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devera ser sanado.

Constata-se, ainda, a necessidade de atualizacao do plano
de trabalho quanto a data de inicio de sua vigéncia, uma vez que
atualmente prevé o més de janeiro de 2025, bem como a possibilidade
ou ndo de prorrogacao. Além disso, observa-se a auséncia da aprovacgao
pelo Secretario da pasta, a qual deve ser devidamente providenciada.

Em relacdao a regularidade fiscal da instituicao celebrante,
consta nos autos as certiddes negativas de tributos federais, estaduais,
municipais e trabalhista dentre do prazo de validade, no entanto a
certiddio de Fundo de Garantia por Tempo de Servico- FGTS,
encontram-se expiradas o que devera ser sanada pela administragao.

No tocante a contratagcao de seguro pessoal contra acidentes
em favor dos académicos, conforme o previsto no art. 9° e IV, da Lei
11.788/2008, verificamos que foram juntadas apodlices de seguro eDOC
A78CA982 (peca 21).

Em cumprimento ao Art.9° inc. Ill, e Art. 17 da Lei supra, faz-se
necessdrio a indicagdo do funcionario do quadro pessoal, com
formacao ou experiéncia profissional na darea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar no
limite maximo de 10 (dez) estagidrios simultaneos.

Quanto ao numero maximo de estagiarios em relagao ao
quadro de pessoal, que serve para estabelecer a capacidade de vagas que
O Mmunicipio venha a suportar, sem que com isso, atrapalhe o andamento
das atividades dos locais de atendimento, a SEMUSA junta aos autos a
PORTARIA N°002/DGEP/2024/GAB-SEMUSA eDOC 28FFC49C (peca 25) a
gual prevé em seus anexos o numeros de alunos por cenario de pratica.

No que concerne a contrapartida da Instituicao de Ensino junto
ao Municipio, nos termos do 8§4° do art. 6° da Portaria n°
002/DGEP/2024/GAB-SEMUSA, verifica-se que o Plano de Trabalho

apresenta o valor de R$ 383.060,00 (trezentos e oitenta e trés mil e sessenta
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reais). No entanto, nao é possivel aferir de forma clara se foi respeitado o

critério de proporcionalidade entre a quantidade de alunos e horas de
pratica supervisionada, o que devera ser sanado pela administragao.
Por fim, ressaltamos que o Art. 13° da Lei 11.788/2008 assegura
a0 estudante, sempre que o estagio tiver duracao igual ou superior a um
ano, um periodo de recesso de 30 dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares. Assim, &€ necessario que conste uma clausula

sobre os direitos as férias conforme o dispositivo supra.

V. CONCLUSAO

Analisando os fatos e verificada a existéncia de interesse
convergentes entre as partes, concluimos pela possibilidade juridica da
celebragao do Convénio de Concessao de Estagio entre a o CENTRO
UNIVERSITARIO APARICIO CARVALHO - FIMCA, e o Municipio de Porto
Velho, por meio da Secretaria Municipal de Saude desde que atendidas as

ressalvas contidas no corpo do parecer.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Porto Velho, 25 de marco de 2025.

Marcia Alves da Silva
Coordenadora Juridica de Saude - COJUSA
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|§ Assinado por MArcia Alves Da Silva - Coordenadora Juridica - Em: 26/03/2025, 09:16:07
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