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CONTRATO QUK KN'l’UK SI CK-LKBRAM O 
MUNICIPIO D i: PORTO VII. MO. POR 
INTKRMKDIO SKCRKTARIA 
MUNICIPAL l)K LDLICACAO - SUM ED DE 
UM LA DO, E DO OUTRO A EMPRESA 
PROTECAO MAXIMA VIG1LANCIA E 
SECURANCA LIDA, PARA OS KINS QUE 
ESPECIEICAM.

DA

Acs vintc c um dias do mcs dc novcmbro dc dois mii c vinlc c dois, o MUNICIPIO DL 
PORTO VULIIO, pcssoa juridica dc Direito Publico Intcrno, inscrilo no CNPJ sob o n° 
05.903.125/001-45, com scdc na Av. Sctc dc Sclcmbro csquina com Av. l-’arquar, S/N, Centro. 
Cl/P 76.801-020, nesta capital, ncste ato representado pela SECRE'I’ARIA MUNICIPAL 
DE EDUCA(pAO-SEMED, dc Porto Velho, pcssoa juridica dc direito publico, inscrita no 
CNR) N° 30.634.740/000-40, situada a rua: 1/lias Goraycb, n° 1514, liairro: Nossa Scnhora 
das Gramas. CEP: 76.804-444, cm Porto Velho- Rondonia. ncstc ato rcprcscnlada pela Scnhora 
GLAUCIA I..OPKS N.EGREIROS, Sccrctaria Municipal dc i/dueayao, portadora da KG n" 
00000725680/ c .CP1; n° 714.997.092-34, doravantc denominada CONl’RATANTE c a 
Emprcsa PROI’ECAO MAXIMA VIGILANCIA E SECURANCA LI DA, inscrita no 
CNPJ nH. 07.719.705/0001-02, com scdc na Rua Pio XII, n" 2144, liairro Sao Joao liosco, 
CiiP 76.803-778, nesta Capital, ncstc ato legalmcnlc rcprcscnlada pcia socia administradora 
Sra. FRANC! NELE ALVES DE MIRANDA, brasilcira, viuva, empresaria, portadora da 
Cedilla dc Identidadc n" 253.827/SSP/RO e CPE nH 237.880.112-20, denominada 
(/ONTRA'TADA, rcsolvem cclebrar o presente conlrato, que tern por fmalidadc cslabelccor 
os dircitos c obrigayocs das partes na cxccuyao contratual dc aeordo com a iegislayao vigente, 
cm especial a Lei n" 8.666/93 c altcrayocs, postcriorcs, rcsullanlc do proccdimcnto licitatorio 
na niodalidadc PREGAO EEE TRONICO n" 174/2022/SML/PVII. nos termos do Parcccr 
n° 683/SPACC/PGM/2022, devidamente autori/ado nos autos tlo Processo Administrativo 
n“ 09.01359/2021, medianlc as clausulas c condiyoes seguintes:

1. CL-AUSULA PRIMEIRA-DO OIUETO

I..L CONTRATA.CAO ok EMPRESA ESPECIAEIZADA PARA PRESIACAO DOS 
SERV1COS DE SECURANCA PATRIMONIAL DESARMADA E ARMADA, com uso
dc arma Ictal, a serem cxccutados nas dcpcndencias das unidadcs administrativas, nas l/scolas 
Municinais. incluimlo /ona urbana. /ona rural e ribcirinhas, c nos anexos vinculados a 
SI/MED como Bibliotccas, centres inunicipais dc arte c cultura cscolar c Centro dc Fonnayao 
dos ProOssionais da Educayao c Conselho dc i/ducacao da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO - SEMKD, conlbrmc cspcciricayocs tecnicas, unidadcs c quantidadcs 
(iclinidas nos Anexos 1 c M do Edilal, para atender a Contralantc, rclcrcntc ao Grupo 04 
composlos pclo (TENS 09, 10 e II.
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Paragrafo Primeiro — Integram cste documento contratual, como parte indissociavel:

a) Pareccr n° 683/SPACC/PGM/2022 as fls.3718/3722;
b) Edita! P REG AO ELETR.ONJCO n° 174/2022/SML/.PVH, fls. 2384/2432;
c) Proposta da CONTRATADA, ns.3590/3597,,constame dos autos.

2. CI.AUSIJLA SEGLNDA- DO REGIME I)E EX1XLC VO

2. E O prcscnic contralo sera exccutado sob o regime de Pre^o Unitario.
2.2. Os valores unitarios serao aqueles pfertados na proposta de pregos da contralada.

3. CLAUSULA TKKCK1UA- 1)0 PkECO

3.1.0 valor desta eontratagao e dc R$ 1.788.6H4,48(Um milhao, scteeentos e oilenta e oito 
mil, scisccntos e oilenta e quatro reals e quarenta e oito centavos).

4. CLAUSULA OUARTA— FORMA DE PA GAM KNTO

4.1. Mcnsalmcntc o processo sera instruido com a nota fiscal on fatura correspondente aos 
servigos.exeeutados no periodo c o pagamento sera efetuado ate o 10° (decimo) dia util apos o 
accite da documcntagao neccssaria para a devida liquidagao;

4.2. Junto a nota fiscal apresemada em eada mes. a Contralada devera apresentar relatdrio 
acompanhado dc guias pagas dos recolhimentos de encargos sociais, trabalhistas, 
prcvidenciarios, bem como, impostos como IR, CSLL, PIS, COEl'NS, dentre octros 
obrigatorios por lei. Dcvcra vir acoslado tambem, copia das folhas de ponto, relatdrio c 
protocolo dc envio da GFIP/SERP c conlrachcques assinados referentes a fatura 
imed.iatamente anterior;

4.3. Apos analise da documcntapao neccssaria, a Comissao de Fiscalizapao solicitara que a 
Contralada emita a nota fiscal referentc aos serviqos prestados, em observancia aos artigos 62 
e 63 da Lei Federal n°. 4.320/64, combinado ao disposto no caput do artigo 37 da Carta 
Magna (principio da cficicncia), ondc deverao constar obrigatoriamente as seguintes 
rcferencias:

a) Objcto da prestagao dc servigo;
b) Numcro do processo que dcu origem a contralagao;
c) Numcro do contralo celebrado com esta Municipalidade;
d) O periodo de-prestagao dos servigos;
e) Numcro da conta c agencia do beneficiario.

4.4. Sera comprovada a regularidadc fiscal e trabalhista da Contralada, mediante consults aos 
sitios clctronicos oficuus da sua situagao junto ao FGTS, INSS, TST, 'I.Vibunal dc Jusaga,
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Fazenda Federal, Fstadual e Municipal, conforme prcceitua o art. 29 da Lei 8.666/93, antes de 
cfetuar qualquer pagamento devido;

A.'

4.5. O pagamento da Nota Fiscal/ Fatura sera cfctuado cm moeda corrcnle nacional, ate o 10° 
(decimo) dia util apos o aceite da documcnta^ao neccssaria para a devida liquidapao, sendo 
efetuada a retengao na fonte dos tributos e conlribuigoes elencadas nas disposigoes 
dcterminadas pelos orgaos ftscais e fazenclarios, cm conlbrmidadc com as legislagScs c 
instrugdes normativas vigentes;

4.6. A Nota Fiscal/Fatura quo for aprescntada com crro sera dcvolvida a Contratada para 
retificagao e reapresentagao, acrescendo-sc, no prazo fixado no item anterior, os dias que sc 
passarem entre a data da devolugao e da reapresentagao;

4.7. Havcndo na Nota Fiscal/Fatura ou outra circunstancia que desaprovc a liquidagao e a 
despesa, ela ficara pendente e o pagamento sustado ate que a Contratada adote as medidas 
sancadoras necessarias;

4.8. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta da rcgularidade fiscal para , 
vcrificar a manutengao das condigocs de habilitagao cxigidas no cdital;

4.9. Constatando-se, a situagao de irregularidade da Contratada, sera providcnciada sua 
notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias utcis, regularize sua situagao ou, 
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podcra ser prorrogado uma vez, por igual 
periodo, a criterio da Contratante;

4.10. Nao havendo rcgularizagao ou sendo a defesa constderada improcedcntc, a Contratante 
devera comunicar aos orgaos responsavcis pcla liscalizagao da rcgularidade fiscal quanto a 
inadimpleneia da Contratada, bem como quanto a existencia de pagamento a ser cfctuado, 
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de 
sens creditos;

4.11. Pcrsistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a 
rcscisao contratual nos autos do proccsso administrative corrcspondcnte, assegurada a 
Contratada a ampla defesa;

4.12. Havcndo a efetiva execugao do objelo, os pagamentos serao rcalizados normalmente, ate 
que se dccida pela rcscisao do contrato, caso a Contratada nao regularize sua situagao fiscal;

4.13. Sera rescindido o contrato cm execugao com a Contratada inadimplcnte, salvo por 
motive de economicidade. seguranga nacional ou outro dc interesse publico de alta'relevancia, 
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridadc da Contratante;
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4.14. Quando do pagamento, sera efeiuada a -rctengao tributaria prevista na legisla^ao 
aplieavcl, cm especial a prevista no artigo 31 da I.ei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do 
Ancxo XI da IN SI-GES/MP n. 5/2017, quando coubcr;

4.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, per servipos prestados, a empresa privada que 
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do orgao Conlratante, com 
fundamento na Lei de Dirctrizcs Orpamenlarias vigenle;

4.16. Nos eases dc cventuais alrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha 
transcorrido dc alguma forma para tanto, flea convcncionado que a laxa de compensapao 
finaneeira devida pela Secretaria Municipal de Educapao - SEMED, correspondente ao 
efelivo adimplemento da parcela, tera a aplicapao da formula abaixo, Cabera a Contratada a 
iniciativa c o encargo dos calculos.

EM - Ix N x VP 
Onde:
EM = Eneargos moratorios;
N = Numcro de dias entre a data prevista para o pagamento c a do efetivo pagamento; . 
VI1 = Valor da parcela paga;
1 = indice de compensapao finaneeira = 0,0001644, assim apurado:

( I.X) 1-(6/100) 1 •“ 0,0001644
365 ’I'X — Percentual da taxa anual — 6%

5. CLAUSULA QUINTA - DA CONTA V1NCULADA

5.1. Para alendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da 
Conta deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as 
estabclecidas no Tcnno de Refercncia;

5.2. A Conta Deposito Vinculada - bloqueada para movimentapao, c um instrumento dc 
gestao e gerenciamento de riscos para as conlratapocs de servipos continuados com dedicapao 
exclusiva de mao de obra pela Administrapao direta, autarquica e fundacional, conforme 
allnca "a" do item 1.1 do Ancxo VII-B e do Ancxo XII da Instrupao Normativa no. 5/2017.

5.3. O principal objelivo do instrumento reside na garantia de existcncia de saldo financeiro 
para fa/cr {rente aos eneargos trabalhistas devidos aos funcionarios contratados pelas 
empresas terceirizadas para a preslapao de servipos em ofgfios e enlidades.

5.4. Dcstina-sc exclusivamcnte a provisao dos valorcs referentes ao pagamento de ferias, 1/3 
constitucional dc ferias, 13° salario, verbas rescisorias e dos eneargos previdenciarios. 
incidcntcs sobre as rubricas citadas dos funcionarios da empresa contratada que se encontram 
alocados no orgao. Dcssa maneira, os recursos fleam resguardados e somentc serao liberados
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com exprcssa autorizagao do orgao contratante, mediante comprovagao das despesas por parte 
da cmprcsa, nao constituindo, potlanto, um limdo dc rcscrva.

5.5. Os proccdimcnlos dcvcm scr scguidos conformc o Cadcrno dc Logistica da Conta 
Vinculada disponivel cm: https://wvvw.gov.br/compi-as/pt-br/ccntrais-dc-contcudo/cadernos~ 
de-logistica/midia/caderno logistica conta vinculada.pdf.

T~

5.6. A iiilura Contratada dcvc autorizar a Administragao Contratante, no momento da 
assinatura do conlrato, a fazer o dcsconto nas laturas c rcalizar os pagamentos dos salaries e 
demais verbas trabalhistas dirctamcntc aos trabalhadorcs, bem como das contribuigocs 
previdenciarias c do FGTS, quando nao demonstrado 0 cumprimcnto tempestivo c regular 

• dessas obrigagoes, ate 0 momento da regularizagao, sem prejuizo das sangoes cabiveis;

5.7. Quando nao for possivcl a rcalizagao desses pagamentos pcla propria Adrninistragao (ex.: 
por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rcscisocs dos contratos e 
guias de recolhimento), os valores retidos eautelarmentc serao depositados junto a Justiga do 
Trabalho, com 0 objetivo de serern utilizados exclusivamente no pagamento de salaries e das 
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigoes socials e FGTS dccorrcntes;

5.8. A Contratada autorizara 0 provisionamento dc valores para 0 pagamento das ferias, 13° 
salario e rescisao contratual dos trabalhadorcs da Contratada, bem como de suas repcrcussoes 
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pcla Contratante em conta- 
deposito vinculada especrfica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para 
movimentagao, conforme disposto no anexo XII da Instrugao Norrnativa Sl/GHS/MP n° 5, de 
2017, os quais somente serao liberados para o pagamento dircto dessas verbas aos 
trabalhadorcs, nas condigocs eslabelccidas no item 1.5 do anexo VI1-13 da referida norma;

5.9. O montanic dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN 
SCGHS/MP n. 5/2017. sera igual ao somatorio dos valores das provisoes a seguir 
discriminadas, incidentcs sobre a remuneragao, cuja movimentagao dependent de autorizagao 
do orgao ou entidade promotora da licitagao e sera feita exclusivamente para 0 pagamento das 
rcspcctivas obrigagoes:

a) 13° (decimo terceiro) salario;
b) Ferias e um tergo constitucional de ferias;
c) Multa sobre 0 FGTS e contribuigao social para as rcscisoes sem jusla causa; e
d) Fncargos sobre ferias e 13° (decimo terceiro) salario.
c) Os pcrccntuais dc provisionamento c a forma de ealcuio serao aqueles indicados no Anexo 
XII da IN SFGES/MP n. 5/2017. &

■'//

5.10. Os valores referentes as provisoes mcncionadas nestc cdital que xejam retidos por mcio 
da conta deposito, deixarao de compor o valor mcnsal a scr pago dirctamcntc a empresa que 
vicr a prestar os servigos;

<!

https://wvvw.gov.br/compi-as/pt-br/ccntrais-dc-contcudo/cadernos~
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5.1 1: Hm case de cobranga de lari fa ou'encargos bancarios para operacionaliza^ao da conta 
deposito, os rccursos atinentes a cssas despesas serao debitados dos valorcs depositados;

5.12. A empresa Contralada podera solicitar a autoriza^ao do orgao ou entidade Contratantc 
para ulilizar os valorcs da conla deposito para o pagamentp dos cncargos trabalhislas previstos 
nos subitens acirna ou de eventuais in’deniza^oes trabalhislas aos empregados, decorrentes de 
situagocs ocorridas durante a vigeneia'do eontrato;

5.13. Na siluagao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos 
eomprobatorios da ocorrencia das obrigagocs trabalhislas c sens respeetivos prazos de 
vencimento. Somente apos a conlirmagao da ocorrencia da siluagao pela Adminislragao, sera 
expedida a autorizagao para a movimentagao dos rccursos creditados na conta deposito 
vinculada, que sera cncaminhada a Divisao de Finangas no prazo maximo de 5 (cinco) dias 
uteis, a eontar da data da apresentagao dos documentos eomprobatorios pela empresa;

5.14. A autorizagao de movimentagao devera espeeificar que se destina cxelusivamcntc para o 
pagamcnlo dos cncargos trabalhislas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores 
favorecidos; ' • : ■ '

5.15. A empresa devera apresentar ao orgao ou entidade Contratantc, no prazo maximo de 3 
(ires) dias uteis, conlados da movimentagao, o comprovante das transferencias bancarias. 
realizadas para a quitagao das obrigagoes trabalhislas; - • -

5.16. O saldo remaneseente dos rccursos depositados na conta deposito sera liberado a 
respccliva titular no momenlo do cncerramento do eontrato, na presenga do sindicato da 
catcgoria corrcspondcntc aos servigos contratados, quando coubcr, c apos a comprovagao da 

• quitagao dc todos os cncargos trabalhislas e prcvidcnciarios relatives ao servigo contratado. 
conforme item I 5 da IN SI3GCS/MP n°. 5/2017.

■ 6. CLAUSULA SKXTA-VIGKNCIA. RKAJUSTFi E REPAC ITJA^IAO

6.1. Da Vigencia

6.1.1. O prazo de vigcncia do eontrato sera de 12 (doze) meses a eontar a partir de 20 de 
dezeinbro de 2022, podendo scr prorrogado por ate o iimitc de 60 (scssenta) meses, com base 
no arfigo 57, 11, da Lci8.666/93.

6.2. Do Reajuste e Repactuagao de Pregos em Sentido Amplo

6.2.1. Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitadc 
pela Contralada c observado o interregno minimo dc I (urn) ano contado na forma 
apresentada no subitem que sc seguira, o valor consignado no Tcrmo de Contrato sera 
repactuado, compctindo a Contralada justificar e comprovar a variagao dos custos, 
apresentando memoria de ealculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao
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da Contratante, na forma estatuida no Dccreto n° 9.507, dc 2018, e nas disposi^oes aplicavcis 
da Instru^ao Normativa SBG17S/MP n° 5, dc 2017;

6.2.2. A rcpactua^ao podcra ser dividida cm tantas parcclas quantas forcm ncccssarias, em 
rcspcilo ao principio da anualidadc do rcajustamcnlo dos prc^os da comrala^ao, podendo scr 
realizada em mementos distintos para diseutir a variagao de euslos (jue tenham sua anualidade 
resultante em datas difcrenciadas, tais como os euslos decorrenles da mao de obra e os custos 
decorrentes dos insumos necessarios a cxecu^ao do service;

6.2.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro rccquilibrio cconomieo-financciro 
sera conlado:

a) Para os custos relatives a mao de obra, vinculados a data-base da eategoria proUssional: a 
partir dos cfeitos financciros do acordo, dissldio ou convcn^ao colctiva de trabalho, vigente a 
cpoca da apresentaqao da proposla, relative a eada eategoria profissional abrangida pelo 
conlrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Ponnapao de Pregos que eslejam 
diretamente vinculados ao valor dc prego publico (tarifa): do ultimo rcajustc aprovado por 
autoridade govemamcntal ou rcalizado por determinagao legal ou normativa;

e) Para os demais euslos, sujeitos a variagao de pregos do rnereado (insumos nao decorrentes 
da mao de obra): a partir da data limite para apresentagao das propostas eonstantes do Ldital.

6.2.4. Nas repaetuagoes subsequentes. a primeira, o interregno dc um ano sera computado da 
ultima rcpactuagao corrcspondenle a mesma parccla objeto dc nova solicitagao. Untende-sc 
como ultima rcpactuagao, a data cm que iniciados sens cfeitos financciros, indcpcndentcmcntc 
daqucla em que eelebrada ou apostilada;

6.2.5. O prazo para a Contratada solicitar a rcpactuagao cnccrra-se na data da prorrogagao 
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou conven'gao colctiva que fixar os novos 
custos de mao de obra da eategoria profissional abrangida pelo conlrato, ou na data do 
enccrramcnto da vigcncia do conlrato, case nao haja prorrogagao;

6.2.6. Case a Contratada nao solicite a rcpactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima 
fixado, ocon'era a prcclusao do dircilo a rcpactuagao; . .

6.2.7. Ncssas condigoes. se a vigencia do conlrato liver side- prorrogada, nova rcpactuagao so 
podcra ser pleiteada apes o decurso de novo interregno minimo de l (um) ano, conlado:

6.2.7,1. Da vigencia do acordo, dissidio ou convcngao colctiva anterior, em rclagao aos custos 
decorrentes de mao dc obra;

t
: d- V
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62.12. Do ullimo recijuste aprovado por autoridadc governainental ou realizado por 
dctcrmina^ao legal ou nonnativa. para os insumos discriminados na planilha dc custos c 
formagao dc promos que estejam diretamente vineulados ao valor dc preqo publico (tarifa);

62.12. Do dia cm que sc compietou um ou mais anos da apresentaqao da proposta, cm 
relapao aos cuslos sujeitos a variapao de prepos do mercado;

6.2.8. Caso, na data da prorrogapao contratual, ainda nao tenha sido cclcbrado o novo acordo, 
dissidio ou convenpao colctiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivcl a Contratantc ou 
a Conlralada proccdcr aos calculus devidos, devera set inserida clausula no termo aditivo dc 
prorrogapao para resguardar o direilo futuro a repactuapao, a ser exercido tao logo se disponha 
dos valorcs rcajustados, sob pena de preclusao;

6.2.9. Quando a contratapao cnvolvcr mais de uma categoria profissional, com datas base 
difercnciadas, a repactuapao devera ser dividida cm tantas parcclas quantos forem os acordos, 
dissidios ou convenpoes coletivas das categorias envolvidas na contratapao;

6.2.10. H vedada a inclusao, por ocasiao da repactuapao, de benellcios nao previstos na 
proposta inicial, cxccto quando sc tomarem obrigatorios por forpa dc instrumento legal, 
sentenpa normativa, Acordo, Convenpao c Dissidio Coletivo dc '1'rabalho;

6.2.11. A Contratantc nao sc vincula as disposipoes eontidas cm Acordos, Dissidios ou 
Convenpoes Coletivas que tratem do pagamento de participapao xios trabalhadores nos lucres 
ou rcsultados da empresa Conlralada, de materia nao trabalhisla, de obrigapoes e direitos que 
somcnle se aplicam aos contratos com a Administrapao Publica, ou que estabelcpam direitos 
nao previstos cm lei, tais come valores ou indices obrigatorios dc cncargos sociais ou 
prcvidcnciarios, bem como dc prepos para os insumos rclacionados ao cxcrctcio da atividade;

6.2.12. Quando a repactuapao se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a 
. comprovapao da variapao dos custos dos servipos por meio de Planilha de Custos e Formapao 

de Prepos, acompanhada da apresenlapao do novo acordo, dissidio ou convenpao colctiva da 
categoria profissional abrangida pclo contralo;

6.2.13. Quando a repactuapao se referir aos custos sujeitos a variapao dos prepos de mercado 
(insumos nao decorrcntcs da mao dc obra), a Contratada demonstrara o respective aumcnlo 
por meio dc Planilha dc Custos c Formapao de Prepos, considcrando-sc a aplicapao do indice 
de rcajustamcnto IPCA (Indice Nacional de Prepos ao Consiimidor Amplo), medianle a 
aplicapao da seguinte formula (art. 51’ do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R= V (1 - 1°) / I”, onde:
R = Valor do rcajustc procurado:
V - Valor contratual do servipo a ser rcajustado;
1° =' indicc inicial — refcrc-sc ao indicc dc custos ou dc prepos corrcspondcntc a data fixada 
para enlrcga da proposta da licitapao;

Y/
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I = Indice relative ao mes do reajustamento;

6.2.13.1. No caso dc alraso ou nao divulgagao do indicc dc reajustamento, a Contratante 
pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima varia^ao conhccida, liquidando a 
diferenqa correspondcntc tao logo seja divulgado o indicc dcllnilivo; flea a Conlratada 
obrigada a apresentar memoria de calculi) ref'erente ao reajustamento de' preqos do valor 
remanescente, sempre que este ocorrer;

6.2.13.2. Nas alcriqoes flnais, o indicc utilizado para a rcpactuaqao dos insumos sera, 
obrigatoriamente, o definitivo; , .

6.2.13.3. Caso o indicc estabelecido para a repactuagao de insumos venha a ser extinto ou de 
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, cm substituigao, o que vier a ser 
determinado pela legislagao entao em vigor;

6.2.13.4. Na auscncia de previsao legal quanto ao indice substitute, as partes clcgerao novo 
indicc oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materials, 
per meio de termo adilivo. ;

6.2.14. Os novos valores contratuais decorrcntcs das rcpacluagocs tcrao suas .yigcncias 
iniciadas observando-se o seguinle:

. . . 6.2.15. A parti r da ocorrencia do fa to gerador que dcu causa a repactuagao;

6.2.16. Cm data futura, desdc que acordada entre as partes, sem prejui/.o da conlagem de 
periodicidade para conccssao das proximas rcpacluagocs futuras; ou

6.2.17. Cm data anterior a ocorrencia do lato gerador, exclusivamente quando a repactuagao 
• envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, 

dissidio ou convcngao colctiva, ou sentenga normativa. contemplar data de vigencia 
retroativa, podendo esta ser considcrada para efeito de compcnsagao do pagamento. devido, 
assim como para a conlagem da anualidadc cm rcpacluagocs futuras.

6.2.18. Os efeitos financciros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a 
•, motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente;

6.2.19. A decisao sobre o pedido dc repactuagao deve ser feita ,no prazo maximo de sessenta 
dias, contados a partir da solicitagao c da entrega dos comprovanles de variagao dos custos;

6.2.20. O prazo referido no subitem anterior ficara suspense enquanto a Contratada nao 
cumprir os atos ou apresentar a documemagao solicitada'pela Contratante para a comprovagao 
da variagao dos custos;

A
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6.2.21. As-repactua^oes serao ibrmalizadas por liieib de apostilamento, exceto, quando 
coincidirem com a prorrogagao contratual. case qiri que deverao scr formalizadas por
adilamcnlo ao contrato;

6.2.22. A Contralada devera complcmentar a garantia contratual antcriormcnte prestada, de 
mode que .sc mantenha a proporpao de 5% (cinco por cento) em relapao ao valor contratado, 
como condigao para a repactuaqao, nos termos da allnca K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN 
SEGKS/MPn. 5/2017.

7. CLAUSULA SK I IMA - DA GARANTIA DA KXKCUCAO DO SERVLCO

7.1. O adjudicatario prestara gai'antia de execupao do contrato, nos moldes do artigo 56 da Lei 
• n" 8.666, de 1993, com validade durante a execuQao do contrato e por 90 (noventa) dias apos 
o termino da vigcncia contratual, em valor corrcsporidcnte a 5% (cinco por cento) do valor 
total do contrato.

7.2'. No prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a criterio do 
Contratante. contados da assinatura do contrato, a Contralada devera apresentar comprovante 
dc prestaqao dc garantia, podendo optar por cau?ao cm dinheiro ou titulos da divida publica, 
seguro-garantia ou fianca bancaria.

7.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade cscolhida, devera abranger um 
periodo'de 90 (noventa) dias apos o termino da vigencia contratual, conforme item 3.1 do 
Anexo VII-F da IN Sl’GFS/MP n" 5/2017.

7.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade cscolhida, o pagamento dc:-

7.4.1. Prcjuizos advindos do nao cumprimcnto do objeto do contrato c do nao adimplemento 
das demais obrigaqoes nele previstas;

7.4.2. Prcjuizos dirctos causados a Administrapao dccorrentcs de culpa ou dolo durante a 
exccupao do.contrato; • •

7.4.3. Multas moratorias c punitivas aplicadas pela Administraqao a Contralada; e

7.4.4. Obriga^ocs trabalhistas c previdenciarias dc qualquer natureza e para com o FGTS, nao 
adimplidas pektContratada, quando coubcr.

7.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceitas e contemplar todos os eventos 
indicados no item anterior, observada a legislate que rege a materia.

7.6. A garantia em dinheiro devera scr cfetuada cm favor da Contratante, em conta especrfica 
no Banco do Brasil, com corrcqao monctaria.
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7.7. Caso a op^ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido cmitidos sob 
a forma cscritural, mediante registro cm sislcma ccntralizado dc liquidagao c dc custodia 
autorizado polo Banco Central do Brasil, c avaliados pclos sens valorcs cconomicos, 
conformc definido pclo Minislcrio da P'azcnda.

7.8. No caso dc garantia na modalidade dc fianqa bancaria, devera constar expressa renuncia
_ *'v

do llador aos bcncficios do artigo 827 do Cotligo Civil.

7.9. No caso dc alterapao do valor do contrato, ou prorrogaqao dc sua vigcncia. a garantia 
devera scr ajustada a nova situaqao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados 
quando da contrataqao.

7.10. Sc o valor da garantia for utilizado total on parcialmcntc cm pagamento dc qualquer 
obrigaqao, a Cont.ratada obriga-sc a faxer a rcspcctiva rcposiqao no prazo maximo dc 5 (cinco) 
dias utcis, contados da data cm que for noli Cicada.

7.11. A Contralante exccutara a garantia na forma prevista na legislaqao que rege a materia.

7.12. Sera considerada extinta a garantia:

7.12.1. Com a dcvoluqao da apolicc, carta fian^a ou autorixavao para o levanlamento dc 
importancias depositadas cm dinheiro a titulo dc garantia, acompanhada dc dcclaragao da 
Contralante, mediante termo circunslanciado, de que a Contratada cumpriu todas as elausulas 
do contrato;

7.12.2. No prazo dc 90 (noventa) dias apos o termino da vigcncia do contrato, caso a 
Administrapao nao comunique a ocorrcncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos 
Icrmos da comunicapao, conformc cstabclecido na alinca "h2" do item 3.1 do Ancxo VIl-F da 
IN SBGCS/MP n. 05/2017.

7.13. O garantidor nao c parte para figurar cm proccsso administrative insiaurado pcla 
Contralante com o objetivo de apurar prejuixos c/ou aplicar sanpocs a Contratada.

7.14. A Contratada autoriza a Contralante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma 
prevista neste TR.

7.15. A garantia da conlratapao somente sera liberada ante a comprovapao dc que a empresa 
pagou todas as verbas rcscisorias dccorrentcs da conlratapao, c que, caso esse pagamento nao 
ocorra ale o 11m do segundo mes apos o cncerramento da vigcncia eontratual, a garantia sera 
utilizada para o pagamento dcssas verbas trabalhistas, incluindo. suas rcpercussoes 
prcvidcnciarias c relativas ao f'G'l’S, conformc cstabelccido no art. 81’, VI do Dccrcto n11 9.507. 
dc 2018, observada a Icgislapao que-rege a materia. ,

at
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• ' • 7.16. Tambem podera haver libera^ao cla garantia se a empresa-comprovar que os empregados
scrao realocados cm oulra atividadc dc prcsta9ao dc services, sem que ocorra a intcrrup9ao do 
conlraio dc trabalho.

7.17. Por ocasiao do cncerramcnto da prestapao dos services conlratados, a Admihislra^ao 
Contralanlc podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamenlo direto aos 
trabalhadoros vinculados ao contrato no caso da nao comprovayao: (1) do pagamento das 
respcclivas verbas rcscisorias ou (2) da rcalocagao dos trabalhadoros cm oulra atividadc dc 
prcslagao dc services, nos termos da alinca "j do item 3.1 do Ancxo VI1-I; da IN SIZGL'iS/MP 
n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA- DKTALHAIVIKNTO K KXKCUCAO DOS SKRVICOS

8.1. O dctalhamcnto c exccugao dos services rererentes as “ATR.113UICOIiS DOS 
VIGILANTES”, “DO EXERCICIO DA PROFJSSAO”, “DA JORNADA E DOS LOCAIS. 
DE EXECUgAO DOS SERVigOS”, “DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS”, 'ficara cm 
eslrila observancia ao que preceitua o Termo de Rcfcrencia (Anexo I do Edital).

9. CLAUSULA NONA 1)0 LOCAL l)K . PRKSTApVO DK SKRVICOS 1.
RKCKBIMKNTO

9.1. Os services gercnciados pcla Secretaria Municipal dc Educagao - SEMED, seguira o 
mesmo modelo de contratagao ja praticado no orgao, que tern demonstrado elkacia e 
qualidadc na sua prestagao, adolando a unidade de medida de postos de trabalho com escalas 
em conformidadc ao Anexo VI-A da IN n° 05/2017, conformc cspecificadas a seguir:

9.1.1. Poslo de vigilancia armada com escalas dc trabalho de 12 (doze) boras'diurnas, de 
segunda-feira a domingo, cnvolvcndo 2 (dois) vigilantes em turnos dc 12 (doze) x 36 (trinta c 
seis) horas;

' 9.1.2.'Poslo dc vigilancia armada com escalas dc trabalho de 12 (doze) horas nolurnas, dc 
segunda-feira a domingo, cnvolvcndo 2 (dois) vigilantes em turnos dc 12 (doze) x 36 (trinta e 
scis) horas; ’ • ■ *

9.1.3. Posto dc vigilancia desarmada com escalas dc trabalho dc 12 (doze) horas nolurnas, dc 
segunda-feira a domingo, cnvolvcndo 2 (dois) vigilantes em mrnos dc 12 (doze) x 36 (trinta e 

•seis) horas.

9.2. Os servigos gercnciados pcla Secretaria Municipal de Lducagao -'SEMED serao 
prestados nas unidades administrativas relacionadas no ANEXO' I - LOCAIS DE 
EXECljgAO DOS SERVigOS DE VIGILANCIA.

9.3. DO RECEBIMENTO E ACEITA.gAO DO OBJE TO
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9.3.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do reccbimcnto definitive dos 
servi^os, nos termos abaixo.

9.3.2. No prazo dc ate 5 (cinco) dias corridos do adimplcmcnto da parccla, a Contratada 
, devera cnlrcgar loda a documcntagao comprobatoria do cumprimcnlo da obrigagao contratual;

9.3.3. O reccbimcnto provisorio sera realizhdo pela cquipc dc fiscalizagao apos a entrega da 
documentagao acima, da seguinte fonna:

9.3.4. Ilcalizar a analise dos rclatorios c de toda a documcnlagao apresentada pela fiscalizagao 
e, caso haja irregulandades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as 
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respcctivas 
corrcgoes;

•9.3.5. O reccbimcnto provisorio ou definitivo do objeto nao cxclui a rcsponsabilidade da 
Contratada pclos prejuizos rcsulumtes da incorrcta cxccugao do contrato, ou, cm qualquer 
epoca, das garantias concedidas c das responsabilidades assumidas cm contrato e por Forga 
das disposigbes legais cm vigor (l.ei n° 10.406, de 2002);

9.3.6. Os servigos podcrao scr rejeitados, no todo ou cm parte, quando cm dcsacordo com as 
especificagocs constantcs ncste lermo dc Refcrencia c na proposta, devendo ser 
corrigidos/rcfeitos/substituidos no prazo fixado pela comissao fiscal do contrato, as custas da 
Contratada, sem prejuizo da aplicagao de pcnalidadcs.

9.3.7. A Contratantc rcalizara inspegao minuciosa de todos os servigos cxcculados, por mcio 
dc profissionais tccnicos compclcntcs, acompanhados dos profissionais cncarrcgados pclo 
servigo, com a finalidadc dc verificar a adequagao dos servigos, c constalar c rclacionar os 
arremates, retoques c revisoes finals que sc fizerem necessaries;

9.3.8. Para efeito de reccbimcnto provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal tccnico 
do contrato devera apurar o resultado das avaliagbcs da cxccugao’ do objeto c. sc foro case, a 

• analise do desempenho c qualidadc da prestagao dos servigos reali/.ados cm consonancia com 
os indicadores previstos no ato convocatorio, que podcra resullar no redimensionamento dc 
valores a serem pagos a Ciontralada, registrando cm relatorio a ser encaminhado a comissao 
fiscal do contrato;

9.3.9. A Contratada ftea obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas 
expensas, no todo ou cm parte, o objeto cm que sc vcrilicarcm vicios, defeitos ou incorrcgoes 
resuHantes da cxccugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao nao atestar a ultima 
e/ou. tinica medigao de servigos ate que sejam sanadas todas as eventuais pcndcncias que 
possam vir a ser apontadas no Reccbimcnto Provisorio;

9.3.10. O reccbimcnto provisorio lambcm ficara sujeito, quando cabivcl, a-conclusao dc todos 
os testes de campo e a entrega dos Manuals e Instrugbes cxigivcis;

•9 <<
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9.3.11. Da'mcsma forma, ao fina]’ dc cada peripdo dc faturamcnto tncnsal, o-fiscal 
administraiivo dcvcra vcrificar as retinas previstas no Anexo Vlll-B da IN SHGI.vS/MP n° 
5/2017, no que forem aplicavcis a presente contratapao, cmitindo relatorio que sera 
encaminhado a eomissao fiscal do contrato;

9.3.12. No pra/o dc ate 10 (dez) dias corridos a partir do reccbimenlo dos documcntos da 
Contralada, a eomissao dc llscali/aqao dcvcra claborar Relatorio Circunstanciado cm 
consonancia com suas atribuiqocs, e cncaminha-lo ao gestor do contrato;

9.3.13. Quando a fiscalizapao for c.xercida por urn unico servidor, o. relatorio circunstanciado 
devera conter o rcgislro, a analise c a conclusat? accrca das ocorrcncias na execuqao do 
contrato, cm relapao a fiscali/apao tecnica c administrativa c demais documcntos que julgar 
necessaries, devendo cncaminha-los ao gcsior do contrato para reccbimenlo definitive;

9.3.14. Scra considcrado como ocorrido o recebirncnto provisorio com a entrega do relatorio 
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

;' ' 9.3.15. Na hipotese dc a vcrillcaqao a quo sc re fere o paragralb anterior nao ser procedida 
tempestivamente, reputar-se-a como reali/.ada, consumando-se o recebirncnto'-provisorio no 
dia do esgotamento do prazo;

9.3.16. Hmitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitive dos.serviqos 
preslados, com base nos relatorios eidbeumentapoes apresentadas;

9.3.17. Comimicar a empresa para que cmita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exafo 
dimensionado pcla fiscalizagao, cbnrbasc no fnstrumento de Mcdiqao dc Resullado (IMR), ou 
instrumento substituto.

10. CLAUSUf .A DKCIMA - DAS OBRICACOKS DA CON I RA 1A1)A

10.1. Implanlar, imediatamente apos p recebimento da autorizagao de inicio dos servigos. a 
mao de obra nos respcclivos posies e nos horarios fixados na eseala dc servigo claborada pela 
Administragao, intbrmando, cm tempo habil, qualqucr motive impeditivo ou que a 
impossibilite dc assumir o posto con forme o cstabelecido.

10.2. Designar por cscrito, o preposto da Contratada, nos termos do artigo 68 da Lei 8.666/93, 
com a missao dc intermediar o relacionamento da Contratada, que tenha podcres para a 
resolugao dc possiveis ocorrcncias, durante a exccugao do contrato;

10.3. A Contratada devera comprovar que o preposto apresentado possui vinculo com a 
empresa por mcio dc copia da Carteira de Trabalho c Previdcncia Social do mesmo, ou 
instrumento cquivalentc;
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JO.4. A Conlratada.devera conceder, no minimo, 0l:001i (uma) bora de efetivo gozo do 
intcrvalo intrajornada, cm atendimento a Nolificagao Rccomcndatoria do Ministcrio Publico 
do Trabalho (MED. n°. 000534.2011.14.000/1);

10.5. Considcrando a atua^ao dos postos cm regime !2x36 boras c sendo o unico posto 
alocado cm cada iocalidadc, a Equipe dc Planejamcnto ser usulVuido o intcrvalo intrajornada 
.cm 01:00h (uma) bora; $

10.6. A Conlratada fica obrigada a nao mantcr cm seu quadro dc pcssoal scrvidorcs publicos, 
mormente quando o excrcicio do emprego privado puder causar prejuizo ao bom desempenho 
da funqao publica, devendo disponibilizar todo o equipamento nceessario (uniformes) 
devidamente registrado no GESP (Sistema de Gcstao Elclronica de Seguranpa Privada), sob 
pena de sua irregutaridadc; ..

10.7. Sao obrigaqocs dc cxclusiva conta c responsabilidade da Conlratada. alcm das previstas 
• 'em Lei e nas ndrmas aplicavcis, as obrigaqoes gerais, opcracionais, comcrciais, tributarias, 

previdenciarias, entre outras. • , ■

" • • 10.8.'Rctirar qualqucr empregado que nao corrcsponda a conbanqa ou perturbe a aqao da 
. . fiscalizaqao, ale ! 5 (quinze) dias apos rcccbcr a notificacao dcsia;

10.9. Inslruir ao sen preposto quanto a neccssidade dc acatar as orienlagoes da Administraqao. 
inclusive no quo se re fere ao eumprimento das Normas Internas e de Seguranqa c Medicina do 
Trabalho. • - ; . .

10.10. Acatar as dccisocs e observances fciias pcla fiscalizanao c/ou preposto da Contratantcj 
rclativamentc a prestagao dos servigos;

10.11. Os prepostos da conlratada deverao, obrigatoriamentc, inspecionar os postos no 
minimo 1 (uina) vcz por semana.

• ■ 10.T2. P'icar responsavcl por todas as despesas incrcntcs aos servigos contratados, inclusive a 
dc pagamento'de seguro contra acidcntes de trabalho. responsabilizando-se tambem por danos 
a terceiros;

10.13. Nao transient- on subcontratar, no todo-ou cm parte, a prestagao dos servigos objeto' 
dcsta coniratagao;

10.14. Atender de imediato as solicilagoes de substituigao da mao dc obra. qualificada ou 
entendida como inadequada para a prestagao dos servigos.

10.15. Substiluir, sempre que exigido pela Contmtante, atraves de solicitagao realizada por 
ol.'icio expedido pcla SEMED, e diantc dc justificaliva por parte dcsta, qualquer empregado
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ciija atuagao, permancncia e/ou cpmp'pitamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes 
on insatisfatorios a disciplina da rcpattipao ou ao intcrcssc do scrvipo publico;' • • •

10.16. Prcvcr loda a mao dc obra ncccssaria para garantir a opcra^ao dos postos, nos regimes 
conlralados, obcdccidas as disposigqcs da legislagao trabalhisla vigcnle.

10.17. Comprovar a formaeao da mao de obra oferccida, atraves de doeumentaqao e quando 
solieitado pela Conlratantc; • . ' •

10.18. Mantcr disponibilidadc dc pessoal dcnlro dos padrocs desejados, para atendcr 
evenluais acrcscimos solieilados pela Conlratantc, bem como impedir que a mao de obra que 
comcler falta disciplinar qualificada, como dc n.alurc/a grave, seja mantida ou retornc as 
instalaqocs; ■ ■ . 1

10.1 9. lifetuar a rcposiqao dc mao dc obra cm earatcr imediato, cm caso dc eventual auscncia, 
. nao sendo permitida a prorrogaqao da Jornada dc trabalho (dobra);

10.20. Apresentar atestado de antccedentes civil c criminal dc toda a mao de obra ofcrecida 
para atuar nas instaiacocs da Conlralante; Apresentar a Conlratantc, por mcio'dc ollcio, a 
relaqao dos empregados, cspccilicando os locals que cxccutarao os servipos, procedendo dc 
igual forma nos casos dc substituiqocs; - • - • •

10.21. Manter, durante a vigencia da prestapao dos servipos, cm compatibilidade-.com as 
obrigapocs assumidas, todas as condipoes dc habilitapao c quaiificapao cxigidas. cm 
consonancia-com o art.-55, Inciso XIII, da Lei 8.666/93;

10.22. A Coniralada devera apresentar o Alvara dc Funcionamento, assim como a sua 
posterior renovapao, com fulcro ao caput do artigo 4° da Porlaria n°. 3.233/20.12, editada pclo 
Departamento dc Policia b’edcral;

.10.23. Cabcra a Contratada nos lermos da Instrupao Normativa MARC n°. 18/97, comprovar 
a formapao tccnica cspccifica da mao dc obra ofcrccida, atraves do “Ccrtificado dc Curso dc 
Formapao dc Vigilantes'’, expedido por instituipoes devidamente habilitadas e reconhccidas.

. 10.24. Forncccr uniformes c sens cqmplcmcntos a mao dc obra cnvolvida, conformc dcscrito 
_• . na proposta comcrcial/planilha dc custos, de acordo com o clima da regiao c com o disposto 

no respective Acordo, ConVengao ou Dissidio Colclivo dc '1'rabalho. A contratada nao podera 
repassar os custos dc qualqucr urn dos itens dc uniforme e equipamentos a sens empregados.

10.25. Apresentar a Administrapao a relapao de armas e copias autenticadas dos respectivos 
Rcgislro dc Anna c Forte dc Anna, que scrao utilizadas pela mao dc obra nos postos. Forneccr 
as armas, munigao c respectivos accssorios ao vigilante no momento da implantagao dos 
postos. , ~ • r ' . • • .
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10.26. A arma dcvera ser utilizada somentc em legilima dcfcsa, propria on de lercciros, e na 
salvaguarda do patrimonio da Administrapao, apos csgotados lodos os outros meios para a 
solupao dc eventual problcma.

10.27. Oferccer munipao de proccdcncia dc fabricantc, nao-scndo pcrmitido cm hipotcse 
algurna o uso de numigoes recarrcgadas

*

10.28. Fornecer aos Vigilantes: uniformes novos, roupas apropriadas para o trabalho sob 
chuva e cracha dc idcntificagao, alcm do livro de ocorrcncia. Dcvcm-se Icvar cm considerable 
as condigoes climaticas da regiao no decorrer do ano c o nivc! dc apresentagao do vigilante 
durante o servigo e com parametros de qualidade rcferenciados pcla Associagao Brasileira de 
Normas e Tecnicas — ABNT, devendo ainda scr substituidos os uniformes semestralmente on 
dc acordo com a ncccssidade. Os uniformes deverao estar dc acordo com os artigos 149, 150 e 
151 da Portaria n‘\ 3.233/2012-IXi/DPF;

10.29. A Contratada dcvera apresentar a identidade funcional dc vigilante dos profissionais 
lotados nos postos de servigo da Secretaria Municipal de Bdueagao, assim como a sua 
posterior renovagao, dc acordo com o estabclecido no artigo 157 da Portaria n°. 3,233/2012- 
DG/DPF, editada pclo Departamcnto dc Policia Federal;

10.30. Fornecer ao vigilante colctc a prova dc balas, para protegao do tronco contra riscos dc 
origem mecanica c deve estar de acordo com a Portaria n°. 25/2001, NR n°. 06/2001—13PI c 

•Portaria n°. 191/2006, editadas pelo Ministerio do Trabalho e Fmprego-MTK;

10.31. A Contratada dcvera mantcr os materiais/cquipamcntos dc que iralam os subitens 7.8 e 
7.9, cm regular estado dc conservagao c validadc dc uso, cm atengao ao caput do artigo 37 da 
Constituigao Federal, combinado aos artigos 66 c 67, caput c § 1° c 2“ da Lei Federal n°.
8.666/93;

10.32. Assumir a responsabilidade por todos os cncargos prcvidcnciarios e obrigagocs sociais 
previstos na legislagao social c trabalhisla cm vigor, obrigando-se a salda-los na cpoca 

•propria,' vcz que scus empregados nao manterao nenhum vinculo cmprcgaticio com a 
Administragao;

. 10.33. Assumir tambem, a responsabilidade por todas as providcncias c obrigagoes
estabelccidas na legislagao especifica dc acidentes dc trabalho, quando, em. ocorrcncia da 
espeeic, forem vitimas os sens empregados no desempenho dos servigos;

V10.34. Assumir todos os cncargos de possivel demanda trabalhisla, civcl ou penal, 
• relacionadas aos servigos, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao on 

contiriencia;

I0',35. Assumir, ainda, a responsabilidade pclos cncargos fiscais. sociais, prcvidcnciarios c 
outros decorrentes da prestagao dos servigos; ^4V
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10.36. A inadimplcncia da Contratada. corn rcfcrcncia aos cncargos cslabclccidos no item 
anterior, nao transfcrc a Conlratantc, a rcsponsabilidadc pclo scu pagamento, ncm podcra 
oncrar o objeto dcsla comratavao, ra/.ao pcla qual a mesma rcnuncia cxprcssamcntc qualqucr 
vinculo de solidariedade, aliva ou passiya com a Conlratantc;

10.37. A contratada sera rcsponsavol pclos vicios c danqs dccorrcntcs da cxccuqao do objeto, 
de acordo com os artigos 14 c 17 a 27, do Codigo de Dd'bsa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 
11 de setembro de 1990.), ficando a conlratantc aulorixada a descontar da nota fiscal, caso 
seja cxigida, ou dos pagamentos devidos a contratada, o valor coiTCSpondentc aos danos 
sofridos; incluindo danos causados por'seus empregados, ern ra/ao de imprudencia, impericia 
ou ncgligcncia, bem como os danos causados a terceiros, no desempenho dos serviqos 
contratados, c ainda arcar com a rcsponsabilidadc na ocorrcncia de acidentcs de que possam 
ser viiimas sous empregados c/ou terceiros, no desempenho das funqocs por ocasiao da 
exccuqao do objeto do Contraio; e, caso seja cxigida, devera ser rcssarcindo os ileus 
subtraidos por novos ou de cquiparados cm ano c funcionalidadc, desde que haja 
concordancia cnlre as partes.

10.38. A contratada devera ainda claborar c implemcntar o Programa de Prcvcnqao de Riscos 
Ambientais - PPR.A e o lJrograma de Conlrole Medico c Saude Ocupacional •- RCMSO 
perlincnte ao objeto, devendo aprescnta-lo no pra/o de 30 (trinta) dias da contrata^ao c 
renovar sempre que ncccssario, con forme Icgislaqao perlincnte. . .

• ‘ 10.39. A Contratada ficara obrigada a repor, quaisquer objetos comprovadamentc danibcado
ou extraviado, no pra/o maximo de 30 (trinta) dias, apos a finalizaqao do inquerilo 

- administralivo, instaurado a partir de processo administrativo, com os documcntos neccssarios 
para sua formali/aqao, como, por cxcmplo, boietim de ocorrcncia policial, notas fiscais, 
dentre oulros, o qual garantira o direito a ampla defesa c o contraditorio.

10.40. Responder por quaisquer danos pcssoais ou maleriais ocasionados por sens 
empregados nos locais de trabalho, rcssarcindo os ilens subtraidos, sempre que solicitado pcla 
Contralante, c quando comprovada a culpa dos empregados da Contralada; Rclatar a 
Adminislraqao toda c qualqucr iiTCgularidadc observada nos postos das instalaqocs ondc 
houver prcslaqao dos scrviqos. Os servigos, rotinas e obrigagoes opcracionais cspccificados 
ncste Termo de Rcfcrcncia nao cxelucm outros similares que porventura sc fagam neccssarios 
para a boa pi'estagao dos servigos objeto do Contrato.

10.41. Lxccular a(s) ronda (s) diaria (s) conformc orientagao rcccbida da Administragao, bem 
como registro diario com o baslao de ronda elelronica, verifeando as depcndencias das 
inslalagdes internas e/oii externas. porlarias, vias de acesso, garagem, patios, adotando os 
cuidados e providcncias necessaries para o perfeilo desempenho das limgocs c manutengao da 
tranquilidade, atendendo a rota sugcrida pclo sistema de registro de ronda (bastao).
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10.42. Forneccr sempre que solicitado por parte da CONTRATANTR o relatorio de ronda 
elctronica, realizada alcatoriamentc por baslao.

11. CLAUSULA DlX liVlA PRUMKIRA- PAS OBRIGACOKS DA CONTRATANTK

L1.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

> . 11.2. Kstabelecer retinas para o cumprimento do objeto dcstc Torino do Referenda.

11.3. Proporcionar todas as facilidadcs para quo a Contratada possa prestar os serviqos, por 
. mcio dos sens empregados, dentro das normas do Contrato.

'■ H.4. Propiciar acesso aos empregados da Contratada, quando devidamente uniformizados c 
identifieados, aos locals de prestaqao dos serviqos.

11.5. Prestar as informaqoes e os esclareeimentos, ncccssarios a preslaqao dos serviqos, que 
venham a ser solicitados pela Contratada.

1 i .6.'Acompanhar c fiscalizar a exccuqao do Contrato. por mcio de comissao fiscalizadora 
formada por scrvidorcs efelivos da. Scerctaria Municipal de Hducaqao- SEMHD,
devidamente designados por meio de portaria publicada no Diario Oficial do Municipio - 
DOM, e nos termos do art. 67, da Lei n.° 8.666/1993.

11.7. Rejeitar os services executados cm desacordo com as obrigagdes assuinidas pela 
empresa •Contratada, exigindo sua eorregao, no pra/o maximo dc 24 (vinte e quatro) boras, 
rcssalvados os casos fortuitos ou de for«ja maior, de\'idamcnte justillcado e accito pela 
Contratante.

11.8. Lfetuar, quando julgar neccssario, inspe^ao com a fmalidade de verificar a prestaqao dos 
scrviqos e o atendimento das exigcncias eontratuais.

11.9. Lxigir o afaslamento imediato e/ou substituigao, no prazo maximo dc 15 (quinze) dias, 
de qualqucr empregado ou preposto da Contratada que nao merega eonfianga no trato dos 
servigos, que produza complicagocs para a supervisao c fiscalizagao ou que ado.te postura 

• inconvenicnte ou ineompativcl com o exercicio das atribuigocs que Ihe foram designadas.

11,10. Comuniear, por cscrito, a Contratada tod a e qualqucr ocorrencia rclacionada com a 
cxccugao do servigo, determinando o que for neccssario a sua regularizagao.

• 11.11. Impedir que tcreeiros executem o objeto dcstc Tcrmo dc Rcfcrencia.

11.12, Nao permitir que os profissionais cxccutcm tarefas cm desacordo com as eondigocs 
pre-cstabclccidas.
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11.13. Hxigir, mensalmenle, os documentos comprobatorios do pagamcnto de pessoal, do 
rccolhimcnto dos cncargos socials, b'cncficios, on adotar qualqucr outro proccdimcnto dc 
vcrificagao quc julgar ncccssario, cntrc clcs os prcvistos na IN SLTT/MP n.° 02/2008, it’ 
05/2017 c n" 07/201 8 c suas altcragocs.

11.14. Comunicar oficialmcnle, por escrilo, a Conlralada quando nao houver ncccssidade d^ 
substituigao dc protissional nas ocorrcncias.de auscncia tcmporaria, como lalta, go/.o dc fen as 
ou afastamcntos Icgais dc qualqucr naliircza.

11.15. Vcrilicar, antes dc cada pagarricnlo, a manulenqao das condiqocs dc habilitayao da 
Conlralada, mediante consulta on-line a Certidao Negaliva (Positiva com efeiio de Negative-) 
de Dcbitos Trabaihislas - CNDT e a de Faleneia, para comprovagao, dentre oulras coisas, do 
devido rccolhimcnto das contribui^oes sociais (h’GTS c Prcvidcncia Social) c demais tributes 
estaduais c fcdcrais, confonnc cada caso.

11.16. Proccdcr a vislorias nos locals ondc os services cstao sendo-rcalizados, por mcio da 
comissao fiscal do conlrato, cicntiticando o preposto da Conlralada e delerminando a imediaia 

. regularizaQao das falhas eventualmente detectadas.

11.17. Acompanhar a cnlrcga dos uniformes. quando for o caso, rejeitando os quc nao 
apresentarem boa qualidadc c pciTcilo caimcnfo nos profissionais, ou ainda os quc estiverem 
cm desacordo com as cspccilicavocs cxigidas.

. 11.18. Aplicar a Conlralada as penalidades contratuais e regulamentarcs cablveis, garantidos o 
conlraditorio e a ampla defesa.

12. CLAUSULA IDKCIIMA SKGUNDA - DA FISCAL1ZACAO DO CONTRATO

12.1. A liscalizayao do contraio ficara a cargo da Divisao dc Acompanhamcnto c Controlc 
dc Aquisi^ao c Scrvi^os-l)IACAS/l)A/SKMKO, c cquipc subsidiaria composla por 
scrvidorcs lolados nas unidadcs ondc cfctivamcnl'c os services scrao prestados, obscrvacas. 
ainda, as disposiqdcs pertinentes a Iiscaliza^ao cm Pdital e Conlrato oriundos da licitagao;

12.2. A comissao sera formada por servidores efetivos da Secretaria Municipal dc Pducapao,. 
devidamente dcsignados por mcio dc portaria publicada no Diario Oficial dos Municipios dc 
Rondonia, conformc o artigo 73, 1, -b’, eombinado com os termos do art. 67, da Lei n.': 
8.666/1993 c Decisao n°. 25/2014 -T Camara TCL/RO;V •

12.3. Picara a cargo da Comissao de Fiscalizapao, o recebimento provisorio ou definitivo dc 
serviqo, cm observancia ao artigo 73, inciso I, da Lei Federal n°. 8.666/93;

12.4. As alividadcs dc gcslao c fiscalizagao da cxccugao contratual sao o conjunto dc apdes 
quc tern por objetivo aferir o cumprimcnto dos rcsultados prcvistos pcla Administragao para o 
servigo contralado, vcrificar a rcgularidade clas obrigagocs prcvidcnciarias, fiscais c
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trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugao processual c o encaminhamento da 
doaimentagao pcrtinente ao DIACAS para a formaliza(;ao dos procedimentos relatives a 
rcpactuagao, altcragao, recquilibrio, prorrogagao, pagamento, eventual apiicapao de sangoes, 
extin^ao do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimcnvo das clausulas 
avengadas c a solugao do problcmas relatives ao objeto;

12.5. O conjunto de atividadcs de gestae c‘ Hscalizagao coinpctc ao gestor da cxecugao do 
contrato, podendo scr auxiliado pcla fiscaiizagao tccnica, administrativa, setorial e pclo 
publico usuario, de acordo com as scguinlcs disposigocs:

12.5.1; Geslao da Bxccugao do Contrato: e a coordenagao das atividades rclacionadas a 
fiscaiizagao-tecnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos 

' preparatorios a instrugao processual c ao encaminhamento da documcntagao pcrtinente ao 
setor de contratos para formalizagao dos procedimentos quanto aos aspeclos que envolvam a 
prorrogagao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagao de sangocs, extingao do 
contrato, dentre outros;

12.5.2. Fiscaiizagao Tccnica: e o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do 
objeto nos moldcs contratados c, sc for o case, aferir sc a quantidadc, quaiidade, tempo c 

- modo da prestagao dos servigos cslao compativcis com os indicadorcs de niveis minimos de 
desempenho cstipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, 
podendo scr auxiliado pela fiscaiizagao pelo publico usuario;

12.5.3. Fiscaiizagao Administrativa: e o acompanhamento dos aspeclos adrninistrativos da 
execugao dos servigos, quanto as obrigagocs previdenciarias, llscais e trabalhistas, bem como 
quanto as providencias tempestivas nos eases de inadimplcmento;

12.5.4. Fiscaiizagao Setorial: c o acompanhamento da execugao do contrato nos aspcctos 
techicos on adrninistrativos, quando a prestagao dos servigos oeorrer concomilantemente em 
setores distinlos ou em unidades desconeentradas de urn mesrnb orgao on entidade; e

12.5.5. Fiscaiizagao pelo Publico Usuario: e o acompanhamento da cxecugao contratual por 
pesquisa dc salisfagao junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagao 
dos servigos, os recursos matcriais c os procedimentos utilizados pela Contratadai quando for 

■ o caso, ou outro fator determinante para a avaliagao dos aspcctos qualilativos do objeto.

12.6. Quando a contratagao cxigir fiscaiizagao setorial. o orgao ou entidade devera designar 
rcprcscntantcs nesses locais para atuarem como fiscais setoriais;

12i7. As atividades de gestao e fiscaiizagao da cxecugao contratual devem scr rcalizadas dc 
forma preventiva, rotineira c sistcmalica, podendo scr excrcidas por scrvidorcs, cquipc dc 
fscalizagao ou imico servidor, desde que, no exercicio dcssas atribuigoes, Hque assegurada a 
distingao dcssas atividadcs e, em razao do volume dc trabalho, nao compromcta o 
desempenho dc todas as agoes rclacionadas a Geslao do Contrato;
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12.8. A fiscalizagao administrativa podcra scr ciciivada com base cm critcrios cstalisticos, 
Icvando-sc cm considcragao falhas quc’impactcm oicont-rato como um todo c nao apenas erros 
c falhas cvcniuais no pagamento dc alguma vaniagem a um dcicrminado empregado;

12.9. Na fiscalizagao do cumprimcnlo das obrigagbes trabalhistas e socials exigir-sc-a, dentre 
outras, as seguintes comprovagoes (os documcntos podcrao scr originais on • copias 
autcnticadas por cartorio compctcntc ou pof servidor da Administragao), no caso dc empresas 
regidas pcla Consolidagao das Lcis do Trabalho (CL'f):'

• 12.9.1. No primeiro mes da prestagao dos servigos. a Contralada devera apresentar a seguintc 
documcntagao: • • .

a) Rclagao dos empregados. conicndo nomc complete, cargo on fungao, horario do posto dc 
trabalho, numcros da carteira dc idcnlidade (RG) c da inscrigao no Cadastre dc Pcssoas

• • Fisicas (CP.1;), com indicagao dos rcsponsavcis tccnicos pcla cxccugao dos servigos, quand'o 
for o caso;
b) Carteira de 'Trabalho e Prcvidcncia Social (CT.PS) dos empregados admitidos e dos 

' rcsponsavcis tccnicos pcla cxccugao dos servigos, quando Tor o caso, devidamente assinada
pcla Contralada; c '
c) Pxaincs medicos admissionais dos empregados da Contralada que prestarao os servigos.

12.9.2: Fnlrcga ate o dia trinta do mes seguintc ao da prestagao dos servigos ao setor 
responsavc! pcla Tiscalizagao do contrato dos seguintes documcntos,-quando nao for possivsl 
a vcrificagao da rcgularidadc destes no Sistema dc Cadastre dc Fornccedorcs (S1CA!;):

a) Certidao Negaliva de Debitos relatives a Creditos Tributaries Federais c a Divida Aliva da 
Uniao (CNO);
b) Certidocs que comprovem a regularidade perante as Fazendas iisladual, Distrital e 
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c) Certidao dc Regularidade do T’G'l'S (CRF); c
d) Certidao Negaliva dc Debitos Trabalhistas (CNDT).

. •. 12.9.3. Fntrega, quando solicitado pcla Contratanle, de quaisquer dos seguintes documcntos:

a) Fxlrato da conta do INSS e do FGTS dc qualqucr empregado, a critcrio da Contratanle;
b) Copia da folha dc pagamento anahtica dc qualqucr mes da prestagao dos servigos, cm que 
eonstc como tomador Contratanle;
c) Copia dos contracheques dos empregados relatives a qualqucr mes da prestagao dos 
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de rccibos de depositos bancarios;
d) Comprovantes dc entrega dc bcneficios suplcmcntares (valc-transportc, valc-alimcntagao, 
entre outros), a que estiver obrigada por Torga de lei ou dc Convengao ou Acordo Coletivo dc 
Trabalho, relatives a qualqucr mes da prestagao dos servigos c dc qualqucr empregado; c
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e) Comprovantes dc realiza(;ao dc cventuais curses de treinamento e reciclagem que forem 
• cxigidos por Ici ou pclo contrato.

2.9.4. Bntrega dc copia da documcntagao abaixo rclacionada, quando da cxtinqao ou rescisao 
do contrato, apo.s o ultimo mes dc prc.staqao dos scrviqos, no praxo definido no contrato:

a) 'I’crmos dc rescisao dos contratos dc trabalho dos empregados prcsradorcs de scrviqo, 
devidamente homologados, quando cxigivcl pclo sindicato da categoria;
b) (iuias de rccolhimcnto da contribuiqao prcvidcnciaria c do I'GTS, rcfcrcnlcs as rcsctsocs 
contratuais;
c-) Bxtralos dos depositos efeluados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada 
empregado dispensado; ■ •
d) Kxamcs medicos demissionais dos empregados dispensados.

12.10. A Contratantc devera analisar a documcntaqao solicitada na.alinca “d” acima no pra/.o 
de 30 (trinta) dias apos o reccbimento dos documentos, prorrogavcis por mais 30 (trinta) dias, 
justificadamente;

12.11. No caso de socicdadcs diversas, tais como as Organixaqocs Sociais, sera exigida a 
comprovaqao de atendimento a cventuais obrigaqoes dccorrcmcs da legislate que rege as 
respcclivas organizagoes; • . •

12.12. Sempre que houver admissao de novos empregados pela Contratada, os documentos 
cabiveis clencados no Anexo VIII-B da IN SFCjUS/MF n° 5/2017 deverao ser apresentados;

12.13. 13 m caso dc indicio dc irrcgularidadc no rccolhimcnto das conlribuiqocs
prcvidenciarias, os fiscais ou gcstorcs do contrato deverao oficiar a Rcccita hcdcral do Brasil 
(RFIl);

12.14. Bin caso dc indicio dc irrcgularidadc no rccolhimcnto da contribuivao para o FGTS, os 
iiscais ou gcstorcs do contrato deverao oficiar ao Ministcrio do Trabalho;

12.15. O dcscumprimento das obrigat;ocs trabalhistas ou a nao manulcnqao das condiqocs dc 
habilitaqao pela Contratada podcra dar ensejo a rescisao contraiual, sent prejut/o das demais 
sanqocs;

12.16. A Contratantc podera concedcr prazo para que a Contratada regularize situs obrigaqocs 
trabalhistas ou suas conciiqocs dc habilitagao, sob pena dc rescisao contratual, quando nao 
idcntificar ma-Fe ou a incapacidade de correqao; - i/ /

12.17. Alcm das disposi^ocs acima citadas, a fiscalizagao administrativa observant, ainda, as 
seguintes dirctrizcs, . ' . . -

J2.1 8. lvfscalizaqao inicia) (quando a prcstacao dc sendqos c iniciada):
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! .

•• a) Sera claborada planiiha-resumo de lodo o con’tralo administrativo, coin inforina^oes sobre 
todos os empregados • tcrceirizados que'prestam services, com os seguintes dados: non:c 
complcto, numcro de inscriQao.no CPF, fuiiQao cxercida, salario, adicionais, gratificaQocs, 
bcncricios rccebidos. sua cspcciricaQao c quantidadc (valc-transporte, auxilio-alimentaQao'), 
horario de Irabalho, ferias, liccnQas, fallas, ocorreneias e boras extras trabalhadas;

■ ' b) 'Ibdas as anotaQocs contidas na OTPS dos empregados serao confcridas; a Fun de que sc
possa vcrificar sc as informaQocs nelas inscridas cpincidcm com 'as inforrnaQoes'fornecidas 
pela Contratada c pclo cinprcgado; - .

c) O numcro de tcrceirizados por funpao deve coincidir com o previsto no contrato 
• administrativo; • . . • 1 .

• • d) O salario nao pode scr inferior ao previsto no contrato administrativo c na Convenpao 
Coletiva dc Trabalho da Catcgoria (CCI'); 1 •

e) Serao consultadas eventuais ebrigapoes adicionais constantcs na CCf para a Contratada;

1) Sera vcrillcada a cxistcncia dc condipocs insalubrcs ou dc pcriculosidadc no- local dc 
trabalho que obrigucm a empresa a fornecer determinados Equipamcntos dc Protcpiio 
Individual (FPI); ' . . .

g) No primeiro mes da prestapao dos servipos, a Contratada devera apresentar a seguinte 
docum'entapao: ’ ' • • • :

e) Rclapao dos empregados, com nome complcto, cargo ou funpao, horario do posto dc 
trabalho, numcros da cartcira dc identidade (RG) c inscripao no Cadastre dc Pessoas Fisicas 
(CPF), e indicapao dos responsaveis tecnicos pela execupao dos servipos, quando for o case;

1) CTPS dos empregados admiiidos c dos responsaveis tecnicos pela execupao dos servipos, 
quando for o caso, devidamcnle 'assinadas pela Contratada;

- g) Fxames medicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os servipos; e

h) Declarapao de responsabilidade cxclusiva da Contratada sobre a quitapao dos encargos 
trabalhistas e soc.iais decorrcntes do contrato. • .

1 12.19. Fiscalizapao mcnsal (a ser feita antes do pagamento da fatura): .

a) Deve ser feita a retenpao da contribuipao prcvidenciaria no valor dc 11% (onze por cento) 
sobre o valor da fatura c dos impostos incidentes sobre a prestapao do servipo;

b) Deve scr consullada a situapao da empresa junto ao SICAF;



l,RKl';i;ri LIRA DO MtiNICMMO l)K I'ORTO VKl.IK) 
lM<OCUkv\l>pljtJ^.GK^AK DO MUNICIIMO 

- • SUBPROCUKADORIA VA, CONV’fiNrOS. K CONTRATOS
CONTRATO N"O68/FGM/2022 - PROCESSO N'1 09.01359.2021

c) Serao exigidos a Ccrtidao Negatiya.de Debito (CNQ) relativa a Crcditos 'IVibutarios 
Fcderais e a Divida Ativa da Uniao, o Certificado dc Rcgularidadc do FGTS (CRF) c a 
Cerlidao Ncgativa dc Dcbitos Trabalhistas (CNDT), ease esses documcnios- nao estejam 
regularizados no SICAF; . ,

d) Devera ser cxigida, quando coubcr, comprovayao dc que a empresa mantem reserva de 
■ cargos para pessoa com delicieneia on para rcabilitado da Previdencia Social, con forme 

disposlo no art. 66-A da I.ei n° 8.666, de 1993.

12.20. Fiscali/agao diaria:

a) Devein ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceiri/ados. As 
solicitaqocs de services devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, 

-evenluais reclamaqoes on cobranqas rclaeionadas aos empregados terceiri/ados devem ser 
dirigidas ao preposto;

b) Toda e qualquer aitcragao na forma de prestapao do service, como a negocia<;ao de folgas 
on a compcnsagao dc Jornada, deve ser evitada, uma vcz que cssa conduta c cxelusiva da 
Contratada;

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados tereciri/ados que 
estao prestando servigos e cm quais fungoes, c se estao cumprindo a Jornada de trabalho.

12.21. Cabc, ainda, a fiscali/agao do contralo, vcridcar se a Conlratada.ob.serva a Jcgislagao 
relativa a conccssao dc ferias c licengas aos empregados, respeiia a estabilidadc provisoria de 
sens empregados c observa a data-base da catcgoria previsla na CCT, coneedcndo os reajustes 
dos empregados no dia e pcreentual previstos.

a) O gestor devera verifiear a necessidadc de sc proceder a repaclnagao do contrato, inclusive 
quanto a necessidadc dc solicilagao da Contratada;

12.22. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, sous extratos da coma 
do FGTS e que vcrifiquem sc as conlribuiyoes prcvidenciarias c-do FCTi'S estao sendo 
recolhidas ein sens nomes.

12.23. Ao final dc urn and, todos os empregados devem ter sens extratos avaliados.

12.24. A Contratada devera entregar, no pra/o de 15 (quin/c) dia.s, quando solicitado pcla 
Contratante quaisquer dos seguintes documentos:

a) Fxtrato da conla do. 1NSS c dc FG'l’S dc qualquer empregado, a criterio da Contratante;
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• b) Copia da folha de pagamento anaiit'ica de qualquer mes da presLagao dos sei'vipos, cm quo 
constccomo tomador a Conlratantc; ' .

c) Copia dos contrachcqucs assinados dos emprcgados relativos a qualquer mes da prestagao 
dos servigos ou, ainda, quando ncccasario, copia de rccibos dc depositos bancarios; c

d) Comprovantes de entrega de bencficios suplcmcntarcs (vale-transporte, valc-alimentagaO', 
‘ entre outros), a que estiver obrigada por Porga de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Colctivo 

dc Trabalho, relativos a qualquer mes da prestagao dos servigos c dc qualquer empregado.

12.25. A fiscalizagao tecnica dos contratos avaliara eonstantemente a execugao do objeto e 
utilizara o Instrumcnto de Mcdigao dc Resullado (1.MR), eonformc modclo previsto no Ancxo 
V-13 da IN 05/2017, ou outre instrumcnto substitute para aferigao da qualidadc da prestagao 
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indic'adorcs 
estabelccidos, sempre que a Contratada:

a) Nao produzir os resultados, deixar de exeeutar, ou nao exccular com a qualidade minima 
exigida as atividades Contratadas; ou ’ • '

b) Deixar dc ulilizar malcriais c rccursos humanos cxigidos para a execugao do servigo, cu 
utilixa-los com qualidade ou quantidadc inferior a demandada.

' 12.26. Durante a execugao do objeto, o fiscal tecnico devera monitorar eonstantemente o nivsl
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requercr a 
Contratada a corregao das faltas, (albas e irregularidadcs constatadas;

12.27. O fiscal tecnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagao da execugao 
do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos 

• rcalizada;

'12.28. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria contratada materialize a'avaliagao de 
desempenho c qualidadc da prestagao dos servigos rcalizada;

12.29. A. Contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor 
. nivcl de conformidade, que podera ser accita pelo fiscal tecnico, desde que comprovada a 

exccpcionalidade da ocon’cncia, rcsultante cxclusivamente dc fatores imprev.isiveis e alheios 
ao controle do prestador;

12.30. Na hipotese de comportamento continuo dc dcsconformidade da prestagao do servigo 
em relagao a qualidadc exigida, bem como. quando esta ultrapassar os niveis minimos 
toleravcis previstos nos indicadorcs, alcm dos fatores redutorcs, devem ser aplicadas as 
sangocs a Contratada de acordo com as regras prcvislas no ato convocatorio;

k
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•12.31. O fiscal tecnico podcra rcalizar avalia^ao diaria, scmanal on mcnsal, desde que o 
pcrlodo cscolhido scja suficicnte para avaliar on, sc for o case, aferir o desempenho e 
qualidade da prestaqao dos services;

12.32. O reprcscntanlc da Contratantc devera ter a qualifcagao ncccssaria para o 
acompanhamento c controle da execuqao dos servigos c do contrato;

•, 12.33. A vcrificagao da adcquaQao da prestagao do scrviqo devera scr rcalizada com base nos 
criterios previstos ncste Termo dc Referencia;

12.34-. A fiscalizavao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da 
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuqao do service, devera comunicar a 
autoridade rcsponsavel para que csta promova a adequagao contratual a: produtividade 

• efetivamente realizada, respeitando-se os limites de altcra^ao dos valorcs contratuais previstos 
no § 1° do art. 65 da Lei n11 8.666, de 1993; ■ • • , •

12.35. A conformidade do material a ser utili/ado na execugao dos servigos .devera ser 
vcrificada com o documenio da Contratada que contenha sua relagao detalhada, de acordo 
com o eslabcleeido nestc Termo dc Referencia c na proposla, informando as respcctivas 

• quanlidadcs c cspccificagocs tecnicas, lais como: marca, qualidade c .forma'dc uso;.' •

12.36. O representante da Contratantc devera promover o registro das oeorrcncias verificadas, 
adotando as providencias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,-conforme 

,o disposto nos §§ l.n e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

12.37. O descumprimento total ou parcial das obrigagocs e rcsponsabiiidadcs assumidas pela 
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagocs trabalhistas, nao recolhimcnto das 
contribuigocs' sociais, prcvidcnciarias ou para com o FGTS ou a nao manutengao das 
condigoes de habilitagao, ensejara a aplieagao de sangoes administrativas, previstas no 
instrumento convocatorio e na legislagao vigente, podendo culminar cm rescisao contratual, 

'por. ato unilateral e cscrito da Contratantc, conforme disposto nos arts. 77 c 80 da Lei n° 
8.666, de 1993;

■ 12.38. Caso nao seja apreseniada a documcnlagao comprobatoria do' cumprimento das 
obrigagoes trabalhistas, prcvidcnciarias e para com o FGTS, a Contratantc comunicara o lato 
a Contratada c retera o pagamento da fatura mcnsal, cm valor proporcional ao 
inadimplemcnto, ate que a situagao scja rcgularizada.

12.39. Nao havendo quitagao das obrigagoes'por parte da Contratada no-prazo dc quinze dias, 
a Contratantc podera efetuar o 'pagamento das obrigagoes dirctamcntc aos empregados da 
Contratada que tenham participado da cxecugao dos servigos objeto do contrato.

12.40. O sindicato reprcscntanlc da catcgoria do trabalhador devera scr nolificado pela 
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas meneionadas. ' f

6



II
PkKIT.n URA DO MUNICilMO DK PORTO VKUIO 

l»ROCUUADORIAGIiUAL DO MUNICilMO 
SUBPROCURADORIA A|)MlNISTRATIVA,'CONVKNIOS K CONTRATOS 

CONTRATO N" 068/PC;M/2022 - PROCKSSO N" 09.01359.2021

12.41. Tais pagamcnios nao connguram vinculo cmprcgaticio on implicam a assungao dc 
rcsponsabilidadc por quaisqucr obriga^dcs dele dccorrcntcs cnlrc a Coniralantc c os 
empregados da Contraiada.

12.42. O eontralo so sera considerado integrahnente cumprido apos avcomprovai;ao. pela 
Conlralada, do pagamento de todas as obriga^ocs trabalhistas, soeiais c prcvidenciarias c para 
com o 1'GTS relerenlcs a mao de obra alocada cm sua cxccu^ao, inclusive quanto as verbas 
rcscisorias;

12.43. A nscalizagao.de que irata este topico nao exclui nem reduz a responsabilidade da 
Conlralada, inclusive peranlc icrcciros, por qualqiicr irregularidadc, ainda que resultanle de 
imperfeigdes lecnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou dc qualidadc 
inferior e, na ocorrcneia dcsta, nao implica corresponsabilidade da Coniralantc ou de sens 
agentes, gcsiorcs c fiscals, dc conl.brmidadc com o arl. 70 da Lei n" 8.666. dc 1993;

12.44. As disposigoes previstas ncsle CONTICATO nao exeluem o disposto no Ancxo VII! da 
Inslrugao Norrnaliv'a SI .TI/MP n" 05, de 2017, apiicavel no que for pertinente a contratagao;

12.45. A llscalizagao dc que irala csle CONTRATO nao exclui ncm reduz a rcsponsabilidadc 
da Conlralada, inclusive peranlc icrcciros, por qualquer irregularidadc, ainda que-resultanle de 
imperfeigoes lecnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidadc 
inferior e, na ocorrencia dcsta, nao implica corresponsabilidade da Contratante on de sens 
agentes, gcsiorcs c liscais, dc conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

13. CLAUSULA DKCIMATERCKIRA - DOS RECURSOS

■ 13:1. As despesas dccorrcntcs da conlratagao, objelo dcstc inslrumcnlo, corrcrao as expensas
• • dos recursos especificos consignados no Orgamento do Munieipio de Porto Vclho, assim 

dctalhado:

- Programa/Alividadc Codigo: 09.01.121.220.3132.273, Elcmcnto dc Dcspesa 3.3.90.39 
Ponte: 15.40 - Translcrcncias do I'TJNOEB, con forme Nota dc Empcn.ho n° 003423, dc 
04.11.2022, no valor dc R$ 298.114,08 (Duzentos e noventa e oito mil, cento e quatorze 
rcais c oito centavos), pclo penodo de Novcmbro c Dcxcmbro dc 2022 as tls. 3739.

- Anulagao Parcial do Saldo dc Empcnho 
09.01.12.122.313.2.273, Elcmcnto dc Dcspesa 3.3.90.39 Ponte: 15.40
PUN DEli, con forme Nota dc Empcnho iT 003423, dc 10.11.2022, no valor de R$ 238.491,27 
(Duzentos c trinta c oito mil, quatrocentos e noventa c um rcais c vinte e setc centavos).

Programa/Atividadc Codigo:
Translcrcncias do

- Saldo dc Empcnho ao contrato a ser cxccutado a partir dc 20 dc Dczcmbro dc 2022 — 
Programa/Atividadc Codigo: 09.01.12.122.313.2.273, Elcmcnto dc Dcspesa 3.3.90.39 Ponte: 
15.40 - Translcrcncias do .FUNDED, conformc Nota dc Empcnho n° 003423, dc 10.11.2022,

£?
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no valor de US 59.622,81 (Cinqucnta e novc mil, seisccnlos c vinte e dois reals e oitenta e 
um centavos).

*
13.2 Os demais rccurso scrao consignados mediante termo de apostilamcnlo-na abertura do 
cxcrcicio financciro de 2023.

.14. CLAUSULA DECIMA OtJAKTA- IMS SANqOES ADM1N1S 1UA f IVAS .

14.1. Pelo dcscumprimcnl'O de quaisquer clausulas dcstc inslrumento scrao .aplicadas as 
pcnalidades previstas- nos artigos 86 e 87 da Lei no 8.666/93, Lei 10.520/02 c Lei 
12.846/2013,garantida sempre a ampla defesa e o eontraditorio, bem como as i.nfragoes abaixo 

■ ■ elencados: • ' ...

'14.1.1. Inexccutar total ou parcialmente qualquer das obriga^ocs assumidas cm decorrencia da 
eontrata^ao; •

.*■14:1.2. Lnsejar o retardamento da execugao do objelo;

14.1.3. Falhar ou IVaudar na cxccu^ao do contrato;

•14.1.4. Comportar-sc.de modo inidoneo; ou

'. 14.1.5., Cometer fraude Liseal.
•a

14.2. J^cla incxccu^ao total ou parcial do objeto dcstc contrato, a Administragao pode aplicar a 
Contratada as seguintes sanqocs: ' * ' ' .

14.2.1. Advcrtcncia por cscrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigagocs 
contratuais consideradas laltas leves, assim entendidas aquelas que nao aearretam prejui/.os 
significativos para o servigo contratado; . . ■

14.2.2. Multadc:
a) 0,1% (um decimo por cento) ate 0,2% (dois deeimos por cento) por dia sobre o valor 

• •• adjudicado cm-caso de alraso na execuqao dos serviqos, limitada a incidcncia'a 15 (quinze)
dias. Apos o decimo quinto dia c a eriterio da Administragao; no caso de execugao com alraso, 
podera ocorrer a nao-accitagao do objeto, de forma a conligurar, nessa hipotese, inexceugao 

. total da obrigagao assumida, sem prejuiz.o.da rescisao unilateral da avenga:
b) 0,1% (um decimo por'cento) ate 10% (dez por cento)'sobre o. valor adjudicado, cm caso de
alraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de 

•inexceugao parcial da obrigagao assumida; - .
c) 0,1 % (um decimo por cento) ate 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, cm caso
de inexceugao total da obrigagao assumida; .

- d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conForme dctaihamcnlo constante 
das tabclas ! e'2, abaixo: e
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c) 1,00% (um por cento) do valor do contralo per dia dc airaso na apresentaepao da garantia 
(seja para rclbrgo ou por ocasiao dc prorroga^ao). observado o maximo dc 10% (dc/ por 
cento). O airaso superior a 25 (vintc c cineo) dias autori/ara a Administragao Contralante a 
promover a rcscisao do contralo;
0 As penalidadcs dc multa dccorrcntcs dc fatos diversos scrao considcradas indcpcndcntcs 
entre si.

14.2.3. Suspensao dc licitar c impedimento dc contratar com o orgao, entidade ou unidadc 
administrativa pcla qual a Adminislragao Publica opera c atua concrclamcnlc, pclo pra/o dc 
ate dois anos;

14.3. Sangao dc impedimento dc licilar c contratar com orgaos c cntidadcs no Municipio, com 
o conscqucntc dcscrcdcnciamcnto no SICAF pclo pra/o dc ate cinco anos.

14.4. A Sangao dc impedimento dc licitar c contratar prevista nestc item tambem c aplicavcl 
cm quaisquer das hipotescs previstas como mfragao administrativa no subitem 23.1 destc 
Termo dc Rcfcrcncia.

14.5. Dcclaragao dc inidoncidadc para licitar on contratar com a Administragao Publica, 
cnquanlo perdurarem os motives dclcrminanlcs da punigao ou ate que seja promovida a 
rcabililagao perante a propria autoridadc que aplicou a pcnalidadc, quo sera conccdida sempre 
que a Contralada ressarcir a Contralante pclos prejut/os causados;

14.6. As sangoes previstas nos subitens antcriorcs podcrao ser aplicadas a Contralada corn as 
dc multa, dcscontando-a dos pagamentos a serem clctuados.

Para efeito de aplicagao dc multas. as infragocs sao atribuidos gratis, dc acordo com as tabclas 
1 c 2:

TABtXA 01 - CRAU
CORRKSFONDKNCIA____________________
0.2% ao dia subre o v;ilor mcnsal do contralo 
0.4% ao dia sobre o valor mcnsal do contralo 
0.8% ao dia sobro o valor mcnsaj_dq conirato 
i.6yh ao dia sobre o valor mcnsal do contralo 
3,2% ao dia sobre o valor mcnsal do conirato

GKAU

2
3
4
5

TABKI.A 02 - IjNI RAGOKS

dksckicao
m:

CRAUM
Permilir siluagao que eric a possibilidadc dc causar dano fisico, lesao corporal ou conscqucncias
Iciais. por ocorrcncia;_______ ____________ _______________ ___________________
Suspender ou inlerromper, salvo motivo de ibi\'a maiur ou cast) forluito, os services conlratuais por 
dia c por unidadc dc alendimcnlo;

05

2 05

Manler luncionarios cm qualil'ica^ao para cxccuiar os serviyos contralados. por empregado c por dia; 043
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4 Rccusiir-sc i\ cxccutar serviyo deierminado pcla liscalizayao, por serviyo c por dui; 05

Relinir funcionarios ou cncarrcgados do sendyo durante’ o cxpcdicntc, scmti anucncia previa do 
’Contratantc, por empregado c por dia;

05

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e eoutroiar, diariamentc,a assiduidade e a ponlualidadc tie sen pessoiil, por fuiieioiiarro c 
por dia:

026

Cumprir determinayao (bnnal on insimyao eomplonieiiiar do brgao (iscalizador. por oeorrencia: 057

Substituir cm pregado que se conduza dc rnodo inconvenienle ou nao atenda as nceessidades do
serviyo, por limcionario c por dia; ____________
Cumprir quaisquer dos itens do Hdital c sens Anexos nao previstos nest;« labda dc nuiltas, apos
reineidencia ronnalmenle nolificada pelo orgao fiscali'/ador, por item c_p<2L^c,d.r£nELaJ____
Indiear e manter durante a execuyao do eontrato os prepostos previstos no edital/coittraio; 
Providcnciar treinamento/recielagcns para sous iuncionarios conforme previsto na relayao de 
obrigayocs <la Conlratada. 

8 03

049

10 01

0311

14.7. Tambcm ficam sujcitas as pcnalidadcs do art. 87, IN e IV da Lei n° 8.666, dc 1993, as 
empresas ou prolissionais que:

14.8. 'fenham sofrido condcnagao definitiva por praticar, por mcio dolosos, fraude fiscal no 
rccolhimento dc quaisquer tribulos; Tcnham praticado aios ilicilos visando a frustrar os 
objetivos da licitaqao;

14.9. Demonstrcm nao possuir idoncidadc para conlratar com a Administravao cm virtude de 
atos ilicilos praticados.

14.10. A aplicapao dc qualqucr das pcnalidadcs previstas rcalizar-s’c-a cm proccsso 
administralivo que assegurara o contraditorio c a ampla defesa a Conlratada, obscrvando-sc o 
proccdimcnto previsto na Lei n" 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei nu 9.784, de 1999.

14.11. As multas devidas c/ou prejuizos eausados a Contratantc serao deduzidos dos valorcs a 
serem pagos, ou rccolhidos cm favor da Uniao, ou deduzidos da garanlia, ou ainda, quando 
for o easo, serao inscritos na Divida Ativa da Uniao e cobrados judicialmcnte.

14.12. Caso a Contratantc determine, a multa devera ser rccoihida no prazo maximo de 30 
(trinta) dias, a contar da data do recebimcnto da comunicapao enviada pcla autoridadc 
compclcntc.

14.13. A autoridadc competcnie, na aplicapao das sanpocs. Icvara cm considcrapao a 
gravidadc da conduta do inlralor, o carater educative) da pena, bem como o dano causado a 
Administrapao, observado o principio da proporcionalidadc.

14.14. Sc, durante o proccsso dc aplicapao dc pcnalidadc, sc houver indicios dc pratica dc 
infrapao administraliva tipificada pcla Lei n° 12.846, dc 1° dc agosio dc 2013, como alo lesivo 
a administrapao publica national ou estrangeira, copias do proccsso administrative
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necessarias a apuragao da responsabilidade da einpresa deverao ser remetidas a autoridade 
compctcnlc, com dcspacho rundamcntado. para cicncia c dccisao sobrc a eventual inslaiirayao 
dc investigagao prcliminar ou .Pro'ccssp Administrative do Rcsponsabilizagao PAR.

;

14.15. A apuragao c o julgamcnl<) das demais iniragocs administrativas nao considcradas
■ - i •

‘ come alo lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, 
do ll> de agosto de 2013, seguirao sen rito normal na unidade administrativa. .

14.16. O proeessamento do PAR nao interlcre no seguimento regular dos processos 
administrativos especificos para apuragao da ocorrcncia dc danos e prejuizos a Administragao 
Publica I;ederal resultantes de aio lesivo cometido por pessoa jundica, coin ou sem a 
participagao dc agentc publico.

14.17. As pcnalidadcs scrao obrigatoriamente registradas no SICA1;.

15. CLAUSULA PKCIMA QUINTA- DA RESCISAO
)

lA.l. A inexecugao total ou parcial pela CONTRAl’ADA, das obrigagoes estabelecidas no 
presente contrato enseja a sua rcscisao, resguardando-se ao-CONTRAI'ANTH o direito dc 
promover contratagocs para a conclusao dos scrvjgos, sem prejuizo das demais medidas 
cabivcis. . 1 . . .

•. 15.2. Alcm de sua inexecugao total ou parcial, constituent motives para a rcscisao. dcste
contrato: { I

a) O cumprimcnio irregular das clausulas contratuais, inclusive o alrase cm rclagao aos prazos 
cslabclccidos;
b) O alrase injuslificado no inicio do servigo, a sua paralisagao sum justa causa e sem previa 
comimicagao ao CONTRATANTL;

. c) A subcontralagao, eessao ou transfercncia, totais ou parciais, da Contratada sem previa 
nianifeslagao da Contratantc;
d) A decretagao dc falcncia da Contratada ou a inslauragao de insolvcncia civil;
e) A dissolugao da socicdadc ou falccimcnto dos secies da CONTRATADA;
f) Razees de intcresse publico, jusiificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera 
administrativa a que csta suberdinado a Contratantc;
g) Ocorrcncia dc easo fortuito ou forga maior impeditiva da cxccugao dcste contrato, 
regularmcntc comprovada nos autos.

15.3. O presente contrato podcra ser rcscindido arnigavclmenle, no sen todo ou cm parte, 
mediante lavralura de termo nos autos, desde que coriveniente para a Contratantc.

15.4. Os motives e a disciplina dc rcscisao cspccificada nesta clausula nao afasta a incidcncia 
dos artigos 78, 79 c 80 da Lei 8.666/93, que scrao aplicaveis cm.sua.intcireza ao presente 
contrato.
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16. CLAUSULA DKCIMA SEX FA - DAS PRKRROGAI IVAS

16.1 Sao prcrrogativas do CON'I'RA'l'ANTE:

a) Empreender unilateralmente, modificai;oes nos terrnos desto contrato, desde que objelive 
atcndcr ao intercssc publico, ressalvados os dircitos da CONTRATADA;
b) Rescindir unilateralmente o contrato, por inexecu^ao parcial. total on na ocorrencia dos
fatos elencados no ail. 78 da Lei n0 8.666/93; '
c) Rescindir o contrato amigavclmcntc por acordo entre as partes, desde que convcniente ao 

• intcresses da AdministraQao;
d) A rescisao contratual, devera ser precedida de ainori/aqao escrita e fundamentada da 
autoridade superior.'

17, CI/AUSULA DECIMA SKTIMA - DA V1NCULACAO

17.1. O presente termo contratual esta plenamenle vinculado ao Edital de PRLGAO 
■ LLK lUONlCO n0 174/2022/S ML/P VH, (Is. 2384/2432, e a proposta da CONTRATADA, 
tls. 3590/3597, conlorme documcntos constantes nos autos. • • ‘ .

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- CESSAO OU I RANSFERKNCIA .

; l'8.L..O;presentc contrato NAO podcra ser objeto de cessao, translereneia ou subcoritrata^ao.
•"!

19. CLAUSULA DKCIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS
t

19.1. O presente contrato de prcslaqao sc servi^os, sera exccutado sob a cgide da Lei n“ 
8.666/93 e altcraqocs. Case hajam duvidas dccorrcntcs de fato nao contemplado no presente 
contrato, estas serao dirimidas segundo os principios juridicos, aplicaveis a situaqao latica 
cxistenlc,'preservando-sc os direitos da CONTRA'IADA, sem prejui/o da prevalencia do 
intercssc publico.

20. CLAUSULA VIGEStMA- OA MABILri ACAO

20.1. A CONTRATADA obriga-sc a manter as condi<?6es que a habilitaram no certamc 
. • ' licitatorio, ate o total cumprimcnto deste contrato. ' ■ '

21. CLAUSULA V1GES1MA PRIMLIRA- 1)0 TORO

f21.1. As partes elegem o Eoro da Comarca de Porto Velho/RO para-dirimir duvidas e 
controversias oriundas do presente'I'ermo.

22. CLAUSUT.A VIGES1MA SLGUNDA - DA PUBLICACAO
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22.1. Apos a assmalura deste contrato, o CONTRA'I'AN'I’l;! providenciara a publicacao do 
mcsmo on do resume no Diario Oficial dos Muhicipios do Rstado de Rondonia — AR.OM.

Para tlrmcza c como prova do acordado, e lavrado o presente contrato, que depots de 
lido c achado con forme e as.sinado pdas partes, dde sendo extraidas as copias necessarias 
para sen fie I cumprimento, lodas, de igual tcor c forma, devidamente cerlificadas pda

'A
Procuradoria Gc.ral do Munieipio.

Porto VcIho/RO, 21. de novenibro de 2022.

GLAUCIA LURKS NKGRKIROS
Seerelar/alda SHMlfO ■

ALVKS OK MIRANDA
Rejiresenlante Legal da Contratada ■
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