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Estado de Rondonia o s
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
UG:0004 Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA Exercicio: 2018

Pca. Pe. Joao Nicoletti, 826 Data: 01.03.2
CGC 05.903.125/0001-45 Numero: 000394
Subempenho: 0000
Credor: 5385 RONALD GABRIEL PASSOS DA SILVA 503-97
Endereco: RUA PIQUIA 1508 COAB FLORESTA Cidade: UF
fOrgao: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA Qonta:

. Unidade: 0831 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 1030103352.672 Manutencdo das Agdes da V %ﬁ% i S
Elemento: 3390140000 DIARIAS - CIVIL e \{g;

339014140000 DIARIAS NO PAIS v
" Fonte: 01.07 Recursos do Tesouro- Transferé

....——_—.-—-._.——-————-—.—-.—_————_——-——_—-—._.—————_—.——-——.——_———.—

“Assinatura

' Tipo de Credito: Orgamentario Licitacao:

Tipo de Empenho: Ordinario Modalidade: Ndo se Aplica

Categ. Empenho: Adto-Viagens Processo: 08.00073-00/2018

. ---Valor orcado--- ---Saldo Anterior-- -Valor do Empenho- ---Saldo Atual---
216,000,00 209.923,05 559, 90 209.363,15

| Val Yor Extenso: quinhentos e cinquenta e nove reais e noventa centavos***”
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Item Qtde Uni =-w=w——mee- Especificacag-~=*====== Valor Unitario Valor T«

| 001 3,50UND Emissdo de empegho~para cobrir
despesas com DIARIAS para que O
mesmo possa se deslocar com O . PmﬂﬂbﬁumigggNmA |
objetivo de participar da N° PROCESS v 18
Capacitagdo em Boas Praticas de HBUWWOEM4%&J / i
Manipulacdoc de Homeopaticos, que ﬂEHQ@QR@}_ﬂ,i B
ocorrerd no periodo abrangido de S infgiug -%mwr

04,05,06 e 07/2018, no municipio
de Ji-parana. Transporte
Terrestre. Beneficiado: RONALD
GABRIEL PASSOS DA SILVA fungdo:
MEDICO VETERINARIO matricula:

692138. 159, 97 Vo seE et
™ P A
| 5L o
; C§$Fi§§4m
&
Total Geral ... 559, 9t
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;Responsavel pela Emissao Chefe Div. Coptabilidade
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