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PREFEITURA DO MUNICTPIO DE PORTO VELHO 
PROCURADORIA GERALDO MUNICIPIO 

CONTRATO N° 089/PGM/2021 - PROCESSO N° 12.00314/2018

CONTRATO DE SERVINGS QUE ENTRE SI 
CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - 
SEMASF, DE UM LADO, E DO OUTRO, A 
EMPRESA CIDE - CAPACITACAO, 1NSERCAO E 
DESENVOLV1MENTO, PARA OS FINS QUE 
ESPECIFICAM.

Aos dez dias do mes de dezembro de dois mil e vinte e um, o MUNICIPIO DE PORTO VELHO, Pessoa 
Juridica de Direito Publico Intemo, inscrito no CNPJ sob o n° 05.903.125/0001-45, com sede na Av. 7 de 
Setembro esquina com Av. Farquar, s/n, Centro, CEP N° 76801-020, por for9a do Decreto Municipal n° 12.931, 
de 19 de fevereiro de 2013, publicado no D.O.M n° 4.431, de 28/02/2013, por intermedio da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF representada pela Sr. Secretario, 
CLAUDINALDO LEAO DA ROCHA, brasileiro, casado, professor, portador da Cedula de Identidade n° 
563161 SESDEC/RO e CPF n° 338.861.052-53, doravante denominado CONTRATANTE, e a Empresa 
CIDE - CAPACITAQAO, INSERCAO E DESENVOLVIMENTO, pessoa juridica de direito privado, 
inscrita no CNPJ n. 03.935.660/0001-52, com sede a Rua Dr. Jose Peroba, n° 325, 1° andar, Stiep, Salvador- 
BA, Cep 41770-235, neste ato representada por ARNOBIO CUNHA FREITAS JUNIO, brasileiro, 
administrador, RG n. 879131438 SSP/BA, CPF n. 027.174.115-50, doravante denominada CONTRATADA, 
resolvem celebrar o presente contrato, que tern por finalidade estabelecer os direitos e obrigagoes das partes na 
execugao contratual, tudo de acordo com a legislagao vigente, em especial a Lei n° 8.666/93 e alteragoes, 
posteriores, resultante do procedimento licitatorio na modalidade PREGAO ELETRONICO n° 
084/2020/SML/PVH, nos termos dos autos do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12.00314.2018, 
mediante as clausulas e condigoes seguintes:

I. CLAUSULA PRIMEIRA - PRIETO
I '

1.1. Contratagao de agentes de integragao para prestagao de servigos de operacionalizagao de recursos 
humanos, referente ao estagio de alunos de ensino superior no ambito da Prefeitura do Municipio de 
Porto Velho, incluindo o recrutamento/selegao e o processamento administrativo de pagamento das 
bolsas auxflio e do auxflio-transporte, conforme especificagdes tecnicas, unidades e quantidades 
de fin id as nos Anexos III do Edital, para atender a Contratante.

Paragrafo Primeiro - Integra este documento contratual, como parte indissociavel, o Process© Administrativo 
n" 12.00314/2018, em especial:

a) Edital do Pregao Eletronico n° 084/2020/SML/PVH e anexos, fls. 532/537.
b) Proposta da CONTRATADA, fls. 828.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. O presente contrato sera executado sob o regime de Prego Unitario.
2.2. Os valores unitarios serao aqueles ofertados na proposta de pregos das contratadas.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PREt^O

3.1.0 valor desta contratagao e de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

4. CLAUSULA OIJARTA- DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1. O Contratante efetuara, mensalmente, a Contratada, o pagamento do yalor f definir por estudante/mes, 
contratado ao abrigo do Contratante, e ativo no banco de dados da Contratai (ja vista tratar se de servigos



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 

CONTRATO N° 089/PGM/2021 - PROCESSO N° 12.00314/2018
continuados, por estimativa;

4.1.1. O Contratante sera considerado devedor do valor mencionado no item 8 no que conceme a cada rescisao 
de Termo de Compromisso de Estagio nao informada, ate o mes da comunicagao formal a Contratada.

4.1.2. O valor mensal a ser pago por estagiarios, mencionado no item 4.1, sera sempre integral e nunca 
proporcional aos dias estagiados, inclusive nos periodos de recesso.

4.2. A Contratada devera emitir a fatura/nota fiscal em nome da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, 
Endere^o Av. Pinheiro Machado, n° 1718 - Bairro Sao Cristovao, Porto Velho/RO, CEP 76.804-079.

4.3. O pagamento sera efetuado ate o 20 (vigesimo) dia consecutivo contado a partir do dia seguinte ao 
vencimento do periodo (mes), desde que a fatura/nota fiscal tenha sido apresentada com o aceite/certifica9ao 
do Gestor do Contrato e a documenta^ao da contratada esteja regularizada. Se no dia seguinte ao termino do 
periodo (mes) a fatura/nota fiscal nao tenha sido apresentada e/ou a documentagao nao esteja regularizada, a 
contagem dar-se-a somente a partir da apresenta9ao de todos os documentos necessarios a liquida9ao.

4.4. A fatura/nota fiscal, uma vez certificada pela gestora do contrato, sera paga mediante deposito bancario na 
conta corrente indicada pela Contratada em sua proposta de pre90S detalhada.

4.5. Se a fatura/nota fiscal for apresentada em desacordo ao contatado ou com irregularidades, o prazo para 
pagamento ficara suspense, ate que a contratada providencie as medidas saneadoras necessarias a sua 
regulariza9ao formal, nao implicando qualquer onus para a Controladoria.

4.6. Nenhum pagamento sera efetuado a institui9ao contratada enquanto estiver pendente de liquida9ao 
qualquer de suas obriga9oes, nao podendo este fato ensejar direito de reajuste de pre90s ou de atualiza9oes 
monetaria.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigencia do contrato sera de 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo 
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, com vista a obten9ao de pre9os e conduces mais vantajosas 
para a Administra9ao, ate o limite de 60 meses, conforme disposto no artigo 57, II, da Lei n° 8.666/93, se 
houver interesse do Poder Executive e de acordo com o credito or9amentario.

6. CLAUSULA SEXTA - AITERA^OES. REVISAO. INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

6.1. O Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, conforme art. 65 da Lei n° 8.666/93.

6.2. A quantidade estimada do objeto deste Termo, nao constitui nenhum compromisso do Contratante com a 
Contratada, podendo o objeto do Contrato, aumentar ou diminuir, dependendo das necessidades da SEMASF, 
em consonancia com o art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/1993.

6.3. A periodicidade para eventual reajuste de pre90s sera anual, contando-se a partir da data limite para 
apresenta9ao da proposta ou do or9amento a que essa se referir, adotando-se com indice aplicavel a varia9ao do 
iGP-M(FGV) verificada no periodo ou por indice que vier a substitui-lo por determina9ao do Governo Federal. 
A pesquisa e realizada entre os dias 1 e 30 de cada mes. indicador registra as varia9oes de pre90s de materias 
primas agricolas e industrials no atacado e de bens e serv^os finals no consume.

6.4. Observadas as demais disposi9oes constantes no Capitulo III, Se9ao V da Lei n° 8.666/1993, a rescisao do 
contrato:

6.4.1. Podera ser declarada unilateralmente pela SEMASF, se a contratada inexecutar obriga9oes contratuais 
(total ou parcialmente), ou se houver a incidencia de algum dos casos previst^nj/
8.666/1993, conforme disposto no art. 77 c/c art. 79,1 da referida Lei.

art. 78, I a XII da Lei n°
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6.4.2. Podera ocorrer amigavelmente ou por via judicial, confonue disposto no art. 79, II, III, da referida Lei.

6.5. Se a rescisao for unilateral ou amigavel, devera ser procedida de autorizagao escrita e fiindamentada da 
autoridade competente. E, em qualquer caso de rescisao, constara nos autos a respectiva formal motivagao, 
assegurando-se a ampla defesa e o contraditorio

7. CLAUSULA SETIMA - DETALHAMENTO E DESCRK^AO DOS SERVINGS. LOCAL DA
EXECIJ^AQ E PRAZO

7.1 DETALHADAMENTE AS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS.

7.1.1. Controlar o quadro de estagiarios, por meio do monitoramento dos setores onde existam vagas a serem 
preenchidas, bem como realizar o provimento destas conforme a necessidade ou solicitagao das Unidades 
Administrativas, por intermedio da SEMASF, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

Elaborar o Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre a Concedente, o Estudante e a Instituigao de 
Ensino:
Realizar selegao e recrutamento dos estagiarios, bem como processar administrativamente o pagamento das 
bolsas auxilio e do auxilio-transporte aos estagiarios do contratante contratados ao abrigo do Contrato.

Cadastramento de estudantes, de forma presencial e via web, atraves de portal na Internet;

Disponibilizagao de banco de dados especifico, em portal na Internet, tanto para o orgao ou entidade atendida 
pela contratada quanto para os candidates cadastrados, que permita a divulgagao das oportunidades de vagas.

Recrutamento de estudantes de nivel superior, candidates a estagio, mediante solicitagao do orgao atendido 
pela contratada;

Enviar a SEMASF, semestralmente, relatorio estatistico da gestao, contendo, inclusive, quadro demonstrative 
de vagas preenchidas e nao preenchidas, relatorios de convocagoes realizadas e de cadastre de reservas.

Promover o encaminhamento dos estudantes para realizagao de atividades aprovadas pela Instituigao de 
Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do curso de formagao do estudante;

Disponibilizar a Concedente de estagio ferramentas para enviar a Instituigao de Ensino, com periodicidade 
minima de 06 (seis) meses, relatorios das atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Efetuar, de acordo com a legislagao vigente, o recolhimento a Receita Federal do valor do Impost© de Renda 
retido sobre as Bolsas- Auxilio pagas aos estagiarios;

Emitir e fbrnecer aos estagiarios, anualmente, o informe sobre bolsas - auxilio Concedente, para fins de 
declaragao do Imposto de Renda;

Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTfeNCIA AO ESTAGIARIO (FAE), em casos de acidentes 
pessoais, os estudantes encaminhados pela Contratada que estiverem em estagio nas dependencias do 
Contratante. Conforme os termos consignados na proposta da Contratada;

Encaminhar e manter apolice de seguro em favor dos estagiarios, para cobertura de acidentes com estagiarios 
ativos na base de dados da Contratada, com cobertura para morte e invalidez permanente, em consonancia com 
a legislagao, conforme os termos consignados na proposta da Contratada.

Entregar termo de realizagao do estagio, com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e 
da avaliagao de desempenho e quantidade de horas de estagio, por ocasiao dp desaigamento do estagiario 
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apos o desligamento. J

, no
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Enviar a SEMASF, por meio de oficio, ate o 02° (segundo) dia util de cada mes, a rela^ao dos desligamentos 
ocorridos ate o final do mes anterior.

Manter, durante toda a execu^ao do Contrato, em compatibilidade com as obriga$6es por ela assumidas, todas 
as condi^oes de habilitagao (INSS, FGTS, Tributos Municipals, Estaduais e Federais e outras solicitadas) e 
qualificagao exigidas.

Responder pelos eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao 
do Contrato;

Estabelecer contatos com as instituigoes de ensino, com vistas a celebragao de instrumento juridico proprio, 
contendo as condigoes exigidas a caracterizagao e definigao do estagio de seus alunos;

Manter a disposigao da fiscalizagao documentos que comprovem a relagao de estagio;

Responder pelos danos causados diretamente a SEMASF ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na 
execugao do Contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento 
pelo Contratante, conforme art. 70 da Lei n° 8.666/1993.

Executar os servigos conforme a legislagao vigente, assumindo inteira responsabilidade pelo fiel cumprimento 
das obrigagoes pactuadas, sob pena de responsabilidade pelo seu descumprimento.

Cumprir as demais determinagoes dispostas na Lei n°s 11.788/2008, Decretos n°s 10.614/2007 e 13.410/2014 
e alteragoes posteriores.

A contratagao sera regida pelas normas: Lei Federal n° 8.666/1993,n° 11.788/2008, Decretos n°s 10.614/2007, 
13.410/2014, 11.887/2010 e 14.387/2017, e demais normas correlatas;

7.2. DETALHAMENTO E DESCRI^AO DOS SERVIGOS:

QUANTITATIVO DE ESTAGIARIOS E CARGA HORARIA

N° de 
ordem Quantidade Carga Horaria diaria e semanalDiscriminagao

Estagiario de Ensino Superior 06 
(seis) boras diarias, totalizando 30 
(trinta)

Segunda a sexta-feira, 06 (seis) dia­
rias - 30 (trinta) boras semanais001 30

APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS PARA UM PERIODO DE 12 (doze) MESES.
Periodo Valor totalN° de 

ordem
Discriminagao Quantidade Valor da bolsa- 

aux. (R$) (R$)
Apos Assinatura 
12 (doze) mesesEnsino Superior R$ 850,00 306.000,00001 30

Apos Assinatura 
12 (doze) mesesR$ 167,20002 Auxilio Transporte 60.192,0030

Contribuigao Institucio- Apos Assinatura 
12 (doze) tneses003 2.995,2030 8,32nal

TOTAL [369.187,20
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7.3.DTRETTOS E VANTAGENS DOS ESTAGIARIOS

7.3.1. Em face da Lei 11.788/08, os estagiarios terao direito a recesso remunerado.
7.3.2. Receberao mensalmente bolsa auxilio, bem como auxilio transporte.
7.3.3. Jornada de estagio em horario diferenciado de 06 boras diarias e 30 boras semanais.
7.3.4. Jornada de estagio reduzidas nos periodos de avalia^oes, desde que essas sejam previamente informadas 
pelos estagiarios ao chefe imediato;
7.3.5. Formaqao e experiencia profissional dos estagiarios pelas atividades desenvolvidas no ambiente de 
trabalho.
7.3.6. As faltas nao justificadas pelo estagiario ensejarao o desconto do preqo mensal estipulado, da seguinte 
maneira:
7.3.7. Para compute das faltas, devera ser tornado por base o mes anterior ao de referencia da folha de 
pagamento.

7.4. DO DESLIGAMENTO E SUBSTITUTCAO DOS ESTAGIARIOS

7.4.1. O desligamento e a substituiqao do estagiario dar-se-ao nas seguintes hipoteses:

a) Automaticamente, ao termino do estagio;
b) A qualquer tempo, no interesse e conveniencia da Administraqao;
c) Depois de decorrido a terqa parte do tempo previsto para a duraqao do estagio se comprovada a insuficiencia 
na avaliaqao de desempenho do estagiario no orgao ou na Instituiqao de Ensino;
d) Apedido do estagiario;
e) Em decorrencia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade de assinatura no 
Termo de Compromisso;
f) Pelo nao comparecimento, sem motive justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou nao, no periodo 
de um mes, ou por trinta dias durante todo o periodo de estagio;
g) Pela interrupt ao, reprovapao, conclusao, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo 
estagiario;
h) Por conduta incompativel com a exigida pela Administrapao

7.5. DO LOCAL DE EXECTI^ AO DAS ATIVIDADES DOS ESTAGIARIOS

7.5.1. Os estagiarios exercerao inicialmente suas atividades nos CRAS que serao definidos pela Secretaria 
Municipal de Assistencia Social e da Familia — SEMASF, site Av. Pinheiro Machado, n° 1718 — centre.

7.6. PRAZO DE EXECU^AO DOS SERVINGS

7.6.1. A empresa vencedora do certame tera um prazo de 30 (trinta) dias uteis, apos a assinatura do 
contrato, para encaminhar o Estagiario para a SEMASF.

8. CLAUSULA OTTAVA - DOS RECURSOS

8.1. As despesas decorrentes da contratapao, objeto deste termo de referencia, correrao na conta dos recursos 
consignados no Orpamento do Municipio de Porto Velho, assim detalhado:

Projeto Atividade: 12.33.08.244.324.1.977, Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros servipos de Terceiros 
Fonte de Recurso do Tesouro: 30.15 - 1.000, Nota de Empenho 005946 de 07/12/2021 as fls. 951

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGA^OES DA CONTRATADA

9.1. Elaborar o Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre a Concedente, 
Ensino;

dante e a Instituipao de

1
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9.2. Realizar sele^o e recrutamento dos estagiarios, bem como processar administrativamente o pagamento 
das bolsas auxilio e do auxilio-transporte aos estagiarios do contratante contratados ao abrigo do Contrato.

9.3. Encaminhar para a SEMASF, visando as oportunidades de estagio, os estudantes cadastrados e aptos nas 
triagens. Ressaltando que a triagem sera utilizada para selecionar os estudantes cadastrados do nivel superior, 
que tenham cumprido no minimo de 30% da grade curricular e que nao estejam no ultimo semestre do curso.

9.4. Enviar a SEMASF, semestralmente, relatorio estatistico da gestao, contendo, inclusive, quadro 
demonstrative de vagas preenchidas e nao preenchidas, relatorios de convocaqoes realizadas e de cadastro de 
reservas.

9.5. Promover o encaminhamento dos estudantes para realizaijao de atividades aprovadas pela Instituiqao de 
Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do curso de formagao do estudante;

9.6. Disponibilizar a Concedente de estagio ferramentas para enviar a Instituigao de Ensino, com periodicidade 
minima de 06 (seis) meses, relatorios das atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

9.7. Efetuar, de acordo com a legislagao vigente, o recolhimento a Receita Federal do valor do Imposto de 
Renda retido sobre as Bolsas- Auxilio pagas aos estagiarios;

9.8. Emitir e fomecer aos estagiarios, anualmente, o informe sobre bolsas - auxilio Concedente, para fins de 
declaragao do Imposto de Renda;

9.9. Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTAGIARIO (FAE), em casos de acidentes 
pessoais, os estudantes encaminhados pela Contratada que estiverem em estagio nas dependencias do 
Contratante. Confonne os termos consignados na proposta da Contratada;

9.10. Encaminhar e manter Apolice de Seguro em favor dos estagiarios, para cobertura de acidentes com 
estagiarios ativos na base de dados da Contratada, com cobertura para morte e invalidez permanente, em 
consonancia com a legislagao, conforme os termos consignados na proposta da Contratada.

9.11. Entregar termo de realizagao do estagio, com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos 
periodos e da avaliagao de desempenho e quantidade de horas de estagio, por ocasiao do desligamento do 
estagiario, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apos o desligamento.

9.12. Enviar a SEMASF, por meio de oficio, ate o 02° (segundo) dia util de cada mes, a relagao dos 
desligamentos ocorridos ate o final do mes anterior.

9.13. Manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagoes por ela assumidas, 
todas as condigoes de habilitagao (INSS, FGTS, Tributes Municipais, Estaduais e Federais e outras solicitadas) 
e qualificagao exigidas.

9.14. Responder pelos eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da 
execugao do Contrato;

9.15. Estabelecer contatos com as instituigoes de ensino, com vistas a celebragao de instrumento juridico 
proprio, contendo as condigoes exigidas a caracterizagao e definigao do estagio de seus alunos;
Manter a disposigao da fiscalizagao documentos que comprovem a relagao de estagio;

9.16. Responder pelos danos causados diretamente a SEMASF ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo 
na execugao do Contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o 
acompanhamento pelo Contratante, conforme art. 70 da Lei n° 8.666/1993.

9.17. Executar os servigos conforme a legislagao vigente, assumindo inteira K^sponsabilidade pelo fiel 
cumprimento das obrigagoes pactuadas, sob pena de responsabilidade pelo seu descumprimento.

✓
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9.18. Cumprir as demais determina9oes dispostas na Lei n°s 11.788/2008, Decretos n°s 10.614/2007 e 
13.410/2014 e altera^oes posteriores. A contrata^ao sera regida pelas normas: Lei Federal n° 8.666/1993,n° 
11.788/2008, Decretos n°s 10.614/2007, 13.410/2014, 11.887/2010 e 14.387/2017, e demais normas correlatas;

10. CLAUSULA DECTMA - DAS OBRIGA^OES DO CONTRATANTE

10.1. Confirmar a formaliza^ao do process© de contratagao dos estagiarios por meio de baixa eletronica ou 
registro na central telefonica, responsabilizando-se pela informa^ao de recebimento de vias de Termo de 
Compromisso de Estagio devidamente assinado, nao permitindo o inicio do estagio sem o recebimento do 
mencionado Termo devidamente assinado, pelas 3 (tres) partes;

10.2. Ofertar instances que tenham conduces de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem 
social, professional e cultural;

10.3. Oferecer instala^oes fisicas adequadas aos educandos portadores de deficiencia ou mobilidade reduzida, 
proporcionando acessibilidade a todos os estagiarios, de acordo com a Lei n0 10.098 de 19.10.2000.

10.4. Informar a Contratada sobre a identifica^ao e caracteristicas dos programas e das oportunidades de 
estagio a serem concedidas;

10.5. Prestar as informa9des e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

10.6. Proporcionar todas as conduces necessarias para que a contratada possa cumprir com o objeto deste 
instrumento;

10.7. Empenhar os recursos necessaries, garantindo o pagamento na forma prevista neste instrumento;

10.8. Transferir a Contratada, mensalmente, os recursos destinados ao pagamento das bolsas auxilio e auxilio- 
transporte aos estagiarios, indicando os respectivos valores;

10.9. O Contratante fara o repasse dos recursos mencionados neste Termo conforme Cronograma a ser 
estabelecido de comum acordo com a Contratada apos a assinatura do Contrato.

10.10. Assinar termo de compromisso de estagio e os respectivos aditivos dos pianos de atividades dos 
estagiarios;

10.11. Entregar termo de realiza9ao de estagio com indica9ao resumida das atividades desenvolvidas, dos 
periodos e da avalia9ao de desempenho por ocasiao do desligamento do estagiario;

10.12. Liberar os estagiarios para o recesso nos termos da Lei 11.788/08;
Reduzir a jomada de estagio nos periodos de avalia9oes, previamente informados pelos estagiarios;

10.13. Informar a Contratada o desligamento antecipado de qualquer Termo de Compromisso de Estagio, para 
as necessarias providencias de interrup9ao dos procedimentos administrativos a cargo da Contratada.

10.14. Cumprir todas as responsabilidades, com o concedente, indicadas nos Termos de Compromisso de 
Estagio, zelando por seu cumprimento

f
11. CLAUSULA DECIMA PRIME IRA - DAS SAN^OES ADMTN1STRATIVAS

11.1. O atraiso injustificado na presta9ao dos servi9os sujeitara a Contratada a ijnulta de 0,5% (zero virgula 
cinco por cento) sobre o valor total estimado por Contrato, por dia de atras' 
cento). Ultrapassado esse limite, cumpre-se a o disposto no subitem 15.5.

:e o limite de 10% (dez por
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11.1.1. Ocorrendo reincidencia, por 3 (tres) vezes, no atraso de que trata o subitem anterior, podera ser aplicada 
a san?ao prevista no subitem 15.5.

11.2. A contratada, quando nao puder cumprir os prazos estipulados para a prestagao dos servigos, nos casos 
previstos no art. 57, inciso 1 IT e V da Lei n 8.666/1993, a Contratada devera, ate o vencimento do respective 
prazo, apresentar justificativa por escrito ao Gestor do Contrato, devendo juntar documentos comprobatorios 
dos fatos alegados, ficando a criterio da Contratante a sua aceitagao.

11.3. Vencido o prazo proposto, sem a prestagao do servigo, a SEMASF oficiara a Contratada, comunicando- 
Ihe a data limite para faze-lo. A partir da data limite, considerar-se-a recusa, sendo-lhe aplicada a sangao 
prevista no subitem 15.5.

11.4. A prestagao do servigo ate a data limite de que trata o subitem anterior nao isenta a Contratada da 
respectiva multa prevista no subitem 15.1.

11.5. Pelo descumprimento total ou parcial do compromisso pela Contratada, a Contratante podera rescindir o 
contrato, anular o empenho e/ou aplicar multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total estimado para o 
contrato.

11.6. As multas devidas bem como os prejuizos causados a SEMASF serao deduzidos dos valores a serem 
pagos ou recolhidos na forma da lei.

11.7. Quando nao tiver valores a receber da SEMASF, a Contratada inadimplente tera o prazo de 5 (cinco) dias 
uteis, apos o recebimento da notificagao, para recolhimento da multa ou para ressarcimento de danos ou 
prejuizos a ele causados.

11.8. A aplicagao de multas, bem como a anulagao do empenho ou a rescisao do contrato, nao impede que a 
SEMASF aplique a Contratada faltosa as demais sangoes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/1993 
(advertencia, suspensao temporaria ou declaragao de idoneidade);

11.9. A aplicagao de sangoes, bem como a anulagao do empenho ou a rescisao de contrato, serao precedidas de 
processes administrativos, mediante o qual se garantira a ampla defesa e o contraditorio.

11.10. As multas previstas nao possuem carater indenizatorio e o seu pagamento nao eximira a Contratada da 
responsabilidade de perdas e danos decorrentes das infragoes cometidas.

12. CLAUSULA DECTMA SEGIJNDA - DA RESCISAO

12.1. A inexecugao total ou parcial pela CONTRATADA, das obrigagoes estabelecidas no presente contrato 
enseja a sua rescisao, resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de promover contratagoes para a 
conclusao dos servigos, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

12.2. Alem de sua inexecugao total ou parcial, constituem motives para a rescisao deste contrato:

a) O cumprimento irregular das clausulas contratuais, inclusive o atraso em relagao aos prazos estabelecidos;

b) O atraso iniustificado no inicio do servigo, a sua paralisagao sem justa causa e sem previa comunicagao ao 
CONTRATANTE;

c) A subcontratagao, cessao ou transferencia, totais ou parciais, da Contratada 
Contratante;

previa manifestagao da

d) A decretagao de falencia da Contratada ou a instauragao de insolvencia civil;
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e) A dissolu^ao da sociedade ou falecimento dos socios da CONTRATADA;

1) RazSes de interesse publico, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a 
que esta subordinado a Contratante;

g) Ocorrencia de caso fortuito ou for?a maior impeditiva da execute deste contrato, regularmente 
comprovada nos autos.

12.3. O presente contrato podera ser rescindido amigavelmente, no seu todo ou em parte, mediante lavratura de 
termo nos autos, desde que conveniente para a Contratante.

12.4. Os motives e a disciplina de rescisao especificada nesta clausula nao afasta a incidencia dos artigos 78, 
79 e 80 da Lei 8.666/93, que serao aplicaveis em sua inteireza ao presente contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PRERROGATIVAS

13.1 Sao prerrogativas do CONTRATANTE:

Empreender unilateralmente, modifica^oes nos termos deste contrato, desde que objetive atender ao' 
interesse publico, ressalvados os direitos da CONTRATADA;
a)

b) Rescindir unilateralmente o contrato, por inexecupao parcial, total ou na ocorrencia dos fatos 
elencados no art. 78 da Lei n° 8.666/93;

Rescindir 0 contrato amigavelmente por acordo entre as partes, desde que conveniente ao interesses dac)
Administragao;

A rescisao contratual, devera ser precedida de autoriza^ao escrita e fundamentada da autoridaded)
superior.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VINCULAqAO

14.1. O presente termo contratual esta plenamente vinculado ao Edital de PREGAO ELETRONICO 
N°084/2020/SML/PVH, fls. 532/537, e a proposta da CONTRATADA, fls.828.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO

15.1. A execu^ao do Contrato sera acompanhada e fiscalizada por representante servidor designado pelo Gestor 
da SEMASF, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESSAO OU TRANSFERENCES

16.1. O presente contrato NAO podera ser objeto de cessao, transferencia ou subcontratagao.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASPS OMISSOS

17.1. O presente contrato de presta^ao se services, sera executado sob a egide da Lei n° 8.666/93 e altera^oes. 
Caso hajam duvidas decorrentes de fato nao contemplado no presente contrato, estas serao dirimidas segundo 
os principios juridicos, aplicaveis a situapao fatica existente, preservando-se 
sem prejuizo da prevalencia do interesse publico.

eitos da CONTRATADA,

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA HABTLTTA^AO

18.1. A CONTRATADA obriga-se a manter as condi$6es que a habilitaram no certame licitatorio, ate o total 
cumprimento deste contrato.

4
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19. CLAUSULA DECTMA NONA - DO FORO

19.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Porto Velho/RO para dirimir duvidas e controversias oriundas do 
presente Termo.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20.1. Apos a assinatura deste contrato, o CONTRATANTE providenciara a publica^ao do mesmo ou de 
resumo no Diario Oficial dos Munici'pios do Estado de Rondonia - AROM.

Para firmeza e como prova do acordado, e lavrado o presente contrato, que depois de lido e achado conforme, 
e assinado pelas partes e duas testemunhas que tambem o assinam, dele sendo extraidas as copias que se

devidamente certificadas pela Procuradoria Geral dofizerem necessarias para seu fiel cumprime 
Municipio. T\

Porto Velho/RO, 10 de dezembro de 2021

CLAUDINAlLDO LEAO DA ROCHA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
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