ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
PORTO VELHO — CNPJ 05.388.354/0001-79

Plano de Trabalho / Projeto Basico
Decreto N° 21.694, DE 08 DE JANEIRO DE 2026

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — DA ORGANIZAGAO

Nome da entidade: ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCINAIS DE PORTO VELHO| CNPJ: 05.388.354/0001-79
Rua: Cristina, n® 6386 Bairro: Igarapé Cidade: Porto Velho
Complemento Estado: Rondénia CEP: 76.824-326
Telefone: (69) 3228-0415 Celular: (69) 99225-0817

E-mail: apaepvhro@gmail.com

Site

1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAOQ

Nome completo: MARIA JOSE DA SILVA FALCAOQ

CPF: 559.685.892-72 RG: 518426

Rua: ltatba, n® 4033 Bairro: Tancredo Neves Cidade: Porto Velho
Complemento Estado: Rondénia CEP: 76.829-576
Telefone: (69) 3229-0415 ICeIuIar: (69) 99225-0817

E-mail: mariajosedasilvafalcao@gmail.com

Cargo: PRESIDENTE

Eleito em: 10/111/2025 ]Vencimento do mandato: 31/12/2028

1.3 - DADOS BANCARIOS

Banco do Brasil

Agéncia: 2290-X lNL’lmero da Conta: 86.729-2

1.4 - DIRETORIA

Nome completo: | Cargo:

MARIA JOSE DA SILVA FALCAO - Presidente
SHEILA TINOCO SILVA RESPLANDES - Vice-presidente

1.5 - CORPO TECNICO

Nome completo Cargo:

JAIR BELCHIOR BRUXEL - 12 Diretor Secretario

ELIETE MARIA ARAUJO DE SOUZA - 22 Diretora Secretaria
FRANCISCA NONATA DA SILVA PORTUGAL - 12 Diretora Financeira
UESSICAALVES LIMA - 27 Diretora Financeira

MARIA IVONETE BARBOSA VIEIRA - Diretora de Patriménio
REGIANE DA SILVA SOARES - Diretora Social

1.6 — CONSELHO FISCAL

Nome completo Cargo:

VALDERLENE CARDOSO DA SILVA - 12 Titular Conselho Fiscal Efetivo

LISDMARIA VIEIRA LEMOS - 2° Titular Conselho Fiscal Efetivo

DEUZELENA PEREIRA DA SILVA CUNHA - 32 Titular Conselho Fiscal Efetivo

IANTONIA FERREIRA ALVES - 12 Titular Conselho Fiscal Suplente

MARIA DE FATIMA DOS SANTOS GARCIA SOUZA - 22 Titular Conselho Fiscal Suplente
MARCIA RIBEIRO DE OLIVEIRA - 32 Titular Conselho Fiscal Suplente
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2. OUTROS PARTICIPES

2.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO

Neme completo

CPF RG

Rua Bairro Cidade

Complemento Estado CEP

Telefone Celular

E-mail

Cargo

Eleito em Vencimento do mandato

2.3 - DADOS BANCARIOS

Banco

Agencia: [ Numero da Conta:

2.4 - DIRETORIA

Nome completo I Cargo:

2.5 - CORPO TECNICO

Nome completo I Geaen:
2.6 - CONSELHO FISCAL
Nome completo l Cargo:

3. DO PROJETO

3.1 - OBJETIVO GERAL

O principal objetivo do projeto: “CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARAATUAR NA REDE

SOCIOASSISTENCIAL" ¢ complementar a mao de obra especializada para dar continuidade aos servigos
prestados nesta instituigdo, potencializando assim o melhor atendimento ao nosso pablico alvo, tais como:
Psicologo, Cuidador Social, Motorista e Auxiliar de Servicos Gerais para que, com isso, a APAE de Porto Velho
possa manter e ampliar a Rede de Servigo do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), ofertando o Servico
tipificado especializado conforme RESOLUCAO N° 109, de 11 de novembro de 2009, dando continuidade ac
trabalho que ja presta ha tantos anos com qualidade e exceléncia as 114 (cento e catorze) pessoas com

deficiéncia e seus familiares no municipio de Porto Velho/RO.
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3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Contratar Mao de Obra Especializada para compor a equipe técnica e operacional da APAE de Porto Velho:

e Garantir a continuidade dos servigos socioassistenciais ofertados pela instituigdo, assegurando atendimento
regular, qualificado e humanizado as pessoas com deficiéncia e suas familias:

« Fortalecer a rede de protegdo social do municipio, contribuindo para a efetivagdo dos direitos das pessoas
com deficiéncia e para a melhoria da qualidade dos servigcos ofertados pela APAE de Porto Velho, contribuindo
para o fortalecimento da Rede SUAS no municipio;

» Promover acompanhamento psicossocial especializado por meio da atuagdo do profissional de Psicologia,
contribuindo para o desenvolvimento da autonomia, fortalecimento de vinculos familiares e inclusdo social
dos usuarios.

» Disponibilizar apoio direto por meio do cuidador social, promovendo maior seguranga, acolhimento e suporte
as atividades de vida diaria dos usuérios atendidos;

* Assegurar o transporte dos usuarios para participagdo nas atividades socioassistenciais, terapéuticas e
institucionais, garantindo acesso e permanéncia nos servigos, por meio da contratagdo do motorista;

» Manter ambientes adequados, organizados e higienizados, por meio da atuagao do auxiliar de servicos gerais,
proporcionando condigdes seguras e acolhedoras para os atendimentos.

3.3 -~ JUSTIFICATIVA

AAssociagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Porto Velho — APAE PVH, é uma entidade filantropica civil
privada, sem fins lucrativos, enquadrada dentro da Lei n°® 13.019 de 2014, que presta servigos relevantes de
carater cultural, assistencial, saide e educacional, com uma estrutura que funciona com plena autonomia,
atendendo criangas, jovens e adultos, com deficiéncia intelectual e multipla e outras comorbidades. A APAE de
Porto Velho atua na promogao, protegdo e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia intelectual, multipla
e Transtorno do Espectro Autista (TEA), desenvolvendo agdes integradas nas areas da Assisténcia Social,
Educagéo e Saude. No ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, a instituicdo executa servigos
socioassistenciais voltados ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, & promogéao da autonomia, a
inclus&o social e & garantia de direitos das pessoas com deficiéncia e de suas familias, em consonancia com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Entretanto, o crescente aumento da demanda pelos servigos ofertados, aliado as limitagdes orgamentarias
enfrentadas pela instituicdo, tem impactado diretamente a capacidade de manter equipes multiprofissionais em
numero suficiente para assegurar a continuidade e a qualidade dos atendimentos. A insuficiéncia de recursos
destinados ao custeio de pessoal especializado compromete a execucdo das agdes socioassistenciais,
sobrecarrega os profissionais existentes e limita a ampliagéo do atendimento aos usuérios que necessitam dos
Servigos.

Nesse contexto, a presente proposta visa a contratagao de profissionais essenciais para o fortalecimento da rede .
socioassistencial da APAE de Porto Velho, contemplando Psicologo, Cuidador Social, Motorista e Auxiliar de
Servigos Gerais. Esses profissionais desempenham fungdes indispensaveis para a execugdo das atividades
institucionais, garantindo atendimento humanizado, acompanhamento psicossocial, apoio as atividades de
cuidado, transporte seguro dos usuarios e manutengao de um ambiente adequado, acessivel e seguro para o
desenvoivimento das agdes socioassistenciais. A contratagéo dessa equipe contribuira significativamente para a
continuidade dos servigos ofertados, o fortalecimento da capacidade operacional da instituicdo, a melhoria da
qualidade do atendimento prestado e a ampliagao da protegéo social &s pessoas com deficiéncia e suas familias,
promovendo maior inclusdo, autonomia e participagdo social.

Dessa forma, o investimento em recursos humanos representa uma estratégia essencial para assegurar a
efetividade das acdes desenvolvidas pela APAE de Porto Velho, fortalecendo a execucgio da politica publica de
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assisténcia social, garantindo a oferta qualificada dos servigos e contribuindo para a promogdo da dignidade, da
cidadania e da qualidade de vida do ptiblico atendido.

3.4 - PUBLICO-ALVO / BENEFICIARIOS

Serdo atendidos ao total 114 (cento e quatorze) alunos, com idade entre 06 (seis) e 64 (sessenta e quatro) anos,
gue estao matriculados na APAE e APAE EDUCADORA, recebendo os servigos que séo prestados nas areas de
Saude, Educacgdo e Assisténcia Social, com alcance estendido aos seus familiares e, ainda, funcionarios e
colaboradores da entidade.

3.5 — AREA DE ABRANGENCIA

O projeto tem como abrangéncia o municipio de Porto Velho/RO, sera realizado em nossa sede, situado a Rua
Cristina, n° 6386, bairro Igarapé, e apesar de estar localizado na zona leste de Porto Velhe, atendemos pessoas
de todos os bairros da cidade, inclusive dos municipios adjacentes, como é o caso do municipio de Candeias do
Jamari, e do distrito de Jaci Parana.

3.6 - METODOLOGIA

A execugao da proposta ocorrerd por meio da contratagdo de profissionais para compor a equipe
socioassistencial da APAE de Porto Velho, visando complementar a forga de trabalho necessaria a continuidade
e ao aprimoramento dos servigos ofertados as pessoas com deficiéncia e suas familias, em conformidade com
as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Apés a formalizagdo da parceria e
disponibilizagédo dos recursos, serdo contratados os seguintes profissionais: Psicologo, Cuidador Social,
Motorista e Auxiliar de Servicos Gerais, observando-se as normas trabalhistas e os critérios técnicos adotados
pela instituicéo.

Cada profissional desempenhara atribuigdes especificas, integradas ao planejamento institucional;

PSICOLOGO: realizara acolhimento, acompanhamento psicossocial individual e familiar, escuta qualificada,
orientagbdes, encaminhamentos e atividades coletivas voltadas ao fortalecimento de vinculos, autonomia e
inclusdo social dos usuarios.

CUIDADOR SOCIAL: prestara apoio direto as pessoas com deficiéncia nas atividades diarias, auxiliando nos
cuidados pessoais, mobilidade, alimentacdo, participagao nas atividades socioassistenciais € promocéo da
convivéncia.

MOTORISTA: realizara o transporte institucional dos usuarios, para participagdo nos servigos, atividades e
atendimentos ofertados pela instituicdo, garantindo seguranca, pontualidade e acesso aos atendimentos,
atividades e demais agdes desenvolvidas pela entidade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: sera responsavel pela higienizagdo, conservagio e organizagao dos )
ambientes utilizados para atendimento, proporcionando espagos seguros, limpos e adequados ao
desenvolvimento das atividades.

As agbes serdo desenvolvidas de forma gratuita e continua durante toda a vigéncia do projeto, integradas ao
planejamento técnico da equipe multiprofissional da instituicdo, respeitando os protocolos de atendimento, os
principios da prote¢éo social e as necessidades individuais de cada usuario.

A execugao do projeto, em continuidade aos atendimentos prestados na Rede de Servigo do SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social), ofertando o servico tipificado especializado iniciara com a contratagéo da equipe
de trabalho por meio de Contrato de Prestaco de Servigo por Tempo Determinado via MEI. A carga horaria e
o salario dos contratados obedecerao & pesquisa realizada por meio eletrénico, tendo como parametro os
salarios percebidos em Porto Velho por cada categoria profissional e, constarao nos Contratos de Trabalho de
acordo com a categoria profissional, obedecendo a legislagdo pertinente. Toda a equipe técnica devera

AN
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apresentar a Coordenagao do Projeto, relatdrios de atendimentos mensais. A Prestacio de Contas do Projeto
sera realizada pela Dire¢cao da APAE conjuntamente com o Responsavel Técnica pelo Projeto e o Contador da
Instituicao.

MENSURAGAOQO DOS RESULTADOS

A efetividade dos recursos aplicados sera acompanhada por meio de indicadores guantitativos e qualitativos,
permitindo verificar o impacto da contratacao dos profissionais na qualidade dos servigos prestados.

Serao utilizados, entre outros, os seguintes instrumentos de monitoramento:

- Registros de frequéncia dos profissionais contratados;

- Relatdrios mensais de atividades desenvolvidas;

- Prontuarios e registros de acompanhamento dos atendidos;
- Controle de atendimentos realizados;

- Relatérios administrativos e operacionais;

- Registros fotograficos (quando cabiveis);

- Reunides periddicas de avaliagdo da equipe técnica.

Os principais indicadores de desempenho compreenderao:

- Percentual de execugao das atividades previstas no plano de trabalho;

- Quantidade de atendimentos previstos por profissional;

- Evolucao dos usuarios acompanhados;

- Manutencao das condi¢cdes adequadas de higiene e funcionamento dos espacos utilizados para atendimento;
- Satisfagdo dos usuarios e familiares quanto a qualidade do atendimento prestado;

A avaliacéo dos resultados ocorrera de forma continua, mediante reunides técnicas, analise dos indicadores e
elaboragéo de relatérios de monitoramento, possibilitando identificar a efetividade da aplicagdo dos recursos
publicos e a contribuicdo da equipe contratada para o fortalecimento da rede socioassistencial da APAE de
Porto Velho.

Ao final da execugéo, sera elaborado relatério conclusivo contendo a comparagéo entre as metas previstas e
os resultados alcangados, evidenciando os beneficios gerados pela contratagéio dos profissionais, o impacto
na continuidade dos servicos e a melhoria da qualidade do atendimento as pessoas com deficiéncia e suas
familias, demonstrando a adequada aplicagio dos recursos publicos e o cumprimento dos objetivos da parceria.

3.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICAGAO EQUIPE TECNICA

Hoje em nossa instituicdo podemos contar com um quadro consideravel de pessoas, distribuidas conforme quadros abaixo:

DIRETORIA EXECUTIVA (voluntarios)

. ORDEM | 'NOME  FUNGAO

‘ 01 MARIA JOSE DA SILVA FALCAO Presidente

: 02 SHEILA TINOCO SILVA RESPLANDES Vice Presidente

I‘ 03 JAIR BELCHIOR BRUXEL 12 Diretor Secretario
04 ELIETE MARIAARAUJO DE SOUZA 2% Diretora Secretaria

I— 05 FRANCISCA NONATA DA SILVA 12 Diretora Financeira

| 06 JESSICAALVES LIMA 2% Diretora Financeira
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07 | REGIANE DA SILVA SOARES | Diretora Social
08 i MARIA IVONETE BARBOSA VIEIRA i Diretora de Patriménio
PROFISSIONAIS VOLUNTARIOS
ORDEM NOME FUNCAO
01 GEREMIAS CARMO NOVAIS Procurador Juridico (voluntario)
02 ANDRE MAKOTO KISE Dentista (voluntario)
03 | MAES DE ALUNOS Voluntarias

3.8 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

Com a execug&o deste projeto alcangaremos o fortalecimento da rede socioassistencial, garantindo a continuidade
dos servigos socioassistenciais prestados pela APAE de Porto Velho, assegurando atendimento humanizado,
qualificado e continuo as pessoas com deficiéncia e suas familias, melhorando o acompanhamento psicossocial
das pessoas por nés atendidas, garantindo maior seguranga, acessibilidade e pontualidade no transporte
institucional dos pacientes e alunos, e manter os ambientes adequados, organizados, higienizados e seguros para
a realizacdo das atividades socioassistenciais.

4. OBRIGACOES DOS PARTICIPES

Compete ao CONCEDENTE:

* Repassar os recursos financeiros previstos no Plano de Trabalho, conforme cronograma de
desembolso aprovado. Prestar orientagoes técnicas sempre que necessério para a adequada execugao
da parceria; )

» Prestar orientagdes técnicas sempre que necessario para a adequada execugao da parceria;

» Analisar a prestagao de contas apresentada pela entidade parceira, verificando a correta aplicagao dos
recursos publicos.

Compete ao CONVENENTE:

. ® Executar integralmente o objeto da parceria, observando as metas, etapas, cronograma de EeXecugao e
plano de aplicagdo dos recursos;

* Manter registros administrativos, financeiros e técnicos que comprovem a execugao das agbes
realizadas;

* Apresentar relatérios de execugéo fisica e financeira, bem como a prestagao de contas, nos prazos e
condiges estabelecidos pelo instrumento de parceria e pela legislacao aplicavel:

* Zelar pela boa gestéao dos recursos publicos, assegurando economicidade, eficiéncia, transparéncia e
efetividade na execugéo do objeto.
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5. DETALHAMENTO DOS CUSTOS

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

CRONOGRAMA FisSICO

CRONOGRAMA DE ACORDO)|
COM AS METAS E ETAPAS

DESCRIGAO

DATA INICIAL

DATA FINAL

No fim da elaboragéo

META 1 ELABORAGCAO DO PROJETO | Elaboragéo do projeto .
do projeto
ETAPA 1.1 Estruturar a equipe técnica e ; -
. - : No fim da elaboragao
operacional para execugao do Elaboragao do projeto .
: do projeto
projeto
ETAPA 1.2 Analise do projeto pelo drgéo Apés o envio do Até a liberagao do
competente projeto projeto
ETAPA 1.3
ETAPA 1.4
CONTRATAGAC DOS , .
META 2 PROFISSIONAIS ALR Apds as entrevistas
ETAPA 2.1 Processo de selegdo e contratagéo
dos profissionais (Psicélogo, . )
Cuidador Social, Motorista e Auxiliar ALR CSES Wa
de Servigos Gerais).
ETAPA 2.2 Integrac&o dos profissionais as
equipes e definicao do plano de ALR Apbs as entrevistas
trabalho.
ETAPA2.3
ETAPAZ 4
EXECUTAR OS SERVICOS A partir da
WETAS SOCIOASSISTENCIAIS contratagao 18 meses
ETAPA 3.1 Inicio das atividades dos profissionais, A partir da
& 10 meses
contratados. confratagao
ETAPA3.2 Monitoramento mensal das atividades
desenvolvidas pelos profissionais | A partir da contratagéo 10 meses
contratados.
ETAPA 3.3 Avaliacao dos indicadores e
resultados alcangados durante a | A partir da contratagao 10 meses
execugao do projeto.
ETAPA 3.4
META 4 PRESTACAO DE CONTAS ALR Ao final do projeto
ETAPA 4.1 3
Elaboragao'dg prestacdo de contas e ALR Ao final do projeto
do relatério final de execugéo.
ETAPA 4.2
ETAPA4.3
ETAPA 4.4
VALOR METAS 120.000,00
VALOR GLOBAL 120.000,00

po
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CRONOGRAMA FINANCEIRO

META 1 Contratacao dos Profissionais para
T executagao de mao de obra. FINANCEIRO
ITEM Eggsglillg/f‘&fo UNID QTD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 Psicologo(a) servigo 01 R$ 3.000,00 R$ 30.000,00
2 Cuidador Social servigo 02 R$ 2.500,00 R$ 50.000,00
3 Servigos Gerais servigo 01 R$ 2.000,00 R$ 20.000,00
4 Motorista servigo 01 R$ 2.000,00 R$ 20.000,00

SUB TOTAL 05 R$ 120.000,00

MATERIAL PERMANENTE

ITEM DISCRIGAO UNID QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
MATERIAL DE CONSUMO
ITEM DISCRICAO UNID QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

SERVIGOS ~ PESSOA FiSICA OU JURIDICA

ITEM DISCRICAQ UNID QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Psicologo(a) Servico 01 R$ 3.000,00 R$ 30.000,00

; , : R$ 2.500,00
2 . Cuidador Social servigo 02 (x2) 5.000,00 RS 50.000,00
3 Servigos Gerais servigo 01 R$ 2.000,00 R$ 20.000,00
4 Motorista servigo 01 R$ 2.000,00 R$ 20.000,00

SUB TOTAL - - 05 R$ 12.000,00 R$ 120.000,00
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6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Repasse Meta 1 Meta 2 Meta 3 Meta 4 Total
MARCO Elaboragéo do
projeto
ABRIL Estruturar a equipe
técnica e
operacional
MAIO Andlise do projeto
pelo érgao
competente
JUNHO Prazo para
reajustes caso
haja necessidade
JULHO Prazo para enviar
documentacao
AGOSTO Aprovacao do
Projeto e
Liberagao do
recurso
SETEMBRO Entrevista e
Contratagdes dos
Profissionais
OUTUBRO Execucao do R$ 12.000,00
projeto
NOVEMBRO Execugdo do R$ 12.000,00
projeto
DEZEMBRO Execucgao do R$ 12.000,00
projeto
JANEIRO Execugao do R$ 12.000,00
projeto
FEVEREIRO Execugéo do R$ 12.000,00
projeto
MARCO Execugéo do R$ 12.000,00
projeto .
ABRIL Execugéo do R$ 12.000,00
projeto
MAIO Execucao do R$ 12.000,00
projeto
JUNHO Execugédo do R$ 12.000,00
projeto
JULHO Execucgao do R$ 12.000,00
projeto
Soma R$ 120.000,00
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Contrapartida Meta 1 Meta 2 Meta 3 Meta 4 Total
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Qutubro
Novembro
Dezembro
Soma
TOTAL 0,00
7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
e P CONTRAPARTIDA META ETAPA
Psicologo (01 profissional) 30.000,00 - 03
Cuidador Social (02 50.000,00 - 03
profissionais)
Auxiliar de servicos gerais 20.000,00 - 03
(01 profissional)
Motorista (01 profissional) 20.000,00 - 03
Total Geral 120.000,00 0,00

Sub Total

R$ 120.000,00

R$ 120.000,00

Totai Geral=2 + 3

8. DOS PRAZOS

Periodo para execugdo do objeto

10 (dez) meses (*)

(") O periodo s6 passara a contar apos a liberacao do recurso.
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9. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal desta organizagao, declaro, para fins de prova junto ac Governo do Estado
de Rondénia, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer debito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com qualquer érgao ou entidade da Administragao Publica Municipal, Federal ou Estadual, que
impeca a celebragao da parceria, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data: Porto Velho, 15 de julho de 2026.

Nome e assinatura do responsavel pela organizacio

10.APROVACAO PELO ADMINISTRADOR PUBLICO (parte do setor publico) X

Aprovado

Desaprovado

Local & Data Assinatura.




