PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

ANEXO XXXVIII DO DECRETO N¢ 22.270, DE 27/07/2026

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

N¢ 7/2026

1. IDENTIFICACAO

Processo Administrativo: 005.007702/2026-11

Orgéao: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

Unidade Orcamentaria: 31 -
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Projeto/Atividade/Operacao Especial:

Funcao: 10 - SAUDE

SubFuncao: 122 - Administracao Geral

Programa: 336 - GESTAO EM TRANSFORMACAO
Projeto/Atividade: 2.674 - Sustentacao da politica de gestao do
trabalho e educacao permanente

Elemento de Despesa: 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Subelemento: 33903905000 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
Fonte de Recurso: 1500001510020021 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE-EMENDA VEREADOR

2. DESCRICAO DOS PRODUTOS (OU SERVICOS)

Item Especificacao

Unidade

Quant

V.
unitario

V. total

Contratacao de empresa especializada para execucao do
curso presencial “FORMACAO EM GESTAO DE PESSOAS
COM PERFIL COMPORTAMENTAL” — GRUPO
ESTRATEGICO (Diretores, Gerentes e Chefes de Niucleo),
com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, em jornada
das 08h00 as 18h00 com intervalo das 12h00 as 13h30, para
até 72 (setenta e dois) participantes. Contetddo voltado a
conducao de equipes, conhecimento dos perfis
comportamentais e fortalecimento da atuacao gerencial.
Compreende: (a) 1 (um) instrutor por curso, com formacao
superior completa e pds-graduacdo ou certificagdo na area
comportamental, de desenvolvimento humano ou de gestao
de pessoas, e comprovacdao de no minimo 3 (trés) formagdes
ja ministradas em turmas corporativas do mesmo tema, além
de equipe de apoio e assisténcia; (b) atividades tedricas e
praticas, exercicios, dindmicas e aplicagdo de ferramentas;
(c) espago fisico e infraestrutura fornecidos pela
CONTRATADA, em Porto Velho/RO, com auditério
1 |[climatizado para o nimero de participantes sentados, mesas
e cadeiras, estrutura audiovisual, equipamentos de projecao,
sistema de 4udio, ambiente para atividades praticas,
banheiros, recepcgao, suporte técnico e condigcoes de
acessibilidade conforme a NBR 9050 e a Lei n® 13.146/2015;
(d) material didatico individual, em suporte IMPRESSO E
DIGITAL, com conteudo de acompanhamento, exercicios,
ferramentas praticas, atividades e materiais complementares,
acrescido de material para anotagbes, caneta e crachd de
identificacao; (e) 2 (dois) coffee breaks por dia de curso,
servidos nos intervalos da manha e da tarde, para o nimero
de participantes inscritos — 8 (oito) por curso; (f) emissao de
certificado individual, em até 10 (dez) dias 1uteis do
encerramento do curso; (g) documentacao de execucao:
planejamento, conteido programaético, cronograma, controle
de frequéncia, comprovagdo da carga hordria, avaliacdo de

SERVICO/
CURSO

72

R$
4.199,47

R$
302.361,84




reacdo/satisfacdo, relatério de execugdo, registros e
evidéncias das atividades e relatério consolidado final.

Contratacdao de empresa especializada para execugao do
curso presencial “COMUNICACAO EFICAZ E ORATORIA
PERSUASIVA” — GRUPO ESTRATEGICO (Diretores,
Gerentes e Chefes de Nucleo), com carga horaria minima de
30 (trinta) horas, em jornada das 08h00 as 18h00 com
intervalo das 12h00 as 13h30, para até 72 (setenta e dois)
participantes. Conteido voltado a comunicagao assertiva,
escuta, clareza na transmissao de orientagdes, conducao de
equipes e manejo das relacdoes interpessoais. Compreende:
(@) 1 (um) instrutor por curso, com formacao superior
completa e poés-graduagcdo ou certificacdo na 4area
comportamental, de desenvolvimento humano ou de gestao
de pessoas, e comprovagdo de no minimo 3 (trés) formacoes
ja ministradas em turmas corporativas do mesmo tema, além
de equipe de apoio e assisténcia; (b) atividades tedricas e
praticas, exercicios, dindmicas e aplicagdo de ferramentas;
(c) espago fisico e infraestrutura fornecidos pela
CONTRATADA, em ©Porto Velho/RO, com auditério
climatizado para o numero de participantes sentados, mesas
e cadeiras, estrutura audiovisual, equipamentos de projecao,
sistema de 4&udio, ambiente para atividades praticas,
banheiros, recepgdo, suporte técnico e condi¢cées de
acessibilidade conforme a NBR 9050 e a Lei n® 13.146/2015;
(d) material didatico individual, em suporte IMPRESSO E
DIGITAL, com conteido de acompanhamento, exercicios,
ferramentas praticas, atividades e materiais complementares,
acrescido de material para anotagodes, caneta e cracha de
identificacao; (e) 2 (dois) coffee breaks por dia de curso,
servidos nos intervalos da manha e da tarde, para o nimero
de participantes inscritos — 8 (oito) por curso; (f) emissao de
certificado individual, em até 10 (dez) dias uteis do
encerramento do curso; (g) documentacao de execucéao:
planejamento, contetido programatico, cronograma, controle
de frequéncia, comprovacao da carga hordria, avaliacao de
reacdo/satisfacdo, relatério de execucdo, registros e
evidéncias das atividades e relatorio consolidado final.

SERVICO/
CURSO

72

R$
4.199,47

R$
302.361,84

Contratacao de empresa especializada para execucao do
curso presencial “FORMACAO EM GESTAO DE PESSOAS
COM PERFIL COMPORTAMENTAL” — GRUPO TATICO
(Gerentes das Unidades de Saude da Familia, zona urbana),
com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, em jornada
das 08h00 as 18h00 com intervalo das 12h00 as 13h30, para
até 42 (quarenta e dois) participantes. Contetdo voltado as
especificidades da gestdo de equipes na Atencao Primdria a
Saude. Compreende: (a) 1 (um) instrutor por curso, com
formacdo superior completa e pds-graduacdo ou certificagcao
na area comportamental, de desenvolvimento humano ou de
gestdo de pessoas, e comprovacao de no minimo 3 (trés)
formacoes ja ministradas em turmas corporativas do mesmo
tema, além de equipe de apoio e assisténcia; (b) atividades
tedricas e praticas, exercicios, dinamicas e aplicagdo de
ferramentas; (c) espaco

fisico e infraestrutura fornecidos pela CONTRATADA, em
Porto Velho/RO, com auditério climatizado para o nimero de
participantes sentados, mesas e cadeiras, estrutura
audiovisual, equipamentos de projecdo, sistema de &udio,
ambiente para atividades praticas, banheiros, recepcao,
suporte técnico e condigoes de acessibilidade conforme a
NBR 9050 e a Lei n? 13.146/2015; (d) material didatico
individual, em suporte IMPRESSO E DIGITAL, com
conteudo de acompanhamento, exercicios, ferramentas
praticas, atividades e materiais complementares, acrescido
de material para anotacoes, caneta e crachd de identificagao;
(e) 2 (dois) coffee breaks por dia de curso, servidos nos
intervalos da manha e da tarde, para o ndmero

SERVICO/
CURSO

42

R$
4.199,47

R$
176.377,74




de participantes inscritos — 8 (oito) por curso; (f) emissao de
certificado individual, em até 10 (dez) dias uteis do
encerramento do curso; (g) documentacao de execucao:
planejamento, contetido programaético, cronograma, controle
de frequéncia, comprovacao da carga horaria, avaliacdo de
reacdo/satisfacdo, relatério de execugdo, registros e
evidéncias das atividades e relatério consolidado final.

Aplicacdo de INSTRUMENTO DE MAPEAMENTO E ANALISE
DE PERFIL COMPORTAMENTAL, disponibilizado
individualmente a cada participante dos cursos dos itens 1 e
3, incluida a respectiva licenca de acesso e/ou utilizagdo
quando o instrumento ofertado a exigir, sem cobranca
adicional a Administracdo além do valor contratado. O
instrumento devera permitir subsidiar o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a autoconhecimento, liderancga,| SERVICO/
4 |gestao de equipes, comunicacao, relacionamento| PARTICIP | 114 |R$ 0,00 [R$ 0,00
interpessoal, identificagcdo de tendéncias comportamentais,| ANTE
desenvolvimento profissional e inteligéncia relacional, e sua
aplicacao serd acompanhada de orientagdo técnica para
utilizacdo, interpretacao e contextualizacdao dos resultados,
de forma integrada as atividades da capacitacdo. NAO SE
ESTABELECE FERRAMENTA, PLATAFORMA OU MARCA
ESPECIFICA, admitindo-se qualquer instrumento que atenda
aos requisitos funcionais e pedagogicos definidos.

VALOR TOTAL DA DESPESA: R$ 781.101,42

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Hipotese de Inexigibilidade de Licitacdo prevista no art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021.

4. JUSTIFICATIVA (causas)

A necessidade decorre da Emenda Impositiva Individual Municipal n? 077/2025 (Vereador Wanoel Chaves
Martins), no valor de R$ 781.248,00, destinada ao Projeto “Cuidando de Quem Cuida”. A Resolugdo n®
43/CMSPV/2026, que aprovou a destinacdo, descreve o projeto como voltado “a promocdo da saude mental,
educacao permanente, desenvolvimento de liderangas, inteligéncia emocional, comunicagdo institucional e
gestao humanizada dos servidores”.

O Documento de Formalizacao da Demanda n? 4/2026 (SEI 1331440) identificou como problema a ser
resolvido a necessidade de qualificacdo dos publicos estratégico (diretores, gerentes e chefes de ntcleo) e
tatico (gerentes de UBS e assessores de diregao) da SEMUSA em gestdao de pessoas, perfil comportamental e
comunicagao institucional, como parte da politica de educagao permanente prevista na NR-1, no art. 27 da Lei
federal n® 8.080/1990, na Politica Nacional de Educag¢do Permanente em Saude (PNEPS) e no Plano de
Educacao Permanente 2026-2028 da Secretaria.

Da Fundamentacao Juridica da Inexigibilidade de Licitacao

A contratagao direta encontra respaldo no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei Federal n® 14.133/2021, que
estabelece a inexigibilidade de licitagdao quando invidvel a competicdao, em especial na contratagao de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notdria
especializacao, para treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Para a licitude da contratacdo com base neste dispositivo, devem-se atender trés requisitos, simultaneamente:
(a) tratar-se de servigo técnico profissional especializado; (b) tratar-se de empresa de notdria especializagao;
(c) restar caracterizada a natureza predominantemente intelectual do servigo.

Nos termos do § 32 do art. 74 da Lei n? 14.133/2021: “considera-se de notéria especializacdo o profissional ou
a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdao do objeto do contrato.”

A empresa Costa Desenvolvimento Pessoal e Profissional Ltda. (FEBRACIS Porto Velho), CNP]J
47.458.027/0001-96, apresentou documentacao de notéria especializacao, atestados de capacidade técnica
emitidos por instituicoes publicas (TJ/RO, Camara de Ariquemes, Fundo Municipal de Saide de Ariquemes,
entre outros), qualificacao e experiéncia da equipe técnica, publicacbes e certificacdo da metodologia
Coaching Integral Sistémico (CIS), confirmada tecnicamente pela unidade demandante no Despacho n?




206/2026/SEMUSA-DGEP (SEI 1541052), de 11/09/2026.

Andlise 143 de Inexigibilidade (SEI n2 1566053)

Parecer 509 (SEI n® 1594413)

Parecer JURIDICO REFERENCIAL N2 001 _SPACC PGM 2025 (SEI n° 1597867)
Anexo I ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PROCESSO (SEI n® 1597874)
Anexo II CHECKLIST (SEI n? 1597918)

5. FORNECEDOR

A Empresa COSTA DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL LTDA, inscrita no CNPJ -
47.458.027/0001-96, com sede na Rua Emil Gorayeb, 3566 - Sao Joao Bosco, Porto Velho - RO,
76820-156, denominada FEBRACIS - PORTO VELHO

O ordenador de despesa torna publico, com base nas informacgOes apresentadas acima, que delibera pela
contratacao por inexigibilidade de licitacao.

Porto Velho/RO, 22 de setembro de 2026.

Sandra Maria Petillo Cardoso
Secretaria Municipal de Sadde
Decreto n? 2.809/1/2026

Documento assinado eletronicamente por Sandra Maria Petillo Cardoso, Secretario(a), em 22/09/2026,
as 15:45, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Referéncia: Processo n? 005.007702/2026-11 SEI n2 1598016
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