PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Anexo XXIX do Decreto n? 22.270, de 27/07/2026

TERMO DE REFERENCIA DE BENS E SERVICOS N¢ 15/2026

Unidade Or¢amentéaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA

Nome do Requisitante: AMANDA DINIZ DEL
CASTILLO

Cadastro: 53.968

Setor/Departamento: Divisdo de Educacgéao
Permanente

Data do Pedido: 10/08/2026

DESCRICAO DO OBJETO

Contratacao, mediante inexigibilidade de licitacdo (art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n¢
14.133/2021), de empresa especializada para execugdo de 3 (trés) acées de formacdo presencial,
Formacdo em Gestdo de Pessoas com Perfil Comportamental (grupos estratégico e tatico) e
Comunicacao Eficaz e Oratodria Persuasiva (grupo estratégico), com aplicagao de instrumento de
mapeamento e andlise de perfil comportamental, destinadas a 114 (cento e quatorze) servidores da
Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho, totalizando 186 (cento e oitenta e seis)
participacdes, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas por curso, conforme Documento de

Formalizacdao da Demanda n? 4/2026 (SEI 1331440).

Item

Especificacao

Unidade

Quant

V.
unitario

V. total

Contratacdao de empresa especializada para execucao do curso
presencial “FORMACAO EM GESTAO DE PESSOAS COM
PERFIL COMPORTAMENTAL” — GRUPO ESTRATEGICO
(Diretores, Gerentes e Chefes de Nucleo), com carga horéaria
minima de 30 (trinta) horas, em jornada das 08h00 as 18h00
com intervalo das 12h00 as 13h30, para até 72 (setenta e dois)
participantes. Contetido voltado a conducao de equipes,
conhecimento dos perfis comportamentais e fortalecimento da
atuacao gerencial. Compreende: (a) 1 (um) instrutor por curso,
com formacdo superior completa e pods-graduagdo ou
certificagdo na 4&rea comportamental, de desenvolvimento
humano ou de gestao de pessoas, e comprovacao de no minimo
3 (trés) formacoes jd ministradas em turmas corporativas do
mesmo tema, além de equipe de apoio e assisténcia; (b)
atividades tedricas e praticas, exercicios, dinamicas e aplicagdo
de ferramentas; (c) espago fisico e infraestrutura fornecidos pela
CONTRATADA, em Porto Velho/RO, com auditério climatizado
para o numero de participantes sentados, mesas e cadeiras,
estrutura audiovisual, equipamentos de projecdo, sistema de
audio, ambiente para atividades praticas, banheiros, recepcéo,
suporte técnico e condigbes de acessibilidade conforme a NBR
9050 e a Lei n® 13.146/2015; (d) material didatico individual, em
suporte IMPRESSO E DIGITAL, com conteudo de
acompanhamento, exercicios, ferramentas praticas, atividades e
materiais complementares, acrescido de material para
anotacoOes, caneta e crachd de identificacdo; (e) 2 (dois) coffee
breaks por dia de curso, servidos nos intervalos da manha e da
tarde, para o nimero de participantes inscritos — 8 (oito) por
curso; (f) emissdo de certificado individual, em até 10 (dez) dias
uteis do encerramento do curso; (g) documentacéao de execucao:
planejamento, contetido programatico, cronograma, controle de
frequéncia, comprovacao da carga hordaria, avaliacao de
reacao/satisfacao, relatdério de execucao, registros e evidéncias
das atividades e relatério consolidado final.

SERVICO/
CURSO

72

R$
4.199,47

R$
302.361,84

Contratacdo de empresa especializada para execucgdao do curso




presencial ~ “COMUNICACAO EFICAZ E  ORATORIA
PERSUASIVA” — GRUPO ESTRATEGICO (Diretores, Gerentes e
Chefes de Nucleo), com carga horaria minima de 30 (trinta)
horas, em jornada das 08h00 as 18h00 com intervalo das 12h00
as 13h30, para até 72 (setenta e dois) participantes. Contetdo
voltado a comunicacgao assertiva, escuta, clareza na transmissao
de orientagdes, conducdo de equipes e manejo das relagoes
interpessoais. Compreende: (a) 1 (um) instrutor por curso, com
formacdo superior completa e pos-graduacgdo ou certificacdo na
area comportamental, de desenvolvimento humano ou de gestao
de pessoas, e comprovagao de no minimo 3 (trés) formacgoes ja
ministradas em turmas corporativas do mesmo tema, além de
equipe de apoio e assisténcia; (b) atividades tedricas e praticas,
exercicios, dinamicas e aplicacao de ferramentas; (c) espago
fisico e infraestrutura fornecidos pela CONTRATADA, em Porto
Velho/RO, com auditério climatizado para o numero de
participantes sentados, mesas e cadeiras, estrutura audiovisual,
equipamentos de projecdo, sistema de audio, ambiente para
atividades praticas, banheiros, recepcdo, suporte técnico e
condicoes de acessibilidade conforme a NBR 9050 e a Lei n®
13.146/2015; (d) material didatico individual, em suporte
IMPRESSO E DIGITAL, com conteiudo de acompanhamento,
exercicios, ferramentas praticas, atividades e materiais
complementares, acrescido de material para anotacoes, caneta e
cracha de identificagdo; (e) 2 (dois) coffee breaks por dia de
curso, servidos nos intervalos da manha e da tarde, para o
nimero de participantes inscritos — 8 (oito) por curso; (f)
emissdo de certificado individual, em até 10 (dez) dias uteis do
encerramento do curso; (g) documentacao de execugao:
planejamento, contetido programatico, cronograma, controle de
frequéncia, comprovacdo da carga horaria, avaliacdo de
reacdo/satisfacdo, relatério de execucao, registros e evidéncias
das atividades e relatério consolidado final.

SERVICO/
CURSO

72

R$
4.199,47

R$
302.361,84

Contratacdo de empresa especializada para execucgdo do curso
presencial “FORMAGCAO EM GESTAO DE PESSOAS COM
PERFIL COMPORTAMENTAL” — GRUPO TATICO (Gerentes das
Unidades de Saude da Familia, zona urbana), com carga horaria
minima de 30 (trinta) horas, em jornada das 08h00 as 18h00
com intervalo das 12h00 as 13h30, para até 42 (quarenta e dois)
participantes. Contetido voltado as especificidades da gestao de
equipes na Atencdao Primdria a Saude. Compreende: (a) 1 (um)
instrutor por curso, com formacao superior completa e pos-
graduagdo ou certificagdo na &rea comportamental, de
desenvolvimento humano ou de gestdao de pessoas, e
comprovacgao de no minimo 3 (trés) formagdes ja ministradas em
turmas corporativas do mesmo tema, além de equipe de apoio e
assisténcia; (b) atividades tedricas e praticas, exercicios,
dindmicas e aplicacdo de ferramentas; (c) espaco

fisico e infraestrutura fornecidos pela CONTRATADA, em Porto
Velho/RO, com auditério climatizado para o numero de
participantes sentados, mesas e cadeiras, estrutura
audiovisual, equipamentos de projecdo, sistema de &udio,
ambiente para atividades praticas, banheiros, recepcado, suporte
técnico e condigbes de acessibilidade conforme a NBR 9050 e a
Lei n? 13.146/2015; (d) material didatico individual, em suporte
IMPRESSO E DIGITAL, com conteudo de acompanhamento,
exercicios, ferramentas praticas, atividades e materiais
complementares, acrescido de material para anotacoes, caneta e
crachd de identificacdo; (e) 2 (dois) coffee breaks por dia de
curso, servidos nos intervalos da manha e da tarde, para o
numero de participantes inscritos — 8 (oito) por curso; (f)
emissdo de certificado individual, em até 10 (dez) dias uteis do
encerramento do curso; (g) documentacao de execucao:
planejamento, conteido programatico, cronograma, controle de
frequéncia, comprovacdo da carga horaria, avaliagdo de
reacdo/satisfacdo, relatéorio de execucao, registros e evidéncias
das atividades e relatério consolidado final.

SERVICO/
CURSO

42

R$
4.199,47

R$
176.377,74

Aplicacdo de INSTRUMENTO DE MAPEAMENTO E ANALISE
DE PERFIL COMPORTAMENTAL, disponibilizado
individualmente a cada participante dos cursos dos itens 1 e 3,
incluida a respectiva licenca de acesso e/ou utilizagao quando o




instrumento ofertado a exigir, sem cobranca adicional a
Administracdao além do valor contratado. O instrumento devera
permitir subsidiar o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a autoconhecimento, lideranca, gestao de equipes, |SERVICO/
4 |comunicacgdo, relacionamento interpessoal, identificagcdo de|PARTICIP| 114 |R$ 0,00 (R$ 0,00
tendéncias comportamentais, desenvolvimento profissional e| ANTE
inteligéncia relacional, e sua aplicacdo serd acompanhada de
orientacdo  técnica para  utilizacdo, interpretacao e
contextualizacdo dos resultados, de forma integrada as
atividades da  capacitagao. NAO SE ESTABELECE
FERRAMENTA, PLATAFORMA OU MARCA ESPECIFICA,
admitindo-se qualquer instrumento que atenda aos requisitos
funcionais e pedagodgicos definidos.

Total: R$ 781.101,42

1.2. Natureza do Objeto: Os servigos objeto desta contratacao sao caracterizados como SERVICO
COMUM, com caracteristicas e especificagoes usuais de mercado conforme disposicao do art. 69,
inciso XIII, da Lei N2 14.133/2021.

1.3. Forma de Contratacdo Pretendida: Contratacdo por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, conforme
preceitua o art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021

FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A necessidade decorre da Emenda Impositiva Individual Municipal n2 077/2025 (Vereador Wanoel
Chaves Martins), no valor de R$ 781.248,00, destinada ao Projeto “Cuidando de Quem Cuida”. A
Resolugdo n? 43/CMSPV/2026, que aprovou a destinacdao, descreve o projeto como voltado “a
promocdo da satude mental, educacdo permanente, desenvolvimento de liderancas, inteligéncia
emocional, comunicacao institucional e gestdao humanizada dos servidores”.

2.2. O Documento de Formalizacdo da Demanda n® 4/2026 (SEI 1331440) identificou como problema a
ser resolvido a necessidade de qualificacdo dos publicos estratégico (diretores, gerentes e chefes de
nucleo) e tatico (gerentes de UBS e assessores de direcdo) da SEMUSA em gestdo de pessoas,
perfil comportamental e comunicagao institucional, como parte da politica de educagdo permanente
prevista na NR-1, no art. 27 da Lei federal n? 8.080/1990, na Politica Nacional de Educacao
Permanente em Saide (PNEPS) e no Plano de Educag¢do Permanente 2026-2028 da Secretaria.

2.3. Da Fundamentacao Juridica da Inexigibilidade de Licitacao

2.3.1. A contratacdao direta encontra respaldo no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei Federal n®
14.133/2021, que estabelece a inexigibilidade de licitagdo quando invidvel a competicdo, em
especial na contratagdo de servigcos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, com profissionais ou empresas de notdéria especializagdo, para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.

2.3.2. Para a licitude da contratagdo com base neste dispositivo, devem-se atender trés requisitos,
simultaneamente: (a) tratar-se de servigo técnico profissional especializado; (b) tratar-se de
empresa de notdria especializacdo; (c) restar caracterizada a natureza predominantemente
intelectual do servico.

2.3.3. Nos termos do § 32 do art. 74 da Lei n? 14.133/2021: “considera-se de notoria especializacao o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagao do objeto do contrato.”

2.3.4. A empresa Costa Desenvolvimento Pessoal e Profissional Ltda. (FEBRACIS Porto Velho),
CNPJ 47.458.027/0001-96, apresentou documentagao de notdria especializacdo — atestados de
capacidade técnica emitidos por instituicbes publicas (TJ/RO, Camara de Ariquemes, Fundo
Municipal de Satde de Ariquemes, entre outros), qualificacdo e experiéncia da equipe técnica,
publicagoes e certificacdo da metodologia Coaching Integral Sistémico (CIS) —, confirmada
tecnicamente pela unidade demandante no Despacho n? 206/2026/SEMUSA-DGEP
(SEI 1541052), de 11/09/2026.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solucao consiste na contratacdo de empresa especializada para execucdo de 3 (trés) cursos
presenciais de 30 horas minimas cada, em Porto Velho/RO, com fornecimento de instrutor, espaco
fisico, infraestrutura, material didatico (impresso e digital), coffee break, certificacao individual e
aplicacao de instrumento de mapeamento de perfil comportamental a 114 participantes.

3.2. Ndo ha previsdo de manutencdo ou assisténcia técnica pods-execucdo, além da emissdao dos
certificados e do relatério consolidado final ao término do ciclo formativo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Execucdo presencial em Porto Velho/RO dos 3 (trés) cursos, com carga horaria minima de 30

(trinta) horas cada.



4.2. 1 (um) instrutor por curso, com formacdo superior completa, pos-graduacéo ou certificacdo na area
comportamental, de desenvolvimento humano ou de gestdao de pessoas, e comprovacao de no
minimo 3 (trés) formagdes corporativas ja ministradas sobre o mesmo tema, por atestado de
capacidade técnica, acompanhado de equipe de apoio.

4.3. Espaco fisico e infraestrutura fornecidos pela contratada, auditério climatizado com capacidade
compativel com o numero de participantes, mobilidrio, estrutura audiovisual, sistema de &udio, e
condicoes de acessibilidade conforme a NBR 9050 e a Lei n® 13.146/2015.

4.4. Material didatico individual, em suporte impresso e digital, com contetido de acompanhamento,
exercicios, ferramentas praticas e materiais complementares, acrescido de material para
anotacgbes, caneta e crachd de identificacdo.

4.5. 2 (dois) coffee breaks por dia de curso.

4.6. Emissdo de certificado individual, em até 10 (dez) dias uteis do encerramento de cada curso, aos
participantes que cumprirem os critérios de frequéncia e participacdo.

4.7. Documentacao de execucgdo por curso (planejamento, contetido programatico, cronograma, controle
de frequéncia, comprovacdo da carga hordria, avaliacdo de reacao/satisfacdo, relatério de
execucao, registros e evidéncias) e relatério consolidado final ao término do ciclo.

4.8. Aplicagdo de instrumento de mapeamento e andlise de perfil comportamental aos 114 participantes
dos cursos de gestdo de pessoas, com licenca individual de acesso e orientacdo técnica de
interpretacao, integrada as atividades da capacitagdo, sem vinculagao a ferramenta, plataforma ou
marca especifica.

4.9. Manutencdo da regularidade juridica, fiscal, social e trabalhista exigivel para a contratacgéo,
durante toda a execucgao contratual.

4.10. Comprovacao de habilitagao juridica (art. 87 da Lei n? 14.133/2021).

4.11. CertidGes negativas de débitos perante o INSS, o FGTS, a Justica do Trabalho (CNDT) e os tributos

federais, estaduais e municipais, com validade e autenticidade conferidas.

4.12. Certidoes complementares usualmente exigidas nas contratacdes municipais: CAGEFIMP/CGE-RO,
TCE-RO (certiddo negativa de pessoa juridica), CNJ (improbidade/inelegibilidade) e T]J-RO (faléncias
e recuperacoes judiciais).

4.13. Nos termos da Instrugdo Normativa n? 1/2026/SMCL-SEL, esta contratagdo enquadra-se como
contratacao simplificada (art. 49, inciso II — inexigibilidade de licitacdo).

4.14. Nédo se enquadra na dispensa do art. 52 da referida Instrugdo Normativa, restrita a hipdteses de
entrega imediata com valor inferior a 1/4 (um quarto) do limite de dispensa para compras em geral.

4.15. Aplica-se, portanto, o art. 6° da Instrucdao Normativa n® 1/2026/SMCL-SEL, que exige os
documentos dos incisos I e II do seu art. 20: (i) certiddo negativa de feitos sobre faléncia,
recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante; e
(ii) balango patrimonial, demonstracédo de resultado do exercicio e demais demonstragdes contdbeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, na forma da lei.

4.16. Nao se identifica, no objeto ou na execucao previstas, elemento de risco relevante (art. 72 da
mesma Instrucdao Normativa) que justifique exigéncia adicional de patriménio liquido minimo ou
capital social integralizado.

4.17. Nos termos do art. 74, § 32, c/c o art. 62, XIX, da Lei n? 14.133/2021, exige-se a demonstracao de
que a empresa, por desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizacao,
aparelhamento ou equipe técnica, tem trabalho essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdao do objeto.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Regime de Execucao: a presente contratagdo adotara como regime de execucao a Empreitada por
Preco Unitédrio (por curso executado).

5.2. Do Local de Execucao dos Servicos: os servigos serao prestados presencialmente em Porto
Velho/RO, em local fornecido pela contratada, conforme item 4.3 deste Termo.

5.3. Prazo para Inicio da Execucao dos Servicos: a prestagdo dos servigos dar-se-a& conforme
cronograma definido pela unidade demandante (setembro a novembro de 2026), apds a celebracao
do contrato e emissao da Ordem de Servigo.

5.4. Do Recebimento dos Servicos: O objeto deste certame sera recebido conforme disposto no artigo
140 da Lei Federal n® 14.133 de 1° de Abril de 2021:

a) Provisoriamente, imediatamente depois de efetuada a entrega, no prazo de até 05 (cinco) dias para efeito
de posterior verificagdo da conformidade dos produtos com as especificagoes. O recebimento supra
referido dar-se-a através de recibo aposto na nota fiscal quando da sua entrega.

b) Definitivamente, depois de concluida a vistoria e encerrado o prazo de observacao, que nao podera exceder
10 (dez) dias, salvo caso devidamente justificado, comprovada a adequacdo do objeto nos termos
contratuais e consequente aceitagao.

5.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca



5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

6.1.1.

6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.
6.1.6.
6.1.7.

6.2.

7.2.

7.3.

7.4.

do servico, nem ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou pelo Instrumento Contratual.

Os servigos deverao ser executados rigorosamente dentro das especificagcoes estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus Anexos, sendo que a inobservancia desta condicdo implicard recusa
formal, com a aplicacao das penalidades contratuais.

Os servicos serao supervisionados por uma comissdo e/ou fiscal que terd juntamente com o
Requisitante a incumbéncia de, dentre outras atribuicbes, aferir a quantidade, qualidade e
adequacao dos servigos executados.

Aceitos os servigos, serd procedido o atesto na Nota Fiscal, autorizando o pagamento.

Ndo aceito os servigos executados, serd comunicado a empresa adjudicataria para que
imediatamente se refaga os servigos que ndo estdo de acordo com as especificagbes minimas de
qualidade estabelecidas no Termo de Referéncia/Contrato.

A empresa vencedora ficard obrigada a trocar, as suas expensas, o que for recusado por apresentar-
se contraditério as especificagbes contidas no Termo de Referéncia.

Dentro do prazo de vigéncia do Contrato, a Contratada serd obrigada a realizar os servigos
conforme condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Ndo obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos,
a Administracao reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdao sobre os servigos.

MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO

A execucdo sera acompanhada e fiscalizada por servidor ou comissdo formalmente designada, nos
termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, com apoio das unidades requisitantes.

conferir a confirmagdo das inscricoes, a proposta, os dados dos participantes e as condigdes do
evento;

monitorar as comunicagoes oficiais da promotora e registrar as ocorréncias relevantes nos autos;
verificar a realizacdo do congresso e a compatibilidade do servico com a programacao contratada;
conferir certificados, declaragbes, comprovantes de participacao e documento fiscal;

solicitar corregoes e complementacoes necessarias a regular execucao e liquidacdo da despesa;
comunicar a autoridade competente situagoes que ultrapassem sua atribuigéo;

manter registro das providéncias adotadas e dos resultados da fiscalizagéo.

Os participantes deverao comunicar eventual impedimento, cumprir a programacao, observar as
regras de frequéncia, preservar os comprovantes recebidos e apresentar certificado e relatério
sucinto de participacdo, com indicacdao dos conhecimentos passiveis de aplicagao nas rotinas da
SEMUSA.

DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal acompanhada das
devidas requisicoes que deram origem ao fornecimento pela contratada, devidamente atestadas
pela Administracao, conforme disposto no art. 141 da Lei n? 14.133 de 2021;

O prazo para pagamento da Nota Fiscal, devidamente atestada pela CONTRATANTE, serd de 30
(trinta) dias, contados da data de sua apresentacao.

Néo serd efetuado qualquer pagamento de parcela controvertida a (s) empresa (s) Contratada (s)
enquanto houver pendéncia de liquidacdo da obrigacao financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragio se
fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacao das seguintes férmulas:

EM =1xNx VP,
Onde: EM = Encargos moratorios;
N: Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP: Valor da parcela em atraso;
I: Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim, apurado:
I= (TX)
365



I=6/100
365
1=0,00016438

7.5. Ocorrendo erro no documento da cobranca, este serd devolvido e o pagamento serd sustado para
que a Contratada tome as medidas necessarias, passando o prazo para o pagamento a ser contado a
partir da data da reapresentacao do mesmo.

7.6. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a ADMINISTRACAO, a seu critério, podera
devolvé-la, para as devidas corregoes, ou aceita-las, com a glosa da parte que considerar indevida.

7.7. Na hipétese de devolugao, a Nota Fiscal sera considerada como ndo apresentada, para fins de
atendimento das condigdes contratuais.

7.8. A administracdo nao pagarda, sem que tenha autorizacdo prévia e formalmente, nenhum
compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja ou nao instituicoes
financeiras, a excecdo de determinacgoes judiciais, devidamente protocoladas no érgao.

7.9. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela
licitante, de prazo de pagamento, serdao de sua exclusiva responsabilidade.

7.10. A ADMINISTRACAO efetuard retencdo, na fonte, dos tributos e contribuicées sobre todos os
pagamentos a CONTRATADA.

7.11. E condicdo para o pagamento do valor constante de cada Nota Fiscal/Fatura, a apresentacdo de

Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), com o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), e Certidao Negativa da Receita Estadual, Certidao Negativa
Municipal e Certidao Negativa Federal, Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT podendo
ser verificadas nos sitios eletronicos.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. A contratada sera selecionada por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021.

8.2. Da Apresentacao das Informacoes da Empresa Selecionada

8.2.1. Atendidos os requisitos legais da inexigibilidade de licitacdao, a empresa Costa Desenvolvimento

Pessoal e Profissional Ltda. (FEBRACIS Porto Velho), CNPJ 47.458.027/0001-96, foi selecionada em
razao de sua notdria especializagdo, experiéncia comprovada e capacidade técnica para execucgao
dos servicos de formacao em gestao de pessoas e comunicacgao institucional.

8.2.2. Comprovacao da Razao da Escolha da Empresa: a documentacao apresentada pela empresa —
atestados de capacidade técnica de instituigoes publicas (TJ/RO, Camara de Ariquemes, Fundo
Municipal de Saude de Ariquemes, entre outros), curriculos e comprovantes de formacao da equipe
técnica, publicacbes e certificacao da metodologia CIS — foi conferida em 08/09/2026 e confirmada
tecnicamente pelo Despacho n® 206/2026/SEMUSA-DGEP.

8.2.3. A escolha da empresa ndo se baseou apenas no preco, mas na confianca, formada pelo conjunto de
elementos trazidos aos autos, de que possui as condigOes necessarias para produzir os resultados
esperados com a contratacao.

8.3. Exigéncias de Habilitacao

8.3.1. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das
condigdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que a impecga, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www. portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.3.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu soécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangoes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.3.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.4. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.3.5. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacgao.

8.3.6. Caso atendidas as condigOes para contratagdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por



8.3.7.

8.3.8.

8.3.9.

8.3.10.

8.4.
8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

8.4.8.

8.4.9.

8.5.
8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.
8.5.4.

8.5.5.

8.5.6.

8.5.7.

8.5.8.

meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragao, a respectiva documentacao atualizada.

Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Serdo aceitos registros de CNP] de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do
recolhimento dessas contribuicoes.

Habilitacao juridica
Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forgca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br /fempreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

Sociedade empresdaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrucao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdao do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz

Sociedade cooperativa: ata de fundacgao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracado da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.



8.5.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.6. Qualificacao Econdomico- Financeira

8.6.1. Nos termos da Instrucao Normativa n? 1/2026/SMCL-SEL, a presente contratagdo enquadra-se
como contratacao simplificada (art. 42, inciso II — inexigibilidade de licitacdo).

8.6.2. Nao se enquadra na dispensa de balancgo patrimonial do art. 52 da referida Instrugcdao Normativa,
restrita a hipoteses de entrega imediata com valor inferior a 1/4 do limite de dispensa para compras
em geral (art. 75, II, da Lei n? 14.133/2021).

8.6.3. Aplica-se, portanto, o art. 62 da Instrucao Normativa n? 1/2026/SMCL-SEL, exigindo-se os
documentos dos incisos I e II do seu art. 20:

a) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacao extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

b) a) balango patrimonial, demonstracao de resultado do exercicio e demais demonstracoes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balancgos
provisorios.

8.6.4. Nao se identifica, no objeto ou na execucao previstos, elemento de risco relevante (art. 72 da
mesma Instrugcdo Normativa) que justifique exigéncia adicional de patrimonio liquido minimo ou
capital social integralizado.

8.7. Qualificacao Técnica

8.7.1. Nos termos do art. 74, § 32, da Lei n® 14.133/2021, comprovacdo de notdria especializacao,
mediante apresentacdo de atestados de capacidade técnica, publicagdes, organizacao,
aparelhamento e/ou equipe técnica que permitam inferir que o trabalho da empresa é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto.

8.7.2. Comprovacao de aptidao para execucdo de servico de complexidade equivalente ou superior ao
objeto desta contratacao, por meio de atestados emitidos por pessoas juridicas de direito puiblico ou
privado — atendida pela apresentacgdo, ja constante dos autos, de atestados do TJ/RO, da Camara
de Vereadores de Ariquemes e do Fundo Municipal de Saude de Ariquemes, entre outros
(conferéncia de 08/09/2026).

8.7.3. Curriculo profissional e comprovacao da equipe técnica, com formagdo superior completa e
pés-graduacao ou certificacdo na area comportamental, de desenvolvimento humano ou de gestdo
de pessoas, e comprovacdo de no minimo 3 (trés) formacoes corporativas ja ministradas sobre o
mesmo tema (item 4.2 deste Termo).

8.7.4. Titulos e certificados de especializacao dos profissionais que atuarao na execucao do objeto,
inclusive da metodologia empregada, quando aplicavel.

8.7.5. Declaracao de que a contratada tomou conhecimento de todas as informagdes e condigOes locais
para o cumprimento das obrigacoes objeto da inexigibilidade.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Estima-se o valor da contratacdao em R$ 781.101,42, conforme o quadro de itens do item 1.1 deste
Termo.

9.2. O custo estimado tem como parametro a Pesquisa de Precos apresentada pela empresa FEBRACIS
Porto Velho, em 26/08/2026.

9.3. Com fundamento no art. 23, § 42, da Lei Federal n? 14.133/2021, que exige, nas contratacoes

diretas por inexigibilidade, a comprovacao de que os precos ofertados estao em conformidade com
os praticados no mercado, procede-se a apresentacdo dos contratos e documentos equivalentes
fornecidos pela empresa proponente:

e Nota Fiscal n® 1255 (13/05/2026), a Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia: “Treinamento de
Comunicacao Eficaz e Oratoria Persuasiva”, 50 pessoas, R$ 4.199,47/pessoa — idéntico ao valor unitério
utilizado na composicao dos Itens 1 a 3 deste processo;

¢ Nota Fiscal n? 1033 (19/12/2025), a mesma Assembleia Legislativa: “Formacédo em Gestao de Pessoas com
Perfil Comportamental (CIS Assessment)”, R$ 4.439,33/pessoa — valor superior ao ora praticado;

¢ Notas fiscais e atestados de capacidade técnica adicionais (SESAU, TJ/RO, DETRAN/RO, Fundo Municipal
de Saude de Ariquemes, Camara de Ariquemes, Mineracao Santa Elina, CETAS, Instituto Estadual de
Educacgdo em Saude Publica/RO).

10. OBRIGACAO DAS PARTES
10.1. Obrigacoes da Contratada:
10.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa

do Consumidor;
10.1.2. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data da
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entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

Atender as determinagOes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por
eles solicitados;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

Quando ndo for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a
Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagoOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao contratante e nao poderd onerar o objeto do contrato;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual.

Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigoes exigidas para qualificagdo na contratacao direta;

Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico, da Lei n.? 14.133, de 2021);

Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do contratante;

A CONTRATADA devera cumprir a cota, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n 13.146, de 2015.

A CONTRATADA devera cumprir a cota, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva
de cargos, que dentre os (as) aprendizes a serem contratados (as) devera ser priorizado (a)
adolescente entre 14 e 18 anos que estejam em situacao de vulnerabilidade ou de risco social, nos
termos do art. 53, caput, incisos I a III, §§ 12 e §22, do Decreto Presidencial n. 9.579/2018, com
redacao conferida pelo Decreto n2. 11.479/2023;

A CONTRATADA devera orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecao de dados pessoais a que
tenha acesso por forga da execucgao deste contrato;

Obrigacoes da Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;
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Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo Contratado;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacoes pelo Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagées e reclamacdes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

A Administragao terd o prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucgdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias conforme determina o Inciso XI do artigo 92 da
Lei 14.133/2021.

INFRACOES ADMINISTRATIVAS E APLICACAO DE SANCOES

A contratada que, sem justa causa, ndo cumprir as obrigagdes assumidas ou infringir os preceitos
legais, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior, devidamente justificados e comprovados,
aplicar-se-do, conforme a natureza e gravidade da falta cometida, sem prejuizo de outras sancoes
pertinentes a espécie prescrita pela Lei Federal n® 14.133/2021 e no Decreto Municipal n?
18.892/2022 , e previstas no Edital e/ou contrato, as seguintes penalidades:

Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagées assumidas em decorréncia da
contratagao;

Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
Falhar ou fraudar na execucao do contrato;
Comportar-se de modo inidéneo; ou,

Cometer fraude fiscal.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancgoes:

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para
o servi¢o contratado;

Multa de:

0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacao do objeto, de forma
a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucgao parcial da obrigacao assumida;

10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacao assumida;

0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato;

As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

A Sancgao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa presente neste Termo de
Referéncia.

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
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perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

As sangbes previstas poderao ser aplicadas a CONTRATADA junto as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156 da Lei n? 14.133, de 2021 , as empresas ou
profissionais que:

Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos.

Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo.

Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 14.133, de 2021, subsidiariamente a Lei n©® 9.784, de 1999 .

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa do municipio e cobrados judicialmente.

Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

A autoridade competente, na aplicacao das sancgoOes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de pratica de infragéo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 192 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo, necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao — PAR.

A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF pela Contratante.

O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacédo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no d&mbito do Poder Executivo Municipal.

INSTRUMENTO DA CONTRATACAO

O fornecimento, em razao de tratar-se de entrega imediata e, considerando o disposto no inciso II,
art. 95 da Lei n? 14.133/2021, serd instrumentalizado por meio de Nota de Empenho, que tera forga
obrigacional e vincula a licitante a sua proposta, ao Termo de Referéncia e ao edital de licitagédo,
sem prejuizo as demais obrigac6es decorrentes de Lei e normas.

A contratacdo resultante do produto deste Edital, reger-se-4 ainda pelas normas fixadas pelo
Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n? 8.078, de 11.09.90.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas com o objeto desta contratacao serao custeadas com recursos oriundos da seguinte
Dotagdao Orgamentaria, Programa de Trabalho e Elemento de Despesas, também explicitados e
constantes da respectiva Nota de Empenho:

PROJETO ATIVIDADE:

0831.101223362.674 - Sustentacao da politica de gestao do trabalho e educacao permanente

FONTE DE RECURSOS:

1500001510020021 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS -
SAUDE-EMENDA VEREADOR 21

ELEMENTO DE DESPESA:
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Rege-se este instrumento pelas normas e diretrizes estabelecidas na Lei Federal 14.133/2021, pelo
Decreto Federal n? 11.878/2024 e pelo Decreto Municipal 18.892/2023.

As omissbes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento serdo resolvidos e decididos
aplicando as regras contratuais e a Lei 14.13/2021 e suas alteracoes, e/ou subsidiariamente no
disposto acima, caso persista a pendéncia pelos Técnicos desta SEMUSA.

O contratado compromete-se a aceitar, cumprir e fazer cumprir as determinacoes legais e demais
normas emanadas do Ministério da Saude, e 6rgdos e entidades a ele vinculadas e da Secretaria
Municipal de Saude, e a acatar as resolucdes que regem o Sistema Unico de Saude - SUS.

O contratado declara ainda, aceitar os termos das Normas Gerais do SUS, inclusive no que tange a
sujeicdo as necessidades e demanda da Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA.

O credenciado ficard obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios aos servigos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato para os seus acréscimos, nos termos do artigo 125 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Termo de Referéncia e de seus anexos ou demais
pecas que compoem o processo, prevalecera as deste Termo de Referéncia.

Da sessdao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

Porto Velho, 14 de setembro de 2026.

AMANDA DINIZ DEL CASTILLO
Gerente da Divisao de Educacao Permanente

DGEP/SEMUSA

Geison Felipe Costa Da Silva
Diretor Executivo de Administragao
Decreto N2 1.823/1,2025
Ricardo Guedes Brandao
Coordenador de Gestdao Administrativo Financeira
Decreto N2 1.666/1/2025

AUTORIZACAO DE DESPESA

Declaro estar ciente dos principais riscos dessa contratacao e AUTORIZO O PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO na forma legal, conforme competéncia prevista na Lei Complementar Municipal n® 648/2017
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e demais alteracgoes.

Sandra Maria Petillo Cardoso
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n¢ 2.809/1/2026

Documento assinado eletronicamente por Geison Felipe Costa da Silva, Diretor(a), em 14/09/2026, as
10:38, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Amanda Diniz Del Castillo, Gerente, em 14/09/2026, as
11:02, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Sandra Maria Petillo Cardoso, Secretario(a), em 14/09/2026,
as 11:44, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Guedes Brandao, Coordenador(a), em 14/09/2026,
as 11:50, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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