PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Anexo XXVII do Decreto n2 22.270, de 27/07/2026
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DESCRICAO DO OBJETO

Contratacao, mediante inexigibilidade de licitacdo (art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n®
14.133/2021), de empresa especializada para execugdo de 3 (trés) agées de formacdo presencial,
Formacdo em Gestdo de Pessoas com Perfil Comportamental (grupos estratégico e tatico) e
Comunicacdo Eficaz e Oratoéria Persuasiva (grupo estratégico), com aplicacdo de instrumento de
mapeamento e andlise de perfil comportamental, destinadas a 114 (cento e quatorze) servidores da
Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho, totalizando 186 (cento e oitenta e seis)
participacoes, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas por curso, conforme Documento de
Formalizacdao da Demanda n? 4/2026 (SEI 1331440).

A contratacao se destina ao Projeto “Cuidando de Quem Cuida”, financiado pela Emenda Impositiva
Individual Municipal n® 077/2025 (Vereador Wanoel Chaves Martins), no valor de R$ 781.248,00.

O quantitativo corresponde a 114 servidores distintos dos grupos estratégico (72) e tatico (42), com
o grupo estratégico participando de 2 (dois) dos 3 (trés) cursos, totalizando 186 participagoes.

DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

A necessidade decorre da Emenda Impositiva Individual Municipal n2 077/2025 (Vereador Wanoel
Chaves Martins), no valor de R$ 781.248,00, destinada ao Projeto “Cuidando de Quem Cuida”. A
Resolugdo n? 43/CMSPV/2026, que aprovou a destinacdao, descreve o projeto como voltado “a
promocdo da saude mental, educacdo permanente, desenvolvimento de liderancas, inteligéncia
emocional, comunicacao institucional e gestdao humanizada dos servidores”.

O Documento de Formalizacdo da Demanda n® 4/2026 (SEI 1331440) identificou como problema a
ser resolvido a necessidade de qualificacdo dos publicos estratégico (diretores, gerentes e chefes de
nucleo) e tatico (gerentes de UBS e assessores de direcdo) da SEMUSA em gestdo de pessoas,
perfil comportamental e comunicagao institucional, como parte da politica de educagdo permanente
prevista na NR-1, no art. 27 da Lei federal n? 8.080/1990, na Politica Nacional de Educacao
Permanente em Saide (PNEPS) e no Plano de Educagdo Permanente 2026-2028 da Secretaria.

DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Execucdo presencial em Porto Velho/RO dos 3 (trés) cursos, com carga horaria minima de 30
(trinta) horas cada.

1 (um) instrutor por curso, com formacdo superior completa, pds-graduacdo ou certificagcdo na area
comportamental, de desenvolvimento humano ou de gestdao de pessoas, e comprovacao de no
minimo 3 (trés) formagbes corporativas ja ministradas sobre o mesmo tema, por atestado de
capacidade técnica, acompanhado de equipe de apoio.

Espaco fisico e infraestrutura fornecidos pela contratada, auditério climatizado com capacidade
compativel com o numero de participantes, mobilidrio, estrutura audiovisual, sistema de audio, e
condicoes de acessibilidade conforme a NBR 9050 e a Lei n® 13.146/2015.

Material didatico individual, em suporte impresso e digital, com conteido de acompanhamento,
exercicios, ferramentas praticas e materiais complementares, acrescido de material para
anotacoes, caneta e crachd de identificacao.

2 (dois) coffee breaks por dia de curso.




3.6. Emissdo de certificado individual, em até 10 (dez) dias uteis do encerramento de cada curso, aos
participantes que cumprirem os critérios de frequéncia e participagéo.

3.7. Documentacdo de execugdo por curso (planejamento, conteido programatico, cronograma, controle
de frequéncia, comprovacdo da carga horaria, avaliacdo de reacdo/satisfacdo, relatério de
execucdo, registros e evidéncias) e relatério consolidado final ao término do ciclo.

3.8. Aplicacdo de instrumento de mapeamento e andlise de perfil comportamental aos 114 participantes
dos cursos de gestdo de pessoas, com licenca individual de acesso e orientacdo técnica de
interpretacdo, integrada as atividades da capacitacao, sem vinculagao a ferramenta, plataforma ou
marca especifica.

3.9. Manutencao da regularidade juridica, fiscal, social e trabalhista exigivel para a contratacdo,
durante toda a execugao contratual.

3.10. Comprovacao de habilitagdo juridica (art. 87 da Lei n? 14.133/2021).

3.11. CertidGes negativas de débitos perante o INSS, o FGTS, a Justica do Trabalho (CNDT) e os tributos

federais, estaduais e municipais, com validade e autenticidade conferidas.

3.12. Certidoes complementares usualmente exigidas nas contratagoes municipais: CAGEFIMP/CGE-RO,
TCE-RO (certiddo negativa de pessoa juridica), CNJ (improbidade/inelegibilidade) e TJ-RO (faléncias
e recuperacoes judiciais).

3.13. Nos termos da Instrucdao Normativa n? 1/2026/SMCL-SEL, esta contratacdo enquadra-se como
contratacao simplificada (art. 42, inciso II — inexigibilidade de licitacao).

3.14. Nédo se enquadra na dispensa do art. 52 da referida Instrucdo Normativa, restrita a hipdteses de
entrega imediata com valor inferior a 1/4 (um quarto) do limite de dispensa para compras em geral.

3.15. Aplica-se, portanto, o art. 62 da Instrucdao Normativa n° 1/2026/SMCL-SEL, que exige os
documentos dos incisos I e II do seu art. 20: (i) certiddo negativa de feitos sobre faléncia,
recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante; e
(ii) balango patrimonial, demonstragao de resultado do exercicio e demais demonstragées contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, na forma da lei.

3.16. Ndo se identifica, no objeto ou na execugao previstas, elemento de risco relevante (art. 72 da
mesma Instrugdo Normativa) que justifique exigéncia adicional de patrimonio liquido minimo ou
capital social integralizado.

3.17. Nos termos do art. 74, § 32, c/c o art. 62, XIX, da Lei n? 14.133/2021, exige-se a demonstracao de
que a empresa, por desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagées, organizacgdo,
aparelhamento ou equipe técnica, tem trabalho essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1. Foi enviada, em 25/08/2026, solicitacdo formal de cotagdo no formuladrio do Anexo XXXIII do
Decreto Municipal n? 22.270/2026, descrevendo os 4 (quatro) itens do objeto.

4.2. Em 26/08/2026 foi recebida a resposta da empresa FEBRACIS Porto Velho (Costa Desenvolvimento

Pessoal e Profissional Ltda., CNPJ 47.458.027/0001-96), unica resposta constante dos autos até a
presente data, no valor total de R$ 781.101,42.

4.3. Da inviabilidade de competicao. A contratacdo é processada por inexigibilidade de licitacdao, com
fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021, por se tratar de servigo técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual relacionado ao treinamento e
aperfeigoamento de pessoal, desde que comprovada a notdria especializacdo da empresa.

4.4. Da fundamentagdo do Parecer Juridico Referencial n® 001/SPACC/PGM/2025. O parecer, instituido
nos moldes da Portaria n® 032/PGM/2022, trata especificamente de contratagdes para capacitagao
de servidores por inexigibilidade com fundamento no art. 74, III, “f”, e orienta esta instrucao nos
seguintes pontos:

a) a manifestacao juridica individualizada da PGM pode ser dispensada quando a area técnica demandante
atestar, de forma expressa, nos autos, que o caso concreto se amolda aos termos do parecer referencial,
mediante Atesto de Conformidade (Anexo I) e Checklist (Anexo II);

b) a instrugado deve observar os documentos do art. 72 da Lei n® 14.133/2021;

c) o ETP deve conter, no minimo, os elementos dos incisos I, IV, VI, VIII e XIII do art. 18, § 19, apresentando
justificativa expressa para os demais elementos;

d) quando nao for possivel estimar o valor pelas formas ordinarias do art. 23, a justificativa de preco deve ser
dada com base em valores de contratagées de objetos idénticos, comercializados pela futura contratada,
mediante notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a
contratacao (art. 23, § 49, da Lei n? 14.133/2021, e art. 72, § 12, da IN SEGES/ME n? 65/2021), sob pena de
vedacao da contratacao direta caso a justificativa demonstre a possibilidade de competicao.

Da escolha do fornecedor

4.5. A escolha da empresa FEBRACIS Porto Velho fundamenta-se na notoéria especializagdo atestada
tecnicamente pela unidade demandante no Despacho n2 206/2026/SEMUSA-DGEP (SEI 1541052),



4.6.

5.2.

de 11/09/2026, que confirmou a apresentacdo de atestados de capacidade técnica emitidos por
instituigdes publicas, qualificacdo e experiéncia da equipe técnica, e documentagcdo da metodologia
Coaching Integral Sistémico (CIS), de aplicagdo atribuida exclusivamente a FEBRACIS, com
declaracao de exclusividade estadual da franqueadora.

A notoéria especializacdo deverda constar dos autos mediante apresentacao institucional, histérico de
cursos e eventos, portfélio, atestados de capacidade técnica, contratacoes anteriores, qualificacdo
do corpo de instrutores, publicacdes e demais elementos objetivos que evidenciem reputacao e
experiéncia pertinentes ao objeto.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugao escolhida consiste na contratacdo de empresa especializada para execugdo de 3 (trés)
cursos presenciais de 30 horas minimas cada, em Porto Velho/RO, com fornecimento de instrutor,
espaco fisico, infraestrutura, material didatico (impresso e digital), coffee break, certificacdo
individual e aplicacdo de instrumento de mapeamento de perfil comportamental a 114
participantes.

Ndo ha previsdo de manutencdo ou assisténcia técnica pods-execucdo, além da emissdo dos

certificados e do relatdrio consolidado final.
ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA AQUISICAO/CONTRATACAO

A estimativa foi definida com base no Documento de Formalizagdo da Demanda n® 4/2026 (SEI
1331440), complementado pelo descritivo do objeto de 25/08/2026, conforme quadro abaixo:

Item

Especificacao

Unidade

Quant

Contratacao de empresa especializada para execucdao do curso presencial
“FORMACAO EM GESTAO DE PESSOAS COM PERFIL COMPORTAMENTAL” —
GRUPO ESTRATEGICO (Diretores, Gerentes e Chefes de Nucleo), com carga horaria
minima de 30 (trinta) horas, em jornada das 08h00 as 18h00 com intervalo das 12h00
as 13h30, para até 72 (setenta e dois) participantes. Contetido voltado a condugao de
equipes, conhecimento dos perfis comportamentais e fortalecimento da atuacao
gerencial. Compreende: (a) 1 (um) instrutor por curso, com formacao superior
completa e poés-graduacdo ou certificagdo na 4&rea comportamental, de
desenvolvimento humano ou de gestdo de pessoas, e comprovacdo de no minimo 3
(trés) formagbes ja ministradas em turmas corporativas do mesmo tema, além de
equipe de apoio e assisténcia; (b) atividades tedricas e praticas, exercicios, dinamicas
e aplicacdo de ferramentas; (c) espago fisico e infraestrutura fornecidos pela
CONTRATADA, em Porto Velho/RO, com auditério climatizado para o numero de
participantes sentados, mesas e cadeiras, estrutura audiovisual, equipamentos de
projecao, sistema de 4udio, ambiente para atividades praticas, banheiros, recepgao,
suporte técnico e condigdoes de acessibilidade conforme a NBR 9050 e a Lei n?
13.146/2015; (d) material didatico individual, em suporte IMPRESSO E DIGITAL, com
conteudo de acompanhamento, exercicios, ferramentas praticas, atividades e
materiais complementares, acrescido de material para anotagdes, caneta e cracha de
identificacao; (e) 2 (dois) coffee breaks por dia de curso, servidos nos intervalos da
manha e da tarde, para o nimero de participantes inscritos — 8 (oito) por curso; (f)
emissdo de certificado individual, em até 10 (dez) dias tuteis do encerramento do
curso; (g) documentagcdo de execucdo: planejamento, conteido programatico,
cronograma, controle de frequéncia, comprovacdao da carga horaria, avaliacdo de
reacdo/satisfagdo, relatério de execugao, registros e evidéncias das atividades e
relatorio consolidado final.

SERVICO/
CURSO

72

Contratacdo de empresa especializada para execucao do curso presencial
“COMUNICACAO EFICAZ E ORATORIA PERSUASIVA” — GRUPO ESTRATEGICO
(Diretores, Gerentes e Chefes de Nucleo), com carga horaria minima de 30 (trinta)
horas, em jornada das 08h00 as 18h00 com intervalo das 12h00 as 13h30, para até 72
(setenta e dois) participantes. Contetdo voltado a comunicacdo assertiva, escuta,
clareza na transmissao de orientacoes, conducao de equipes e manejo das relagcoes
interpessoais. Compreende: (a) 1 (um) instrutor por curso, com formagao superior
completa e pos-graduagcdo ou certificacdo na 4&rea comportamental, de
desenvolvimento humano ou de gestdo de pessoas, e comprovagdo de no minimo 3
(trés) formacoOes ja ministradas em turmas corporativas do mesmo tema, além de
equipe de apoio e assisténcia; (b) atividades tedricas e praticas, exercicios, dinamicas
e aplicacao de ferramentas; (c) espacgo fisico e infraestrutura fornecidos pela
CONTRATADA, em Porto Velho/RO, com auditério climatizado para o numero de
participantes sentados, mesas e cadeiras, estrutura audiovisual, equipamentos de
projecdo, sistema de audio, ambiente para atividades praticas, banheiros, recepgéo,
suporte técnico e condigdes de acessibilidade conforme a NBR 9050 e a Lei n¢
13.146/2015; (d) material didatico individual, em suporte IMPRESSO E DIGITAL, com
conteido de acompanhamento, exercicios, ferramentas praticas, atividades e
materiais complementares, acrescido de material para anotacbes, caneta e cracha de
identificacao; (e) 2 (dois) coffee breaks por dia de curso, servidos nos intervalos da
manhd e da tarde, para o numero de participantes inscritos — 8 (oito) por curso; (f)

SERVICO/
CURSO

72




emissdo de certificado individual, em até 10 (dez) dias uteis do encerramento do
curso; (g) documentacdo de execucdo: planejamento, conteido programatico,
cronograma, controle de frequéncia, comprovagcdo da carga hordria, avaliagcdo de
reacdo/satisfacdo, relatério de execucgao, registros e evidéncias das atividades e
relatorio consolidado final.

Contratacao de empresa especializada para execucdao do curso presencial
“FORMACAO EM GESTAO DE PESSOAS COM PERFIL COMPORTAMENTAL” —
GRUPO TATICO (Gerentes das Unidades de Saude da Familia, zona urbana), com
carga hordria minima de 30 (trinta) horas, em jornada das 08h00 as 18h00 com
intervalo das 12h00 as 13h30, para até 42 (quarenta e dois) participantes. Contetdo
voltado as especificidades da gestdao de equipes na Atencao Priméaria a Saude.
Compreende: (a) 1 (um) instrutor por curso, com formagao superior completa e pos-
graduacédo ou certificagdo na drea comportamental, de desenvolvimento humano ou de
gestdo de pessoas, e comprovacdo de no minimo 3 (trés) formacdes ja ministradas em
turmas corporativas do mesmo tema, além de equipe de apoio e assisténcia; (b)
atividades tedricas e praticas, exercicios, dinamicas e aplicacao de ferramentas; (c)
espaco

fisico e infraestrutura fornecidos pela CONTRATADA, em Porto Velho/RO, com
auditério climatizado para o numero de participantes sentados, mesas e cadeiras,
estrutura audiovisual, equipamentos de projecdo, sistema de dudio, ambiente para
atividades praticas, banheiros, recepcdo, suporte técnico e condigdes de
acessibilidade conforme a NBR 9050 e a Lei n? 13.146/2015; (d) material didatico
individual, em suporte IMPRESSO E DIGITAL, com conteido de acompanhamento,
exercicios, ferramentas praticas, atividades e materiais complementares, acrescido de
material para anotagbes, caneta e cracha de identificacdo; (e) 2 (dois) coffee breaks
por dia de curso, servidos nos intervalos da manhd e da tarde, para o numero
de participantes inscritos — 8 (oito) por curso; (f) emissao de certificado individual,
em até 10 (dez) dias uteis do encerramento do curso; (g) documentacdo de execucao:
planejamento, conteido programatico, cronograma, controle de frequéncia,
comprovacao da carga horéria, avaliacao de

reacdo/satisfagdo, relatério de execugao, registros e evidéncias das atividades e
relatorio consolidado final.

SERVICO/

CURSO 42

Aplicagdo de INSTRUMENTO DE MAPEAMENTO E ANALISE DE PERFIL
COMPORTAMENTAL, disponibilizado individualmente a cada participante dos cursos
dos itens 1 e 3, incluida a respectiva licenca de acesso e/ou utilizagdo quando o
instrumento ofertado a exigir, sem cobranca adicional a Administracao além do valor
contratado. O instrumento deverd permitir subsidiar o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a autoconhecimento, lideranca, gestdo de equipes,
comunicacao, relacionamento interpessoal, identificacao de tendéncias
comportamentais, desenvolvimento profissional e inteligéncia relacional, e sua
aplicacao serd acompanhada de orientacao técnica para utilizacdo, interpretacao e
contextualizacdao dos resultados, de forma integrada as atividades da capacitacao.
NAO SE ESTABELECE FERRAMENTA, PLATAFORMA OU MARCA ESPECIFICA,
admitindo-se qualquer instrumento que atenda aos requisitos funcionais e
pedagdgicos definidos.

SERVICO/
PARTICIP| 114
ANTE

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Cotacdo recebida em 26/08/2026, no formuldrio do Anexo XXXIII do Decreto Municipal n?

22.270/2026:

Item

Especificacao Unidade [Quant

unitario

e V. total

Contratacdao de empresa especializada para execucao do curso
presencial “FORMACAO EM GESTAO DE PESSOAS COM
PERFIL COMPORTAMENTAL” — GRUPO ESTRATEGICO
(Diretores, Gerentes e Chefes de Nucleo), com carga horéaria
minima de 30 (trinta) horas, em jornada das 08h00 as 18h00
com intervalo das 12h00 as 13h30, para até 72 (setenta e dois)
participantes. Conteddo voltado a conducdo de equipes,
conhecimento dos perfis comportamentais e fortalecimento da
atuacao gerencial. Compreende: (a) 1 (um) instrutor por curso,
com formacdo superior completa e poés-graduacdo ou
certificacdo na 4&rea comportamental, de desenvolvimento
humano ou de gestao de pessoas, e comprovacao de no minimo
3 (trés) formagoes ja ministradas em turmas corporativas do
mesmo tema, além de equipe de apoio e assisténcia; (b)
atividades tedricas e praticas, exercicios, dinamicas e aplicagdo
de ferramentas; (c) espaco fisico e infraestrutura fornecidos pela

CONTRATADA, em Porto Velho/RO, com auditério climatizado|SERVICO/ R$

72

R$

para o numero de participantes sentados, mesas e cadeiras,| CURSO 4.199,47(302.361,84




estrutura audiovisual, equipamentos de projecdo, sistema de
4dudio, ambiente para atividades praticas, banheiros, recepgéo,
suporte técnico e condigbes de acessibilidade conforme a NBR
9050 e a Lei n® 13.146/2015; (d) material didatico individual, em
suporte IMPRESSO E DIGITAL, com conteudo de
acompanhamento, exercicios, ferramentas praticas, atividades e
materiais complementares, acrescido de material para
anotacOes, caneta e crachd de identificacdo; (e) 2 (dois) coffee
breaks por dia de curso, servidos nos intervalos da manha e da
tarde, para o nimero de participantes inscritos — 8 (oito) por
curso; (f) emissdo de certificado individual, em até 10 (dez) dias
uteis do encerramento do curso; (g) documentacéao de execucao:
planejamento, contetido programatico, cronograma, controle de
frequéncia, comprovacao da carga hordaria, avaliacao de
reacao/satisfacao, relatdério de execucao, registros e evidéncias
das atividades e relatério consolidado final.

Contratacdao de empresa especializada para execucgdao do curso
presencial ~ “COMUNICACAO EFICAZ E  ORATORIA
PERSUASIVA” — GRUPO ESTRATEGICO (Diretores, Gerentes e
Chefes de Nucleo), com carga horaria minima de 30 (trinta)
horas, em jornada das 08h00 as 18h00 com intervalo das 12h00
as 13h30, para até 72 (setenta e dois) participantes. Conteudo
voltado a comunicacao assertiva, escuta, clareza na transmissao
de orientacdes, conducdo de equipes e manejo das relacoes
interpessoais. Compreende: (a) 1 (um) instrutor por curso, com
formacdo superior completa e pés-graduacgdo ou certificagdo na
area comportamental, de desenvolvimento humano ou de gestéo
de pessoas, e comprovagdo de no minimo 3 (trés) formacgodes ja
ministradas em turmas corporativas do mesmo tema, além de
equipe de apoio e assisténcia; (b) atividades tedricas e praticas,
exercicios, dinamicas e aplicacdo de ferramentas; (c) espago
fisico e infraestrutura fornecidos pela CONTRATADA, em Porto
Velho/RO, com auditério climatizado para o numero de
participantes sentados, mesas e cadeiras, estrutura audiovisual,
equipamentos de projecdo, sistema de audio, ambiente para
atividades praticas, banheiros, recepcdo, suporte técnico e
condicoes de acessibilidade conforme a NBR 9050 e a Lei n®
13.146/2015; (d) material didatico individual, em suporte
IMPRESSO E DIGITAL, com conteiudo de acompanhamento,
exercicios, ferramentas praticas, atividades e materiais
complementares, acrescido de material para anotacoes, caneta e
cracha de identificagdo; (e) 2 (dois) coffee breaks por dia de
curso, servidos nos intervalos da manha e da tarde, para o
nimero de participantes inscritos — 8 (oito) por curso; (f)
emissdo de certificado individual, em até 10 (dez) dias uteis do
encerramento do curso; (g) documentacao de execugao:
planejamento, contetiddo programatico, cronograma, controle de
frequéncia, comprovacdo da carga horaria, avaliacdo de
reacdo/satisfacdo, relatério de execucao, registros e evidéncias
das atividades e relatério consolidado final.

SERVICO/
CURSO

72

R$
4.199,47

R$
302.361,84

Contratacdao de empresa especializada para execucao do curso
presencial “FORMACAO EM GESTAO DE PESSOAS COM
PERFIL COMPORTAMENTAL” — GRUPO TATICO (Gerentes das
Unidades de Saude da Familia, zona urbana), com carga horéria
minima de 30 (trinta) horas, em jornada das 08h00 as 18h00
com intervalo das 12h00 as 13h30, para até 42 (quarenta e dois)
participantes. Contetdo voltado as especificidades da gestdo de
equipes na Atencdo Primdria a Satde. Compreende: (a) 1 (um)
instrutor por curso, com formacdo superior completa e péds-
graduacdo ou certificacdo na 4&rea comportamental, de
desenvolvimento humano ou de gestao de pessoas, e
comprovacao de no minimo 3 (trés) formacgoes ja ministradas em
turmas corporativas do mesmo tema, além de equipe de apoio e
assisténcia; (b) atividades tedricas e praticas, exercicios,
dindmicas e aplicagdo de ferramentas; (c) espago

fisico e infraestrutura fornecidos pela CONTRATADA, em Porto
Velho/RO, com auditério climatizado para o numero de
participantes sentados, mesas e cadeiras, estrutura
audiovisual, equipamentos de projecdo, sistema de &udio,
ambiente para atividades praticas, banheiros, recepcdo, suporte
técnico e condicbes de acessibilidade conforme a NBR 9050 e a

SERVICO/
CURSO

42

R$
4.199,47

R$
176.377,74




Lei n? 13.146/2015; (d) material didatico individual, em suporte
IMPRESSO E DIGITAL, com conteudo de acompanhamento,
exercicios, ferramentas praticas, atividades e materiais
complementares, acrescido de material para anotagoes, caneta e
crachd de identificacdo; (e) 2 (dois) coffee breaks por dia de
curso, servidos nos intervalos da manha e da tarde, para o
numero de participantes inscritos — 8 (oito) por curso; (f)
emissdo de certificado individual, em até 10 (dez) dias uteis do
encerramento do curso; (g) documentacao de execucao:
planejamento, conteido programatico, cronograma, controle de
frequéncia, comprovacdo da carga horaria, avaliagdo de
reacao/satisfacao, relatdério de execucao, registros e evidéncias
das atividades e relatorio consolidado final.

Aplicacdo de INSTRUMENTO DE MAPEAMENTO E ANALISE
DE PERFIL COMPORTAMENTAL, disponibilizado
individualmente a cada participante dos cursos dos itens 1 e 3,
incluida a respectiva licenca de acesso e/ou utilizagdo quando o
instrumento ofertado a exigir, sem cobranca adicional a
Administracdo além do valor contratado. O instrumento devera
permitir subsidiar o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a autoconhecimento, lideranca, gestao de equipes,
comunicagao, relacionamento interpessoal, identificacdo de
tendéncias comportamentais, desenvolvimento profissional e
inteligéncia relacional, e sua aplicacdo serd acompanhada de
orientacdo  técnica para  utilizacdo, interpretacao e
contextualizacdo dos resultados, de forma integrada as
atividades da  capacitagao. NAO SE ESTABELECE
FERRAMENTA, PLATAFORMA OU MARCA ESPECIFICA,
admitindo-se qualquer instrumento que atenda aos requisitos
funcionais e pedagdgicos definidos.

SERVICO/
PARTICIP
ANTE

114

R$ 0,00

R$ 0,00

Total: R$ 781.101,42

7.2.
7.2.1.

Justificativa do preco

Nos termos do art. 23, § 42, da Lei n® 14.133/2021, e do art. 72 da IN SEGES/ME n® 65/2021, nao
sendo possivel estimar o valor pelas formas ordindrias, a comprovacdo foi feita mediante notas
fiscais de contratacdes anteriores da propria FEBRACIS com outros entes publicos, dentro do
periodo de 1 (um) ano anterior a presente contratagdo:

e Nota Fiscal n? 1255 (emitida em 13/05/2026), a Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia:
“Treinamento de Comunicagdo Eficaz e Oratéria Persuasiva”, 50 pessoas, R$ 4.199,47 (cada), valor
idéntico ao unitario cotado nos Itens 1 a 3 deste processo;

¢ Nota Fiscal n? 1033 (emitida em 19/12/2025), a mesma Assembleia Legislativa: “Formacao em Gestdo de
Pessoas com Perfil Comportamental (CIS Assessment)”, R$ 4.439,33 (cada), valor superior ao ora cotado, o
que reforca a compatibilidade do preco apresentado;

e Notas fiscais n® 1010, 1011 e 1020 (novembro de 2025), a outros contratantes publicos (CETAS, Instituto
Estadual de Educagdo em Saude Publica de Rondonia), de instrugdo/treinamento e servigos correlatos, no
valor agregado de mais de R$ 3,2 milhdes, demonstrando histérico de contratacdo publica compativel com
o porte do objeto ora tratado;

¢ Notas fiscais e atestados de capacidade técnica adicionais, apresentados em 08/09/2026 (SESAU, TJ/RO,
DETRAN/RO, Fundo Municipal de Satde de Ariquemes, Camara de Ariquemes, Mineragcdo Santa Elina).

8.2.

9.2.

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO

O objeto foi dividido em 4 (quatro) itens, um por curso e um para o instrumento comportamental,
cada qual com quantitativo, conteido e valor préprios, conforme definigdo da proépria unidade
demandante.

Essa divisdo em itens nao equivale a parcelamento em processos distintos: tratando-se de
contratagdo direta por inexigibilidade, dirigida a fornecedor tunico, nao hé& prejuizo a
competitividade em manter os 4 itens em um Unico processo e contrato, o que também favorece a
economia processual e a coeréncia da execugdo (mesmo instrutor/equipe, mesmo periodo de
referéncia do Projeto).

CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

O processo SEI n® 005.008410/2026-04 (Workshop “Decifre e Influencie Pessoas”) trata de
formacao em desenvolvimento humano para o grupo operacional (511 servidores), com recursos da
Emenda Impositiva n? 061/2025, no mesmo Projeto “Cuidando de Quem Cuida”, com a mesma
unidade demandante (DGEP) e a mesma empresa cotante (FEBRACIS).

Os dois processos sdo instruidos de forma independente e ndo se referenciam mutuamente nos
autos, mas a coincidéncia de fornecedor e de projeto é fato relevante para a analise de preco e de
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enquadramento juridico de ambos.

DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL

A presente contratagdo ndo foi incluida no Plano de Contratacoes Anual (PCA) 2026 da Secretaria
Municipal de Satde em razdao de sua origem em Emenda Impositiva Individual n® 077/2025,
cujos recursos foram destinados ao Projeto "Cuidando de Quem Cuida" ap6s a elaboracao e a
consolidacao do PCA 2026, tornando invidvel, a época do planejamento anual, prever essa
demanda especifica.

Trata-se, portanto, de necessidade superveniente, decorrente de ato de destinacao orcamentaria
externo ao ciclo ordindrio de planejamento das contratacdes da Secretaria, e ndao de falha ou
omissao no processo de elaboracao do PCA.

A auséncia de previsao nao compromete a regularidade da contratacdo, tendo em vista que o art.
12, VII, da Lei n? 14.133/2021, e o art. 18, § 19, II, do mesmo diploma, exigem apenas a
demonstracao da previsao no PCA "sempre que elaborado" e "de modo a indicar o alinhamento
com o planejamento da Administracao", nao impondo a inclusao retroativa de demandas surgidas
apos seu fechamento. Recomenda-se, para o proximo ciclo, a inclusdo desta contratacdo de forma
consolidada no PCA subsequente, para fins de regularizacao formal do planejamento.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a execucao da contratacao, pretende-se alcancar os seguintes resultados:

qualificar tecnicamente as liderancas estratégica e tatica da SEMUSA em gestao de pessoas, perfil
comportamental e comunicacao institucional, capacitando 114 servidores em 186 participagoes;

atingir a taxa de conclusdo definida pela DGEP (= 90% no grupo estratégico e = 85% no grupo
tatico) e o indice de satisfacdo (= 85% e = 80%, respectivamente);

contribuir para a reducdao de afastamentos por CID F (transtornos mentais e comportamentais),
com meta de redugdo = 10%, apurada pela Administracdo em periodo posterior a vigéncia
contratual, sem condicionar a medigao ou o pagamento da contratada;

executar a finalidade aprovada pela Resolucao n? 43/CMSPV/2026, promocao da saude mental,
educacdao permanente, desenvolvimento de liderancas, inteligéncia emocional, comunicacao
institucional e gestao humanizada dos servidores;

cumprir a obrigacdo de prestacdo de contas ao Conselho Municipal de Saude (art. 32 da Resolucdo
n® 43/CMSPV/2026), com apresentacao de indicadores de monitoramento, avaliagdo e relatdrio
conclusivo da execucgao;

reduzir riscos de questionamento pelos 6rgaos de controle quanto a efetiva aplicacao do recurso da
emenda impositiva dentro do exercicio financeiro.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Designacdo de gestor e fiscal do contrato, com capacitagdo, se necessario, para acompanhamento
de contratos de prestacao de servicos de treinamento.

Regularizacdo das pendéncias documentais da empresa identificadas na conferéncia de 08/09/2026:
certiddo estadual (vencimento em 10/09/2026, a renovar), certidao do TCE-RO (vencida desde
12/07/2026, a reemitir), confirmacdo da data de emissdo da certiddo do TJ-RO (faléncias), e
atualizagdo do cartdao CNPJ (emitido em 18/06/2024).

Conferéncia da documentacao de qualificagdo economico-financeira (balango patrimonial e DRE dos
2 ultimos exercicios, certiddo negativa de faléncia) a luz da Instrugao Normativa n2 1/2026/SMCL-
SEL (item 3.13 a 3.16 deste ETP).

Elaboracgao do Atesto de Conformidade e do Checklist (Anexos I e II do Parecer Juridico Referencial
n? 001/SPACC/PGM/2025), se confirmado o enquadramento do caso concreto aos seus termos.

Elaboracao e publicacao do ato de ratificacdo da inexigibilidade e do extrato, apos manifestacdo
juridica ou atesto técnico de adequacéao ao parecer referencial.

Divulgacao da autorizacdao da contratacao direta e do extrato decorrente no Portal Nacional de
Contratacgbes Publicas (PNCP), nos termos da Lei n? 14.133/2021.

DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratagdo possui baixo impacto ambiental direto, por se tratar de servico de capacitacao
presencial, sem uso de insumos ou processos de risco ambiental.

Recomenda-se a priorizagdo de material didatico e brindes de baixo impacto ambiental, quando
disponiveis em condi¢gées de mercado equivalentes, e a tramitacao eletronica dos documentos no
SEL

DECLARACAO DE VIABILIDADE DA SOLUCAO

Considerando a necessidade de qualificacdo técnica e comportamental das liderancas da SEMUSA,
a pertinéncia do contetdo programético com a finalidade aprovada pela Resolugdo n?
43/CMSPV/2026, a notdria especializagdo declarada da empresa e a pesquisa de pregos realizada,
declara-se VIAVEL a solugdo de contratacdo, mediante inexigibilidade de licitagdo, dos 3 (trés)



cursos e do instrumento de perfil comportamental descritos neste ETP.

Porto Velho, 11 de setembro de 2026.

AMANDA DINIZ DEL CASTILLO
Gerente da Divisao de Educacao Permanente

DGEP/SEMUSA

Geison Felipe Costa Da Silva
Diretor Executivo de Administragao
Decreto N2 1.823/1,2025
Ricardo Guedes Brandao
Coordenador de Gestdao Administrativo Financeira
Decreto N2 1.666/1/2025
Aprovacao da Autoridade Competente

Sandra Maria Petillo Cardoso
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n? 2.809/1/2026
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Tl as 11:50, conforme art. 17, § 19, do Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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