PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITAGOES - SMCL
Equipe 07 - SMCL-SEL-CASADOARTESAO

CREDENCIAMENTO N¢? 295/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 005.008225/2026-10

CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Porto Velho (UASG: 925172)
OBJETO:

O objeto do presente procedimento é o credenciamento de empresas especializadas na prestacdo de servicos
médicos, em medida de carater subsididrio e complementar, para atendimento das necessidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho - SEMUSA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Instrumento e seus anexos.

VALOR DA CONTRATACAO: R$ 19.809.888,00 (dezenove milhoes, oitocentos e nove mil oitocentos e oitenta e
oito reais).

DOS PRAZOS: O presente Chamamento Publico para Credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses,
contados da data de sua publicacdo no Portal Nacional de Contratagoes Publicas - PNCP, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo, conforme previsto no art. 62 da Lei n? 3.054, de 28 de
junho de 2023.

O credenciamento podera ser revogado a qualquer tempo, por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

AVISO AOS INTERESSADOS
Recomendamos aos Interessados a leitura atenta as condigées/exigéncias expressas neste edital e seus anexos,
notadamente quanto ao credenciamento, formulacao das propostas de pregos, e documentos de habilitacao,
objetivando uma perfeita participacdo neste procedimento de credenciamento.

CONTATOS:

E-mail: equipe.licitacao07@portovelho.ro.gov.br.

EQUIPE RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO CERTAME: Equipe 07/SMCL
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Torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Porto Velho, RO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITAC()ES - SMCL, sediado na Rua México, n® 341, Bairro Nova Porto
Velho - CEP: 76.820-190; Porto Velho — RO, realizara CREDENCIAMENTO, nos termos da Lei n? 14.133, de 1°
de abril de 2021, do Decreto n 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo
com as condigoes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de empresas especializadas na prestacdo de
servicos médicos, em medida de carater subsididrio e complementar, para atendimento das
necessidades assistenciais da Secretaria Municipal de Satde de Porto Velho - SEMUSA, conforme
condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Instrumento e seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipdtese do art. 39, inciso I, do Decreto n® 11.878, de
2024.

1.3. O credenciamento ndo obriga a administracao publica a contratar.

1.4. A presente contratacao adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Unitério.

1.4.1. O valor da contratagdo é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado

dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.
DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderao participar deste credenciamento os interessados que estiverem previamente cadastrados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), ferramenta informatizada
integrante do Sistema de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br.

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagoes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do d6rgdo ou entidade promotora do
credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos oOrgdos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo
identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da
habilitagao.

2.5. Nao poderao participar do credenciamento:

2.5.1. aquele que ndo atenda as condicoes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. pessoa juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administracdo publica em

decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

2.5.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao
no processo de contratacao ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdao de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes
nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.5.5. cooperativas, pessoas juridicas reunidas em consércio, OCISCPS e Organizagbes Sociais

2.5.6. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugdo do contrato
agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.5.7. Empresas que sejam declaradas inidoneas nos termos da Lei n? 14.133/2021. Cabendo a comissao
de contratacdo realizard consulta junto aos cadastros de empresas impedidas de contratar com o
Poder Publico: CEIS, CNJ, CADIN, TCU e CNDT.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.2 serda também aplicado ao interessado que atue em
substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.7. A vedacao de que trata o item 2.5.6 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da contratacao na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.8. Vedacoes a Participacao por Historico de Irregularidades
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2.8.1. Em conformidade com a Recomendacgédo n® 01/2026 do Ministério Publico Federal e com os arts. 14,
inciso IV, e 160 da Lei n? 14.133/2021, fica vedada a participacao no presente instrumento de
pessoa juridica que, nos ultimos 5 (cinco) anos contados da data de publicacao do edital:

2.8.1.1. tenha sido condenada, por decisdo administrativa de mérito proferida em processo regular, ainda
que pendente de recurso na esfera administrativa, com base na Lei n® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcgdo) ou na Lei n2 14.133/2021;

2.8.1.2. seja integrada, em seu quadro societdrio ou administrativo, por pessoa fisica que, no mesmo
periodo, tenha sofrido san¢do administrativa de mérito por ato lesivo a Administracdo Publica,
fraude em licitagbes, formacdo de cartel reconhecido pelo CADE em decisao administrativa
terminativa, ou desclassificacdao por improbidade reconhecida em julgamento administrativo;

2.8.1.3. esteja inscrita no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), na lista do Conselho Nacional de Justica (CN]J) de
condenados por ato de improbidade administrativa, no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) com restri¢ao vigente, ou em registro equivalente de controle externo;

2.8.1.4. tenha integrado, no mesmo periodo, grupo econdémico de fato a que pertenca pessoa juridica que
tenha sofrido qualquer das sangOes mencionadas nos itens anteriores, nos termos dos arts. 14,
inciso IV, e 160 da Lei n? 14.133/2021.

DA MANIFESTA(;AO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR

3.1 Os interessados deverao estar previamente cadastrados no SICAF e encaminharao, exclusivamente
por meio eletronico (e-mail: equipe.licitacao07@portovelho.ro.gov.br), o requerimento de
participacao com a indicagdo de sua intencdo de se credenciar para a prestacdo dos servigos
médicos, com a quantidade que se pretende aderir:

VALOR/
ITENCATSERV ESPECIFICA(;AO UND| HORA HOI}AS VALOR/M]:ZS( RAS/VALOR/ANO
(R$) MES NO R$)
LOTE 1
Prestacao de Servigo Médico
1 5916 Clinico Geral no Pronto Horag 157 1.968 308.976,00 23.616 (3.707.712,0(
Atendimento Ana Adelaide
Prestacao de Servigco Médico
Clinico Geral no Pronto |
2 5916 Atendimento José Adelino da Horas 157 1.216 190.912,00 | 14.592 (2.290.944,0(0
Silva
Prestacao de Servigco Médico
3 5916 | Clinico Geral na Unidade Pronto |Horas 157 2.528 396.896,00 30.336 (4.762.752,0(
Atendimento 24h Zona Leste
Prestacdo de Servico Médico
4 5916 |Clinico Geral na Unidade Pronto (Horag 157 2.360 370.520,00 | 28.320 (4.446.240,0(
Atendimento 24h Zona Sul
TOTAL LOTE 1 8.072 (1.267.304,00| 96.864 (15.207.648,0(
LOTE 2
Prestacao de Servico Médico
Clinico Geral na Unidade de A
5 5916 Pronto Atendimento 24h Jaci- Horag 157 384 60.288,00 4.608 |723.456,00
parana
Prestacao de Servico Médico
Clinico Geral na Sala de A
6 5916 Estabilizacio do Distrito de Horag 157 672 105.504,00 8.064 (1.266.048,0(
Unido Bandeirantes
Prestacao de Servigco Médico
Clinico Geral na Sala de |
7 5916 Estabilizacdo do Distrito de Vista Horas 157 672 105.504,00 8.064 (1.266.048,0(
Alegre do Abuna
TOTAL LOTE 2 1.728 | 271.296,00 | 20.736 (3.255.552,00
LOTE 3
Prestacao de Servico Médico
8 6149 Pediatra em Unidade de Horag 167 672 112.224,00 8.064 |(1.346.688,0(
Urgéncia e Emergéncia
TOTAL LOTE 3 672 112.224,00 | 8.064 |1.346.688,00
TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO 10.472 (1.650.824,00(125.664/19.809.888,0(
3.1.1. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitagdo para a prestacdo dos servigos médicos.
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Todas as especificagcoes do objeto vinculam o interessado.

No valor da contratacao estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto.

A apresentacao do requerimento de participacdo com a indicacao da intencao de se credenciar
implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes contidas no Termo de Referéncia,
assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

No requerimento de participacdo com a indicacao de sua intencao de se credenciar, o interessado
apresentara também declaracao que:

esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que o valor
da contraprestacao compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatdrio;

ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos III e IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constituicdo Federal;

cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao ou por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacédo pelo Tribunal de Contas da Uniao e, apds o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessdarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdao; ou condenacao dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execucao do contrato.

O interessado organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

A falsidade da declaracao de que trata o item 3.5 sujeitara o interessado as sanc¢Oes previstas na Lei
n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

DA HABILITACAO

Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serao exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da L.ei n® 14.133, de 2021.

A documentacgao exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econ6mico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

Na hipotese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitacdo serdao traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

O 6rgao credenciante tera o prazo de 10 (dez) dias tteis para analisar a documentagao apresentada
pelo interessado.

Seréa verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas, em sendo o caso.

O interessado deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que o valor da
contratacao compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da apresentacao do
requerimento de participacao.

A habilitacao sera verificada por meio do SICAF, em relacdo aos documentos por ele abrangidos.
Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm

4.8.

4.8.1.

4.9.

4.9.1.

4.10.

4.10.1.
4.10.2.

4.11.

4.12.

4.13.

4.13.1.

a)

b)

c)

d)

e)

4.13.2.

4.14.

4.14.1.

a)

b)

c)

d)

e)

apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacao a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos orgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder,
imediatamente, a corregao ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da
habilitagao.

A verificacao pela comissao de contratacdo, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no SICAF serdao enviados

por meio eletronico (e-mail: equipe.licitacao07@portovelho.ro.gov.br) até a conclusao da fase de
habilitagao.

Apdés a entrega dos documentos para habilitagdo, nao serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

complementacado de informacgoes acerca dos documentos ja apresentados pelo interessado; e
atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado.

Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo poderd sanar erros ou falhas
que nao alterarem sua substancia ou validade juridica.

A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndao como condicao para participacdao no
credenciamento.

Relativos a Habilitagao Juridica

A habilitagdo juridica visa a demonstrar a capacidade de o participante exercer direitos e assumir
obrigacbes, e a documentacdo a ser apresentada por ele limita-se a comprovacdo de existéncia
juridica da pessoa e, quando cabivel, de autorizagcao para o exercicio da atividade a ser contratada.
Devera apresentar:

No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

No caso de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da

autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicao
de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei 123/06 e alteragoes;

No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao; (caso o participante seja dispensado de tal registro, por forca de dispositivo legal,
deverd apresentar o documento comprobatorio ou declaracdo correspondente, sob as penas da lei).

Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

Relativos A Regularidade Fiscal E Trabalhista

Os documentos relativos a regularidade fiscal, social e trabalhista serao aferidas mediante a
verificagdao dos seguintes requisitos:

A inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

Inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacao da Certidao
negativa de débitos ou “certiddo positiva com efeito de negativo” relativos a tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacao de Certidao
Negativa de Débitos e Tributos Estaduais ou “certiddo positiva com efeito de negativo”, expedida
pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certidao
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Negativa de Tributos Municipais ou “certidao positiva com efeito de negativo”, expedida pela
Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente;

i) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) Prova de inexisténcia de Débitos Trabalhistas, mediante a apresentacdo de certidao negativa ou
“certiddo positiva com efeito de negativo” fornecida pelo érgao competente, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho.

4.15. Relativos A Qualificacio Econémico-Financeira

4.15.1. A habilitacdo econémico-financeira visa a demonstrar a aptiddo econémica do participante para
cumprir as obrigacOes decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada de forma objetiva,
por coeficientes e indices econdmicos previstos no edital, devidamente justificados no processo
licitatério, e sera restrita a apresentacao da seguinte documentacao:

a) Certidao Negativa de Feitos de Faléncia, Recuperacao Judicial e/ou Extrajudicial, expedida
pelo Distribuidor Judicial da comarca da sede da participante;

b) Balanco patrimonial e demonstracoes de resultado do exercicio e demais demonstracoes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdao por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentacao da proposta;

c) Declaracao de que adota indicadores internos de gestdo econdmico-financeira voltados a
sustentabilidade da operagao, sem necessidade de apresentagao desses indicadores.

d) No caso de Sociedade Civil (Sociedade Simples e Sociedade Cooperativa) ou comercial (sociedade
empresaria em geral) deverdo apresentar da empresa, Termo de Abertura e de Encerramento e
devidamente assinado pelo responsavel pela empresa designado no Ato Constitutivo da sociedade, e
também por técnico em contabilidade, contador ou outro profissional, legalmente habilitado
perante o Conselho Regional de Contabilidade, constando nome completo e registro profissional.
Tais documentos terao que obedecer aos requisitos formais de elaboracdao estabelecidos em lei,
devidamente registrado/autenticado pelo drgdo competente.

e) Em se tratando de Sociedade por Acoes (Sociedade Empresaria do Tipo S.A.), o balancgo
deverd ser apresentado por publicagdo no Diario Oficial.

f) As Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP), ainda que sejam enquadradas
no SIMPLES, deverdo apresentar Balango Patrimonial referente aos 02 (dois) ultimos exercicios
sociais exigiveis, assinado por Contador ou Técnico em contabilidade, legalmente habilitados,
constando nome completo e registro profissional, ficando dispensadas de apresentar os Termos de
Abertura e de Encerramento.

g) O MEI (Micro Empreendedor Individual) para fins da habilitacdo econdémico-financeira devera
apresentar a Declaracao Anual Simplificada para o Microempreendedor Individual (DASN-SIMEI) ou
sua substituta, a Declaracdo Unica do MEI (DUMEI). Caso o MEI tenha sido constituido no mesmo
exercicio do langcamento da licitacdo, deverda apresentar os relatérios mensais de receita bruta,
assinados pelo proprio Micro Empreendedor.

h) As sociedades constituidas ha menos de 12 (doze) meses, no exercicio social em curso,
deverdo apresentar o Balanco de Abertura devidamente registrado pelo orgao competente.

4.15.2. Os documentos referidos item “b” limitar-se-ao ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

4.15.3. As empresas obrigadas a escriturar no SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL-SPED,
submetida ao IN 107/08 DNRC, deverao apresentar:

a) Termo de Abertura e Encerramento (impresso do arquivo SPED contabil);

b) Recibo de Entrega do Livro Digital (impresso do arquivo SPED contabil);

c) Balango Patrimonial (impresso do arquivo SPED contabil); d) Demonstracdao de Resultado do Exercicio
(impresso do arquivo SPED contabil);

d) Demonstracdo de Resultado do Exercicio (impresso do arquivo SPED contdbil);

4.15.4. Comprovacado da situagdo financeira da empresa sera constatada mediante obtengdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacao
das féormulas:

Ativo Circulante + Realizédvel a Longo Prazo

LG = ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Total

SG = ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

ILC = H

Passivo Circulante

As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao apresentar resultados igual ou maior a 1(um),
em todos dos indices elencados no item 4.15.4. deste edital, e devera ainda, comprovar patrimonio
liquido minimo de 5% (cinco por cento), sobre o valor da contratacgao.

Relativo A Qualificacao Técnica E Outros Documentos

Conforme autoriza o art. 67 da Lei n. 14.133/2021, devera constar do Edital que regera o
credenciamento decorrente deste Termo, a obrigatoriedade da participante apresentar, na fase de
habilitacdo, documentos aptos a demonstrar a sua capacidade técnico-profissional e técnico-
operacional, por meio da exigéncia dos documentos abaixo elencados.

Atestado de comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e/ou
compativel, de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da quantidade que se pretende aderir, por
intermédio da apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprovem a execugdo anterior de servicos semelhantes, de
preferéncia na area de atendimento médico de clinico e/ou pediatra. O atestado deve detalhar o
escopo dos servigcos prestados, incluindo nimero de atendimentos realizados ou carga horaria
executada, periodo de vigéncia do contrato e locais atendidos.

Para comprovacdao de experiéncia anterior em projetos similares: Os participantes deverao
comprovar experiéncia na execucao de fornecimento de servigcos de profissionais médicos, objeto
desta contratacao, equivalente ou superior aqueles descritos neste Termo, mediante a apresentagao
de atestado(s) e/ou certiddao(bes), expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
Serdo aceitos, para atendimento desta exigéncia, outros documentos, desde que emitidos na forma
estabelecida no art. 88, §32da Lein. 14.133/2021.

O(s) documento(s) apresentado(s) em atendimento ao item 4.16.2 devera(dao) comprovar a execugao
anterior dos servigos de fornecimento de profissionais médicos, conforme autoriza o art. 67, §1¢2 da
Lein. 14.133/2021.

Os atestados emitidos por pessoa juridica de direito privado deverao, obrigatoriamente, estar em
papel timbrado com identificacdo e endereco da emitente, o nome completo do signatario,
observado o artigo 70 da Lei 14.133/2021.

Caso julgue necessario, conforme autoriza do art. 64, I da Lei n. 14.133/2021, a Administracao
poderd exigir, no curso do credenciamento, outras informagées complementares ao(s)
documentos(s) apresentados pela participante para atendimento ao item 4.16.2, a exemplo de Notas
Fiscais que comprovem a execucgao dos servigos atestados.

O(s) atestado(s) e/ou Certiddo(6es) expedido(s) por pessoa juridica de direito privado deverdo,
obrigatoriamente, estar em papel timbrado com identificacdo e endereco da emitente, o nome
completo do signatario, observado o artigo 70 da Lei 14.133/2021.

Certidao da empresa de que possui ou dispoe de responsavel técnico devidamente habilitado
junto ao respectivo conselho de classe, para o desempenho das atividades objeto do presente
certame, emitida pelo Conselho Regional de Medicina.

Certidao do Registro dos responsaveis Técnicos (s), (1 profissional Graduado em Medicina)
junto ao respectivo 6rgdo, com a indicacao do objeto social compativel com as atividades do objeto
do credenciamento do presente certame emitida pelo Conselho Regional de Medicina.

A comprovacao que possui ou dispoe do responsavel técnico, deverd ser feita por meio de
Contrato de Prestacdo de Servicos, Ficha de Registro de Empregado e/ou se for sécio da empresa,
através de Contrato Social e/ou alteracdao contratual ou por meio de indicacao do profissional
acompanhada de declaragao de anuéncia do encargo pelo profissional ou qualquer outro meio legal
admitido pelo ordenamento juridico.

Comprovante de registro ou inscricao de Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional de
Medicina da unidade federativa da empresa.

Copia da Prova de Inscricao no Cadastro de Contribuinte Municipal ou Alvard de
Funcionamento relativo ao domicilio ou sede do interessado, pertinente ao ramo de atividade e
compativel com o objeto do Chamamento Publico.

Cadastro atualizado no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(SCNES).
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Comprovante de Classificacao Brasileira de Ocupacoes - CBO.
Declaracao de Responsabilidade Técnica.

Licenca de Funcionamento (Alvara Sanitario), atualizada, ou cadastramento definitivo emitido
por orgéo de Vigilancia Sanitaria local do fornecedor proponente.

Cadastro do CNPJ junto a CNAE - Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica, no servigo
necessario para o desenvolvimento do objeto deste Instrumento.

Declaracao da empresa de que possui ou contard com profissionais médicos habilitados para
execucao dos servigos, informando a capacidade declarada de atendimento por lote. Apds a
convocagdo pela SEMUSA para inicio de prestacao de servigos, a CREDENCIADA devera
apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias tuteis, a relacao nominal dos profissionais que efetivamente
executarao os servigos, com nome, CPF, nimero de inscrigdo no CRM e carga horaria, bem como
comprovar o registro atualizado no SCNES da unidade de satide correspondente..

A participante deverd comprovar que dispoe de mecanismo de controle de presenca e
permanéncia dos médicos nos plantoes, podendo ser por tecnologia de georreferenciamento
(GPS), registro eletronico, aplicativo ou outro sistema idoneo, que permita auditoria e
rastreabilidade da prestacao do servigo.

A participante deverd comprovar que possui modelo operacional de suporte técnico destinado aos
profissionais que atuardo na execucao dos servigos, assegurando orientacao clinica remota,
retaguarda especializada e mecanismos de acompanhamento técnico, sempre que necessario para a
adequada prestacdo das atividades contratadas, acompanhada da comprovacao da
disponibilidade de plataforma disponivel, minimamente, em formato de app nas lojas de
aplicativo Android e I0S.

Parecer Técnico de Integridade

A Comissao de Contratagcdo designada para conducdo do presente certame deverd emitir,
previamente a homologacdo, parecer técnico de integridade fundamentado, contendo andlise
individualizada de cada interessado quanto aos itens declarados nos termos do subitem 4.18, com
verificagdo nos sistemas oficiais de controle (CEIS, CNEP, CN]J, SICAF, TCU, CADE e demais bases
disponiveis), em atendimento a Recomendacédo n° 01/2026 do Ministério Publico Federal.

O parecer técnico de integridade constitui etapa obrigatéria da fase de habilitagao, ndo podendo ser
suprimido ou substituido pela simples verificagdo formal de regularidade documental.

Declaracao de Integridade

Em atendimento ao disposto na Recomendacdo n® 01/2026 do Ministério Publico Federal, expedida
no ambito do Procedimento Preparatério n? 1.31.000.000450/2026-18, constitui requisito
obrigatério de habilitacao a apresentacdo de declaracao unificada de integridade, firmada pelo
representante legal da pessoa juridica interessada, sob as penas dos arts. 299 e 337-F do Cddigo
Penal e do art. 10 da Lei n? 12.846/2013, abrangendo a empresa contratada, seus soécios
majoritarios e administradores, contendo as seguintes informacoes:

existéncia ou ndo de processos administrativos sancionadores em curso ou findos, perante quaisquer
orgdos da Administracao Publica direta ou indireta, em qualquer ente federativo;

existéncia ou nao de agbes de improbidade administrativa, acbes penais e agbes civis publicas, em
qualquer fase processual, relacionadas a crimes contra a Administracdo Publica, contra a ordem
econdmica, lavagem de capitais, organizacao criminosa ou fraude em licitacdes;

existéncia ou nao de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC), Acordos de Leniéncia ou Acordos de
Nao Persecucdo Civel ou Penal celebrados por sécios, administradores ou pela prépria pessoa
juridica;

histérico de penalidades aplicadas, ainda que nao definitivas, pelo Tribunal de Contas da Uniao,
Tribunais de Contas Estaduais ou Municipais, Conselho Administrativo de Defesa Econdmica
(CADE), Controladoria-Geral da Unido e demais érgaos de controle;

relacdo de pessoas juridicas anteriormente integradas pelos mesmos soécios, administradores ou
beneficiarios finais, nos ultimos 5 (cinco) anos, com indicagao de eventuais sangdes a elas aplicadas.

A declaracdo de integridade constituird condicdo resolutiva contratual, de sorte que a omissao
dolosa de informacao relevante ou a posterior conversao de processo em condenacao definitiva
acarretara a rescisdo unilateral do contrato, sem direito a indenizagdo por lucros cessantes,
ensejando a aplicacdao das sancoes previstas nos arts. 155 e 156 da Lei n® 14.133/2021.

DOS RECURSOS

A interposicdo de recurso referente a habilitacdo ou inabilitacdo de interessados, a anulagdo ou
revogacao do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n2 11.878, de 2024.

O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicacao da decisao.
Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacao ou inabilitacdao do interessado:
a intengdo de recorrer devera ser manifestada em 03 (trés) dias uteis, sob pena de preclusédo;

0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de publicacao da decisao.
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Os recursos deverao ser encaminhados por meio eletronico (e-mail:
equipe.licitacao07@portovelho.ro.gov.br).

O recurso sera dirigido a comissdo de contratacao, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo
de 3 (trés) dias tuteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual
devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

Os recursos interpostos fora do prazo nao serdao conhecidos.
O recurso e o pedido de reconsideracao nao terao efeito suspensivo.
O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico

https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/.
DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pela comissao de contratacao;

Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de apresentar amostra
ou apresenta-la em desacordo com as especificagdes do edital.

nao celebrar o Termo de Credenciamento ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

recusar-se, sem justificativa, a assinar o Termo de Credenciamento, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante o credenciamento;

fraudar o credenciamento;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

induzir deliberadamente a erro no julgamento;

apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

praticar ato lesivo previsto no art. 52da Lein.2 12.846, de 2013.

Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracao poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
aos credenciados as seguintes sangoes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

adverténcia;
multa;
impedimento de licitar e contratar e

declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdao perante a proépria autoridade
que aplicou a penalidade.

Na aplicagdo das sangoes serao considerados:

a natureza e a gravidade da infracao cometida.

as peculiaridades do caso concreto

as circunstancias agravantes ou atenuantes

os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes
dos 6rgédos de controle.

A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida
no prazo maximo de 30 (trinta) dias tuteis, a contar da comunicacgao oficial.

Para as infrag6es previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do contrato.

Para as infragdes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, a multa sera de 15% a 30% do
valor do contrato.

As sancgoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

Na aplicagao da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao.

A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
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Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade,
pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragées dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, bem
como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracao observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lein.2 14.133/2021.

A recusa injustificada do credenciado em assinar o Termo de Credenciamento, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita nos itens 6.1.3
e 6.1.4, caracterizard o descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitard as penalidades e
a imediata perda da garantia em favor do 6rgédo ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, §4°
da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacao das sancgoes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacgao, o qual serd dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias tuteis,
encaminhard o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sancao de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

O recurso e o pedido de reconsideracgao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

A aplicacdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias tuteis antes da
data de abertura do certame.

A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo
seguinte e-mail: equipe.licitacao07@portovelho.ro.gov.br.

A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado por meio eletrénico no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

Acolhida a impugnacdo, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contratagoes
Publicas - PNCP.

DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no
edital, sera divulgado no sitio eletronico oficial do Municipio de Porto Velho e/ou outro meio
institucional indicado.

DO INSTRUMENTO DE CONTRATACAO

Apés a divulgacdo da lista de credenciados e a assinatura do Termo de Credenciamento, a
Administracao podera convocar o credenciado para assinatura do contrato, conforme disposto no
art. 95 da Lei n? 14.133/2021.

A Administracao podera convocar o credenciado durante todo o prazo de vigéncia do
credenciamento, observada a necessidade assistencial, a disponibilidade orcamentaria, a ordem de
chamada, a capacidade declarada, a manutencao das condicdes de habilitacdo e a organizacao
operacional das unidades de saude.

Previamente a emissdo da nota de empenho, assinatura do contrato, a Administragdo devera
verificar a manutencao das condigcdes de habilitacao do credenciado, inclusive mediante consulta ao
SICAF, CEIS, CNEP, CN]J, TCU, CADE e demais bases oficiais pertinentes, conforme aplicavel.

O Contrato podera ser, a qualquer tempo, alterado, suspenso ou rescindido, se a credenciada deixar
de satisfazer as exigéncias do edital e/ou do Termo de Credenciamento e as normas vigentes do
Sistema Unico de Saude - SUS, ou em caso de homologacao de aprovados em concurso publico.

Em caso de alteragdo, suspensdo ou rescisao do Contrato por parte da empresa, estd deverd
apresentar oficio informando os motivos, com antecedéncia de 90 dias, a contar da data da entrega
do oficio.
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Da Contratacao

A Contratagdo decorrente do credenciamento, ficard subordinada as normas da Lei n? 3.054, de 28
de junho de 2023 e Lei federal 14.133/2021 e serd instrumentalizada por intermédio da assinatura
do Contrato.

A contratacdo resultante do objeto deste instrumento, reger-se-a4 ainda pelas normas fixadas pelas
Lei Municipais, Federais e Lei n? 8.078, de 11/09/90.

As pessoas juridicas credenciadas deverao firmar o contrato no prazo de até 08 (oito) dias,
contados da data de sua convocacao.

O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo formal e devidamente justificada do credenciado, apresentada durante seu
transcurso, desde que aceita pela Administracgao.

Sao de inteira responsabilidade das Pessoas Juridicas CREDENCIADAS, as obrigacées pelos
encargos previdencidrios, fiscais e trabalhistas resultantes da execugao do Contrato.

Conforme Art. 90 da Lei federal 14.133/2021, a Administracdo convocara regularmente o
credenciado para assinar o termo de contrato ou para aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo e nas condigOes estabelecidas no edital, sob pena de decair o direito a contratacéo,
sem prejuizo das sancbes previstas nesta Lei.

Conforme § 52 do Art. 90 da Lei federal 14.133/2021, a recusa injustificada do credenciado em
assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as
penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao
ou entidade participante.

A contratagao resultante do objeto deste instrumento, reger-se-a ainda pelas normas fixadas pelo
Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n? 8.078, de 11.09.90.

Requisitos Especificos para Formalizacao de Contrato:

Curriculo Atualizado dos Profissionais Vinculados: Previamente a formalizacdo do Termo de
Credenciamento, a credencianda devera apresentar, para cada profissional médico indicado em sua
relacdo nominal, curriculo atualizado que demonstre experiéncia compativel com a especialidade
para a qual estd sendo indicado, contendo, no minimo: formacgdo académica, especializagOes, tempo
de atuacgdo na area médica e experiéncias anteriores em servigos de saide de natureza similar ao
objeto da contratacdo. O curriculo ndo substitui os documentos obrigatérios de habilitacdo, sendo
elemento complementar de verificagdo da aptidao técnico-profissional exigido como condicdo para a
celebracao do contrato, nos termos do art. 67 da Lei n® 14.133/2021.

Certidao de Regularidade Individual perante o CRM: Previamente a formalizacdo do Termo de
Credenciamento, cada profissional médico indicado pela credencianda devera apresentar Certidao
de Regularidade emitida pelo Conselho Regional de Medicina da unidade federativa em que
exercera os servigos, com validade na data de entrega da documentacdo, atestando a auséncia de
processos disciplinares em curso, suspensdes, cassagfes ou quaisquer restricbes ao exercicio
profissional, acompanhada de comprovante de quitagdo da anuidade vigente. A auséncia ou
irregularidade de qualquer certidao individual constituird impedimento a celebracao do contrato.

Durante a vigéncia do credenciamento, a SEMUSA podera, a qualquer tempo, exigir a renovacao
das certiddes individuais como condicao de manutencao do status de credenciada.

Declaracao de Auséncia de Acimulo Indevido de Cargos e Incompatibilidade de Carga
Horaria: Previamente a formalizagdo do Termo de Credenciamento, a credencianda devera
apresentar, para cada profissional médico indicado, declaragdo firmada pelo préprio profissional,
sob as penas da lei, atestando que:

ndo se encontra em situacao de acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas vedado pelo art.
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

a carga hordria total assumida perante todos os vinculos empregaticios, contratuais e funcionais
vigentes é compativel com a disponibilidade de horas ofertada a SEMUSA, assegurando condigbes
fisicas e técnicas para o cumprimento integral dos plantoes assumidos;

tem ciéncia de que a prestacdo de servigcos em desacordo com os limites de jornada estabelecidos na
Resolucdao CFM n? 2.087/2014 e demais normas do Conselho Federal de Medicina constitui infracao
ética e contratual, sujeitando a credenciada as penalidades previstas no instrumento convocatdrio.

A nao apresentacao das declaragdes dentro do prazo fixado pela SEMUSA para a celebracao do
contrato serd interpretada como desisténcia da credenciada, sem direito a qualquer indenizacéo,
podendo a Administragdao convocar o préximo credenciado habilitado.

Da Vigéncia Contratual

A vigéncia do Contrato objeto desta contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do Contrato, podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos, mediante Termo
Aditivo, conforme preconiza a legislagao vigente, observando o limite de 120 (cento e vinte) meses,
na forma prevista nos artigos 105 a 107, da 14.133/2021 e suas alteracOes posteriores, desde que



haja expressa manifestacdo da Administracdo, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo
enumerados de forma simultdnea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) Os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) A Administragdo ainda tenha interesse na realizacao do servigo;

c) O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;
d) O CONTRATADO concorde expressamente com a prorrogacao.

9.9.
9.9.1.

9.9.2.

9.9.3.

9.9.4.

9.10.
9.10.1.

9.10.2.

9.10.2.1.

9.10.2.2.

9.10.2.3.

9.11.
9.11.1.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.4.1.

10.4.2.

10.5.
10.5.1.

Do Reajustamento Contratual

O valor estabelecido neste contrato é fixo e sera reajustado exclusivamente em conformidade com as
disposicoes da Lei Municipal n® 3.054, de 28 de junho de 2023.

Qualquer alteragdo no valor fixado neste contrato sera realizada de acordo com as disposicoes legais
contidas na referida lei municipal.

O reajuste do valor contratual serad calculado de acordo com os critérios estabelecidos na Lei
Municipal n? 3.054/2023, baseando-se nos indices ou parametros determinados por esta legislagéo.

A variacao do valor contratual para atender ao reajuste decorrente da Lei Municipal n? 3.054/2023,
assim como as atualizacbes e compensacodes financeiras advindas das condicdes de pagamento
previstas neste contrato, ndo configuram alteracao do mesmo, podendo ser formalizadas por meio
de apostila contratual.

Da Rescisao Contratual

Poderdo ser motivos de rescisao contratual, as hipéteses descritas no Art. 137 da lei 14.133/2021,
podendo a mesma ser unilateral, amigavel ou judicial, nos termos e condigdes do Art. 138 da
referida lei.

O instrumento contratual decorrente do presente procedimento conterda cldusula expressa de
rescisdao automatica, com fundamento no art. 137 da Lei n® 14.133/2021, nas seguintes hipoteses
supervenientes a celebracao do contrato:

transito em julgado de sentenca condenatéria contra sécios, administradores ou beneficiarios finais
da credenciada, por crimes contra a Administracdao Publica, contra a ordem econémica, lavagem de
capitais ou fraude em licitacoes;

decisao administrativa definitiva aplicando sancao com fundamento na Lei n® 12.846/2013 ou na Lei
n? 14.133/2021;

constatacao superveniente de falsidade da declaracao de integridade ou de omissdao dolosa de
informacao relevante prestada na fase de habilitacao.

Da Cessao, Da Subcontratacao E Transferéncia Do Contrato

Serd vedada a cessdo, subcontratacdo ou transferéncia total ou parcial de quaisquer direitos e/ou
obrigacGes inerentes ao presente Termo de Referéncia por parte da CREDENCIADA.

CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS

O Gestor do Contrato, auxiliado pela equipe de fiscais técnico e administrativo, serd o responsavel
pela operacionalizacao da distribuicdo da demanda entre os credenciados habilitados, observando os
critérios objetivos, isonomicos e rotativos definidos neste Termo de Referéncia e no Edital de
Credenciamento, em estrita observancia ao principio da impessoalidade.

O Gestor do Contrato sera igualmente responsavel por acompanhar e encaminhar as providéncias
necessarias a atualizacdo do credenciamento, incluindo a instrucao dos processos de reabertura
periodica do Edital para ingresso de novos interessados, bem como os procedimentos de
descredenciamento, apostilamento, prorrogacao e demais alteracdes contratuais pertinentes, em
conformidade com a legislacao vigente.

O credenciamento, na forma do art. 74, IV, da Lei n? 14.133/2021, constitui inexigibilidade de
licitacdao caracterizada pela contratacao paralela e ndao excludente (art. 79, I), de modo que todas as
pessoas juridicas habilitadas serao credenciadas simultaneamente. A ordem de contratacao
regulada neste item disciplina apenas a convocacao para o preenchimento das vagas disponiveis,
sem excluir qualquer credenciada do rol contratado.

Critério principal — convocacao por ordem de inscricao
A convocagao das credenciadas para a contratacdo obedecera, em cada lote, a ordem cronolégica de
inscrigao no processo de credenciamento.

A lista de credenciadas por lote, organizada segundo a posicao de inscricdo de cada empresa, sera
publicada no Portal da Transparéncia de Porto Velho e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP).

Funcionamento do rodizio

Identificada a necessidade de nova contratagdo, a SEMUSA convocara a credenciada que ocupa a
primeira posigdo disponivel na lista do respectivo lote. Apds a convocagdo, a empresa passa a
ocupar a ultima posicdo da lista, garantindo que todas as credenciadas sejam chamadas ao menos
uma vez antes de qualquer empresa receber nova convocagao, em estrito rodizio.



10.6.
10.6.1.

10.7.

10.7.1.

10.8.
10.8.1.

10.9.
10.9.1.

10.10.

10.10.1.

10.11.

10.11.1.

10.11.2.

10.11.3.

10.11.4.

10.11.5.

10.11.6.

11.
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.4.1.
11.4.2.
11.4.3.
11.4.4.

11.5.

Ingresso de novas credenciadas

Em razdo do art. 42, V, da Lei Municipal n? 3.054/2023, novas empresas habilitadas a qualquer
tempo serao inseridas ao final da lista vigente do respectivo lote, na data de sua habilitacdao, sem
prejuizo das posicoes ja consolidadas.

Revisao periodica das contratacoes

A lista de credenciadas e a ordem de convocacdao serdao revistas semestralmente pela unidade
gestora do contrato, com o objetivo de incorporar novos ingressantes, registrar eventuais
descredenciamentos e verificar a regularidade das empresas habilitadas. Os resultados de cada
revisdao serao publicados no no Portal da Transparéncia de Porto Velho e no Portal Nacional de
Contratacgoes Publicas (PNCP).

Obrigacao de pronto atendimento

A credenciada convocada deverda confirmar disponibilidade e disponibilizar médico habilitado no
prazo estabelecido no Edital de Credenciamento. A recusa imotivada ou o siléncio sujeitardo a
empresa as sangoes legais e contratuais cabiveis. Nessa hipdotese, a SEMUSA convocara a empresa
seguinte na lista, sem prejuizo da apuracao de responsabilidade da recusante.

Remuneracao

A remuneracdo das credenciadas ocorrerda exclusivamente em razdo das horas efetivamente
trabalhadas pelo médico disponibilizado, vedado o pagamento por disponibilidade ou expectativa de
convocacao (art. 12 da Lei Municipal n2 3.054/2023).

Responsabilidade pelo cumprimento da ordem

O servidor responsavel pela gestao da lista e pela emissao das convocacOes respondera
administrativa e funcionalmente pelo descumprimento da ordem estabelecida.

Vedacoes

E expressamente vedada a redistribuigao discricionéria dos lotes, cargas horarias, unidades, turnos
ou blocos de execucgdo, bem como qualquer substituigdo de credenciado fora dos critérios definidos
neste instrumento, sob pena de afronta aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, isonomia e vinculagao ao instrumento convocatdrio.

E vedada qualquer cldusula ou pratica que resulte em exclusividade permanente, imotivada ou
discriciondria de prestacao por unidade de saude, lote ou servico, devendo ser preservada a
natureza paralela e ndao excludente do credenciamento.

A vedacgdo prevista no item anterior ndo impede que a Administracdo organize a execugdo dos
servicos por unidade, regido, turno, especialidade, equipe minima ou bloco de horas, quando tal
medida for necesséria a adequada fiscalizagdo, medigao, responsabilizagdo, organizacdo das escalas,
seguranca assistencial e continuidade do servico, desde que observados os critérios objetivos de
distribuicao, rotatividade e revisdo periddica.

E vedada a atuacao coordenada entre credenciados com o objetivo de frustrar a isonomia, simular
pluralidade de prestadores, concentrar artificialmente a execucgédo, interferir na ordem de chamada
ou prejudicar a competitividade indireta do procedimento.

E vedada a utilizacdo de pessoa juridica interposta, estrutura operacional comum, centro de servigos
compartilhados, consultoria ou assessoria externa com finalidade de ocultar beneficiario final,
direcao estratégica comum, grupo econémico de fato ou atuacdo coordenada entre credenciados.

A constatagdo de indicios de atuacdo coordenada, omissdo relevante, falsidade declaratéria,
ocultagdo de vinculo societario, operacional ou estratégico podera ensejar diligéncia, suspensao
cautelar de convocacgao, instauragao de procedimento administrativo, descredenciamento e
aplicacdo das sangbes cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade,
ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragéo.

Na hipétese de anulacao do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficarao
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n? 14.133, de 2021.

A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

Sera realizado o descredenciamento quando houver:

pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30 (trinta) dias;

perda das condicdes de habilitacdao do credenciado;

descumprimento injustificado do Termo de Credenciamento pelo contratado; e

sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdao de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbird o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.
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Nas hipodteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

Se houver a efetiva prestacao de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serao
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo
regularize a sua situacao.

Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da administracao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade méaxima do 6rgdao ou da entidade
contratante, ndo sera rescindido o Termo de Credenciamento em execugdo com empresa ou
profissional que estiver irregular.

DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

O presente Chamamento Publico para Credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados
da data de sua publicagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao, conforme previsto no art. 62 da Lei n®
3.054, de 28 de junho de 2023.

Serd permitido o registro permanente de novos interessados, enquanto o edital de credenciamento
permanecer vigente, observadas as condigoes de habilitacao e os critérios de ingresso previstos no
instrumento convocatoério.

A qualquer tempo, no curso de sua vigéncia, o Edital podera ser alterado pela Administracéao,
inclusive quanto ao valor previsto na tabela de horas, condigoes de execugao, critérios operacionais,
exigéncias documentais e demais termos aplicaveis, desde que observados a publicidade, a
motivacdo, a isonomia e os prazos necessarios a adaptacdo dos interessados.

Eventual alteracdo substancial das regras do Edital devera ser publicada no PNCP, no Diario Oficial
e no sitio eletronico oficial da Administracdao, com reabertura de prazo quando a modificagdo
impactar a formulacdao do requerimento de credenciamento, a habilitacdo, a capacidade declarada
ou a execucao dos servigos.

Salvo pedido formal de descredenciamento, o requerimento de participacdo da pessoa juridica
interessada implica ciéncia e aceitacdao das regras do Edital, de seus anexos e de eventuais
alteracdes supervenientes regularmente publicadas.

O pedido de descredenciamento devera observar o prazo e as condi¢gées definidos no Edital, ndo
eximindo o credenciado do cumprimento das obrigacdes ja assumidas, nem de eventual
responsabilizacdo por descumprimento contratual ou prejuizo causado a Administracao.

DISPOSICOES GERAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do interessado,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagées Publicas
(PNCP) e endereco eletrénico https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/.

Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Velho-RO para dirimir quaisquer duvidas referentes a esta
licitagdo, contrato e procedimentos dela resultantes, com renuncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I - Termo de Referéncia

ANEXO II - Minuta de Termo de Credenciamento

ANEXO III - Minuta de Contrato

ANEXO IV - Modelos de Declaracao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos
ANEXO V - Modelo de Requerimento de Credenciamento

Porto Velho, 11 de agosto de 2026.

Daiane Di Souza Botelho
Agente de Contratacdo - SMCL


https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/

ANEXO I DO EDITAL
Termo de Referéncia de Bens e Servico - TR 10 Definitivo (SEI n? 1351834)

O Termo de Referéncia e seus anexos ¢ considerado parte integrante do Edital de Credenciamento, os mesmos
deverdo ser adquiridos junto ao EDITAL DE CREDENCIAMENTO, disponibilizados no Portal da Prefeitura de
Porto Velho (www.portovelho.ro.gov.br) e Link: https://www.gov.br/compras/pt-br/.



ANEXO II DO EDITAL
Minuta de Termo de Credenciamento

Aos dias do més de do ano dois mil e vinte e seis, 0 MUNICIPIO DE PORTO VELHO, Pessoa
Juridica de Direito Publico interno, inscrita no CNP] sob n. 05.903.125/0001-45, com sede na
, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Saude, Senhor(a)

, portador(a) do RG n. , inscrito(a) no CPF sob n. ,
doravante denominado ORGAO CREDENCIADOR, e de outro a Empresa , inscrita no
CNP] sob n. neste ato representada por seu (cargo), Senhor(a)

, portador do RG N. e inscrito no CPF sob n.

, que passa a ser identificada como CREDENCIADA, firmam a presente

TERMO DE CRECENDIAMENTO, decorrente do EDITAL DE CREDENCIAMENTO , instaurado no

Processo Administrativo SEI n® 005.008225/2026-10, homologado as fls. do citado processo, sujeitando-se
as partes as regras estabelecidas na Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021, Decreto Federal n. 11.878, de 09 de
janeiro de 2024, Decreto Municipal n. 18.892 de 30 de marco de 2023, em conformidade com as disposicoes a
seguir:

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de empresas especializadas na prestacao
de servicos médicos, em medida de carater subsididrio e complementar, para atendimento das necessidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho - SEMUSA, conforme condi¢cbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Instrumento e seus anexos.

Pardgrafo Primeiro — Integram esta Minuta de Termo de Credenciamento, como parte indissociavel:
a) Parecer Juridico n? ---/---

b)  Processo Administrativo SEI n? 005.008225/2026-10

c) Requerimento de Credenciamento, ----

d) Edital de Credenciamento

e) Termo de Referéncia

2. DA VALIDADE DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

2.1. O presente Chamamento Publico para Credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data
de sua publicagdo no Portal Nacional de Contratagées Publicas - PNCP, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracdo, conforme previsto no art. 62 da Lei n® 3.054, de 28 de junho de 2023.

2.2. Sera permitido o registro permanente de novos interessados, enquanto o edital de credenciamento
permanecer vigente, observadas as condicées de habilitacao e os critérios de ingresso previstos no instrumento
convocatorio.

2.3. A qualquer tempo, no curso de sua vigéncia, o Edital poderd ser alterado pela Administracdo, inclusive
quanto ao valor previsto na tabela de horas, condigcbes de execucgao, critérios operacionais, exigéncias
documentais e demais termos aplicaveis, desde que observados a publicidade, a motivacdo, a isonomia e os
prazos necessarios a adaptacao dos interessados.

2.4. Eventual alteracao substancial das regras do Edital devera ser publicada no PNCP, no Diario Oficial e no
sitio eletronico oficial da Administracao, com reabertura de prazo quando a modificagdo impactar a formulagéo
do requerimento de credenciamento, a habilitacao, a capacidade declarada ou a execucgao dos servigos.

2.5. Salvo pedido formal de descredenciamento, o requerimento de participacao da pessoa juridica interessada
implica ciéncia e aceitacdo das regras do Edital, de seus anexos e de eventuais alteragdes supervenientes
regularmente publicadas.

2.6. O pedido de descredenciamento deverd observar o prazo e as condigées definidos no Edital, ndo eximindo o
credenciado do cumprimento das obrigagcoes ja assumidas, nem de eventual responsabilizacdo por
descumprimento contratual ou prejuizo causado a Administragao.

3. UTILIZACAO DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Gestor do Contrato, auxiliado pela equipe de fiscais técnico e administrativo, serd o responsavel pela
operacionalizagao da distribuicdo da demanda entre os credenciados habilitados, observando os critérios
objetivos, isonOmicos e rotativos definidos neste Termo de Referéncia e no Edital de Credenciamento, em estrita
observancia ao principio da impessoalidade.

3.2. O Gestor do Contrato serd igualmente responsavel por acompanhar e encaminhar as providéncias
necessarias a atualizagcdo do credenciamento, incluindo a instrugdo dos processos de reabertura periédica do



Edital para ingresso de novos interessados, bem como os procedimentos de descredenciamento, apostilamento,
prorrogacao e demais alteracOes contratuais pertinentes, em conformidade com a legislacao vigente.

3.3. O credenciamento, na forma do art. 74, IV, da Lei n? 14.133/2021, constitui inexigibilidade de licitacao
caracterizada pela contratagdo paralela e ndo excludente (art. 79, I), de modo que todas as pessoas juridicas
habilitadas serdao credenciadas simultaneamente. A ordem de contratagdo regulada neste item disciplina apenas
a convocagao para o preenchimento das vagas disponiveis, sem excluir qualquer credenciada do rol contratado.

3.4. Critério principal — convocagao por ordem de inscricao

3.4.1. A convocacao das credenciadas para a contratacdo obedecerd, em cada lote, a ordem cronolégica de
inscri¢ao no processo de credenciamento.

3.4.2. A lista de credenciadas por lote, organizada segundo a posicdo de inscricdo de cada empresa, sera
publicada no Portal da Transparéncia de Porto Velho e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

3.5. Funcionamento do rodizio

3.5.1. Identificada a necessidade de nova contratacdao, a SEMUSA convocard a credenciada que ocupa a
primeira posicdo disponivel na lista do respectivo lote. Apds a convocagdo, a empresa passa a ocupar a ultima
posicao da lista, garantindo que todas as credenciadas sejam chamadas ao menos uma vez antes de qualquer
empresa receber nova convocagdo, em estrito rodizio.

3.6. Ingresso de novas credenciadas

3.6.1. Em razao do art. 49, V, da Lei Municipal n? 3.054/2023, novas empresas habilitadas a qualquer tempo
serao inseridas ao final da lista vigente do respectivo lote, na data de sua habilitacdo, sem prejuizo das posicoes
ja consolidadas.

3.7. Revisao peridodica das contratacoes

3.7.1. A lista de credenciadas e a ordem de convocacao serao revistas semestralmente pela unidade gestora do
contrato, com o objetivo de incorporar novos ingressantes, registrar eventuais descredenciamentos e verificar a
regularidade das empresas habilitadas. Os resultados de cada revisao serao publicados no no Portal da
Transparéncia de Porto Velho e no Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP).

3.8. Obrigacao de pronto atendimento

3.8.1. A credenciada convocada deverd confirmar disponibilidade e disponibilizar médico habilitado no prazo
estabelecido no Edital de Credenciamento. A recusa imotivada ou o siléncio sujeitardao a empresa as sancoes
legais e contratuais cabiveis. Nessa hipétese, a SEMUSA convocard a empresa seguinte na lista, sem prejuizo da
apuracao de responsabilidade da recusante.

3.9. Remuneracgao

3.9.1. A remuneracdo das credenciadas ocorrera exclusivamente em razdo das horas efetivamente trabalhadas
pelo médico disponibilizado, vedado o pagamento por disponibilidade ou expectativa de convocagdo (art. 12 da
Lei Municipal n? 3.054/2023).

3.10. Responsabilidade pelo cumprimento da ordem

3.10.1. O servidor responsavel pela gestdo da lista e pela emissao das convocagoes respondera administrativa e
funcionalmente pelo descumprimento da ordem estabelecida.

3.11. Vedacoes

3.11.1. E expressamente vedada a redistribuigdo discricionaria dos lotes, cargas horarias, unidades, turnos ou
blocos de execugdo, bem como qualquer substituicao de credenciado fora dos critérios definidos neste
instrumento, sob pena de afronta aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
isonomia e vinculacgdo ao instrumento convocatério.

3.11.2. E vedada qualquer cldusula ou pratica que resulte em exclusividade permanente, imotivada ou
discricionaria de prestagdao por unidade de saude, lote ou servigo, devendo ser preservada a natureza paralela e
nao excludente do credenciamento.

3.11.3. A vedacgao prevista no item anterior ndao impede que a Administracao organize a execucao dos servicos
por unidade, regido, turno, especialidade, equipe minima ou bloco de horas, quando tal medida for necesséria a
adequada fiscalizacdo, medicao, responsabilizacdo, organizacao das escalas, seguranca assistencial e
continuidade do servigo, desde que observados os critérios objetivos de distribuicdo, rotatividade e revisdo
periodica.

3.11.4. E vedada a atuagdo coordenada entre credenciados com o objetivo de frustrar a isonomia, simular
pluralidade de prestadores, concentrar artificialmente a execucao, interferir na ordem de chamada ou prejudicar
a competitividade indireta do procedimento.



3.11.5. E vedada a utilizacdo de pessoa juridica interposta, estrutura operacional comum, centro de servicos
compartilhados, consultoria ou assessoria externa com finalidade de ocultar beneficidrio final, direcao
estratégica comum, grupo econdémico de fato ou atuagdo coordenada entre credenciados.

3.11.6. A constatacao de indicios de atuacao coordenada, omissdo relevante, falsidade declaratoéria, ocultacao de
vinculo societdrio, operacional ou estratégico poderd ensejar diligéncia, suspensao cautelar de convocacdo,
instauracao de procedimento administrativo, descredenciamento e aplicagao das sangdes cabiveis, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

4. DA ALTERACAO DOS PRECOS CREDENCIADOS

4.1. Os precos credenciados sao fixos e serdo reajustados exclusivamente em conformidade com as disposicoes
da Lei Municipal n? 3.054, de 28 de junho de 2023.

4.2. Qualquer alteracao no valor fixado neste contrato serd realizada de acordo com as disposicées legais
contidas na referida lei municipal.

4.3. O reajuste do valor contratual sera calculado de acordo com os critérios estabelecidos na Lei Municipal n?
3.054/2023, baseando-se nos indices ou parametros determinados por esta legislacgao.

4.4. A variacao do valor contratual para atender ao reajuste decorrente da Lei Municipal n® 3.054/2023, assim
como as atualizacbes e compensacOes financeiras advindas das condicdes de pagamento previstas neste
contrato, nao configuram alteragao do mesmo, podendo ser formalizadas por meio de apostila contratual.

5. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

5.1. O edital de credenciamento poderd ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou
revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragdo.

5.2. Na hipotese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo sujeitos
ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.3. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

5.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

5.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30 (trinta) dias;
5.4.2. perda das condigOes de habilitagao do credenciado;

5.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

5.4.4. sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracao de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

5.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbird o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

5.6. Nas hipéteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, para possivel aplicacao de penalidade, na
forma estabelecida na legislacao.

5.7. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serao realizados
normalmente, até decisao no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor nao regularize a sua situagao.

5.8. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da administracdao, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade contratante, ndo sera rescindido
o contrato em execucdao com empresa ou profissional que estiver irregular.

6. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

6.1. Apos a divulgacdo da lista de credenciados e a assinatura do Termo de Credenciamento, a Administragao
podera convocar o credenciado para assinatura do contrato, conforme disposto no art. 95 da Lei n© 14.133/2021.

6.2. A Administracdo poderd convocar o credenciado durante todo o prazo de vigéncia do credenciamento,
observada a necessidade assistencial, a disponibilidade orcamentaria, a ordem de chamada, a capacidade
declarada, a manutencdo das condicoes de habilitagdo e a organizacao operacional das unidades de saude.

6.3. Previamente a emissao da nota de empenho, assinatura do contrato, a Administracdo devera verificar a
manutencao das condi¢des de habilitacdo do credenciado, inclusive mediante consulta ao SICAF, CEIS, CNEP,
CN]J, TCU, CADE e demais bases oficiais pertinentes, conforme aplicavel.

6.4. O Contrato podera ser, a qualquer tempo, alterado, suspenso ou rescindido, se a credenciada deixar de



satisfazer as exigéncias do edital e/ou do Termo de Credenciamento e as normas vigentes do Sistema Unico de
Saude - SUS, ou em caso de homologacao de aprovados em concurso publico.

6.5. Em caso de alteracdo, suspensdo ou rescisdo do Contrato por parte da empresa, estd devera apresentar
oficio informando os motivos, com antecedéncia de 90 dias, a contar da data da entrega do oficio.

6.6. Da Contratacao

6.6.1. A Contratacdo decorrente do credenciamento, ficard subordinada as normas da Lei n® 3.054, de 28 de
junho de 2023 e Lei federal 14.133/2021 e serd instrumentalizada por intermédio da assinatura do Contrato.

6.6.2. A contratacao resultante do objeto deste instrumento, reger-se-a ainda pelas normas fixadas pelas Lei
Municipais, Federais e Lei n? 8.078, de 11/09/90.

6.6.3. As pessoas juridicas credenciadas deverao firmar o contrato no prazo de até 08 (oito) dias,
contados da data de sua convocacao.

6.6.4. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo formal e devidamente justificada do credenciado, apresentada durante seu transcurso, desde que
aceita pela Administragao.

6.6.5. Sao de inteira responsabilidade das Pessoas Juridicas CREDENCIADAS, as obrigagdes pelos encargos
previdenciarios, fiscais e trabalhistas resultantes da execucao do Contrato.

6.6.6. Conforme Art. 90 da Lei federal 14.133/2021, a Administracdo convocara regularmente o credenciado
para assinar o termo de contrato ou para aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e nas
condigOes estabelecidas no edital, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangoes previstas
nesta Lei.

6.6.6.1. Conforme § 52 do Art. 90 da Lei federal 14.133/2021, a recusa injustificada do credenciado em assinar o
contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao
caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente
estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade participante.

6.6.7. A contratagao resultante do objeto deste instrumento, reger-se-a ainda pelas normas fixadas pelo Coédigo
de Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078, de 11.09.90.

6.7. Requisitos Especificos para Formalizacao de Contrato:

6.7.1. Curriculo Atualizado dos Profissionais Vinculados: Previamente a formalizagdo do Termo de
Credenciamento, a credencianda devera apresentar, para cada profissional médico indicado em sua relacgdo
nominal, curriculo atualizado que demonstre experiéncia compativel com a especialidade para a qual estd sendo
indicado, contendo, no minimo: formacdo académica, especializagées, tempo de atuacao na area médica e
experiéncias anteriores em servigos de saude de natureza similar ao objeto da contratagdao. O curriculo nao
substitui os documentos obrigatorios de habilitacdo, sendo elemento complementar de verificagdo da aptidao
técnico-profissional exigido como condicao para a celebracao do contrato, nos termos do art. 67 da Lei n®
14.133/2021.

6.7.2. Certidao de Regularidade Individual perante o CRM: Previamente a formalizacdo do Termo de
Credenciamento, cada profissional médico indicado pela credencianda devera apresentar Certiddo de
Regularidade emitida pelo Conselho Regional de Medicina da unidade federativa em que exercera os servigos,
com validade na data de entrega da documentacdo, atestando a auséncia de processos disciplinares em curso,
suspensbes, cassagl0es ou quaisquer restrigdes ao exercicio profissional, acompanhada de comprovante de
quitacdo da anuidade vigente. A auséncia ou irregularidade de qualquer certidao individual constituira
impedimento a celebracgédo do contrato.

6.7.2.1. Durante a vigéncia do credenciamento, a SEMUSA podera, a qualquer tempo, exigir a renovacao das
certidoes individuais como condi¢cao de manutencao do status de credenciada.

6.7.3. Declaracao de Auséncia de Acumulo Indevido de Cargos e Incompatibilidade de Carga Horaria:
Previamente a formalizagcdo do Termo de Credenciamento, a credencianda devera apresentar, para cada
profissional médico indicado, declaracao firmada pelo préprio profissional, sob as penas da lei, atestando que:

6.7.3.1. ndo se encontra em situacao de acimulo de cargos, empregos ou fungdes publicas vedado pelo art. 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal;

6.7.3.2. a carga horaria total assumida perante todos os vinculos empregaticios, contratuais e funcionais

vigentes é compativel com a disponibilidade de horas ofertada a SEMUSA, assegurando condicOes fisicas e
técnicas para o cumprimento integral dos plantées assumidos;

6.7.3.3. tem ciéncia de que a prestacdo de servicos em desacordo com os limites de jornada estabelecidos na
Resolugdo CFM n? 2.087/2014 e demais normas do Conselho Federal de Medicina constitui infragao ética e
contratual, sujeitando a credenciada as penalidades previstas no instrumento convocatorio.



6.7.4. A ndo apresentacao das declaracdes dentro do prazo fixado pela SEMUSA para a celebracdao do contrato
sera interpretada como desisténcia da credenciada, sem direito a qualquer indenizagcao, podendo a
Administracao convocar o proximo credenciado habilitado.

6.8. Da Vigéncia Contratual

6.8.1. A vigéncia do Contrato objeto desta contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
do Contrato, podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos, mediante Termo Aditivo, conforme
preconiza a legislacao vigente, observando o limite de 120 (cento e vinte) meses, na forma prevista nos artigos
105 a 107, da 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, desde que haja expressa manifestacdo da
Administracao, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultédnea, e autorizado
formalmente pela autoridade competente:

a) Os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) A Administracao ainda tenha interesse na realizacao do servico;

c) O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;

c) O CONTRATADO concorde expressamente com a prorrogacao.

6.9. Do Reajustamento Contratual

6.9.1. O valor estabelecido neste contrato é fixo e serd reajustado exclusivamente em conformidade com as
disposicoes da Lei Municipal n2 3.054, de 28 de junho de 2023.

6.9.2. Qualquer alteracdo no valor fixado neste contrato serd realizada de acordo com as disposicbes legais
contidas na referida lei municipal.

6.9.3. O reajuste do valor contratual sera calculado de acordo com os critérios estabelecidos na Lei Municipal n®
3.054/2023, baseando-se nos indices ou parametros determinados por esta legislacao.

6.9.4. A variacao do valor contratual para atender ao reajuste decorrente da Lei Municipal n? 3.054/2023, assim
como as atualizacbes e compensacOes financeiras advindas das condicdes de pagamento previstas neste
contrato, nao configuram alteracao do mesmo, podendo ser formalizadas por meio de apostila contratual.

6.10. Da Rescisao Contratual

6.10.1. Poderdao ser motivos de rescisdo contratual, as hipdéteses descritas no Art. 137 da lei 14.133/2021,
podendo a mesma ser unilateral, amigavel ou judicial, nos termos e condigées do Art. 138 da referida lei.

6.10.2. O instrumento contratual decorrente do presente procedimento contera clausula expressa de rescisdo
automatica, com fundamento no art. 137 da Lei n® 14.133/2021, nas seguintes hipoteses supervenientes a
celebracao do contrato:

6.10.3. transito em julgado de sentenca condenatdria contra sdcios, administradores ou beneficiarios finais da
credenciada, por crimes contra a Administracdo Publica, contra a ordem economica, lavagem de capitais ou
fraude em licitacoes;

6.10.4. decisao administrativa definitiva aplicando sancao com fundamento na Lei n? 12.846/2013 ou na Lei n?
14.133/2021;

6.10.5. constatacao superveniente de falsidade da declaracao de integridade ou de omissao dolosa de
informacao relevante prestada na fase de habilitagao.

6.11. Da Cessao, Da Subcontratacao E Transferéncia Do Contrato

6.11.1. Serd vedada a cessdo, subcontratacdao ou transferéncia total ou parcial de quaisquer direitos e/ou
obrigacoes inerentes ao presente Termo de Referéncia por parte da CREDENCIADA.

7. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS, REQUISITOS DA CONTRATACAO E EXECUCAO DO OBJETO
7.1. Conforme estabelecido no Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. Conforme estabelecido no Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

9. DAS OBRIGACOES CONTRATADA E CONTRATANTE

9.1. Conforme estabelecido no Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

10. DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

10.1. Conforme estabelecido no Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.



11. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Pelo descumprimento de quaisquer cldusulas ou condigcdées do presente instrumento, serao aplicadas as
penalidades previstas na Lei n? 14.133, de 19 de abril de 2021, Decreto Federal n.2 11.462, de 31 de marco de
2023 e Decreto Municipal n.2 18.892 de 30 de marco de 2023. As sanc¢des administrativas, serao aplicadas,
observando sempre a garantia da ampla defesa e o contraditdrio, e ainda:

11.1.1. Conforme adverténcias e multas constantes no Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

11.1.2. A aplicacao das sangoes pelo cometimento de infracdo serd precedida do devido processo legal, com
garantias de contraditério e da ampla defesa.

11.1.3. A competéncia para determinar a instauragao do processo administrativo, julgar e aplicar as sangoes é
da autoridade méxima do érgao ou entidade.

11.1.4. A sancao prevista no caput do art. 95 do Decreto Municipal n.2 18.892 de 30 de marco de 2023 impedira
o sancionado de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Porto
Velho, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.1.5. A sancgdo de que trata o art. 95 do Decreto Municipal n.2 18.892 de 30 de margo de 2023 quando
aplicada pelos o6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica no
desempenho da fungdo administrativa impedira o sancionado em licitar e contratar com a Administracdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Porto Velho.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

12.1.1. Este instrumento contratual rege-se pelas disposicoes expressas nos Artigos 72, 73 e 74 da Lei
14.133/2021; Artigos 78 e 79 da Lei n? 14.133/2021; Artigo 36 do Decreto Municipal n® 18.892/2023; e
DECRETO N¢ 11.878, DE 9 DE JANEIRO DE 2024; e, ainda, pelos preceitos de direito publico, aplicando-se
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicées de direito privado.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1.1. O presente contrato sera executado sob a égide da Lei n? 14.133/21 e alteracdes posteriores. Caso haja
duvidas decorrentes de fato ndao contemplado no presente contrato, estas serdo dirimidas segundo principios
juridicos, aplicaveis a situacao fatica existente, preservando-se os direitos da CONTRATADA, sem prejuizo da
prevaléncia do interesse publico.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Fica a CREDENCIADA ciente que a assinatura deste Termo de Credenciamento implica a aceitacdao de
todas as clausulas e condigOes estabelecidas, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como elemento
impeditivo do perfeito cumprimento deste credenciamento e dos ajustes dele decorrentes.

14.2. O Credenciamento, os ajustes dele decorrentes, suas alteracdes e rescisoes obedecerdo as normas da Lei
n? 14.133, de 12 de abril de 2021, Decreto Federal n. 11.878, de 09 de janeiro de 2024 e Decreto Municipal n.?
18.892 de 30 de margo de 2023, demais normas, complementares e disposicoes deste Credenciamento e do
Edital que a precedeu, aplicaveis a execugao e especialmente aos casos omissos.

14.3. A Administracao Publica podera utilizar-se do art. 108 do Decreto Municipal n.2 18.892 de 30 de marco de
2023, quanto a NOTIFICACAO QUANDO FOR O CASO;

14.4. Integram este Termo de Credenciamento, para todos os efeitos legais, o Edital de Credenciamento n?
295/2026, inclusive seus Anexos, o Requerimento de Credenciamento.

Fica eleito o foro do Municipio de Porto Velho para dirimir as eventuais controvérsias decorrentes do presente
ajuste.

E, por estarem de acordo. lavram o presente instrumento, que lido e achado conforme, vai assinado pelas partes
em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas abaixo qualificadas.

Porto Velho  de de 20 .

Secretario Municipal de Saude

CREDENCIADA



ANEXO III DO EDITAL
Minuta de Contrato
CONTRATO N2 _ /2026

Aos dias do més de do ano dois mil e vinte e seis, 0 MUNICIPIO DE PORTO VELHO, Pessoa
Juridica de Direito Publico interno, inscrita no CNPJ] sob n. 05.903.125/0001-45, com sede na
, neste ato representada pelo Secretdrio Municipal de Satude, Senhor(a)

, portador(a) do RG n. , inscrito(a) no CPF sob n. ,

doravante denominado CONTRATANTE, e de outro a Empresa , inscrita no CNP]J sob n.
neste ato representada por seu (cargo), Senhor(a)

, portador do RG N. e inscrito no CPF sob n.

, que passa a ser identificada como CONTRATADA, firmam a presente

CONTRATO, decorrente do EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 , instaurado no Processo Administrativo

SEI n. 005.008225/2026-10, homologado as fls. do citado processo, sujeitando-se as partes as regras
estabelecidas na Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021, Decreto Federal n. 11.878, de 09 de janeiro de 2024,
Decreto Municipal n. 18.892 de 30 de marco de 2023, em conformidade com as disposicoes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de empresas especializadas na prestacao de
servicos médicos, em medida de carater subsididrio e complementar, para atendimento das necessidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho — SEMUSA, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Instrumento e seus anexos.

Pardgrafo Primeiro — Integram este documento contratual, como parte indissociavel:

a) Parecer Juridico n? ---/---

b) Processo Administrativo n?

c¢) Requerimento de Credenciamento, ----

d) Edital de Credenciamento

e) Termo de Referéncia

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O valor anual desta contratacdo ¢ de R$ , ( )

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXCUCAO DOS SERVICOS
3.1. Local de Execucao dos Servigos:

3.1.1. Os servigos deverdo ser executados no ambito das Unidades de Satude da Prefeitura Municipal de Porto
Velho a serem informadas no momento da contratacao dos credenciados.

3.2. Do Recebimento e Aceitacao do Objeto:

3.2.1. A entrega da mao de obra ocorrera diariamente conforme escala de servigo previamente aceita pela
SEMUSA, tendo a empresa até 15 (quinze) dias para inicio das atividades contados a partir da assinatura

contratual apés assinatura contratual.

3.2.2. O objeto desta licitagdo sera recebido pela Comissao de Fiscalizagdo e para posterior verificacdo da
conformidade do objeto que procedida pela Comissao de fiscalizacao (composta por representantes do
departamento de interesse, devidamente portariados e com conhecimento técnico na respectiva area), conforme
disposto no artigo 140, inciso II, alineas “a” e “b” e § 22 °, Lei Federal 14.133/21 e, serd procedido na seguinte
forma:

a) PROVISORIAMENTE, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes no término do atendimento, no prazo maximo de 3 (trés) dias;

b) DEFINITIVAMENTE, por fiscal ou comissao designada pela autoridade competente, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apdés o decurso do prazo de observacdo, ou vistoria que comprove a
adequacao do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 119 da Lei 14.133/2021, no prazo
maximo de 6 (seis) dias.

3.2.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga do
servigo, nem ético-profissional pela perfeita execucao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou
pelo Instrumento Contratual.



3.2.4. Os servigos deverao ser executados rigorosamente dentro das especificacdes estabelecidas no Edital e
seus Anexos, sendo que a inobservancia desta condigdo implicard recusa formal, com a aplicagdao das
penalidades contratuais.

3.2.5. Of(s) fiscal(s) ou comissao designada fiscalizara a execucao do servico contratado e verificara o
cumprimento das especificagOes solicitadas, no todo ou em parte, no sentido de corresponderem ao desejado ou
especificado.

3.2.6. O(s) fiscal(s) ou comissao designada tera a incumbéncia de, dentre outras atribuicoes, aferir a
quantidade, qualidade e adequacao dos servigos executados.

3.2.7. A fiscalizacdo pela CREDENCIANTE, nao desobriga a CREDENCIADA de sua responsabilidade quanto a
perfeita execucao do objeto deste instrumento.

3.2.8. Aceitos os servigos, sera procedido o atesto na Nota Fiscal, autorizando o pagamento.

3.2.9. Nao aceito os servigos executados, serd comunicado a empresa adjudicataria para que imediatamente se
refaca os servigcos que nao estdao de acordo com as especificacoes minimas de qualidade estabelecidas no Termo
de Referéncia/Contrato.

3.3. Da Execucao

a) Executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia, mediante a atuacdo de profissionais especializados e
manter quadro de pessoal suficiente para execucao dos servigos, sem interrupcao, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as despesas com todos os encargos e obrigagoes sociais, trabalhistas e fiscais decorrentes dos
servigos executados.

b) Nao poderao concorrer direta ou indiretamente neste credenciamento:

c) Servidor ou dirigente de 6érgao ou Entidade CREDENCIANTE ou responsavel pela licitagdo, conforme artigo
14 da Lei Federal n? 14.133/2021.

d) E vedada a participacdo de servidor publico na qualidade de diretor ou integrante de conselho da empresa
participante, participante de geréncia ou Administracao da empresa, ou exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario.

e) A Prefeitura de Porto Velho, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA poderéa realizar
redugbes ou acréscimos nos servigos, bem como cancelar qualquer intervencdo que julgar impertinente,
justificada com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

3.3.1. A CREDENCIADA devera disponibilizar dados de seus funciondrios para inclusdo no CNES da Unidade de
Saude para fins de faturamento de procedimentos do SUS e no SISREG para programacao das agendas de
atendimento.

3.3.2. Cada funcionario da CREDENCIADA devera carimbar, assinar e datar os impressos médicos, prontudrios,
receitudrios e demais documentos relativos a atividade médica no ambito da Unidade de Saiude de modo a restar
claro e objetivo seus dados para faturamento de procedimentos.

3.3.3. Devera ser registrado nos impressos nome, CRM do médico.

3.3.4. O responsavel técnico da empresa é o responsavel por verificar o cumprimento do devido registro da
assisténcia nos documentos pertinentes.

3.3.5. A prestacao dos servicos compreende a realizagdo de horas médicas compativeis com o horario de
atendimento e programacdo da agenda no SISREG.

3.3.6. Os servigos prestados ocorrerdao sob demanda e a critério da administragao.

3.3.7. A SEMUSA enviard a CREDENCIADA, em até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, a programacao
das agendas no SISREG para o més.

3.3.8. Os profissionais médicos cadastrados no SISREG deverao comparecer na unidade correspondente no
horéario determinado.

3.3.9. A CREDENCIADA, por meio de seu corpo médico contratado, devera prestar os servigos de acordo com
os protocolos preestabelecidos pela SEMUSA e legislacoes vigentes.

3.3.10. As empresas credenciadas deverao ofertar servigos médicos no ambito das Unidades Especializadas
desta municipalidade, mediante a realizacdo de atendimento ambulatorial, com prevencao, protecao,
diagnéstico, tratamento, cuidados paliativos, cuidado integrado e gestdo qualificada, mediante trabalho em
equipe multiprofissional, sobre os quais as equipes assumem a responsabilidades quanto ao atendimento da
populacao.

3.3.11. A prestacao dos servigos ocorrera de acordo com a demanda e os valores serao pagos de acordo com o



quantitativo de horas trabalhadas, conforme o estabelecido na Lei Municipal 3.054, de 28 de junho de 2023 e
alteragoes.

3.3.12. O pagamento pelos servigos prestados sera efetuado em até 30 (trinta) dias, observando o tramite
administrativo da prefeitura de Porto Velho, de acordo com os valores estipulados no objeto, considerando o
numero de horas trabalhadas, que devera ser comprovada através de relatério emitido pelo Responsavel Técnico
Médico e Gerente da Unidade, informando dias, local e horarios da prestacao do servigo durante o més.

3.3.13. A CREDENCIADA estara ciente que, a Secretaria Municipal de Saude recebera os médicos contratados,
nas condigoOes atuais das Unidades de Saude.

3.3.14. N&o serd aceito atestado médico ou falta, na interrupcgéo da prestacdo do servico, de tal modo que a
empresa devera providenciar profissional para cumprir com a carga horaria determinada, ficando a empresa
responsavel pela substituicdo de profissional em caso impeditivo do comparecimento do médico para o
cumprimento de horas pré-estabelecido.

3.3.15. A CREDENCIADA devera apresentar escala médica, com até 03 (trés) dias de antecedéncia, bem como,
apresentar previsao de profissionais que irao cumpri-la.

3.3.16. O processo de trabalho e a distribuicdo da carga horaria (horas médicas a serem cumpridas) do
profissional médico é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, que devera levar em consideragdo
o deficit dos profissionais médicos nas Unidades de Atencédo Especializada, a fim de garantir a populagdo amplo
acesso a saude.

3.3.17. O corpo médico da empresa CREDENCIADA devera ter cuidado com a pontualidade na prestagdo do
servigo aos usuéarios para evitar desgastes dos mesmos, sob pena de descontos no pagamento e aplicagdo de
sangbes previstas neste edital, em seu termo de referéncia, bem como, na Lei 14.133/21.

3.3.18. A prestacao de servigos pelos médicos da empresa credenciada, deverdo respeitar a legislagdo vigente
no ambito municipal, estadual e federal, as determinagées das normas e dos Regimentos Internos das Unidades
de Saude e/ou similares, cumprimento dos Protocolos estabelecidos pelo municipio para todos os tipos de
agravos e/ou condigdes de saude e dos fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saide de Porto Velho.

3.3.19. Para fins de comprovacao da realizacdo do servigo, utilizar-se-a os registros em prontuérios e registro
de frequéncia por meio de ponto eletréonico nas Unidades de Saude, confirmando o atendimento realizado pelo
profissional executante na jornada trabalhada.

3.3.20. As Pessoas Juridicas credenciadas, através do profissional médico, deverdao alimentar e manter
atualizado, conforme prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satude, planilhas de
acompanhamento/monitoramento estabelecidas, prontudrio fisico ou eletronico, Fichas de Notificacdo e/ou
similares e os Sistemas de Informacdo em uso, bem como devera manter o registro dos usuarios atendidos,
relacionando o diagnodstico médico, tratamento adotado, evolucao de satde/doenca e encaminhamentos
realizados.

3.3.21. Prestar atendimento aos usuarios do servigo de saude pautando-se nas diretrizes da Politica Nacional de
Humanizacao, extinguindo qualquer tipo de discriminacdo ou cobranca pelos servicos diretamente prestados ao
usuario, bem como nao devera realizar a indicagdo/encaminhamentos para servigos privados, através de ofertas
ou similares, que obriguem o desembolso financeiro do usuario.

3.3.22. As empresas credenciadas responderao exclusiva e integralmente pela utilizacao de seus contratados,
para a execucao do objeto do contrato, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e
comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagées em nenhuma hipdtese poderdao ser
transferidos para a Secretaria Municipal de Saudde.

3.3.23. As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo manter-se, durante a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacOes anteriores e com as condi¢cdes de habilitacdo exigidas neste instrumento.

3.3.24. As empresas credenciadas deverao contribuir para a manutencdo dos registros atualizados no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES e Sistema Nacional de Regulacao.

3.3.25. As Pessoas Juridicas credenciadas deverdao prestar o servigo contratado a partir do momento da
assinatura do contrato.

3.3.26. Nao poderd haver qualquer obstaculo ou impedimento as vistorias e avaliagdes técnicas dos servigos
prestados pela empresa que serdo realizadas pelas dreas técnicas da Secretaria Municipal de Saude.

3.3.27. As empresas credenciadas ficarao sujeitas a auditoria da Secretaria Municipal de Saude durante a
vigéncia do contrato.

3.3.28. As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo comunicar a Secretaria Municipal de Satude toda e qualquer
alteracao de dados cadastrais para atualizacao.

3.3.29. A empresa credenciada devera responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos a que vier
causar a Secretaria Municipal de Saude ou terceiros, tendo como agente ao prestador contratado, na pessoa de



prepostos ou estranhos.

3.3.30. As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo apresentar sempre que solicitado pela Secretaria Municipal
de Saude, comprovacdo de cumprimento das obrigagdes tributérias e sociais legalmente exigidas.

3.3.31. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio profissional pertinente.
3.3.32. Utilizar todos os equipamentos de protegao individuais disponiveis, fornecidos pela SEMUSA.

3.3.33. Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pela Secretaria
Municipal de Saude de Porto Velho.

3.4. Da Responsabilidade Civil

3.4.1. A CREDENCIADA reconhece que € a Unica e exclusiva responsavel civil e criminal por danos ou prejuizos
que vier a causar a CREDENCIANTE, propriedade ou pessoa de terceiros, em decorréncia da execucgdo do
objeto, ou danos advindos de qualquer comportamento de seus empregados em servigo, correndo as suas
expensas, sem quaisquer 6nus para a CREDENCIANTE, ressarcimento ou indenizagbées que tais danos ou
prejuizos possam causar.

3.4.2. Responsabilizar-se Unica, integral e exclusivamente pelo bom estado e boa qualidade da prestacao de
servigos médicos respondendo perante a Administracdo da CREDENCIANTE, inclusive 6rgdo do poder publico,
por ocorréncia de procedimentos inadequados para os fins previstos no presente contrato.

3.4.3. Responsabilizar-se Unica, integral e exclusivamente por vinculos trabalhistas, entre os funcionarios das
partes CREDENCIANTES com a outra parte, arcando cada qual com o pagamento de todos os tributos e
encargos decorrentes deste instrumento, que sejam de sua responsabilidade, quer sejam trabalhistas,
previdenciarios, securitdrios, tributdrios, fiscais e para-fiscais, inclusive e em especial de seus
empregados/prepostos que trabalhardao para a realizacao do objeto, especialmente aqueles denominados como
FGTS, INSS, PIS, SEGURO.

3.5. Quanto a Supervisao

3.5.1. O quadro técnico da Unidade de Saude realizara supervisao dos servigos médicos, e para tal é necessario,
ndo excluindo a responsabilidade da CREDENCIADA pela supervisao técnica de seus funciondrios conforme
legislagdo ética profissional.

3.5.2. A CREDENCIANTE devera Disponibilizar a CREDENCIADA todas as normas e/ou rotinas de segurancga
vigentes na Unidade.

3.5.3. Comunicar por escrito a CREDENCIADA, qualquer falha ou deficiéncia do servigo, exigindo a imediata
correcao.

3.5.4. Os empregados da CREDENCIADA deverao cumprir as normas e rotinas das unidades integralmente,
sendo o ndao cumprimento dessas causas para penalidades previstas no instrumento contratual.

3.6. Do Monitoramento e Avaliacao dos Servicos para fins de faturamento a CREDENCIADA

3.6.1. A CREDENCIANTE, acompanhard a avaliagdo da qualidade do atendimento, cujos relatdrios servirao de
subsidio para a comissao de fiscalizagdo e gestor de contratos que estabelecera e implantara formas e métodos
de controle de qualidade, de acordo com a legislacao vigente.

3.6.2. A CREDENCIADA se obriga a permitir que a equipe de controle, avaliacdo e auditoria da CREDENCIANTE
e/ou auditoria externa por ela indicada tenham acesso a todos os documentos que digam respeito ao objeto deste
instrumento.

3.6.3. A avaliagcdo serd considerada pela CREDENCIANTE para aquilatar a necessidade de solicitar a
CREDENCIADA que melhore a qualidade dos servicos prestados, para decidir sobre a conveniéncia de renovar
ou, a qualquer tempo, rescindir o presente Contrato ou, ainda, para fornecer, quando solicitado pela
CREDENCIADA, declaracoes sobre seu desempenho.

3.6.4. A CREDENCIADA fica obrigada a preencher toda a documentacao referente ao atendimento prestado ao
paciente, bem como, os documentos necessarios ao processo de servigcos e de faturamento pela Unidade
Hospitalar, junto ao contrato SUS.

3.6.5. A CREDENCIADA devera produzir uma Planilha de Controle Mensal para todos os pacientes, contendo
Timbre da Unidade, Identificagdo do Autor e Diretor, bem como todos os dados dos pacientes como: (Nome
Completo, Idade, CNS, RG e CPF, Endereco, Telefone, Descri¢dao do procedimento e Data do Procedimento).

3.6.6. Mensalmente a Central de Regulacdo enviara um relatério da producao fisico-financeira para a Unidade
Executante e para o DRAC/SEMUSA a fim de conferir a transparéncia na execugdo do contrato.

3.7. Designar por escrito, no ato de recebimento da autorizacao de servigos, preposto para tomar as decisdes
compativeis com os compromissos assumidos e com poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a



execucao do contrato.

3.8. A fiscalizacdao pela CREDENCIANTE ndo desobriga a CREDENCIADA de sua responsabilidade quanto a
perfeita execucao do objeto deste instrumento (Cabe ressaltar que caso a empresa ganhadora tenha sua sede em
outra unidade federativa a fiscalizagdo pela CREDENCIANTE ficara condicionada aos tramites processuais locais
para liberacao do deslocamento da equipe de controle e avaliacao e ou comissao de fiscalizacao de contrato).

3.9. A CREDENCIADA permitird e oferecera condigbes para a mais ampla e completa fiscalizagdo, durante a
vigéncia do contrato, fornecendo informacdes, propiciando o acesso a documentacao pertinente e atendendo as
observacgoes e exigéncias apresentadas pela fiscalizacao;

3.10. Providenciar imediata correcédo dos erros apontados pela fiscalizacao, quanto a execugédo dos servigos.
4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. A vigéncia do Termo de Credenciamento desta contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do Termo de Credenciamento, podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos, mediante
Termo Aditivo, conforme preconiza a legislagdo vigente, observando o limite de 120 (cento e vinte) meses, na
forma prevista nos artigos 105 a 107, da 14.133/2021 e suas alteracOes posteriores, desde que haja expressa
manifestacao da Administracao, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simulténea, e
autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) Os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) A Administracao ainda tenha interesse na realizag¢ao do servigo;

c) O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;
d) O CONTRATADO concorde expressamente com a prorrogacao.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado mensalmente mediante apresentacdo da nota fiscal e/ ou fatura pela
CREDENCIADA acompanhada de escala de servigos previamente aprovada pela gestdo das Unidades de Saude,
com o quantitativo de horas executados no periodo, devidamente atestadas pela Administracao, por servidor
especialmente designado pela autoridade competente e/ ou pelo Diretor da Unidade, que coordene a Unidade de
Saude, conforme disposto nos art. 140 da Lein® 14.133, de 2021.

5.2. Apds o recebimento da referida prestagdo de servigo, objeto dessa contratagdo, o processo sera instruido
com a respectiva Nota Fiscal/ Fatura, devidamente certificada pelo setor competente com o registro de despesa
devidamente liquidada e encaminhada para a SEMUSA.

5.3. A CREDENCIADA devera emitir a fatura/nota fiscal em nome da Prefeitura do Municipio de Porto Velho -
Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA - CNPJ n? 05.903.125/0001-45. Enderecgo: Pga. Pe. Jodo Nicoletti, n°
826, Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP: 76.801-066.

5.4. O prazo para pagamento da Nota Fiscal, devidamente atestada pela CREDENCIANTE, serd de até 30
(trinta) dias, contados da data de sua apresentacgao.

5.5. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS ensejarda o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

5.6. Nao serd efetuado qualquer pagamento a CREDENCIADA enquanto houver pendéncia de liquidacdao da
obrigacao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

5.7. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a ADMINISTRACAO, a seu critério, poderéa devolvé-
la, para as devidas corregoes, ou aceitd-las, com a glosa da parte que considerar indevida.

5.8. Ocorrendo erro no documento da cobranca, caso a Administracdo opte por devolver, o pagamento sera
sustado para que a CREDENCIADA tome as medidas necessarias, passando o prazo para o pagamento a ser
contado a partir de data da reapresentagao do mesmo.

5.9. Na hipétese de devolugdo, a Nota Fiscal serd considerada como nao apresentada, para fins de atendimento
das condigoes contratuais.

5.10. A administracdo nao pagara, sem que tenha autorizagdo prévia e formalmente, nenhum compromisso que
lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja ou ndo instituicoes financeiras, a excecao de
determinacoes judiciais, devidamente protocoladas no érgao.

5.11. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela
CREDENCIADA, de prazo de pagamento, serao de sua exclusiva responsabilidade.

5.12. A ADMINISTRACAO efetuara retencéo, na fonte, dos tributos e contribuicées sobre todos os pagamentos a
CREDENCIADA, sendo condicao para o pagamento do valor constante de cada Nota Fiscal, a apresentacao de



Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), com o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), Certiddao Negativa da Receita Federal e Certiddao Negativa da Receita Estadual — SEFIN,
Certidao Negativa Municipal, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei 12.440), podendo ser verificadas
nos sitios eletronicos.

5.13. A Nota Fiscal devera indicar o numero da Nota de Empenho correspondente, os nimeros da Conta-
Corrente, Agéncia e Banco para emissao da respectiva Ordem Bancaria de Pagamento.

5.14. Transcorrido o prazo estabelecido para fins de pagamento, desde que a CREDENCIADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o Municipio fica obrigado a atualizar os valores do débito, tendo por
base a data do adimplemento da obrigacdo até o efetivo pagamento. Serdo calculados por meio da aplicagdo da
seguinte formula:

EM=1x N x VP
Onde: EM: Encargos moratorios;

N: Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP: Valor da parcela em atraso;
I: Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim, apurado:

I = (TX)/335 I =6/100/365 I=0,00016438/365

5.15. Forma De Pagamento

5.15.1. A forma de pagamento ocorrera mensalmente, exclusivamente sobre os servigos efetivamente prestados,
de acordo com o numero total de horas realizadas no més, onde deverao ser apresentadas na Comissao de
Fiscalizagdo conforme calendario preestabelecido: producdo referente ao periodo requerido contendo
documentos probantes (relagao de pacientes atendidos com nimero total de horas realizadas no més).

5.15.2. Apéds analise da producao pela Comissdo de Fiscalizacao, as notas fiscais, devem ser emitidas em 02
(duas) vias, e ser devidamente atestado pela Administracao, conforme disposto no art. 140 da Lei n®
14.133/2021, através da Comissao de Recebimento de Materiais e Servigos. A certificacdo deverd ser feita por
comissao composta por servidores da SEMUSA, contemplada neste termo de referéncia, devendo conter no
corpo da mesma: a descricdo do objeto, o nimero do Contrato e nimero da Conta Bancaria da empresa
vencedora do certame licitatorio, para depdsito do pagamento, o qual deverd ser efetuado no prazo de até 30
(trinta) dias corridos apds o recebimento definitivo dos servigos.

5.15.3. No caso das Notas Fiscais apresentarem erros ou duvidas quanto a exatiddo ou documentagao, a
CREDENCIANTE podera pagar apenas a parcela na controvertida no prazo fixado para pagamento, ressalvado o
direito da(s) futura(s) CREDENCIADA(S) de representar para cobranca, as partes controvertidas com devidas
justificativas, nestes casos, a CREDENCIANTE tera o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a partir do
recebimento, para efetuar analise e pagamento. As Notas Fiscais deverao vir acompanhadas dos respectivos
comprovantes de recolhimento de encargos sociais (INSS e FGTS) e certiddes de regularidade fiscal, conforme
determina a Lei.

5.16. Para A Execucao Dos Procedimentos, Controle Da Qualidade Dos Servicos Realizados E Fins De
Pagamentos, Estes Devem Obedecer Aos Critérios Abaixo Para Autorizagdo:

5.16.1. A CREDENCIADA devera apresentar a produgdo mensal na Comissdo de Fiscalizacdo, até o 52 dia ttil
para a analise da equipe de controle e avaliagdo, e/ou conforme calendario ja estabelecido, a qual sera submetida
a andlise sendo necessario tempo habil para processamento das informagdes nos sistemas de informacgdes do
Ministério da Saude.

5.16.2. Apresentar oficio com identificacdo da empresa prestadora de servigo, contendo quantidade e valor dos
procedimentos, devidamente assinado pelo representante legal da empresa, ressalta-se a necessidade que todas
as folhas devem constar a assinatura do responsavel, juntamente com o arquivo magnético.

5.16.3. No caso de inconformidades detectadas na produgdo, a Comissdo de Fiscalizacdo encaminhard a
notificacdo de indicacdo de glosa, onde a CREDENCIADA terd um prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do
recebimento da notificacdo de indicacao de glosa, para apresentar suas justificavas e/ou impugnacoOes das
eventuais ndo conformidades, com as devidas documentagbes comprobatdrias ao recurso impetrado. Salientamos
a necessidade de apresentacdao de documentacdo complementar que esclareca o fato/procedimento que foi
considerado indicativo a glosa, vale ressaltar, que a nao apresentacao da comprovacao, o mesmo sera objeto de
glosa.

5.16.4. Nos casos onde a producdao mensal apresentada estiver acima do teto, o prestador devera encaminhar
um oficio ao Gestor da Pasta, comunicando que ultrapassou o teto fisico - financeiro solicitando autorizagdo para
apresentar a producao extra e/ou excedentes com a devida justificativa, com o objetivo de receber o pagamento
do extrateto e/ou excedentes.



5.16.5. A producao fisica apresentada pela CREDENCIADA devera ser entregue na Comissdo de Fiscalizagao
para fins de avaliacdo e analise conforme o Termo de Referéncia e Legislacdo pertinente e os critérios
estabelecidos no Manual Técnico Operacional dos Sistemas de Informagdes do Ministério da Satde, Manual de
Glosas do Sistema Nacional de Auditoria e demais disposicbes legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

5.16.6. A equipe da comissao de fiscalizacao, acompanhara a avaliacdo da qualidade do atendimento, controle e
monitoramento dos servicos realizados, de acordo com a legislagdao vigente, com acesso a todos os documentos
que se fizerem necessario.

5.16.7. E obrigatério a CREDENCIADA manter atualizado o registro no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saide (SCNES), conforme estabelece Portaria de Consolidagdo N¢ 01, de 28 de Setembro
de 2017, tendo em vista a possibilidade de rejeicao total da producao no caso de falta de atualizacdao do referido
cadastro.

5.16.8. Apo6s a finalizacdo dos tramites administrativos na Unidade de Saude, e a conclusdao do Relatério de
Controle e Avaliagao, 0o DMAC/SEMUSA encaminhara o processo para os fiscais de contratos portariados pela
SEMUSA, e este realizara os tramites junto a comissdo de recebimento, apés a conclusdo encaminhara o
processo ao setor de contratos, conforme o fluxograma da SEMUSA.

5.16.9. A emissdo dos Relatérios de Controle e Avaliacdo devera ser realizada por profissional designado e
devidamente capacitado pelo DMAC/SEMUSA.

5.16.10. Fica terminantemente proibido a cobranca de quaisquer procedimentos, exames ou avaliagdes, aos
usudrios do Sistema Unico de Saude.

5.16.11. Fica a critério do 6rgdo desta Secretaria que realizard o Controle e Avaliacdo do Servigo, em caso de
necessidade, a fim de esclarecer possiveis inconformidades solicitar novos instrumentos e/ou documentos para
andlise, bem como implementar e/ou modificar o processo de Controle e Avaliacdo com base nas portarias
ministeriais e normativos internos desta Secretaria.

5.17. Apresentacao de justificativas/Recurso de Glosa:

5.17.1. A CREDENCIADA tera um prazo de 05 (cinco) dias uteis (Lei N2 14.133/2021), a contar do recebimento
da notificacdo, para apresentar suas justificativas e/ou impugnacgdes das eventuais ndao conformidades, com as
devidas documentacOes comprobatorias, visto que deverd comprovar a execugdo do servico considerado objeto
de glosa, ou seja, apresentacao de fatos novos.

5.17.2. A CREDENCIADA devera se comprometer a indicar no prazo de 5 (cinco) dias uteis enderecgo valido de e-
mail para receber notificacoes da CREDENCIANTE, sendo de inteira responsabilidade da CREDENCIADA
acompanhar as comunicacées ali constantes. Em caso de omissdo na indicagdo, considerar-se-a para esse fim o e-
mail cadastrado em nome da CREDENCIADA.

5.17.3. Caso a CREDENCIADA ndo dé recebido das notificagbes, considerar-se-4& a CREDENCIADA
automaticamente notificada apds o transcurso de cinco dias corridos a contar do envio da notificacao.

5.17.4. Salientamos que caso a CREDENCIADA nao comprove execucao do servigo no prazo estabelecido na
Notificagdo de indicacdo de Glosa, clarificamos que o mesmo sera objeto de Glosa, gerando assim a aplicacdo do
BDP.

5.18. Da Vedacao ao Pagamento Antecipado

5.18.1. E vedado o pagamento antecipado de valores & CREDENCIADA, sem que haja a correspondente
contraprestacao de servigos devidamente executados, atestados e liquidados pela Comissdao de Fiscalizacao
competente, nos termos do art. 145 da Lei n? 14.133/2021.

5.19. Da Retencao por Inadimpléncia Trabalhista e Previdenciaria

5.19.1. O descumprimento das obrigagées trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS pela CREDENCIADA
ensejara a retencdo dos valores correspondentes do pagamento mensal pela CREDENCIANTE, para fins de
quitacdo direta das obrigagbées devidas aos trabalhadores vinculados ao contrato, sem prejuizo da aplicacdo das
demais san¢Oes administrativas cabiveis.

5.19.2. Para fins de verificacdo do cumprimento das obrigacoes de que trata o subitem anterior, a
CREDENCIADA devera apresentar, juntamente com a nota fiscal mensal, os seguintes comprovantes:

a) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com autenticacdo mecéanica ou comprovante de recolhimento bancaério,
referente ao més anterior;

b) Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticacdao mecéanica ou comprovante de recolhimento bancario,
referente ao més anterior;

c) Relacgdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

d) Comprovante de pagamento de salarios do més anterior;



e) Certidoes de regularidade fiscal, social e trabalhista em plena validade, incluindo Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), podendo sua verificacdo ser realizada pela CREDENCIANTE em sitios eletronicos
oficiais.

5.19.3. A CREDENCIANTE retera a garantia eventualmente prestada, podendo utiliza-la para pagamento direto
aos trabalhadores, na hipotese de a CREDENCIADA nao efetuar os pagamentos devidos no prazo de até 02 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual.

5.20. Do Calendario de Apresentacao da Producao

5.20.1. O calendéario mensal de apresentagdo da producao a Comissao de Fiscalizagao sera preestabelecido pelo
Gestor do Contrato no inicio de cada exercicio ou periodo contratual, comunicado formalmente a todas as
CREDENCIADAS por meio de canal oficial e publicado no Portal da Transparéncia do Municipio de Porto Velho.

5.20.2. O prazo de 30 (trinta) dias para pagamento da nota fiscal serd contado exclusivamente a partir do atesto
definitivo dos servigos pela Comissdao de Fiscalizacdo, apds a analise da producgdo apresentada conforme o
calendério estabelecido, ndo se iniciando o computo do prazo antes da conclusao do Relatério de Controle e
Avaliacao pelo Gestor do Contrato e do encaminhamento do processo ao setor de contratos.

5.20.3. A ndo observancia do calendario preestabelecido para apresentagdo da producao pela CREDENCIADA
implicard o reinicio da contagem do prazo de andlise pela Comissdo de Fiscalizacao a partir da data da efetiva
entrega, sem que isso caracterize mora da CREDENCIANTE para fins de pagamento.

5.21. Do Controle de Faturamento dos Recursos Federais do SUS

5.21.1. Em cumprimento as diretrizes estabelecidas na Recomendagdo n2 01/2026 do Ministério Publico Federal
— Procuradoria da Republica em Rondénia, expedida no ambito do Procedimento Preparatério n°
1.31.000.000450/2026-18, todos os procedimentos de medicao, controle e pagamento deverao observar os
mecanismos de rastreabilidade dos recursos federais do SUS, assegurando a consisténcia e a auditabilidade de
cada etapa do ciclo financeiro da contratacao.

5.21.2. E obrigatéria a consisténcia entre os dados registrados nos sistemas de informacdo do Ministério da
Saude — em especial SISREG, SCNES e BPA — e os valores constantes das notas fiscais apresentadas para
pagamento. Qualquer divergéncia identificada entre esses registros serd causa suficiente para glosa total ou
parcial da fatura correspondente, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

5.21.3. A CREDENCIADA ¢é responsavel pela exatiddo dos lancamentos nos sistemas de informacao do SUS,
respondendo por eventuais inconsisténcias que resultem em glosas administrativas ou federais, inclusive aquelas
apuradas em processos de auditoria do Sistema Nacional de Auditoria (SNA) ou do Ministério da Saude.

5.21.4. A CREDENCIANTE, por meio do Gestor do Contrato e da equipe de controle e avaliacdo, mantera
registro sistematico e auditdavel de toda a producdo fisica e financeira executada no ambito deste
credenciamento, garantindo a rastreabilidade dos recursos aplicados e o0 cumprimento das normas de
transparéncia e prestacao de contas dos recursos federais transferidos ao Municipio de Porto Velho para custeio
das agoes e servigos de saude.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE DO CONTRATO

6.1.1. O valor estabelecido neste contrato é fixo e serd reajustado exclusivamente em conformidade com as
disposicoes da Lei Municipal n? 3.054, de 28 de junho de 2023.

6.1.2. Qualquer alteracao no valor fixado neste contrato serd realizada de acordo com as disposicbes legais
contidas na referida lei municipal.

6.1.3. O reajuste do valor contratual sera calculado de acordo com os critérios estabelecidos na Lei Municipal n®
3.054/2023, baseando-se nos indices ou parametros determinados por esta legislacao.

6.1.4. A variacao do valor contratual para atender ao reajuste decorrente da Lei Municipal n° 3.054/2023,
assim como as atualizacoes e compensacoOes financeiras advindas das condi¢cdes de pagamento previstas neste
contrato, nao configuram alteracdo do mesmo, podendo ser formalizadas por meio de apostila contratual.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

7.1. A supervisao dos servicos da CREDENCIADA, através de seu quadro técnico que devera periodicamente
encaminhar relatérios desta supervisdo aos seus superiores hierarquicos;

7.2. Controle estatistico dos servigos realizados;

7.3. Emitir mensalmente quadro com previsao ou estimativa de necessidade de horas e em qual Unidade de
Saude especializada sera realizada;

7.4. Tomar todas as providéncias administrativas cabiveis, levando a conhecimento da Autoridade Administrativa
o que ultrapassar sua competéncia;



7.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios ao fiel cumprimento do contrato que venham a ser
solicitados;

7.6. Empenhar os recursos necessarios, garantindo o pagamento, e cumprir com as disposigdes editalicias e
contratuais;

7.7. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos que forem executados e/ou entregues de forma diversa da
especificada neste Termo de Referéncia;

7.8. Acompanhar e fiscalizar os servigos através da Comissao de Fiscalizagdo e/ou Fiscal do Contrato e aplicar
punicdes, quando for o caso, de forma prevista neste termo de referéncia em desfavor da CREDENCIADA sempre
que esta der causa, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis ao caso concreto, inclusive danos causados aos
usuarios dos servigos, em virtude da ma execucao destes, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior;

7.9. Notificar a CREDENCIADA por escrito sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades constatadas na
execucao dos servigos;

7.10. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CREDENCIADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

7.11. Efetuar o pagamento nas condicoes e precos pactuados.
8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

8.1. Garantir a qualidade dos servicos prestados, respondendo, na forma da Lei, por quaisquer danos
decorrentes da ma execucgdo do objeto contratual;

8.2. Realizar o atendimento conforme escala de servico previamente aprovada pela SEMUSA, em regime
ininterrupto nas unidades de funcionamento continuo, abrangendo plantdes diurnos e noturnos, finais de semana
e feriados, e, para atender ao servigo, deverd possuir corpo médico devidamente registrado no respectivo
Conselho de Classe;

8.3. Enviar a documentacao de liquidacdo de fatura para fins de pagamento, endo isso, de inteira
responsabilidade da futura CREDENCIADA;

8.4. Selecionar, contratar e capacitar o pessoal que prestara os servigos;

8.5. Responsabilizar-se pelo pagamento de seus funciondrios, prestadores de servigos contratados e
fornecedores e ainda, por todos os eventuais encargos incidentes sobre a remuneracao, observando as leis
trabalhistas, previdencidrias, assistenciais e sindicais sendo considerado, como Unica empregadora, sem que
haja vinculo de solidariedade empregaticio deste Municipio, ndo havendo vedacdo quanto a contratacdo de
médicos MEI e ME ou outra forma de contratagao;

8.6. Fornecer e manter as suas expensas, todos os materiais de protecdo e seguranca indispensaveis para a
execucao dos servigos que assim o exigirem, em quantidades compativeis com o numero de funcionarios que
atuardo na execuc¢ao dos servigos;

8.7. Permitir e assegurar a CREDENCIANTE o direito irrestrito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer
ou refazer qualquer servigo que nao esteja de acordo com as especificacoes;

8.8. Prestar a Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA, todos os esclarecimentos necessarios a execucgao dos
Servigos;

8.9. Utilizar empregados habilitados em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

8.10. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha
(responsabilidade da CREDENCIADA), além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI,
fornecidos pela CREDENCIANTE.

8.11. Apresentar a CREDENCIANTE, quando for o caso, a relagcao nominal dos empregados que adentrara a
Unidade de Saude para a execugao do servigo;

8.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade a CREDENCIANTE;

8.13. Relatar a CREDENCIANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

8.14. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicOes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;



8.16. Indicar, na proposta, o sindicato e o acordo, convencao coletiva ou sentenca normativa que rege a
categoria profissional que executard os servicos e as respectivas datas-base e vigéncia, com base no Codigo
Brasileiro de ocupagoes - CBO;

8.17. Submeter a CREDENCIANTE, antes do inicio da execugao dos servigos, a relacao de empregados a serem
alocados nos postos de trabalho, assim como toda a documentacao pertinente;

8.18. Implantar, de maneira adequada, a planificacdo, execucao e supervisao permanente dos servigos,
objetivando a obtencao de uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo em perfeita ordem todas as dependéncias dos prédios abrangidos pelo contrato;

8.19. Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servigos fixados pela Administracdo e em
consonancia com a fiscalizagao do contrato;

8.20. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposicao imediata de mao de obra em caso de auséncia ou greve da categoria,
através de esquema de emergéncia;

8.21. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizacdo do contrato e independentemente de
qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina da CREDENCIANTE ou
ao interesse publico;

8.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes em ambito municipal, estadual e federal, as normas de
seguranca da Administragdo, inclusive quanto a prevencdo de incéndios e as de seguranca e medicina do
trabalho;

8.23. Instruir seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracgao;

8.24. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares da
Administracao;

8.25. Os empregados deverao utilizar uniforme estabelecido pela SEMUSA, conforme padronizacdao interna
adequado as atividades;

8.26. Submeter a apreciacdo da CREDENCIANTE, para aprovacao, amostras dos uniformes que serao fornecidos
aos empregados envolvidos na execucao do contrato, podendo ser solicitada a substituicdo daqueles que néao
atenderem as especificagoes.

8.27. Os empregados deverao estar com o uniforme completo desde o primeiro dia da prestacao do servigo;

8.28. Caberd a CREDENCIADA garantir que seus empregados se apresentem diariamente utilizando EPI,
fornecido pela CREDENCIANTE;

8.29. Identificar seus empregados com cracha, que devera conter o nome da empresa prestadora, foto recente
do empregado, nome completo e, em destaque e facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o
funciondario. O crachd devera ser utilizado diariamente e durante todo o expediente;

8.30. Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em fungdo de atualizagées tecnoldgicas e/ou
alteracoes de processos de trabalho, o treinamento e reciclagem dos funciondrios alocados para o contrato,
visando manter o nivel dos servigos contratados;

8.31. O médico a ser alocado para atendimento nas unidades de urgéncia e emergéncia deverd possuir
certificacao valida em Advanced Trauma Life Support - ATLS, emitida por entidade reconhecida.

8.32. Nos casos de atendimento em unidades com demanda pediatrica, o profissional designado dever3,
adicionalmente, comprovar certificacao valida em Pediatric Advanced Life Support - PALS (Suporte
Avancado de Vida em Pediatria).

8.33. O nao atendimento ao disposto nos itens 8.31 e 8.32 implicara na inabilitacao do profissional para a escala
e podera ensejar a rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacao das sangdes administrativas previstas na Lei n®
14.133/2021 e no contrato..

8.34. Se necessario, e a critério da CREDENCIANTE, podera ser solicitada a execugao dos servigos em dias e
horérios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a CREDENCIADA,
podendo, nesse caso, haver compensagao de horario;

8.35. Em caso de mudanca de endereco da unidade, seja qual for o motivo, a CREDENCIADA devera executar os
servicos nos novos enderecgos, desde que localizados no mesmo municipio;

8.36. Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado;

8.37. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos



fiscalizando e ministrando orientagdes que se fizerem necessarias;

8.38. Nomear PREPOSTO, aceito pela Administracao, no local da prestagao do servigo, para manter contato com
o fiscal da CREDENCIANTE, solicitando as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos, recebendo
as reclamacgoes vindas da Administragdo e tomando as medidas cabiveis para a solucao das falhas detectadas;

8.39. O Preposto devera exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive quanto ao cumprimento das
atividades diarias, jornada de trabalho, utilizacdo de uniformes e crachas, respondendo por todos os atos e fatos
gerados ou provocados pelos empregados da CREDENCIADA;

8.40. Os empregados alocados para a execucao do contrato estarao hierarquicamente subordinados ao Preposto;

8.41. Essa supervisao serd de inteira responsabilidade da CREDENCIADA, ndo se fazendo necessaria qualquer
manifestacao da CREDENCIANTE sobre a sua requisicao, cabendo a CREDENCIADA apropriar este custo nas
Despesas Operacionais;

8.42. O preposto sera responsavel por:
a) Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizagao;
b) reportar-se, sempre que houver necessidade, ao fiscal de contrato designado pela Administracao;

c) Providenciar e manter, permanentemente atualizado, um Livro de Ocorréncias composto de duas partes com
as seguintes finalidades: na primeira parte serdao obrigatoriamente registradas pela CREDENCIADA, as
ocorréncias observadas na execugdo dos servigos, as respostas as consultas formuladas pela CREDENCIANTE e
as solugoes adotadas quanto as determinacdes recebidas; na segunda parte serao obrigatoriamente registradas
pela CREDENCIANTE as orientacoes dadas, as respostas as consultas formuladas pela CREDENCIADA, o juizo
formal sobre o andamento dos servigos, a qualidade da execucgao e as suas determinagoes.

8.43. O preposto devera fornecer nimero de telefone fixo e mével, bem como endereco eletronico, objetivando a
comunicagdo rapida no que tange aos servigos contratados;

8.44. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho, responsabilizando-se também
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo contratual, conforme
exigéncia legal;

8.45. Assumir toda a responsabilidade e tomar todas as medidas necessarias ao atendimento de seus
empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo, ainda, as
responsabilidades civili e penal e demais sancOes legais decorrentes do descumprimento dessas
responsabilidades;

8.46. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da CREDENCIANTE e/ou terceiros
que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

8.47. Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados a
CREDENCIANTE e/ou terceiros por seus empregados, dolosa ou culposamente, em razao de agao ou omissao da
CREDENCIADA ou de quem em seu nome agir;

8.48. Informar a seus empregados sobre as normas repassadas pela Administracdao da unidade, inclusive das
proibicoes e seus deveres;

8.49. Manter durante toda execucao do contrato todas as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na
licitacao;

8.50. Caso a CREDENCIADA nao comprove a manutencao das condigcOes de habilitacao durante a execucao
contratual, constituir-se-a inexecugdo parcial do contrato, incidindo as sangdes cabiveis;

8.51. Manter vinculo formal e expresso com os profissionais que executarao os servigos, na forma exigivel pela
natureza juridica de cada contratacdo (celetista, P], MEI, ME ou outra modalidade legal), sendo responsavel pelo
pagamento das remuneracoes e pelo cumprimento de todas as obrigacoOes fiscais, previdencidrias e tributarias
decorrentes, conforme a legislagdo aplicavel a cada modalidade de vinculo adotada;

8.52. Comprovar o cumprimento, quando solicitado pela Administracao, entre outras, das seguintes obrigacoes
trabalhistas e sociais:

8.52.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

8.52.2. Copia do comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

8.52.3. Coépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancéria ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela

Internet;

8.52.4. Recolhimento do FGTS referente ao més anterior, quando solicitado pela Administragdo, por meio dos



seguintes documentos:
8.52.5. Copia da relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SFIP (RE);
8.52.6. Copia do protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (GFIP);

8.52.7. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet;

8.52.8. Pagamento dos salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

8.52.9. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacédo, quando cabivel;

8.52.10. Pagamento do 139 salario;

8.52.11. Concessao de férias e correspondente pagamento de adicional de férias, na forma da Lei;

8.52.12. Realizacdo de exames admissionais, demissionais e periédicos, quando for o caso; 10.1.52.13. Eventuais
cursos, treinamentos e reciclagem que forem exigidos por lei;

8.52.14. Cumprimento das obrigagoes contidas em acordo coletivo, convencao coletiva ou sentencga normativa;

8.52.15. Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagcao aos empregados vinculados ao
contrato;

8.52.16. Realizacdo de todas as devidas anotacbes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, conforme
legislacao e/ou solicitacao da fiscalizacao do contrato;

8.52.17. Utilizacdo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por outro meio que nao seja
padronizado;

8.52.18. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisdrias ou que os empregados
serao realocados em outras atividades de prestacao de servigo, sem que ocorra a interrupcao do contrato;

8.52.19. Até que a CREDENCIADA faca tal comprovacdo, a CREDENCIANTE retera a garantia prestada,
podendo, ainda, utilizd-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os
pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no paragrafo
unico do artigo 65 da IN N.2 05/MPOG 05/2017.

8.52.20. A CREDENCIADA devera permitir livre acesso em suas dependéncias da equipe de fiscalizagdo e
controle, com a finalidade de acompanhar e supervisionar os servigos executados.

8.53. Protecao a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servicos de saude e daqueles que exercem
atividades de promocdo e assisténcia a saide em geral, consubstanciada na Norma Regulamentadora NR
32/ABNT;

8.54. boas praticas para o processamento de produtos de saude (Resolugdo da Diretoria Colegiada RDC
15/2012 - Anvisa).

8.55. Destinagdo ambiental adequada dos residuos de satde (Resolugdo n. 358/2005 — CONAMA e Resolucdo da
Diretoria Colegiada RDC 222/2018 - ANVISA).

8.56. Utilizacao de produtos de acordo com as diretrizes da Anvisa e Inmetro, se existentes.
8.57. Quanto ao gerenciamento dos residuos de servigos de saude, a contratada devera obedecer as disposicoes
do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude - PGRSS elaborado pela SEMUSA, além de

obedecer as diretrizes constantes da Lei n® 12.305, de 2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos, Decreto n®
10.936, de 12/01/2022, Resolucdo CONAMA n° 358, de 29/04/2005 e RDC 222, de 28/03/2018 - ANVISA.

8.58. A CONTRATADA devera:

8.58.1. Adotar praticas adequadas de manejo, segregacdo e destinacao dos residuos, de acordo com as
regulamentagoes ambientais pertinentes.

8.58.2. Adotar préaticas de conscientizagdo e a adocdao de medidas para o uso eficiente de recursos naturais
como agua e energia

8.58.3. Estar alinhada com a politica ambiental da Administracao.
9. CLAUSULA NONA - MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO
9.1. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o

representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que
conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para



execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericao
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

9.1.1. A execucado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

9.2. Fiscalizacao

9.2.1. A execucao deste contrato deverad ser acompanhada e fiscalizada por representante da CONTRATANTE,
nos termos do artigo 117 da Lei 14.133/21.

9.2.2. A Comissao de Fiscalizagao e/ou Fiscal do Contrato efetuardo a fiscalizacdo do fornecimento, a qualquer
instante, solicitando a contratada, sempre que julgar conveniente, informacdes sobre o seu andamento. A
contratada deverd, entdo, prestar os esclarecimentos necessarios e comunicar a Comissdo Fiscalizadora e/ou
Fiscal do Contrato quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o
resultado final do fornecimento;

9.2.3. A Comissdao de Fiscalizacdao e/ou Fiscal do Contrato reservam-se o direito de exercer completa
fiscalizacdo dos servicos prestados, obrigando-se a CREDENCIADA a permitir a entrada, a qualquer tempo, de
servidores designados por esta Secretaria Municipal de Saude nos locais de execugdo dos servicos e em suas
instalacdes administrativas relacionadas ao objeto contratado

9.2.4. No desempenho de suas atividades, é assegurado a Comissédo de Fiscalizacdo e/ou Fiscal do Contrato o
direito de verificar e exigir a perfeita execucao do contrato em todos os termos e condigoes;

9.2.5. A Comissdo de Fiscalizagao e/ou Fiscal terd, a qualquer tempo, acesso a todas as dependéncias dos
servicos da Contratada;

9.2.6. A acdo ou omissdo total ou parcial do o6rgdo fiscalizador ndo eximird a contratada de total
responsabilidade de fornecer o objeto do contrato, com toda cautela e boa técnica.

9.2.7. A obrigacdo do Municipio de fiscalizar, ndo exime a futura contratada de suas responsabilidades diante
dele e de terceiros;

9.2.8. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucgdo do contrato.

9.3. Fiscalizagao Técnica

9.3.1. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execugcdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

9.3.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

9.3.3. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necesséario para a regularizagcao das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

9.3.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para
a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22,
III);

9.3.5. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagcdo que demandar
decisdao ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

9.3.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
V);

9.3.7. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, VII).

9.4. Fiscalizacao Administrativa

9.4.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condigbes de habilitacao da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do
Decreto n? 11.246, de 2022).



9.4.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

9.5. Gestor do Contrato

9.5.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdao do processo de acompanhamento e fiscalizacao do
contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagbées contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagOes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracado. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV)

9.6. Das Denuncias de Usuarios

9.6.1. Em observancia ao dever de fiscalizar o contrato e com vistas a verificar o cumprimento das obrigacées
pelos credenciados, a CONTRATANTE devera estabelecer mecanismo que permita aos usuarios registrar
denuncias de irregularidades na prestacédo dos servigos e/ou no faturamento.

9.6.2. O meio disponibilizado para recebimento das denuncias podera ser presencial, junto a unidade de saude
responsavel, ou eletrénico, por meio de canal oficialmente designado pela Administragdo, garantindo-se o sigilo
do denunciante quando solicitado.

9.6.3. As denuncias recebidas deverao ser encaminhadas ao Gestor do Contrato para apuragdo e adogao das

providéncias cabiveis, incluindo, quando for o caso, a instauragdo de processo administrativo para fins de
descredenciamento.

9.7. Da Distribuicao da Demanda e das Atualizacoes do Credenciamento

9.7.1. O Gestor do Contrato, auxiliado pela equipe de fiscais técnico e administrativo, serd o responsavel pela
operacionalizagao da distribuicdo da demanda entre os credenciados habilitados, observando os critérios
objetivos, isonOmicos e rotativos definidos neste Termo de Referéncia e no Edital de Credenciamento, em estrita
observancia ao principio da impessoalidade.

9.7.2. O Gestor do Contrato serd igualmente responsavel por acompanhar e encaminhar as providéncias
necessarias a atualizacdo do credenciamento, incluindo a instrugdo dos processos de reabertura periédica do

Edital para ingresso de novos interessados, bem como os procedimentos de descredenciamento, apostilamento,
prorrogacao e demais alteragoes contratuais pertinentes, em conformidade com a legislacao vigente.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E APLICACAO DA SANCOES

10.1. A CREDENCIADA total ou parcialmente inadimplente estara sujeita a aplicacdo das sangoes previstas nos
arts. 156 e 162 da Lei Federal n? 14.1330/2021 a saber:

a) Adverténcia, nas hipdteses de execucao irregular de que nado resulte prejuizo para a prestagdo do servigo;

b) Multa Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso injustificado na
providéncia necessaria e 1% por dia apds o 302 dia de atraso acumulada com as multas cominatérias abaixo:

b.1) Multa de 5% (cinco por cento) do valor do total do contrato por faltas médicas, assim entendidas aquelas
que acarretam transtornos significativos e, na sua reincidéncia, esse percentual sera de 10% (dez por cento);

b.2) Multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, nas hipéteses de inexecucgédo total, com ou sem
prejuizos para o ente publico CREDENCIANTE;

c¢) Suspensao tempordria do direito de participar em licitagdo ou impedimento de contratar com a entidade
participante descredenciamento no SICAF, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, entre outras, nas hipoteses:

c.1) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o contrato;
c.2) Ensejar injustificado retardamento da execucao de seu objeto;

c.3) Nao mantiver a proposta;

c.4) Falhar gravemente na execuc¢ao do contrato;

c.5) Na reiteracao excessiva de mesmo comportamento ja punido ou omissao de providéncias para reparacao de
€erros;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, por no minimo 2 anos e, no
maximo, pelo prazo de até 5 anos, entre outros comportamentos e em especial quando:

d.1) Apresentar documentacao falsa exigida no certame;

d.2) Comportar-se de modo inidéneo;



d.3) Cometer fraude fiscal;
d.4) Fraudar na execuc¢ao do contrato.

10.2. Nenhuma sancdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia do
interessado e recurso nos prazos definidos em Lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo;

10.3. Nédo serda aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da entrega dos servigos, advir de caso fortuito ou
motivo de forca maior;

10.4. Da sancao aplicada caberd recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificacao a autoridade
superior aquela que aplicou a sancao, ficando sobrestada até o julgamento do pleito, nos termos do artigo 165,
da Lei 14.133/2021;

10.5. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro de Fornecedores do Municipio
de Porto Velho-RO, e no caso de suspensdo de licitar, o participante deverd ser descredenciado por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e seus anexos e demais cominagoes legais.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBCONTRATACAO CESSAO E/OU TRANSFERENCIA
11.1. E vedada a subcontratagéao, cessdo e/ou transferéncia total ou parcial do objeto deste contrato.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

12.1. Este instrumento contratual rege-se pelas disposicOes expressas nos Artigos 72, 73 e 74 da Lei
14.133/2021; Artigos 78 e 79 da Lei n? 14.133/2021; Artigo 36 do Decreto Municipal n® 18.892/2023; e
DECRETO N¢ 11.878, DE 9 DE JANEIRO DE 2024; e, ainda, pelos preceitos de direito publico, aplicando-se
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicées de direito privado.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1. O presente contrato serd executado sob a égide da Lei n? 14.133/21 e alteracOes posteriores. Caso haja
duvidas decorrentes de fato nao contemplado no presente contrato, estas serdo dirimidas segundo principios
juridicos, aplicaveis a situacao fatica existente, preservando-se os direitos da CONTRATADA, sem prejuizo da
prevaléncia do interesse publico.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAO

14.1. A CREDENCIADA devera manter durante a execucado do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigacoOes assumidas, as condi¢bées de habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1. Os recursos financeiros correrao por conta da dotacdo orcamentaria, a saber:
Projeto Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recursos

15.2. As despesas remanescentes serdao consignadas posteriormente pela SEMUSA, mediante a elaboracao de
termo de apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

16.1. A alteracdo de quaisquer das disposicoes estabelecidas neste contrato, somente se reputara valida se
tomada nos termos da lei e expressamente em aditivo, que a este contrato se adotara.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. Apos a assinatura deste contrato, o CONTRATANTE providenciard a publicagdo do mesmo ou de resumo
no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia - AROM. Para firmeza e como prova do acordado, é
lavrado o presente contrato, que depois de lido e achado conforme é assinado pelas partes, dele sendo extraidas
as copias necessarias para seu fiel cumprimento, todas de igual teor e forma, devidamente certificadas pela
Procuradoria Geral do Municipio.

Porto Velho, de de 2026.

Secretario Municipal de Saude

CREDENCIADA



ANEXO IV DO EDITAL

Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos

[Informar a Razdo Social da empresa], inscrita no CNPJ sob 0 n° xXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxxxxX, portador(a) da Carteira de Identidade - RG n®
xxxxXxxxxxxxxx. € do CPF n? xxxxxxxxxxxxxxx, DECLARA que:

nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor
de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos (Lei n® 14.133, art. 68, VI);

cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas (Lei n® 14.133, art. 63, IV);

ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e
IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constituicdo Federal;

tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigcdes locais para o cumprimento das obrigagoes
objeto da licitagdo (Lei n? 14.133/2021, art. 67, VI);

atende aos requisitos de habilitacao (Lei n? 14.133, art. 63, I);
respondera pela veracidade das informacoes prestadas, na forma da lei (Lei n® 14.133, art. 63, I);

esta ciente da obrigatoriedade de declarar a superveniéncia de fatos impeditivos da contratagcao (Lei n?
14.133, art. 155, V).

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, XX de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX de 20xx

Assinatura do responsavel legal
Nome
Cargo



ANEXO V DO EDITAL
Modelo de Requerimento de Credenciamento
A SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITACOES - SMCL,

Requeiro a minha participacdo no Credenciamento n2 295/2026, para prestar os seguintes servicos a

SEMUSA:
EM |CATSERV ESPECIFICACAO |UND |QUANTIDADE

LOTE 1

1 5916 Prestacao de Servigo Médico Clinico .Geral no Pronto Atendimento Ana Horas

Adelaide

2 5916 Prestacao de Servigo Médico Ch.mco Ge1_"a1 no Pronto Atendimento José Horas

Adelino da Silva
Prestacdo de Servico Médico Clinico Geral na Unidade Pronto
3 5916 Atendimento 24h Zona Leste Horas
Prestacdo de Servico Médico Clinico Geral na Unidade Pronto

4 5916 Atendimento 24h Zona Sul Horas
LOTE 2

5 5916 Prestacao de Servico Me_:dico Clinico Ggral na }Jnidade de Pronto Horas

Atendimento 24h Jaci-parana
Prestacao de Servigo Médico Clinico Geral na Sala de Estabilizacdo do
6 5916 Distrito de Unido Bandeirantes Horas
Prestacdo de Servigo Médico Clinico Geral na Sala de Estabilizagdo do

7 5916 Distrito de Vista Alegre do Abuna Horas
LOTE 3

8 6149 Prestacgao de Servigo Medl(]:zo Pedliatra} em Unidade de Urgéncia e Horas

mergéncia

Nome/Razao social: xxxxxxxxxxxxxxxxxX CPF/CNP]J: XXXXXXXXXXXXXXXXX

Endereco completo: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxX CEP: XXXXXXXXXXXX

Telefone: (xx) xxxxxxxxxxxx E-mail: XXXXXXXXXXXXXXXX

Nome do banco: xxxxxxxxxxxx N2 do banco: xxxxxx Agéncia: xxxxxx Conta corrente: xxxxxx

Declaro estar ciente e concordar com as condigoes contidas no edital seus anexos, bem como de que o valor da
contraprestacao compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacao definidos no instrumento convocatoério.

Declaro que nao emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao.

Declaro que nao possuo empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos III e IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constituicdo Federal.

Declaro que cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Assinatura do responsavel legal
Nome e CPF
Cargo

Documento assinado eletronicamente por Daiane Di Souza Botelho, Agente de Contratacao, em
13/08/2026, as 09:27, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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