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1. DESCRICAO DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada para o planejamento, organizacao, execugao e

acompanhamento de concurso publico para provimento de cargos efetivos de Guarda Municipal de Porto
Velho, abrangendo todas as etapas obrigatdrias previstas na legislacdo vigente, excetuado o Curso de
Formacdo Técnico-Profissional, que serd executado pela Diretoria-Geral da Policia Civil do Estado de
Rondonia, mediante ajuste especifico entre o Municipio e o Estado.

Unid. Q VALOR
Ite Especificacao de nt TOTAL
m Medid d ESTIMADO
a ° |DA DESPESA
Prestacao de servigos técnicos especializados para planejamento,
organizacgdo, aplicacdo e execugao do concurso publico da Guarda
o1 Municipal de Porto Velho, compreendendo prova objetiva, prova de Servico R$
capacidade fisica (TAF), avaliacdo psicoldgica vocacionada, exame 1 (850.000,00
toxicolégico, investigacdo social, prova de titulos, gestdo de
inscrigbes, andlise de recursos e publicagao dos resultados.
1.2. Trata-se de prestagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual, com execucdo operacional integrada, destinados a realizacao de concurso publico para provimento
de cargos efetivos da Guarda Municipal de Porto Velho.

1.3. O objeto caracteriza-se como servigco comum de alta complexidade técnica, envolvendo atividades
de planejamento, elaboracdo de avaliagdes, logistica, seguranca da informacdo, processamento de dados,
gestdo de recursos administrativos e coordenacdo de multiplas etapas eliminatérias e classificatérias, em
conformidade com a Lei Federal n? 13.022/2014, com a Lei n? 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

1.4. Nao se trata de fornecimento de bens ou aquisicao de materiais permanentes, mas de servigo
especializado com resultado certo e determinado, vinculado a execucao completa do certame.

1.5. Prazo estimado: estima-se que a execucgdo das etapas do concurso publico, a partir da publicagédo
do edital até a homologacdo do resultado final, ocorra em aproximadamente 180 (cento e oitenta) dias,
podendo variar em razdo de fatores operacionais ou judiciais inerentes a dinamica do certame.

1.6. O objeto serd executado por escopo, com entregas claramente definidas por etapas, marcos de
execucgao e resultados verificdveis, compreendendo desde o planejamento inicial até a homologacao final do
certame.

1.7. Forma de contratacao pretendida: o objeto é classificado com fundamento no art. 75,
inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, tendo em vista a natureza do objeto e a necessidade de
contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos, que tenha por finalidade estatutaria o
desenvolvimento institucional e a realizagdo de processos de selegao e avaliacao.

1.8. A validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, conforme legislacao
vigente.
1.9. Servigo sera considerado concluido apenas com a homologacédo do resultado final do

concurso e a entrega formal de todo o acervo fisico e digital a Administracdo.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO




2.1. A presente contratacao encontra-se devidamente fundamentada no Estudo
Técnico Preliminar — ETP anexo neste Termo de Referéncia;

2.2, Na Lei n? 14.133/2021 (nova Lei de Licitagcbes e Contratos Administrativos), que
disciplina as regras para a contratacdo de servigos técnicos especializados, nos moldes exigidos
para esta contratacao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugdao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico
Preliminar.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Requisitos técnicos e operacionais

4.2, A solucao a ser contratada devera ser capaz de atender a organizacao e execucdo de concurso

publico destinado ao provimento de cargos efetivos da Guarda Municipal de Porto Velho/RO, considerando a
complexidade inerente a selecdo de profissionais para atuacao na area de seguranca publica municipal.

4.3. A instituicdo responsavel devera possuir experiéncia comprovada na realizacdo de concursos
publicos, preferencialmente para cargos da area de segurancga publica ou atividades correlatas, demonstrando
capacidade técnica, operacional e logistica compativel com a dimensé&o territorial e populacional do Municipio
de Porto Velho.

4.4, Para fins de comprovacdo da capacidade técnica, devera ser demonstrada a realizagdo de, no
minimo, dois concursos publicos similares nos ultimos cinco anos, que tenham contemplado etapas tipicas de
selecdo para carreiras de seguranca publica, tais como Teste de Aptiddo Fisica (TAF), avaliagdo psicoldgica
(psicotécnico), investigacao social e exame toxicoldgico, ou outras fases equivalentes previstas em certames
dessa natureza.

4.5, A solucao devera contemplar capacidade logistica adequada para a realizagdo das provas no
Municipio de Porto Velho/RO, considerando a extensao territorial do Municipio (34.090,96 km?), a populacao
estimada em mais de 500 mil habitantes e a possibilidade de elevado nimero de candidatos inscritos.

4.6. A instituicao contratada deverd dispor de infraestrutura adequada para planejamento operacional,
aplicacao das provas, gerenciamento de equipes e controle de processos, assegurando padronizacao,
eficiéncia e seguranca em todas as fases do concurso.

4.7. A solucdo devera prever mecanismos de seguranca e controle da informacédo, incluindo protocolos
de sigilo, controle de acesso, rastreabilidade de documentos e procedimentos de gestao de riscos, de forma a
garantir a confiabilidade do certame.

4.8. Deverdo ser adotadas solugbes tecnoldgicas seguras para gestdo das inscrigdes, divulgacao de
resultados e processamento das etapas do concurso, com observancia as normas de protecdo de dados
pessoais.

4.9. A instituicdo organizadora deverd prever planos de contingéncia para riscos operacionais,
incluindo situagoes relacionadas a logistica de provas, seguranga do certame, indisponibilidade de sistemas ou
eventuais intercorréncias durante a execucao das etapas.

4.10. A solucdo devera assegurar capacidade de coordenacao integrada de todas as etapas do concurso,
garantindo padronizagdo metodoldgica, seguranga operacional e confiabilidade dos resultados.

4.11. Requisitos juridicos e de conformidade

4.12. A solucao escolhida deverd possibilitar a execucao do concurso em conformidade com a
Constituigdo Federal, especialmente o art. 37, II, que estabelece o concurso publico como meio de provimento
de cargos efetivos na Administragdo Publica.

4.13. A contratagdo deverd observar as disposigoes da Lei n? 14.133/2021, bem como demais normas
municipais aplicdveis as contratacées publicas.

4.14. A execucgao do certame devera observar as diretrizes do Estatuto Geral das Guardas Municipais
(Lei Federal n? 13.022/2014) e da Lei Complementar Municipal n? 1.012/2025, que instituiu a Guarda
Municipal de Porto Velho.

4.15. A instituicdo contratada deverd manter regularidade juridica, fiscal, trabalhista e econdmico-
financeira, conforme exigéncias legais aplicaveis as contratacdes publicas.

4.16. A solucdo devera assegurar observancia as normas de seguranca da informacdo, governancga
digital e protecao de dados pessoais, especialmente no tratamento de informacoées dos candidatos.

4.17. Requisitos de relacionamento institucional e governanca

4.18. A solucao devera permitir a execugdo integrada e coordenada de todas as etapas do concurso
publico, desde o planejamento inicial até a homologacao final do resultado.

4.19. A instituicdo contratada deverd prestar apoio técnico permanente a Comissdao Organizadora do
Concurso, fornecendo relatdrios, orientacdes técnicas e informagdes necessarias ao acompanhamento e
fiscalizacao do certame.

4.20. A solugdo devera possibilitar o cumprimento rigoroso do cronograma estabelecido pela



Administragdo Municipal, garantindo previsibilidade e seguranca juridica ao processo seletivo.

4.21. Deverao ser disponibilizados canais adequados de atendimento aos candidatos, incluindo suporte
eletronico e mecanismos para envio e analise de recursos administrativos.

4.22. A instituicdo devera manter portal eletronico publico e atualizado, contendo editais, comunicados
oficiais, cronogramas, resultados e demais informagdes relevantes relacionadas ao concurso.

4.23. A solugdo deverd assegurar transparéncia ativa e ampla publicidade dos atos do certame, em
conformidade com a legislagao de acesso a informacao.

4.24. Exigéncia de comprovacao

4.25. O atendimento aos requisitos técnicos, operacionais, juridicos e de governanca

previstos neste Termo de Referéncia devera ser comprovado na fase de habilitagdo e mantido
durante toda a execucao contratual, devendo constar expressamente nas cladusulas de obrigacoes
da contratada do instrumento contratual.

4.26. A contratada devera apresentar documentos, relatérios técnicos, manuais de
procedimentos e evidéncias operacionais que comprovem a capacidade instalada necessdaria ao
cumprimento integral do objeto.

4.27. A cada etapa do concurso, a contratada deverd fornecer a Comissdo Organizadora
evidéncias auditaveis de conformidade com os requisitos estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

4.28. Os requisitos visam mitigar riscos operacionais, juridicos, financeiros e reputacionais
associados a execugdo do concurso publico.

4.29. O nao atendimento aos requisitos implicara glosas, sangoes e, se for o caso, rescisao
contratual.

4.30. Os requisitos estabelecidos distinguem-se entre obrigatérios e desejaveis, sendo
considerados obrigatdrios aqueles sem os quais a execugcao do objeto se torna invidvel ou
insegura.

4.31. O descumprimento de requisitos obrigatérios ensejara recusa de entregas, glosa de
pagamentos e aplicacao de sancoes

4.32. A execucdo contratual deverd atender a parametros objetivos de desempenho,
devidamente mensuraveis e auditaveis, como a plena disponibilidade dos sistemas eletrénicos,
cumprimento integral dos prazos estabelecidos, auséncia de falhas ou vazamentos durante a
aplicacao das provas, elevado grau de satisfacdo institucional (minimo de 90% de aprovacao),
resposta tempestiva aos recursos (prazo maximo de dez dias uteis) e adequada gestdo e
conservacao da documentacao produzida durante o certame.

4.33. Requisitos de sustentabilidade

4.34. No tocante a sustentabilidade, a contratacdo devera observar critérios ambientais, sociais e
econdmicos, alinhados ao artigo 25, §12, da Lei n® 14.133/2021 e as diretrizes municipais de governanca
ambiental. Nesse sentido, a utilizacdo de meios digitais para inscricdo e comunicacdo sera priorizada,
reduzindo o uso de papel e deslocamentos. A impressao de provas, quando necessaria, deverd ser realizada
em papel certificado, com descarte ambientalmente adequado. A logistica devera ser otimizada para reduzir a
emissao de carbono, e a energia empregada, preferencialmente de fontes eficientes.

4.35. Em observancia ao disposto no artigo 52 da Lei n? 14.133/2021, que estabelece o principio do
desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratagdes publicas, a CONTRATADA deverd adotar praticas que
visem a reducdo de impactos ambientais na execucdo dos servigos relacionados a realizacdo do concurso
publico e/ou processo seletivo.

4.36. Para tanto, a CONTRATADA devera:

4.37. I - Realizar, sempre que possivel, os procedimentos administrativos relacionados ao certame por
meios eletronicos, incluindo inscrigbes, envio de documentagdo, comunicagbes e demais etapas
administrativas, de forma a reduzir o consumo de papel e de outros materiais fisicos;

4.38. II - Implementar praticas que promovam a reducao da geracao de residuos decorrentes da
execucao dos servicos;

4.39. III - Assegurar que os materiais administrativos eventualmente utilizados durante a aplicacao das
provas, tais como cadernos de provas, atas de sala, identificagoes de sala, listas de porta, listas de presenca,
listas de distribuicao de candidatos e etiquetas de identificacao, sejam devidamente organizados, classificados
e destinados de forma ambientalmente adequada;

4.40. IV - Adotar procedimentos internos que promovam boas praticas de sustentabilidade e gestdo
ambiental durante todas as etapas de planejamento, execucao e encerramento do certame.

4.41. Da Subcontratacao
a) Permitida para atividades acessdrias:
b) Vedada para atividades-fim (elaboracao e corregao de provas)



c) Responsabilidade integral da CONTRATADA
4.42. DA GARANTIA CONTRATUAL

4.43. CONTRATADA deverd apresentar garantia contratual, podendo optar por uma das
modalidades previstas no art. 96 da Lei n? 14.133/2021, correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor do contrato.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. DA EXECUCAO DO OBJETO
5.2. A execucao do objeto contratado consistird na prestacdo integrada e especializada de servigos

técnicos destinados ao planejamento, organizacdo, execucao e acompanhamento do concurso publico para
provimento de cargos efetivos de Guarda Municipal de Porto Velho, compreendendo todas as atividades
operacionais, logisticas, tecnolégicas e administrativas necessarias a plena realizacdo do certame, conforme
definido neste Termo de Referéncia, no Estudo Técnico Preliminar e na legislagao aplicavel.

5.3. A instituicdo contratada serd responsavel pela execucdo da fase de selegcdo do concurso,
compreendendo todas as etapas necessdarias desde o planejamento inicial até a entrega do resultado final
definitivo da fase classificatéria e eliminatéria, observadas as atribuicbes da Comissdo Organizadora do
Concurso e demais 6rgaos envolvidos.

5.4. A execucao devera observar rigorosamente os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, seguranca da informacdo e rastreabilidade, garantindo a
lisura e a confiabilidade de todas as fases do certame.

5.5. Regime de execucao

5.6. O objeto sera executado sob o regime de empreitada por preco global, considerando
que o servico deve ser prestado de forma integrada, incluindo todas as etapas e atividades
indispensaveis para a entrega do resultado final, sem fracionamento de itens.

5.7. Forma de fornecimento e modelo de execucao

5.8. A execucdo do objeto dar-se-4 de forma integral, por demanda e por etapas
sucessivas, observando a logica de fases do concurso publico, desde o planejamento inicial até o
encerramento e homologacao do certame, ndo se caracterizando como fornecimento imediato ou
continuado

5.9. Paragrafo uUnico. A execucdo sera estruturada em fases sequenciais e interdependentes,
compreendendo, no minimo:

I. Elaboracao e publicacédo do edital e instrumentos correlatos;
II. Recebimento, processamento e gerenciamento das inscrigoes;
III. Aplicacdo de prova objetiva (conhecimentos gerais e especificos);
IV. Realizagdo de prova de capacidade fisica - teste de aptidao fisica (TAF);
V. Avaliagdo de aptiddo psicoldgica vocacionada;
VI. Exame toxicolégico;
VII. Investigacao social;
VIII. Apoio técnico a homologacédo do resultado final;
IX. Logistica e seguranca do certame (cadeia de custddia, sigilo, controle de riscos).

5.10. A CONTRATADA serd responsavel por todas as etapas da execucdo do concurso,
desde o planejamento inicial até a homologacao dos resultados finais, incluindo elaboracao das
provas, teste de aptiddo Fisica, tratamento das inscrigoes, logistica de aplicagdo, segurancga da
informacgao, procedimentos especiais (heteroidentificacdo e avaliagao biopsicossocial), corregao
das provas, andlise de recursos, gerenciamento das fases classificatorias e eliminatdrias,
divulgacdo dos resultados, além da guarda do acervo documental pelo periodo estipulado.

5.11. Cabera a CONTRATADA prestar todo o suporte técnico-operacional necessario para o
desenvolvimento das atividades inerentes ao certame, incluindo atendimento aos candidatos,
apoio a Comissao Organizadora, elaboracdo de minutas e documentos técnicos, fornecimento de
ambiente digital seguro para inscricées, e disponibilizacdo de sistemas informatizados para
processamento das etapas.

5.12. A execucgao das atividades devera ocorrer em estrita cooperacao com a Comissdo
Organizadora, que supervisionara e validara todas as etapas, em especial aquelas relativas ao
conteudo programatico, critérios de avaliagao, seguranca da informacao, logistica e cronograma.

5.13. Todas as etapas do certame deverao ser executadas com elevados padroes de
seguranca, rastreabilidade, confidencialidade, controle de acesso e integridade documental,
incluindo monitoramento operacional, mecanismos anti-fraude, plano de contingéncia e
mitigacao de riscos.

5.14. Do recebimento provisério e definitivo



5.15. O recebimento dos servigos observara o disposto no art. 94 do Decreto Municipal n?
18.892/2023, sendo realizado em duas etapas: recebimento provisério e recebimento definitivo,
sem prejuizo da fiscalizagdo continua durante toda a execugao contratual.

5.16. Recebimento provisério

5.17. O recebimento provisdrio sera realizado ao final de cada fase relevante do certame,
mediante apresentacao, pela CONTRATADA, dos relatérios técnicos, evidéncias documentais e
registros operacionais correspondentes, e consistird na verificagao preliminar:

I - do cumprimento das obrigac6es previstas no contrato e neste Termo de Referéncia;

IT - da conformidade formal dos servicos executados com o cronograma aprovado;

III - da entrega dos produtos intermediarios de cada etapa.

5.18. Paragrafo tnico. O recebimento provisério sera formalizado pela fiscalizacdo do
contrato ou pela Comissao Organizadora, nao implicando aceitagcdao definitiva nem eximindo a
CONTRATADA de responsabilidade por vicios, falhas ou irregularidades.

5.19. Recebimento definitivo
5.20. O recebimento definitivo ocorrera apdés a conclusdo integral do concurso publico,
incluindo:

I - homologacéo final do certame;

II — encerramento da fase recursal;

III - entrega do acervo fisico e digital;

IV - apresentacao do relatorio final de execucao.

5.21. Paragrafo tunico. O recebimento definitivo serd formalizado mediante termo
circunstanciado, emitido pela fiscalizacdo ou pela Comissdo Organizadora, apds verificada a
plena conformidade da execugdo com o contrato, o Termo de Referéncia, o Estudo Técnico
Preliminar e o edital.

5.22. O recebimento definitivo nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA por
eventuais vicios ocultos, falhas técnicas ou irregularidades identificadas posteriormente, nos
prazos legais e contratuais aplicaveis.

5.23. LOCALIDADE, LOGISTICA E DIRETRIZES DE CRONOGRAMA

5.24. Todas as etapas presenciais do concurso deverdo ser realizadas mo Municipio de Porto
Velho/RO.

5.25. A instituicdo organizadora deverd apresentar, como parte da execucdo contratual, plano de

trabalho e cronograma detalhado, contendo:

5.26. I — programacéao das datas das provas e demais eventos do certame, evitando conflito com exames
nacionais ou concursos de grande porte;

5.27. II — dimensionamento adequado de locais de prova, salas, equipe de aplicacao, infraestrutura e
recursos logisticos, compativeis com a estimativa de candidatos inscritos;

5.28. III — definicdo dos prazos para publicacdo de editais, comunicados, retificagdes, resultados e
recursos administrativos;

5.29. IV — cronograma contendo marcos de execucdao e entregaveis, garantindo previsibilidade e
transparéncia no andamento do certame.

5.30. ETAPAS DO CONCURSO E DELIMITACAO DE RESPONSABILIDADES

5.31. O concurso publico compreenderd, obrigatoriamente, as seguintes etapas:

5.32. I — prova objetiva (conhecimentos gerais e especificos) — carater classificatério/eliminatorio;
5.33. IT — prova de capacidade fisica / Teste de Aptidao Fisica (TAF) — eliminatoério; protocolos

técnicos que avaliam resisténcia, forca e capacidade aerodbia; serd adaptado por género/idade conforme
melhores praticas adotadas em concursos para guardas municipais;

5.34. III — avaliacao de aptidao psicoldgica vocacionada — (pericia/entrevista e testes padronizados
- individuais) — eliminatéria, com laudo técnico;

5.35. IV — exame toxicoldgico;

5.36. V — Investigacao social e apresentacao de certidoes de antecedentes criminais — fase
exigida para matricula/posse;

5.37. VI — prova de titulos — classificatério — néo eliminatério — ocorrera exclusivamente, a ser
disciplinado em edital, com observancia do disposto na Lei Complementar n? 1.039/2025;

5.38. VII — Curso de Formacao Técnico-Profissional para Guarda Municipal.

5.39. As etapas I a V constitui a fase de selecao, a ser executada pela instituicao organizadora,

compreendendo planejamento, execucdo, processamento, publicacées e gestdo recursal, nos termos do edital
e do Termo de Referéncia (TR), considerando legislacdo pertinente, em especial a LC 1.012/2025 que
estabelece os requisitos ao candidato, dentre eles apresentar CNH categoria “AB” como destaca a
Procuradoria Geral do Municipio, em seu Parecer N2 0397522/2026/PGM-GAB, componente do Processo SEI
013.000465/2025-88.



5.40. A etapa VI (Curso de Formacao Técnico-Profissional) serd realizada pela Policia Civil/RO,
observada a separacao institucional entre selegcdo e formacgao, conforme diretriz indicada (art. 148-E da
Constituicdo Estadual). A instituigdo organizadora prestard, quando previsto no Termo de Referéncia, apoio
administrativo/documental para integracao entre as fases (ex.: encaminhamento de listagens e documentos
dos candidatos aptos).

5.41. O exame toxicoldgico serad custeado pelo candidato, devendo a instituicdao organizadora disciplinar
no edital os requisitos, prazos e forma de comprovacao do resultado, bem como os critérios de validacao e
eventual fase recursal, conforme regras do Termo de Referéncia.

5.42. Entregaveis da Etapa I — Prova objetiva (iinico turno; 120 questoes)

5.43. I — elaboracgao/revisdo do contetido programético (quando aplicavel) e submissdo a
aprovacao da Comissao;

5.44. IT — elaboracao de questbes inéditas, revisao técnica e linguistica, diagramacao e
composicao dos cadernos;

5.45. III — impressao, montagem, lacre, transporte e guarda com mecanismos de
seguranca;

5.46. IV — logistica de aplicacdo em Porto Velho/RO (locais, fiscais, coordenacao, listas de
presenca e atas);

5.47. V — publicacao de gabarito preliminar e definitivo, correcao/processamento e
divulgacao de resultados.

5.48. Entregaveis da Etapa II — Prova de capacidade fisica (TAF)

5.49. I — plano de execucao (locais, equipe, materiais, critérios e contingéncias);

5.50. II — convocacgao, controle de presenca e execucao;

5.51. IIT — registros de ocorréncias e publicacdo de resultados preliminares e finais, com
fase recursal.

5.52. Entregaveis da Etapa III — Avaliacao de aptidao psicoldgica vocacionada

5.53. I — metodologia e instrumentos conforme normas apliciveis, a exemplo da bateria

psicométrica padronizada - MMPI-2 (perfil personalidade), IPI (aptiddo vocacional), TAC (atengao
concentrada), entrevista individual + teste projetivo;

5.54. II — equipe habilitada (profissionais registrados), logistica de aplicacdo e guarda
documental;

5.55. III — publicacao de resultados (apto/inapto) e suporte a fase recursal, de acordo com
a Lei 13.022/2014 e normas correlatas, laudo individualizado (sigilo LGPD), conforme edital.

5.56. Entregaveis da Etapa IV — Exame toxicologico (custeado pelo candidato)

5.57. I — regras editalicias de prazos, forma de comprovacéo e critérios de validagao;

5.58. IT — recebimento/validacao documental e publicacdo do resultado (apto/inapto), com
eventual recurso quando previsto.

5.59. Entregaveis da Etapa V — Investigacao social e apresentacao de certidoes de
antecedentes criminais

5.60. I — checklist e recepcao/triagem documental conforme edital;

5.61. IT — gestdo de prazos, resultados e fase recursal;

5.62. IIT — relatoérios e base documental organizada, observadas as normas de protecédo de
dados e sigilo.

5.63. Entregaveis de interface com a Etapa VI — Curso de Formacao

5.64. I — encaminhamento da relacdo final de candidatos aptos apods as etapas
eliminatoérias;

5.65. IT — entrega organizada da documentacdo necessaria a matricula/convocagédo pela

instituicdo responsavel pelo Curso de Formagédo (Policia Civil/RO).

5.66. DA EXECUCAO DETALHADA DO CERTAME
5.67. Das Provas Objetivas
5.68. A prova objetiva sera aplicada em unico turno, adotando-se, como parametro, o

mesmo padrao definido no ETP de referéncia, estabelecendo-se:

5.69. Prova objetiva com 120 (cento e vinte) questbes, de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas e 1 (uma) correta.

5.70. A definicao de disciplinas, pesos, conteido programatico, duracao da prova e critérios
de aprovacao devera constar do edital, com aderéncia as atribuicbes do cargo de Guarda



Municipal e a legislagao aplicavel.

5.71. Prova de titulos (classificatorio)

5.72. I — destinada exclusivamente a classificacdo final dos candidatos aptos nas etapas
eliminatérias (I a V);

5.73. II — pontuacao serd somada a nota da prova objetiva para formacao da classificacao

definitiva pré Curso de Formacao;

5.74. III — titulos aceitos e pontuacdao maxima definidos em edital (ex.: 5 pontos — mesmo
que as somas dos titulos ultrapassem esse valor, sendo 1 ponto para o titulo de especializagao, 3
pontos para o titulo de mestrado e 5 pontos para o titulo de doutorado);

5.75. IV — comprovagdo documental conforme cronograma editalicio, com andlise técnica
pela instituicao organizadora e fase recursal;

5.76. V — ndo sera eliminatéria — candidatos aptos terdo pontuagdo minima zerada.

5.77. Nota minima e critérios de corte

5.78. Sugere-se nota minima de 50% na prova objetiva para habilitagao as fases seguintes

(TAF/psicoldgico), salvo deliberacdao da Comissao em sentido diverso. Critérios de desempate e
regras de aproveitamento em listas de ampla concorréncia e cotas estardo no edital.

DA REMUNERACAO

5.79. A remuneracao inicial estimada é de R$ 4.000,00 (vencimento bdsico) + adicionais legais
(periculosidade, fardamento e alimentaqﬁo), totalizando aproximadamente R$ 6.300,00 mensais, para jornada
de 40 horas semanais, conforme Anexo Unico da LC 1.039/2025.

5.80. Base adotada para estimativas (referéncia local/licitada): remuneracdo inicial
estimada em R$ 4.000,00 (vencimento bésico) para Guarda Municipal, jornada 40h/semanais,
acrescida de adicionais previstos em lei municipal (periculosidade, auxilio-fardamento, auxilio-
alimentacdo, gratificacbes eventuais). Fontes publicas locais e portais de noticias indicam
estudos e anuncios com remuneragdo aproximada de R$ 4.000 para o cargo em 2025

g PERCE TOTA
NTUAL L
VALO
NC| pERIC | g KALO MENS
o 0% R et 2L
CAR C| g1 LIO (110 o

IN | sobre |AME |ENTA | (remu
ICI vencim | NTO |CAO |perac

AL | ento) ao)
Gua R$ R$
rda |, | R$ - 312'5 500,00| R$
Mu 0 4.00 1.600.00 . 6.312,
nici 0,00| ’ (esti (esti|50
pal mado) mado)

5.81.

ESTIMATIVA DE INSCRITOS (PARA PLANEJAMENTO LOGIiSTICO E ORCAMENTACAO)

5.82. Para fins de dimensionamento de infraestrutura, pessoal e custos operacionais, adota-
se, nesta fase de ETP, faixa estimada de inscritos, a ser refinada apds consolidagdo final do edital
e do valor de taxa de inscrigao:

5.83. Total estimado (faixa prudente): 5.000 a 7.500 inscritos.

QUADRO DE CARGOS A SER OFERTADO

CADAST
CARG RO TOTA
(0] VAGAS RESERV L
IMEDIATAS A
Guard
a
Munic
ipal 150
(Nivel 50 100

Superi



oo | | | |

5.84. A Lei Complementar n? 1.012/2025 autoriza até 500 cargos, sendo este concurso a primeira

etapa de implantacao da corporacao.

5.85. Todas as vagas serao ofertadas para exercicio no Municipio de Porto Velho/RO, com classificagcao
Unica por cargo. A lotacdo inicial ocorrerd conforme necessidade do servico e diretrizes da Administracao

municipal no ato da nomeacao.

5.86. As vagas a serem ofertadas no concurso publico segue o rigor definido em lei,
devendo o edital indicar as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas, com a devida
identificacdo dos grupos para os quais se destinam e das regras de participacao e convocacao.

5.87. Para a ampla concorréncia, concorrem todos os candidatos inscritos no concurso,
enquanto, para as vagas reservadas, concorrem somente os candidatos inscritos que se
enquadrem nos grupos para os quais essas vagas sao destinadas.

5.88. No que se refere a classificacdo, convocacao e nomeacao, o edital estabelecera a
forma de computo das vagas reservadas por cargo e a ordem de alternancia na nomeacao,
observando as decisoes judiciais e as normas vigentes.

5.89. Conforme Art. 82, §12, da LC n? 1.039/2025 para ocupacao dos cargos em todos os
niveis de carreira da Guarda Municipal, deverd ser observado o percentual minimo para o sexo
feminino, nunca inferior a 10% (dez por cento) das vagas disponiveis.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD’S) E DA REALIZACAO
DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.90. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia obedecem aos critérios fixados na
legislacdao aplicdvel no ambito do Municipio de Porto Velho, em consonadncia com a Lei n®
7.853/1989; o Decreto n® 3.298/1999; a Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao (LBI); o
Decreto n? 9.508/2018; a Lei Complementar n? 051/1995; Lei Complementar n? 385/2010 e a Lei
Organica do Municipio de Porto Velho, sendo:

a) O percentual reservado sera de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas por cargo.

b) O candidato inscrito como PCD, se aprovado, sera convocado para avaliagdo biopsicossocial, que inclui
exame médico-pericial, a cargo de equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser provida pela instituigdo
contratada.

c) A avaliacdo ocorrerd em Porto Velho/RO, podendo o exame médico-pericial ser realizado por
telemedicina ou por analise documental, se previsto no edital.

d) A avaliacdo ocorrerd antes na fase de convocacdo, anterior ao curso de formacdo, e observara os
critérios da LBI, garantindo-se ampla defesa e recurso nos termos do edital.

e) Serd feito arredondamento para nimero inteiro consecutivo quando a fragao for igual ou superior a
meio;

f) Dentro das vagas imediatas, serao 5 (cinco) vagas para PCD, onde o 12 ocupara a 52 classificagdo. O 2¢
candidato PCD ocupard a 152 posicao, o 32 candidato PCD ocupara a 252 posicao, e assim sucessivamente,
com intervalo de 10 candidatos;

g) Dentro das vagas reservas, serdo 10 (dez) vagas para PCD, onde o 12 ocupara a 52 classificacdo. O 2°
candidato PCD ocupara a 159 posicao, o 32 candidato PCD ocupara a 252 posigao, e assim sucessivamente,
com intervalo de 10 candidatos.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

5.91. No ambito do Municipio de Porto Velho, a reserva de vagas para candidatos negros e

pardos foi instituida pela Lei Complementar n. 993/2024, fixando 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos na
Administracdo Municipal direta e indireta.

5.92. Quanto a eventual fracionamento a norma estabelece que na hipétese de quantitativo
fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

a) Fracionamento: na hipotese de quantitativo fracionado, a reserva sera arredondada para o numero
inteiro imediatamente superior se a fracao for = 0,5, e para o imediatamente inferior se a fragao for < 0,5,
conforme a LC n. 993/2024.

b) Heteroidentificagdo: a auto declaracdo serd verificada por comissdo de heteroidentificacdo, de
responsabilidade da banca organizadora, com instancia recursal, preservando-se a ampla defesa e
contraditério, conforme Lei 12.990/2014, Resolugdo CNJ n2 541/2023 e jurisprudéncia ST]J.

c) Nomeacao: o edital estabelecera a ordem de alternancia entre ampla concorréncia e cotas, assegurando



o cumprimento do percentual ao longo das nomeacdes e durante a validade do concurso.

d) Dentro das vagas imediatas, serdo 10 (dez) vagas para negros ou pardo, onde o 12 ocupara a 32
classificacao. O 22 candidato negro ou pardo ocupara a 82 posicao, o 32 candidato ocupara a 132 posicdo, e
assim sucessivamente, com intervalo de 5 candidatos.

e) Dentro das vagas reservas, serao 20 (vinte) vagas para negros ou pardo, onde o 12 ocupard a 3°
classificagao. O 22 candidato negro ou pardo ocupara a 82 posicao, o 32 candidato ocupara a 132 posigdo, e
assim sucessivamente, com intervalo de 5 candidatos.

ARRECADACAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.93. A taxa de inscrigao constitui receita publica municipal, conforme Lei n2 4.320/1964.

5.94. Estd pacificado que a taxa cobrada na inscrigdo de concurso tem natureza de receita publica do
ente contratante, devendo observar a Lei Federal n° 4.320/1964 e o regramento municipal aplicavel. Assim, a
arrecadacdo dar-se-4 com recolhimento direto em conta de titularidade do Municipio de Porto Velho, a ser
identificada no edital/termo de referéncia (agéncia, conta, CNPJ).

5.95. A instituicdo contratada nao arrecadara as taxas; caberd a ela, quando exigido, conciliar a base de
inscritos com os extratos oficiais do Municipio e os arquivos de retorno do agente arrecadador, para fins de
homologacao das inscrigées. Eventuais desisténcias antes do término do periodo de inscrigoes, pagamentos
em duplicidade ou erros de processamento seguirao as regras de estorno/devolucdao definidas no edital,
observada a legislacao vigente.

5.96. O recolhimento serd realizado diretamente em conta bancaria do Municipio de Porto Velho, junto
ao Banco do Brasil, conforme indicado no edital.

5.97. A instituicdo organizadora nao realizard arrecadacao direta, cabendo-lhe apenas:

a) conciliar os pagamentos com a base de inscritos;
b) validar as inscri¢des confirmadas.

5.98. Destaca-se que caso haja taxas para a geracdo dos boletos, este sera de responsabilidade da banca
organizadora.

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.99. No que tange as isencoes das taxas de inscricoes, estas serdao de responsabilidades da
CONTRATADA e serao observadas as normas municipais que tratam da isencao da taxa de
inscrigdo, validas para qualquer cargo do concurso da Guarda Municipal. Sdo isentos os
candidatos amparados pelas seguintes leis:

5.100. a) Lei Municipal n? 2.609, de 25 de junho de 2019 — concede as doadoras de leite
materno isengdo da taxa de inscrigdo em concurso publico no Municipio de Porto Velho;
5.101. b) Lei Municipal n? 3.030, de 14 de abril de 2023 — institui o Programa de Incentivo a

Doacao de Sangue no Municipio de Porto Velho, com previsdo de isengédo da taxa de inscrigdo nos
termos da norma.

5.102. O pedido de isengdo devera ser formulado dentro do prazo previsto no edital, com
documentacdo comprobatéria conforme cada lei e endereco eletronico a ser indicado; pedidos
fora do prazo ou sem comprovacgao serao indeferidos. O resultado (deferimento/indeferimento)
sera publicado no enderecgo oficial do certame, com prazo recursal especifico. O candidato com
isencdao indeferida poderd pagar a taxa dentro do periodo de inscrigdes para validar sua
participacao.

5.103. Da Integracao dos Documentos

5.104. O TR e a Proposta Técnica da contratada integrardo o contrato e regerao a execugao.
5.105. Da Guarda dos Documentos

5.106. Guarda fisica e digital do acervo por 5 anos

5.107. Adocao de medidas de seguranca da informacao

Cronograma basico de eventos do concurso publico da Guarda Municipal

5.108. O cronograma do concurso deve assegurar planejamento transparente, cumprimento
de prazos e execucao eficiente de todas as etapas do certame.

5.1009. Prazo total de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicagao do edital até
a homologacao final do resultado, observando as disposicoes da Lei n® 13.022/2014 (Estatuto das
Guardas Municipais), da legislacdo municipal e das normas aplicaveis a matéria.Premissas
adotadas:

a) Publicacdo do edital com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de realizacao das
provas objetivas;



b) Periodo de inscrigdes ndo inferior a 15 (quinze) dias;

c) Realizacao das provas objetivas e TAF;

d) Intervalo técnico minimo de 7 -10 dias entre cada fase;

e) Paralelizacdo de etapas onde possivel (psicolégico + toxicoldégico + investigacdo social

simultaneos);

f) Prazos compativeis para recursos, analises, convocacoes e homologacao final.

Etapa Descricao Periodo Estimado Observacoes
1 |Publicacio do Edital Até 30 dias apos assinatura|Com antecedéncia minima de 30 dias
do contrato. das provas.
, - Até 20 dias tuteis, apos Via sistema eletronico da instituicéo
2 |Periodo de Inscrigoes . ~ . ,
publicagao do edital. organizadora.
3 Divulgagao das INSCTICOES Margo de 2026. Inclui resultados de pedidos de isencao.
homologadas e locais de prova
. ~ C . Yy . Domingo Unico; realizada em Porto
4 |Aplicacao da Prova Objetiva Até inicio de abril de 2026. Velho/RO.
5 |Divulgacao do Gabarito Preliminar /SIt‘gvza dias uteis apos a Publicacao no portal do certame.
6 Per10dp de Recursos contra o 3.d1as utfns apos Analise pela banca examinadora.
Gabarito divulgacao.
Resultado Final da Prova Objetiva Abril de 2026. Inclui convocacgao para o TAF.
Aplicacao do Teste de Aptidao Fisica . Realizado em Porto Velho/RO, em local
8 (TAF) Abril de 2026. definido pela Comissao.
9 Resqltafio dq TAF e Convocagao para Abril de 2026. Inclui cronograma de exames
Avaliacao Psicoldgica complementares.
10 |Avaliagdo Psicoldgica Maio de 2026. Conduz1d a por equipe multiprofissional
credenciada.
11 Investigacao Social e Entrega de Maio de 2026. Inplql checagem de antecedentes
Documentos criminais.
12 E?camfa Medu;o e Avaliacao Maio de 2026. Etap.a final de aptidao fisica e
Biopsicossocial (PCD) funcional.
13 |Resultado Final e Classificagdao Geral{Junho de 2026. Publicacao das listas geral e de cotas.
14 |Homologacgao do Concurso Publico (Junho de 2026. Publ}cgq.ao' no Dgarlo Oficial do
Municipio.isencoes
15 B Inicio da fase de curso de formacéao (se
Curso de formagéao Julho - Agosto de 2026. aplicavel).
16 |Nomeacoes e Posse dos Aprovados ([Setembro de 2026. -
g)As datas poderdao ser ajustadas conforme tramites administrativos e disponibilidade
orcamentaria
5.110.
6. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO
6.1. A gestdo e a fiscalizacdo do contrato decorrente da contratacao de instituicao especializada para o

planejamento, organizacdao, execugdo e acompanhamento de concurso publico para provimento de cargos
efetivos de Guarda Municipal do Municipio de Porto Velho serdo exercidas em conformidade com a Lei n®
14.133/2021, com o Decreto Federal n® 11.246/2022, com as normas internas da Administracdo Municipal e
com as diretrizes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.2. O modelo de gestdo adotado observara as boas praticas de governanca publica, gestdo por
resultados, gestao de riscos e controle interno, assegurando a segregacao de funcdes entre planejamento,
gestao e fiscalizacdo da contratacao.

6.3. A fiscalizagdo da execugdo do contrato cabera a Comissédo, instituida pelo DECRETO N¢ 21.185,
DE 22 DE JULHO DE 2025, com competéncia legal para conduzir, supervisionar e validar todas as fases do
certame, em conformidade com o Regulamento do Concurso. Esse acompanhamento sera realizado com base
no artigo 117 da Lei n? 14.133/2021, por meio da elaboracao de relatérios técnicos de execugao, controle e
encerramento.

6.4. Designacao do Gestor e do Fiscal do Contrato

6.5. Nos termos do Decreto n? 21.185, de 22 de julho de 2025, foi instituido Grupo de Trabalho no
ambito da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, responsdvel pelo planejamento, organizagao,



acompanhamento e condugao do concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos de Guarda
Municipal.

6.6. Para fins de execugdao contratual, serdao formalmente designados, por ato da autoridade
competente:
6.7. I - Gestor do Contrato;

II - Fiscal(is) do Contrato, podendo haver fiscal técnico, fiscal administrativo ou equipe de
fiscalizacao, considerando a complexidade e as diversas etapas do certame.

6.8. Pardgrafo unico. A atuacdo do Grupo de Trabalho ndo afasta a necessidade de designacao formal
do Gestor e do Fiscal do Contrato, em observancia ao disposto no Decreto Federal n° 11.246/2022.

6.9. Atribuicoes do Gestor do Contrato
6.10. Compete ao Gestor do Contrato, nos termos do Decreto Federal n? 11.246/2022:
6.11. I - coordenar a execucao contratual, assegurando que o contrato produza os resultados

pretendidos pela Administragdo no dmbito do concurso publico para provimento de cargos efetivos de Guarda
Municipal;

6.12. II - promover a articulagcao entre a CONTRATADA, o Fiscal do Contrato, o Grupo de Trabalho e as
unidades administrativas envolvidas;

6.13. IIT - acompanhar o cumprimento do cronograma global do certame, deliberando sobre ajustes
necessarios, desde que nao impliquem alteracdo indevida do objeto;

6.14. IV - decidir sobre solicitacdes de prorrogacdo de prazos, reequilibrio econémico-financeiro,
alteragdes contratuais e outras demandas de natureza gerencial, observada a legislagao aplicavel;

6.15. V - encaminhar a autoridade competente propostas de aplicagao de sancgbes, rescisdo contratual
ou outras medidas administrativas, quando cabivel;

6.16. VI - supervisionar a gestdao de riscos do contrato, garantindo a adogcao de medidas preventivas e
corretivas;

6.17. VII - atestar, quando cabivel, o recebimento definitivo dos servigos, com base nos relatérios
apresentados pela fiscalizacao.

6.18. Atribuicoes do Fiscal do Contrato

6.19. Compete ao Fiscal do Contrato, em observancia ao Decreto Federal n® 11.246/2022 e a Lei n®
14.133/2021:

6.20. I - acompanhar e verificar a execucdao dos servigcos de acordo com o cronograma aprovado e com

as condicoes estabelecidas no contrato;

6.21. II - fiscalizar a qualidade técnica, a regularidade e a conformidade das atividades executadas pela
CONTRATADA, especialmente nas etapas de planejamento, elaboracdao de edital, inscricdes, aplicacdao de
provas, correcdo, analise de recursos e divulgacdo de resultados;

6.22. IIT - registrar formalmente todas as ocorréncias relacionadas a execugdo contratual em sistema
eletronico préprio ou em relatorios especificos;

6.23. IV - solicitar a CONTRATADA ajustes, corregdes ou providéncias necessarias ao adequado
cumprimento do objeto, mediante notificacdes formais;

6.24. V - comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato a ocorréncia de falhas, atrasos, riscos ou
descumprimentos contratuais;

6.25. VI - subsidiar eventual aplicacdo de penalidades, mediante a producédo de relatérios técnicos e
documentacdo comprobatoria;

6.26. VII - atestar o recebimento provisorio dos servigos e apoiar o recebimento definitivo, conforme o
art. 141 da Lei n® 14.133/2021.

6.27. Rotinas de Fiscalizacao e Acompanhamento

6.28. A fiscalizacdo serd exercida de forma continua e sistemética, abrangendo todas as fases do
concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos de Guarda Municipal de Porto Velho.

6.29. As atividades de fiscalizagdo compreenderdo, no minimo:

6.30. I - verificagcdo documental, técnica e operacional das entregas realizadas pela CONTRATADA;
6.31. II - participacdo em reunides peridédicas de acompanhamento, presenciais ou remotas, com

lavratura de atas;

6.32. III - elaboracao de relatdrios periddicos de fiscalizagcdo, contendo andlise da execucgao, controle de
prazos, avaliacao de riscos e registro de nao conformidades;

6.33. IV - acompanhamento das etapas criticas do certame, tais como:
a) elaboracao e publicacao do edital;
b) periodo de inscrigoes;



c) logistica de aplicacdo das provas;
d) processamento dos resultados;
e) andlise de recursos;
f) divulgacdo da classificacao final;
6.34. V - elaboracao de relatorio final de fiscalizagdo, ao término da execucao contratual.

6.35. A fiscalizacao adotara metodologia baseada em riscos, priorizando o acompanhamento das etapas
mais sensiveis do concurso publico.

6.36. Comunicacao Institucional

6.37. A comunicacao formal entre a Administragdo Municipal e a CONTRATADA serd realizada por meio
de e-mails institucionais, sistema eletronico oficial, quando disponivel, e reuniées registradas em ata.

6.38. Demandas emergenciais poderao ser tratadas por contato telefonico ou outro meio agil, desde que
posteriormente formalizadas por escrito.

6.39. Gestao de Riscos da Contratacao

6.40. A gestdo do contrato observara matriz de riscos, com identificagcao dos eventos que possam
impactar prazo, custo, qualidade, legalidade, seguranca e lisura do concurso publico.

6.41. Os riscos serdo classificados quanto a probabilidade e ao impacto, com definicdo dos responsaveis
pelo seu tratamento.

6.42. A matriz de riscos sera monitorada e revisada periodicamente durante a execuc¢do contratual,
especialmente nas etapas criticas do certame, sempre que houver alteragao relevante no contexto da
contratacao.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento a CONTRATADA serd efetuado de forma parcelada, em conformidade
com a execucao das etapas previstas no contrato, mediante apresentacdo da respectiva Nota
Fiscal e dos comprovantes de recebimento provisério e definitivo dos servigos, nos termos do art.
140 da Lei n?® 14.133/2021.

7.2. Por fim, a remuneracdo da instituicdo organizadora serd viabilizada por meio do repasse dos
valores arrecadados com as taxas de inscricdo, nos moldes previstos no edital. O contrato tera carater
autossustentavel, ndo acarretando encargos diretos ao Municipio, em observancia as disposicdes da Lei n®
4.320/1964 e da Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Os pagamentos a contratada
ocorrerao conforme o cronograma fisico-financeiro pactuado, condicionado a efetiva execucdo das etapas
previstas.

7.3. Os critérios de medicao e pagamento observarao as condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, vinculando cada parcela as entregas efetivamente realizadas e atestadas
pela fiscalizacgao.

7.4. Os pagamentos referentes a execucgao do concurso publico serdo realizados em trés
parcelas, proporcionalmente as fases do certame:

7.5. Primeira Parcela - 60% (sessenta por cento)

Pago 20 (vinte) dias apds o encerramento do prazo final para pagamento das taxas
de inscricdo condicionada a apresentagdo da nota fiscal e do relatério de realizagdo da fase,
devidamente atestados pela Administracao.

7.6. Segunda Parcela - 20% (vinte por cento)

Pago apds o encerramento da aplicagdo das provas objetivas, mediante
apresentacdao do relatério completo de aplicagcdo e da documentagdo comprobatdria exigida,
devidamente atestados pela Administragao.

7.7. Terceira Parcela - 20% (vinte por cento)

7.8. Pago apods a publicacao da homologacdo do resultado final do concurso publico, com
entrega do relatério final consolidado de execucdo e documentacédo fiscal correspondente.

7.9. Para cada parcela, a CONTRATADA devera apresentar:
a) Nota Fiscal correspondente;
b) relatério de execugao da etapa concluida;
c) documentos atualizados de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

d) comprovacao das atividades realizadas, conforme previsto neste TR.



e) quando houver diferenciagdo de cronogramas entre cargos ou areas, relatorio
financeiro especifico por grupo de execugao.

7.10. As entregas vinculadas a cada parcela serdo objeto de recebimento provisério pela
fiscalizacdo e, apds conferéncia e validagao técnica, de recebimento definitivo, conforme art. 140
da Lein® 14.133/2021.

7.11. O pagamento de cada parcela sera realizado em até 10 (dez) dias uteis apds a
emissao do recebimento definitivo pela fiscalizacao.

7.12. Nao haverd pagamentos suplementares no caso de convocagdes adicionais,
reaplicacdao de avaliagOes ou necessidade de repeticao de fases, quando decorrentes de causas
atribuiveis a CONTRATADA.

7.13. Também ndo haverd pagamento adicional em caso de reclassificacao,
reaproveitamento de candidatos ou realizacao de etapas complementares decorrentes de falhas
imputaveis a CONTRATADA.

7.14. Eventuais ajustes financeiros, glosas ou descontos decorrentes de falhas, atrasos ou
descumprimento de obrigacées contratuais observarao as normas da Lei n? 14.133/2021 e as
disposigoes especificas do contrato, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

7.15. Os pagamentos estarao condicionados a comprovagdo de que os niveis minimos de
desempenho e qualidade foram atingidos, conforme indicadores definidos pela fiscalizacao.

7.16. Sera vedado o pagamento antecipado sem a correspondente entrega dos produtos ou
Servigos.

7.17. Atualizacdo monetaria

7.18. Ocorrendo atraso no pagamento, desde que a CONTRATADA nédo tenha concorrido,

de qualquer forma, para o atraso, o valor devido serd acrescido, a titulo de compensacao
financeira, de encargos moratérios calculados sobre o valor da parcela vencida, conforme a
seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios Devidos I = Indice de
atualizacdao = 0,00016438, assim apurado
considerando percentual

da taxa anual de 6%:
I=()I=(6/100)1=0,00016438
365 365

N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento

VP = Valor devido (valor da parcela vencida)

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. A selegcao da instituicdo responsavel pela organizacdo e execucdo do concurso publico para
provimento de cargos efetivos de Guarda Municipal do Municipio de Porto Velho serd realizada por dispensa
de licitacao, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.

8.2. Nos termos do referido dispositivo legal, a contratacdo poderd ocorrer com instituicdo brasileira
sem fins lucrativos, cuja finalidade estatutaria esteja relacionada ao desenvolvimento institucional, ensino,
pesquisa ou avaliacdo, desde que possua reputacdo ética e profissional e capacidade técnico-operacional
compativel com o objeto da contratacao.

8.3. A escolha da instituicdo organizadora observard as conclusGes constantes do Estudo Técnico
Preliminar - ETP, bem como as andlises realizadas pelo Grupo de Trabalho instituido pelo Decreto n®
21.185/2025, responsavel pela avaliagdo das propostas apresentadas por instituigoes especializadas na
organizacao e execucao de concursos publicos.

8.4. O relatério ID 0582895 apresenta a andlise técnica realizada pelo Grupo de Trabalho instituido
pelo Decreto Municipal n? 21.185/2025 para planejar, organizar e selecionar a instituicao responsavel pela
realizacdo do concurso publico destinado ao provimento do cargo de Guarda Municipal do Municipio de Porto
Velho.

8.5. Inicialmente, o documento contextualiza a criacao da Guarda Municipal por meio da Lei n®
1.012/2025, que estabeleceu sua estrutura, competéncias e requisitos de ingresso, além das etapas
obrigatorias do concurso publico. Entre os requisitos para os candidatos estdo: nacionalidade brasileira, idade
minima de 18 anos, regularidade eleitoral e militar, idoneidade moral, aptidao fisica e psicolégica, CNH


https://sei.portovelho.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=341975&id_documento=666301&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001093&infra_hash=748f4a2362ebf3244be3adff8cf00287e0843fede60071a3cef65eea5a4d243c

categoria AB ou superior, diploma de nivel superior e aprovagao no curso de formacao técnico-profissional.
8.6. Critérios basicos utilizados para avaliacao das propostas (técnica e preco)
8.7.

Realizacao de = 2 concursos em Seguranca

1| Publica (capitais/estadual) com prova objetiva
+ TAF (altimos 5 anos).

Histérico por porte: = 10 mil (pontua), = 20 mil
2| (pontua mais), = 30 mil (pontua maximo)
candidatos inscritos.

Equipe técnica especializada (bancas/itens,

3| correcao discursiva, TI, segurancga,
acessibilidade e heteroidentificagao).

Taxas de inscricao propostas (razoabilidade

4| face a média nacional e ao escopo).

Preco global (compativel com mercado e matriz
5| de faixas do ETP)

Isencgoes legais: absorcao sem repasse ao

6| Municipio.

Prazos de cada etapa (planejamento, aplicacao,
7| recursos, resultados, homologacao).

Estrutura organizacional, infraestrutura e

8| logistica (inclui guarda e cadeia de custéddia).
Parque computacional préprio: processamento,
armazenamento seguro, monitoramento online
e backup.

Sistema de digitalizacao/espelhamento de
provas e cart0es-resposta.

Capacidade de mobilizacao de equipes e
contingéncia.

= =lo R ©

Sistemas de comunicacao (site, e-mail, telefone,
SMS/painel web).

Outros critérios de vantajosidade observados
1| pela Comissao (inovacoes, certificacoes - p.ex.,
3| ISO/IEC 27001 — governanca)

N —

8.8.

8.9. Com base nos critérios definidos no Estudo Técnico Preliminar (ETP), o Grupo de Trabalho
realizou pesquisa de mercado e solicitou propostas a diversas instituicdes organizadoras de concursos
publicos. Receberam-se propostas das seguintes instituicdes: Cebraspe, FGV, IBADE, IDCAP, IDECAN, AOCP,
IBGP e IADES, enquanto FCC, Vunesp, FIA e Avalia ndo encaminharam propostas.

8.10. A andlise das propostas considerou dois grandes critérios:

a) Preco, calculado a partir da média dos valores apresentados para diferentes faixas de
inscritos;

b) Qualificacdo técnica, avaliando experiéncia na &area de seguranca publica, capacidade
operacional, mecanismos de seguranca e infraestrutura tecnoldgica.

8.11. No critério preco, as propostas consideradas mais vantajosas foram as apresentadas pelas
instituigdes IDCAP e IDECAN, com menores médias de custos estimados.

8.12. Quanto a qualificagdo técnica, foram analisados diversos requisitos, entre eles:

a) experiéncia recente na realizacdo de concursos na area de seguranca publica com prova
objetiva e teste de aptidao fisica;

b) capacidade de operacionalizar concursos com grande nimero de candidatos (acima de 7.000
inscritos);

c) mecanismos de seguranca e prevencao a fraudes na producao e logistica das provas;

d)infraestrutura tecnolégica propria, incluindo processamento, armazenamento seguro,
redundéancia e backup;

e) sistema de inscricdo completo, com gestdo de isencgoes legais, area do candidato, divulgacao
de resultados e gerenciamento de recursos.

8.13. Durante a avaliacao técnica, algumas instituicbes ndo atenderam integralmente aos requisitos ou
nao apresentaram documentacdo comprobatoria suficiente em determinados critérios, o que foi registrado nas
andlises comparativas.

8.14. Diante da andlise técnica realizada pelo Grupo de Trabalho, considerando os critérios de
vantajosidade economica e qualificacao técnica estabelecidos no Estudo Técnico Preliminar, verificou-se que a
proposta apresentada pelo Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional



- IDECAN atende de forma satisfatdria as exigéncias previstas para a execucdo do concurso publico
destinado ao provimento do cargo de Guarda Municipal do Municipio de Porto Velho.

8.15. A instituicao demonstrou experiéncia compativel na realizacao de concursos na area de seguranca
publica, capacidade operacional para conducgao de certames com elevado nimero de candidatos, bem como
infraestrutura tecnolégica, mecanismos de seguranca e procedimentos administrativos adequados a execucgao
das etapas previstas no certame.

8.16. Assim, considerando a andlise conjunta dos requisitos de preco e qualificagdo técnica, conclui-se
que a proposta apresentada pelo IDECAN se apresenta como a mais vantajosa para a Administragdo Publica,
razao pela qual se manifesta favoravelmente a sua selecdo como instituicao organizadora do referido concurso
publico.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor total estimado da contratacao, considerando a expectativa de 5.000 inscritos,
para o concurso da Guarda Municipal, é de R$ 850.000,00 (Oitocentos e cinquenta mil
reais), conforme proposta apresentada pelo IDECAN.

9.2. O valor foi definido com base em pesquisa de mercado, proposta formal e andlise de
viabilidade econémica.

9.3. O valor sera reavaliado caso haja alteragdo significativa no escopo ou quantitativo.

10. OBRIGACAO DAS PARTES

10.1. SAO OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

10.2. Observar as obrigacoes definidas na Proposta de Prestacdao de Servigos Técnico
Especializados da CONTRATADA e no Termo de Referéncia.

10.3. Fornecer a CONTRATADA todas as informacoes necessarias a execucao do objeto do

contrato, tais como o numero de vagas, a descri¢do do cargo, a remuneragao e os requisitos para
provimento.

10.4. Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado apds a
assinatura do contrato.

10.5. Realizar a publicacdo dos editais na Imprensa Oficial e comunicar o ato a
CONTRATADA.

10.6. Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios,
cadastros e listagens sem a anuéncia da CONTRATADA.

10.7. Fixar o valor da taxa de inscrigao.

10.8. Responsabilizar-se por arrecadar a taxa de inscricao.

10.9. Indicar a CONTRATADA a conta bancéria para o recebimento das taxas de inscricao,

e demais informacoes necessarias a confeccdo do boleto bancario, observadas as informacoées
dispostas neste Termo de Referéncia.

10.10. Disponibilizar a CONTRATADA o acesso ao moédulo de download dos arquivos de
retorno referentes aos pagamentos, efetivados pelos candidatos, vinculados a conta do
CONTRATANTE, observados os procedimentos dispostos na Proposta de Servicos da
CONTRATADA.

10.11. Informar a CONTRATADA a conclusdao do procedimento de envio dos arquivos de
pagamento das taxas de inscricao e quantitativo final de inscrigdes efetivadas.

10.12. Aprovar e fazer cumprir o cronograma apresentado pela CONTRATADA.

10.13. Indicar representante(s) para realizar a comunicagdao com a CONTRATADA acerca da
execucao do objeto do contrato.

10.14. Designar o fiscal do contrato, que sera responsavel por fiscalizar a execucgao dos
servicos, durante a vigéncia do contrato, bem como a manutencao das condi¢des de habilitacdo e
qualificacao exigidas na contratacao.

10.15. Acatar os procedimentos de confidencialidade adotados pela CONTRATADA.

10.16. Manter exclusivamente na alcada da CONTRATADA a indicacdao dos nomes dos
participantes, internos e externos, que integrem as bancas examinadoras, exceto a que nao seja
de responsabilidade da CONTRATADA.

10.17. Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteido das provas, até o momento de sua
aplicacgao.
10.18. Arcar inteiramente com o Onus decorrente de eventual reaplicacdo de prova, quando os fatos

motivadores forem imputados exclusivamente ao CONTRATANTE.

10.19. Compartilhar com a CONTRATADA o 6nus decorrente de eventual reaplicacdo de
prova quando os fatos motivadores nao forem imputados a nenhuma das PARTES.

10.20. Responder, sempre que solicitado, as demandas que lhe sejam apresentadas pela
CONTRATADA, de acordo com os prazos estabelecidos.



10.21. Comunicar-se com a CONTRATADA, para solicitar subsidios as demandas judiciais ou
administrativas, bem como para ajustar procedimentos e solicitar esclarecimentos, observados os
termos e os prazos previstos.

10.22. Cumprir as decisées judiciais relacionadas ao contrato nos prazos nelas
estabelecidos, desde que regularmente intimada das decisdes pelo Poder Judiciario e/ou
notificada pelo CONTRATANTE, caso nao esteja no polo passivo da acao judicial.

10.23. Definir, juntamente com a CONTRATADA, as acOes a serem adotadas em situagoes
nao previstas no presente instrumento contratual.

10.24. Nao permitir a participacdo de pessoas na Comissao Organizadora, nas bancas
examinadoras ou em fungoes relacionadas a organizacao e a fiscalizacao do concurso que tenham
vinculo com entidades direcionadas a preparacdo para concursos publicos, bem como cujo
conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, se inscreva como
candidato, devendo neste caso todos os membros da Comissdo assinarem termo dando ciéncia da

referida vedacdo e com o compromisso de comunicacao a gestdao do contrato dentro do prazo de
24 (vinte e quatro) horas a partir do momento que tomar conhecimento de um dos impedimentos

descritos neste item.

10.25. Providenciar a imediata substituicdo e/ou exclusdao das pessoas que incorrerem nos
impedimentos indicados no subitem anterior a partir da tomada de conhecimento formal do fator
impeditivo.

10.26. Permitir o uso das suas marcas e do seu nome no sitio eletrénico e no portfdlio de
clientes da CONTRATADA, bem como em materiais de divulgacdao dos servicos objeto deste
instrumento de contrato.

10.27. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucao do contrato, por meio da Comissdo
Especial designada e de fiscais formalmente indicados, nos termos da legislagédo aplicavel;

10.28. Responsabilizar-se pelo exame de higidez fisica e mental, capacitante ou
incapacitante, nos candidatos convocados para a posse.

10.29. Analisar a documentacgao da sindicancia da vida pregressa dos candidatos convocados
para a posse.

10.30. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, na forma e prazos pactuados no instrumento
de contrato.

10.31. Homologar o resultado final do concurso publico.

10.32. Emitir os atestados de capacidade técnica em nome da CONTRATADA, com a
descricdo dos servigos prestados, em modelo a ser encaminhado pela CONTRATADA.

10.33. Responsabilizar-se pela nomeacao e pela posse dos candidatos.

10.34. Deliberar, por meio da Comissao Especial, sobre recursos administrativos,

homologagoes, validagoes de resultados e demais decisdes de natureza técnica ou institucional,
observados o Regulamento do Concurso e a legislagéo aplicavel.

10.35. Responder, de forma motivada, aos eventuais pedidos de reestabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro formulados pela CONTRATADA, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contado da data do protocolo do requerimento, nos termos do inciso XI do art. 92
da Lei n® 14.133/2021.

10.36. Sao obrigacoes da Contratada

10.37. Organizar e realizar o concurso publico, observando a legislacdo e as normas
aplicaveis localmente.

10.38. Observar as obrigacoes definidas no Termo de Referéncia, bem como na Proposta de
Prestacao de Servigos apresentada pela CONTRATADA.

10.39. Apresentar o cronograma detalhado de execugdo do concurso publico para aprovagdo

do CONTRATANTE no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar da data de inicio da vigéncia do
contrato.

10.40. Prestar assessoria técnica e juridica (auxilio no cumprimento de decisées judiciais e
atuacao judicial e extrajudicial, quando devidamente intimada e/ou notificada) ao
CONTRATANTE com relagdo ao objeto do contrato a ser celebrado.

10.41. Fornecer pareceres técnicos em papel timbrado da instituicdo e com identificacdo e
assinatura do responsavel, certiddes, declaracoes e demais documentos comprobatoérios de
recolhimento de tributos inerentes ao objeto do contrato, sempre que solicitado.

10.42. Disponibilizar canal para atendimento a demandas, questionamentos e orientacoes do
CONTRATANTE, com prazo limite para resposta de até 5 (cinco) dias uteis.

10.43. Subsidiar as respostas as agoes judiciais propostas em desfavor do Municipio ou do
CONTRATANTE nos prazos abaixo especificados e responder as que em seu desfavor sejam
propostas, se referentes ao certame.



10.44. Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a contar da ciéncia do ato
judicial;

10.45. Até 5 (cinco) dias tuteis, a contar da ciéncia do ato judicial, quando ndo assinalado
prazo;
10.46. Até 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado administrativamente, a contar da

ciéncia do ato administrativo;

10.47. Até 10 (dez) dias tuteis, a contar da ciéncia do ato administrativo, quando néo
assinalado prazo.

10.48. Arcar com os prejuizos decorrentes da anulagdo de provas e/ou da mudanca de data
de aplicacao destas, quando o motivo ensejador destes fatos for de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA.

10.49. Reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios ou incorregoes resultantes da sua execugao.

10.50. Arcar com o 6nus das isengoes de taxa de inscrigao.

10.51. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto do
contrato, bem como por todo e qualquer dano causado ao Municipio, desde que, em qualquer
destas situacdes, seja de sua responsabilidade o fato causador do dano, devendo ressarcir
imediatamente a Administracao em sua integralidade, ficando o CONTRATANTE autorizado a
descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos
danos sofridos, desde que a CONTRATADA seja previamente notificada sobre o ocorrido e lhe
seja dada a possibilidade de exercer o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.52. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacdo compativeis com o objeto exigidas na
no ato da contratacao.

10.53. Divulgar o concurso publico pelos meios de comunicagdo usualmente utilizados pela
CONTRATADA, em conformidade com o disposto na Proposta de Prestacao de Servigos.

10.54. Elaborar editais, comunicados, formularios, instrugées, cadastros e listagens.

10.55. Manter portal na Internet com todas as publicacdes (editais, instrucoes, comunicados,

formuldrios etc.), provas aplicadas e gabaritos, convocacdo de candidatos para etapas
intermediarias, resultados de recursos e resultado de etapas intermediarias, resultado final da 12
etapa, resultado final da 22 etapa, resultado final do concurso publico, homologagdes do
resultado final da 22 etapa e do resultado final do concurso publico e demais documentos
relativos ao concurso para acesso por parte do publico interessado, assegurando a transparéncia
e 0 bom andamento dos trabalhos.

10.56. Manter canais abertos para atender, auxiliar e orientar o publico interessado e os
candidatos quanto a questbes relativas ao certame durante as fases do concurso de sua
responsabilidade, com prazo limite para resposta de 5 (cinco) dias tuteis.

10.57. Elaborar, validar e submeter ao CONTRATANTE os editais, comunicados e demais
publicacoes relacionadas ao concurso.

10.58. Prover as listas de candidatos para as vagas de ampla concorréncia, de candidatos
para as vagas reservadas a negros e para pessoas com deficiéncia, respeitando a legislagao
aplicédvel, as regras definidas no contrato e no edital regedor do certame, para composicao dos
editais.

10.59. Disponibilizar na Internet acesso pelos candidatos inscritos as informagées quanto
aos locais de prova, notas e classificagao final no concurso.

10.60. Assegurar a utilizacdo dos mecanismos de seguranca descritos na proposta para
garantir a lisura do concurso.

10.61. Providenciar locacao de espacos fisicos em Porto Velho/RO, organizacao, logistica,
sinalizacdo e todas as operagbes concernentes a seguranga e a aplicagdo dos instrumentos de
avaliacdo do concurso que sejam de sua responsabilidade, incluindo atendimento diferenciado
aos candidatos com deficiéncia e aos que solicitarem atendimento especial, observados os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10.62. Providenciar pessoal adequadamente treinado para efetuar a seguranca e a aplicacao
das provas do concurso que sejam de sua responsabilidade, incluindo conhecimento acerca dos
documentos oficiais de identificacao, dos protocolos de seguranca sanitaria, bem como adequada
utilizacao dos mecanismos de seguranca, como detectores de metal, por exemplo.

10.63. Providenciar projetos de formuldrios éticos, sistemas para impressdo de formularios
oticos, impressao dos formuléarios 6ticos, leitura, cadastro, sistema de correcdo dos formularios
oticos.

10.64. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no
concurso, assim como as planilhas de aplicacao de provas.

10.65. Observar, preferencialmente, a paridade de género na formacao da banca
examinadora que organizar e elaborar as provas deste concurso, bem como na banca de



heteroidentificacao.

10.66. Providenciar organizacdo, logistica e todas as operagdes concernentes a seguranca
para transporte, guarda e correcdo dos instrumentos de avaliacdo e dos formulédrios de resposta
dos candidatos apods a aplicacdo das provas do concurso que sejam de sua responsabilidade,
incluindo checagens duplas e conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de respostas.

10.67. Guarnecer todos os locais de prova objetiva com detectores de metal, visando a
adocao de procedimentos de seguranca que impecam a entrada de objetos ou equipamentos
proibidos.

10.68. No dia de realizacao das provas da primeira etapa do certame, utilizar detectores de
metais em todas as salas de aplicacdao de provas, nos corredores e nos banheiros, demodo que
todo candidato serd verificado a cada entrada e a cada saida da sala de realizagdo das provas
e/ou dos banheiros.

10.69. Efetuar o registro, em ata ou documento proéprio, de todos os fatos ocorridos em
discrepéancia com o andamento regular das fases do concurso publico.

10.70. Informar ao CONTRATANTE, em até 72 horas, os fatos ocorridos em discrepancia
com o andamento regular das fases do concurso publico que sejam de sua responsabilidade.

10.71. Encaminhar, em até 15 (quinze) dias uteis apods o resultado da primeira etapa do
concurso, relatérios nos formatos “.pdf” e “.xlsx” (planilha eletronica) ao CONTRATANTE
contendo a relacao de todos os candidatos aprovados na etapa, discriminando: Inscricao, Nome,
Nota P1, Nota P2, Nota P3, Nota P4, Nota final na primeira etapa, Classificacdo na primeira
etapa, Sistema de concorréncia (ampla, cotas para negros ou para pessoas com deficiéncia), Data
de nascimento, Identidade, CPF, E-mail, Endereco, Numero, Complemento, Bairro, Cidade, UF,
CEP, Telefone 1, Telefone 2, Cédigo da Deficiéncia (para candidatos com deficiéncia), Profissdo
ou Area de Formacao.

10.72. Apoés a realizacdo do concurso, encaminhar ao CONTRATANTE, quando solicitado, se
ja& parametrizados, e segundo cronograma previamente acordado, relatérios de dados
desagregados dos inscritos.

10.73. Custodiar, em local apropriado, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, contados da
publicacao do resultado final da primeira etapa do concurso no Diario Oficial do Municipio, todos
os formuldarios de inscrigao, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e demais documentos
de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no concurso. Apos
esse prazo, encaminhar o material relativo as folhas de respostas para o CONTRATANTE, para
que fique sob a sua responsabilidade.

10.74. Guardar sigilo sobre todas as informacées obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, sob pena de responder pelos danos e prejuizos decorrentes da divulgacdo indevida.

10.75. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variadveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, excetuada a hipdtese tratada no art. 124, II, alinea “d” da Lei 14.133/2021.

10.76. Garantir que todas as fases da selecdo contemplem rigorosas técnicas de seguranca
antifraude, descritas na proposta comercial.

10.77. Observar que a prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacao entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

10.78. Exigir de todos os envolvidos no concurso Termo de sigilo amplo.

10.79. Cumprir as obrigacdes descritas neste Termo de Referencia.

10.80. Outras responsabilidades da CONTRATADA em relagdo as inscrigées no concurso:
10.81. Disponibilizar sistema computacional em enderego eletronico (site) na Internet para

receber as inscri¢coes dos interessados, armazenar e conferir os dados cadastrais;

10.82. Assegurar que os dados cadastrais dos inscritos sejam armazenados e, quando
oportuno, conferidos, atentando para o atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD);

10.83. Utilizar procedimentos de coleta das impressoes digitais (identificacdo datiloscépica) de todos os
candidatos que prestarem as provas objetivas e demais etapas do concurso e eventual analise grafotécnica dos
candidatos com problemas de identificacao pela digital, emitindo Laudo Técnico, validando a identidade dos
candidatos que forem convocados para a posse, com base no resultado emitido por um dos meios utilizados
para identificacdo. O prazo para a validacao sera de até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento do
material para contraprova.

10.84. Guardar, em local apropriado, folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos
relativos a aplicacdo das provas, pelo prazo de validade do Concurso, a contar da data de homologacao final.
Concluido o prazo, o material serd descartado, independentemente de comunicagdo prévia a CONTRATANTE.
Os modelos dos diferentes tipos de Cadernos de Questdes sao guardados permanentemente;

10.85. Fornecer saco plastico (tipo porta-objetos) onde serdo guardados os pertences pessoais dos
candidatos, inclusive aparelho celular (desligado) e outros aparelhos eletronicos, que serd identificado,



lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato ira sentar-se

10.86. Confeccionar e disponibilizar Guia de Recolhimento do Municipio para pagamento da
taxa de inscrigdo em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

10.87. Providenciar transporte local para os seus representantes, para a distribuicao das provas e
material de aplicacdo, para os trabalhos de visita, sinalizacdo de escolas, treinamento de fiscais e aplicacao
das Provas Objetivas e demais etapas do concurso

10.88. A CONTRATADA deverd disponibilizar assessoria técnica, juridica e linguistica durante todo o
concurso e no dia da aplicagdo da prova, no local com o maior nimero de inscritos, com a finalidade de
receber eventuais oficiais de justica e dirimir aspectos juridicos

10.89. Providenciar o recrutamento de fiscais e de pessoal auxiliar para aplicacao das Provas Objetivas e
demais etapas do concurso.

10.90. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informacoes, dados, contidos em quaisquer midias e
documentos que seus empregados ou prepostos vierem a obter em funcdo dos servicos prestados a
CONTRATANTE, respondendo pelos danos que eventual vazamento de informacgdes, decorrentes de acao
danosa ou culposa, nas formas de negligéncia, imprudéncia ou impericia, venha a ocasionar a CONTRATANTE

10.91. Arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para fiscalizagao das Provas
Objetivas e demais etapas do concurso, e de pessoal auxiliar utilizado para os servicos de sinalizacao, limpeza
e conservacao dos locais de provas, bem como arcar com todas as despesas decorrentes da logistica para a
realizacdo do Concurso Publico, observados os parametros e quantitativos definidos pela prépria
CONTRATADA.

10.92. Responsabilizar-se pela aplicacao e avaliacao das Provas Objetivas e demais etapas do concurso,
conforme descrito na Proposta Técnica de prestacdo de servigos técnico-especializados da CONTRATADA.

10.93. Arcar com as despesas de provas especiais, se houver.

10.94. Cumprir as obrigagdes descritas neste Termo de Referéncia relativas as isengoes de
inscricao.

10.95. Cumprir as obrigacOes descritas neste Termo de Referéncia relativas as inscrigées de

candidatos pessoas com deficiéncia.

10.96. Cumprir as obrigacoes descritas neste Termo de Referéncia relativa as inscrigoes de
candidatos negros e pardos.

10.97. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitados da Previdéncia Social, bem
como observar integralmente as regras de acessibilidade previstas na legislacao vigente, quando
a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

10.98. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva legal de cargos
destinada a aprendizes, observando que, dentre os(as) aprendizes a serem contratados(as),
devera ser priorizado(a) adolescente entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos que se encontrem
em situacao de vulnerabilidade ou de risco social, nos termos do art. 53, caput, incisos I a III, §§
12 e 29, do Decreto n? 9.579/2018, com redacao conferida pelo Decreto n® 11.479/2023.

10.99. Orientar, capacitar e treinar seus empregados, colaboradores e prepostos quanto aos
deveres, principios e obrigacbes previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados - LGPD), adotando medidas técnicas e administrativas eficazes para
garantir a protecdo dos dados pessoais a que tenha acesso em razao da execucgdo do contrato.

10.100. Aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios na execucdo do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, observado o disposto no art. 125 da Lei n? 14.133/2021.

10.101. A CONTRATADA ficard responsavel por promover as adaptacbes ou eventuais prorrogacoes
necessarias na realizacao das etapas e procedimentos previstos para o certame para candidatos que tiverem
tal direito previsto por lei ou decisdo judicial arcando com as despesas decorrentes de tais adaptacoes.

11. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E APLICACAO DE SANCOES

11.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n. 14.133/2021 e na Portaria-TCU 127
de 04/07/2023, utilizada como referéncia técnica e orientativa, a CONTRATADA:

11.2. Podera ser sancionada com adverténcia, caso dé causa a inexecucdo parcial do

contrato, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

11.3. Podera ficar impedida de licitar e contratar no ambito da administracao publica direta
e indireta da Unido, pelo prazo de até 3 anos, sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato,
quando praticar as seguintes infragoes e ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave:

11.4. Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a administracao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; 1

11.5. Der causa a inexecucao total do contrato e

11.6. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado.



11.7. Poderd ser declarada inidonea para licitar e contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 anos e maximo de
6 anos, quando praticar as seguintes infragoes:

11.8. Aquelas previstas para a sancao de impedimento de licitar e contratar com a Uniao,
quando se justificar imposicao de penalidade mais grave;

11.9. Apresentar declaragdo ou documentacao falsa durante a execucao do contrato;

11.10. Fraudar ou praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

11.11. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza e

11.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846/2013. 11.2. A multa podera ser

aplicada cumulativamente com as demais sangoes, por qualquer das infracées previstas no art.
155 da Lei n® 14.133/2021, e ndo poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) ou
superior a 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

11.13. Multa Moratoria

11.14. A multa moratéria serd aplicada nos casos de atraso injustificado no cumprimento das
obrigacgdes contratuais, observados os seguintes critérios:

a)0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias; e

b)3% (trés por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor total do contrato, no caso de
inobservancia do prazo para apresentacdo, reposi¢ao ou suplementacao de garantia, até o limite
de 5 (cinco) dias, quando aplicavel.

11.15. O atraso superior a 15 (quinze) dias poderd ensejar a rescisdo contratual por inexecucao, nos
termos do art. 137, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

11.16. A aplicacao de multa de mora nao impedird que a CONTRATANTE a converta em compensatodria e
promova a extingao unilateral do contrato com a aplicagao cumulada de outras sancgoes previstas no contrato.
11.17. Multa Compensatoria

11.18. A multa compensatdria serd aplicada nos casos de inexecugdo total do contrato, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do ajuste.

11.19. A multa aplicada ndo poderd ser inferior a 0,5% (meio por cento) nem superior a 10% (dez por
cento) do valor do contrato, conforme art. 156, §39, da Lei n? 14.133/2021.

11.20. A aplicagdo de qualquer sanc¢ao nao afasta a obrigagao de reparacao integral dos danos causados a
Administracao, nos termos do art. 156, §92, da Lei n? 14.133/2021

11.21. As sangOes previstas nesta clausula poderdao ser aplicadas cumulativamente com a multa,
conforme art. 156, §72, da Lei n? 14.133/2021.

11.22. Serd assegurado a CONTRATADA o direito a ampla defesa e ao contraditério, em processo

administrativo proprio, com prazo minimo de 15 (quinze) dias tuteis para apresentacdo de defesa prévia, nos
termos do art. 157 da Lei n? 14.133/2021.

11.23. A inexecucao parcial do contrato restara configurada, entre outras hipdteses, quando:

a) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 10 (dez) dias
seguidos ou por 15 (quinze) dias intercalados;

b)Deixar de realizar, nos prazos estabelecidos, os servicos advindos desta contratacao,
solicitados na forma estabelecida no contrato.

11.24. A inexecucdo total do contrato restard configurada quando a CONTRATADA, entre
outras hipoéteses, deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apds 10 (dez)
dias contados da data estipulada para inicio da execugdo contratual.

11.25. A falha na execucdo do contrato estard configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em quaisquer das situacOes previstas na tabela 2 a seguir: Serao aplicadas multas por
descumprimento de obrigacdao contratual, entre outras hipdteses, quando a CONTRATADA
incorrer nas condutas abaixo, conforme graduacao e intervalos percentuais definidos nas tabelas
a seguir:

TABEIA 1

CORRES
PONDEN
CIA

Até % do
valor
total do
contrato

1 0,5%

cr=m0O




2 1%
3 2%
4 3%
5 4%
6 5%
TABELA 2
Item Descricao Grau| Incidéncia
Executar servigo incompleto, paliativo ou Por
1 provisorio como por carater permanente. 1 ocorréncia
5 Descumprir as normas aplicaveis a 5 Por
realizacao do certame. ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo de .
3 forca maior ou caso fortuito, os servigos 6 Por dia e
! por servico
contratados.
Recusar a execucgao de servigo ou atividade
4 recomendada pela Comissdo Organizadora, 5 Por
sem motivo justificado. ocorrencla
11.26. Para os itens a seguir, deixar de:
11.27. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.
11.28. Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a

recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da comunicagao
oficial.

11.29. Esgotados o0s meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, o débito serd encaminhado para inscricdo em divida ativa.
11.30. A sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de
andlise juridica e observara as regras constantes do § 62 do art. 156 da lei n.2 14.133/2021.

11.31. Reputar-se-ao inidéneos, entre outras hipoteses, atos tais como os descritos nos
artigos 337-1 e 337-m, § 22, do cédigo penal (decreto-lei n.2 2.848/1940).

11.32. A aplicacdo das sangdes sera precedida de regular instrucdao de processo de

responsabilizagdo, constituido e conduzido em observéncia as regras dispostas nos arts. 157 a
161 da lei n.2 14.133/2021 e em regulamento interno da contratante, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

11.33. A aplicacao das sangOes previstas no contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administragdo Publica.

11.34. E admitida a reabilitagdo da CONTRATADA perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, desde que cumpridas, cumulativamente, as exigéncias dispostas nos incisos I a V e
paragrafo tnico do art. 163 da Lei n.? 14.133/2021.

11.35. A gradacao das sancdes observara proporcionalidade, razoabilidade e andlise de
impacto na continuidade do servigo publico.

11.36. Da Publicidade e do Registro das Sancoes

11.37. O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da
data da aplicagdo da sancao administrativa, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangoes aplicadas, para fins de publicidade e transparéncia, no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), observadas
as normas vigentes.

11.38. As penalidades aplicadas a CONTRATADA serao obrigatoriamente registradas no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, pelo CONTRATANTE, quando
cabivel, nos termos da legislagao aplicavel.

11.39. Da Aplicacdo Subsidiaria da Normativa Municipal

11.40. No que couber e de forma complementar ao disposto neste Termo de Referéncia,
aplicam-se as infragoes administrativas e as sancgées as regras, formas, prazos, procedimentos e
demais prerrogativas previstas nos arts. 96 a 130 do Decreto Municipal n? 18.892/2023, sem
prejuizo da aplicacdo da Lei n? 14.133/2021 e demais normas pertinentes.

12. INSTRUMENTO DA CONTRATACAO

12.1. A presente contratacdo serd formalizada por meio de contrato administrativo, nos
termos da Lei n® 14.133/2021, observadas as disposi¢coes deste Termo de Referéncia, do Estudo
Técnico Preliminar e da proposta apresentada pela CONTRATADA.



12.2. A vigéncia do contrato ficard expressamente vinculada a execucgao integral do escopo
predefinido, compreendendo todas as etapas necessarias a realizagdo do concurso publico, desde
o planejamento e publicacdo do edital até a homologacdo do resultado final e o cumprimento
integral das obrigacdes contratuais, o prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado
quando seu objeto nao for concluido no periodo firmado no contratono termos, mediante termo
aditivo, especialmente em razao de fatos supervenientes, forca maior, caso fortuito ou
necessidade devidamente comprovada para a conclusao do objeto, sem alteracdao de seu escopo
do art. 111 da Lei n? 14.133/2021.

12.3. A vigéncia deste Contrato inicia-se na data de sua ultima assinatura e se estende até o final do
periodo de garantia. O prazo para a execugdo completa do Objeto, a ser formalizado pelo Recebimento
Definitivo pela Administracdao, é de 12 (doze) meses. Independentemente do término da execugdo, a
Contratada responderd pela qualidade e solidez do Objeto pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da
data do Recebimento Definitivo.

12.4. O prazo de execucao estimado para a conclusao de todas as etapas do concurso
publico serd de até 12 (doze) meses, contados a partir da emissdo da Ordem de Servigo,
compreendendo todas as atividades necessarias a realizacdo do certame, desde o planejamento
inicial até a homologacao do resultado final.

12.5. Do Reajustamento de Precos

12.6. Os precgos contratados poderao ser reajustados, observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, contados da data-base da proposta, nos termos do art. 134 da Lei n® 14.133/2021.

12.7. O indice de reajustamento adotado serd o IPCA - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, ou outro que venha a substitui-lo, por ser o indice oficial mais adequado a
recomposicao do poder aquisitivo da moeda.

12.8. Do Restabelecimento do Equilibrio Econémico-Financeiro

12.9. Serd assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato,
nos termos do art. 124, inciso II, da Lei n 14.133/2021, sempre que comprovada a ocorréncia de
fatos imprevisiveis, previsiveis porém de consequéncias incalculdveis, forca maior, caso fortuito
ou fato do principe, que impactem de forma relevante a equacdo econdmico-financeira
originalmente pactuada.

12.10. O pedido de reequilibrio devera ser formalmente instruido pela CONTRATADA,
acompanhado de documentagdo comprobatoria, e sera analisado pela Administragdo nos prazos e
condicoes legais.

12.11. Da Extingao do Contrato

12.12. O contrato poderéa ser extinto nas hipéteses previstas nos arts. 137 a 139 da Lei n®
14.133/2021, incluindo, mas nao se limitando a:

I - conclusao do objeto contratual;

II - rescisdo unilateral por interesse publico devidamente motivado;

III - rescisao por inadimplemento contratual;

IV - rescisao amigavel, por acordo entre as partes;

V - anulacéao, nos termos da legislacdo aplicavel.

12.13. A extingdo contratual observarda o devido processo legal, com garantia do
contraditério e da ampla defesa, quando aplicavel.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. O Plano de Contratagao Anual, estd em fase de elaboracao, permitindo o alinhamento

das aquisicbes as diretrizes da Lei n° 14.133/2021 e assegurando o planejamento eficiente e o
uso responsavel dos recursos publicos. A previsdao desta contratacdo reflete a necessidade de
atender a demandas estratégicas de forma tempestiva, garantindo a continuidade das atividades
e a conformidade com os principios da eficiéncia e economicidade

13.2. Lei Orcamentdria Anual (LOA) - 2026:

13.3. 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

13.4. 07.01 - SECRETARIA MUNUCIPAL, DE ADMINISTRACAO - SEMAD

13.5. P.A: 07.01.04.128.031.2.224 - Realizagao de Concurso Publico

13.6. FONTE:

13.7. 1500000000000000

13.8. 1501000000000000

13.% ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 - Contratacdao de Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.

Porto Velho. 26 de marco de 2026.



Responsavel(eis) pela elaboracgao:

Kétury Keisy Nogueira Tavares
Assessora IV

Natan Ferreira Soares
Coordenador de Apoio Administrativo

Responsavel(eis) pela aprovacao:

JEOVAL BATISTA DA SILVA
Presidente do Grupo de Trabalho

RAISA TAVARES THOMAZ
Membro do Grupo de Trabalho

EUDES ANDRADE DE BARROS
Membro do Grupo de Trabalho

REINALDO MELO DO LAGO JUNIOR
Membro do Grupo de Trabalho

LETICIA AGNES GONCALVES BARROS
Membro do Grupo de Trabalho

MARCELO AUGUSTO MENDES BARBOSA
Membro do Grupo de Trabalho

SHEILA LUCIA MARQUES DA SILVA FARIAS BRAGA
Membro do Grupo de Trabalho

AUTORIZACAO DE DESPESA

Declaro estar ciente dos principais riscos dessa
contratacdao e AUTORIZO O PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO na forma legal, conforme competéncia
prevista na Lei Complementar Municipal art. 15, IX, n®
1.000, de 7 de janeiro de 2025 e demais alteracoes.

ANTONIO FIGUEIREDO DE LIMA FILHO
Secretario Municipal de Administracao

IREMAR TORRES LIMA
Secretario Municipal de Segurancga, Transporte e
Mobilidade

Documento assinado eletronicamente por Natan Ferreira Soares, Coordenador(a), em 26/03/2026, as
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eletrdnica

16:06, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

SE'! Documento assinado eletronicamente por Jeoval Batista da Silva, Presidente, em 26/03/2026, as 16:32,
conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

assinatura
eletrénica

SEI! Documento assinado eletronicamente por Antonio Figueiredo De Lima Filho, Secretario(a), em
assinaturs 26/03/2026, as 16:51, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

eletrénica

SE'! Documento assinado eletronicamente por Iremar Torres Lima, Secretario(a), em 26/03/2026, as 17:02,
conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

assinatura
eletrénica

SE'! IEI Documento assinado eletronicamente por Ketury Keisy Nogueira Tavares, Assessor(a), em 27/03/2026,
assinatura as 08:56, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

eletrénica

SE'! El Documento assinado eletronicamente por Leticia Agnes Goncalves Barros, Membro, em 01/04/2026, as
09:41, conforme art. 17, § 12, do Decreto n® 21.393, de 07 de outubro de 2025.

assinatura
eletrdnica

SE'! Documento assinado eletronicamente por Marcelo Augusto Mendes Barbosa, Membro, em 01/04/2026,
as 09:59, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

assinatura
eletrénica

SEI! Documento assinado eletronicamente por Reinaldo Melo Do Lago Junior, Membro, em 01/04/2026, as
assinaturs 10:03, conforme art. 17, § 12, do Decreto n® 21.393, de 07 de outubro de 2025.

eletrénica

SE'! Documento assinado eletronicamente por Eudes Andrade de Barros, Membro, em 01/04/2026, as 10:53,
| conforme art. 17, § 12, do Decreto n® 21.393, de 07 de outubro de 2025.

assinatura
eletrénica

SE'! IEI Documento assinado eletronicamente por Raisa Tavares Thomaz, Membro, em 01/04/2026, as 16:14,
assinatura conforme art. 17, § 19, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

eletrénica

SE'! El Documento assinado eletronicamente por Sheila Lucia Marques Da Silva Farias Braga, Membro, em
04/04/2026, as 18:36, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

assinatura
eletrdnica

13 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.portovelho.ro.gov.br/sei informando

o codigo verificador 0714000 e o cédigo CRC BE58799D.
s M Ui Memlls
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