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1. DESCRICAO DO OBJETO

A contratacdo visa a capacitagdo de servidores que atuam na area de licitagdes e contratos administrativos, em razéo
das inovagoes introduzidas pela Lei n® 14.133/2021.

Justifica-se a participacdo no Seminario “O Novo Marco das Contratacdes Publicas: Aplicacao Pratica e
Desafios”, ofertado pelo TRAINNER Cursos e Treinamentos, por se tratar de capacitacdo voltada a gestores
publicos e demais agentes envolvidos nos procedimentos licitatérios, com abordagem pratica e atualizada sobre
todas as etapas da Nova Lei de Licitagdes, do planejamento a execucao contratual.

O curso possui carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser realizado nos dias 25, 26 e 27 de fevereiro de
2026, no Golden Plaza Hotel, em Porto Velho/RO.

A capacitacdo contribui para o aprimoramento da atuacdo administrativa, mitigacdo de riscos, fortalecimento da
seguranca juridica e atendimento ao principio da eficiéncia, sendo prevista a contratacao de 03 (trés) vagas para
participacao de servidores.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

A necessidade da contratacdo decorre da imprescindibilidade de constante atualizagao dos servidores que atuam na
seara de licitagOes e contratos administrativos, em razdo das profundas alteragdes legislativas introduzidas pela Lei
n? 14.133/2021. A participagdo no referido evento contribuird para o fortalecimento institucional da Prefeitura de
Porto Velho, ao permitir a consolidagdo e o aperfeigoamento de praticas administrativas em conformidade com os
principios da legalidade, eficiéncia, moralidade e publicidade, previstos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal.

Ademais, diante das mudancas e atualizacdes promovidas pela Nova Lei de Licitagoes, NLL, torna-se essencial a
capacitagdo e a atualizagdo continua dos servidores que atuam diretamente na &area, a fim de assegurar a correta
aplicagao dos novos dispositivos legais com estratégia, seguranga juridica e inovagdo no ambito do servigo publico,
garantindo a adequada preparacdo para os desafios e oportunidades do novo contexto das licitacées e contratos
administrativos.

Dessa forma, a presente contratacdo atende ao principio da eficiéncia e ao dever da Administragdo Publica de
promover a capacitagdo continua de seus quadros funcionais, contribuindo para a melhoria da qualidade dos
servigos publicos prestados.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Conforme dispde o art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021, a inexigibilidade de licitagéo é cabivel quando
houver inviabilidade de competicédo, especialmente nos casos de contratagdo de servigos técnicos especializados de
natureza singular, prestados por profissional ou empresa de notdria especializagdo.

No caso em andlise, a demanda refere-se a aquisicdo de inscrigdes para 03 (trés) servidores publicos no
Seminario “O Novo Marco Legal das Contratacoes Publicas: aplicacao pratica e desafios”, a ser realizado nos
dias 25, 26 e 27 de fevereiro de 2026, com carga horéria total de 24 (vinte e quatro) horas, distribuidas ao
longo dos dias ofertados. Trata-se de evento voltado a capacitagdo técnica e estratégica de agentes publicos que
atuam nas &reas administrativas, de licitagOes e contratos.

O seminario foi concebido para enfrentar os desafios praticos decorrentes da aplicagdo da Nova Lei de Licitagdes,
oferecendo uma jornada intensiva de aprendizado fundamentada em inovagdes legislativas, andlises praticas e
experiéncias exitosas, abrangendo todas as etapas da contratagdo publica, desde o planejamento até a execugdo
contratual.

A singularidade do objeto decorre da impossibilidade de se estabelecerem critérios objetivos de comparagao técnica
entre eventuais fornecedores, uma vez que o resultado do servigo estd diretamente vinculado a expertise, a
metodologia adotada e ao desempenho intelectual dos profissionais responsaveis pela capacitagdo. Trata-se,
portanto, de servigo que demanda elevado grau de subjetividade na escolha do executor, nos termos do § 32 do art.
74 da Lein® 14.133/2021.

A empresa TRAINNER Cursos e Treinamentos detém notéria especializagdo nas areas contébil, financeira e
juridica, com atuagdo destacada em direito administrativo, direito publico e direito privado, atendendo tanto a
empresas privadas quanto a érgaos da Administragdo Publica. Com mais de 15 (quinze) anos de atuacao e
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reconhecida lideranca nacional, a empresa € responsavel pela realizacao de alguns dos maiores eventos do pais na
area, tais como eventos de Capacitacdao, Treinamento profissional e Aperfeicoamento Intelectual,
Profissional e Pessoal de Equipes, Pessoas, e Organizacoes.. Tal trajetéria evidencia experiéncia,
reconhecimento e prestigio suficientes para inspirar a confianga necessdria a contratagao.

A notdria especializagdo também se evidencia pelo corpo docente do evento, composto por profissionais de
reconhecida reputacdo e elevada qualificacdo técnica, dentre os quais se destacam:

Rony Charles Lopes de Torres, Advogado da Unido, mestre em Direito Econdmico, especialista em Direito
Administrativo, autor de obras de referéncia e palestrante de renome nacional;

Anderson Pedra, Pés-Doutor em Direito pela Universidade de Coimbra, Doutor em Direito do Estado pela PUC/SP,
professor, palestrante e instrutor com ampla experiéncia em eventos nacionais e internacionais, abordando temas
como direito publico (administrativo, constitucional, licitagdes e contratos), Administragdo Publica e Gestao Publica.
Possui sdlida formacgdo académica, extensa experiéncia docente e relevante atuacdo profissional, tendo ocupado
diversos cargos na Administragdo Publica, além de atuar como advogado publico e privado;

Murilo Jacoby Fernandes, Diretor Juridico do escritério Jacoby Fernandes & Reolon Advogados Associados,
Diretor-Presidente do Instituto Protege, professor de cursos de licitagées, contratos e controle administrativo e
judicial, ex-servidor publico federal do TRT da 102 Regido, especialista em Direito Administrativo e autor de diversos
artigos, com participacdao em obras coletivas.

Diante desse contexto, resta devidamente configurada a inviabilidade de competi¢cao, bem como o atendimento
aos requisitos legais para a contratagao direta por inexigibilidade de licitacao, nos termos do art. 74, inciso III,
alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021, sendo este o meio juridicamente adequado para atender a necessidade da
Administragdo.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Dessa forma, para encontrar solugées que atendam as demandas de capacitacdo da Administracdo Publica,
considerando as previsdes inscritas nos artigos 18, §12, inciso X ; 169, §3¢, inciso I e 173 da Lei n. 14.133/2021,
podemos indicar as seguintes modalidades:

Participacao em congressos, seminarios e eventos reconhecidos em nivel nacional ou regional.

Esta opgao oferece uma variedade ampla de conhecimentos e experiéncias, além de oportunidades de networking
com uma diversidade maior de profissionais e especialistas. A participacdo em congressos, seminarios e eventos
variados tem o conddo de enriquecer o conhecimento dos servidores sobre diferentes abordagens e praticas,
notadamente no campo das licitagdes e contratos, contribuindo para uma visdo mais abrangente e atualizada sobre o
assunto.

In Companny.

Os cursos "in company" sdao programas de treinamento personalizados realizados no local de trabalho da
organizacdo contratante. Eles sdo projetados para atender as necessidades especificas da organizacdo e podem
abordar temas variados, como desenvolvimento de habilidades, atualizagdo profissional, ou capacitagdo em areas
especificas. No entanto, reduz as oportunidades de interacdo e trocas de experiéncias com profissionais de outras
organizagoes, trazendo uma exposicdo restrita a diferentes abordagens e ideias, jd4 que os participantes s&o
geralmente da mesma organizagdo. Ademais, pode existir o risco de o contetido ser menos rigoroso ou abrangente
em comparagdo com programas oferecidos por instituicoes académicas ou empresas especializadas

Capacitacao por escola de governo

O art. 79, inciso II da Lei n. 14.133/2021 determina que: Art. 72 Caberd a autoridade méxima do 6rgdo ou da
entidade, ou a quem as normas de organizacdo administrativa indicarem, promover gestdo por competéncias e
designar agentes publicos para o desempenho das fungdes essenciais a execugdo desta Lei que preencham os
seguintes requisitos:

(..)

II - tenham atribui¢cées relacionadas a licitagdes e contratos ou possuam formagdo compativel ou qualificagdo
atestada por certificacao profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder publico; e

Nesse sentido, verifica-se a possibilidade legal de realizar capacitagdes por meio de escolas de governo.

As vantagens incluem o acesso a programas de treinamento especificos para servidores publicos, custos geralmente
mais baixos e foco em competéncias relevantes para o setor publico.

As desvantagens estdo ligadas a limitacao na variedade de cursos oferecidos, a possivel falta de especializagdo em
topicos muito especificos e a menor flexibilidade em termos de personaliza¢cdo do conteido do treinamento para
necessidades especificas de uma instituigéo.

Capacitacao pelas Escolas de Contas dos Tcs.

O art. 173 da Nova Lei de Licitagcbes e Contratos traz uma responsabilidade legal especifica ao determinar que os
Tribunais de Contas realizem a capacitagéo dos jurisdicionados. E sabido que muitos Tribunais de Contas oferecem
tais capacitagcbes como parte de suas iniciativas de orientagdo e aprimoramento da gestdo publica. No entanto, o
numero de vagas geralmente é limitado. De mais a mais, pode haver uma limitacdo quanto a diversidade e
profundidade dos contetidos oferecidos, os quais estdo focados principalmente em conformidade e controle.

Conclusao: A aplicacao pratica e desafios” nasce justamente para responder a essas perguntas. Fundamentado nas
inovagdes mais recentes, em andlises praticas e em experiéncias reais de sucesso, o evento proporciona uma jornada
de aprendizado intensa e estratégica. Mais do que um curso, é um espaco de virada, uma oportunidade de dominar
os pontos decisivos da Lei n® 14.133/2021 e aplicéd-los com confianca e precisdo.

Este curso pratico aborda os temas através de situacdes reais, proporcionando uma visdo pratica do dia a dia de
quem trabalha na area. Serdo realizadas simulagbes na plataforma, detalhando os procedimentos desde o
cadastramento até a homologacdo de um pregdo e concorréncia eletrdnica, incluindo o processo de Dispensa
Eletronica

A participagao no curso também facilita o networking com outros profissionais da area, contribuindo para a troca de
experiéncias e melhores praticas, enriquecendo assim a capacitagdo dos servidores de maneira pratica e
abrangente.



De tal modo, assentamos que o prego publico praticado pela empresa para cada inscricdo é de R$ 3.450,00 (trés
mil quatrocentos e cinquenta reais) conforme notas de empenhos de contratos anteriores.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A proposta espera-se assegurar a imediata atualizagdo técnico juridica do servidor participante, garantindo o acesso
as mais recentes discussdes e interpretacées da legislacdo administrativa. Ademais, a iniciativa possibilitara a
disseminagdo dos conhecimentos adquiridos junto aos demais servidores que atuam na &rea de licitagdes e
contratos, promovendo efeito multiplicador, fortalecendo a atuagdo institucional e contribuindo para o atendimento
as recomendagoes dos 6rgdos de controle, os quais reiteradamente destacam a necessidade de capacitagdo continua
dos agentes publicos responsaveis pela gestdo contratual.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA AQUISICAO/CONTRATACAO

Quantitativo: 03 (trés) vagas de inscrigéo;

Departamento Servidor Matricula
Quant.
0 Jeliane Gongalves da
DA/SMCL 1 Silva 180216
rancineide da Conceigao
SEMESC/SMCL 1 de Oliveira 10080239
0 Sarah
Yoko
SML/SMCL 1 Okabayash 10079276
i

Metodologia: Capacitacdo de agentes publicos para atuar de maneira segura e eficiente em todas as fases, licitagoes
e no ambito administrativo, associada a oferta limitada do evento.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

UNIDADE DE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA gUANTIDAD UNITARIO TOTAL
Seminario “O Novo Marco das
1 Contratacoes Publicas: Aplicacao I - 03 R$ 3.450,00 R$ 10.350,00
Pratica e Desafios". NSCrigao

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO

Nao se aplica a possibilidade de parcelamento, tendo em vista que a inscri¢do possui carater unico e indivisivel, nao
havendo fracionamento possivel.

9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Para assegurar a efetiva participacdo no congresso, serao necessdrias contratagdes correlatas relativas a passagens

aéreas e diarias, as quais serdo tratadas em processos administrativos especificos, de modo a viabilizar a logistica
adequada ao deslocamento e permanéncia do servidor.

10. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

( x ) Nao, a demanda ndo estava prevista no PCA 2026, por se tratar de evento de carater especifico, cuja
oportunidade e relevancia surgiram no decorrer do exercicio.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo ora proposta visa, em primeiro plano, a elevacdo da qualidade técnica dos pareceres, andlises e
decisOes administrativas relacionadas as licitagdes e contratos publicos, reduzindo riscos de falhas juridicas e
assegurando maior aderéncia a Lei n? 14.133/2021. Além disso, objetiva-se a disseminagao interna dos contetudos

aprendidos, permitindo o aproveitamento coletivo e continuo do investimento realizado, bem como o atendimento as
recomendacgdes dos 6rgédos de controle quanto a necessidade de capacitagdo permanente dos servidores.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Nao aplicavel.

13. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao aplicavel. Contratacdo de inscrigdo em evento, sem impacto ambiental direto.




14. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA SOLUCAO

Diante dos fundamentos apresentados, declara-se a plena viabilidade da contratacdo, uma vez que a medida estd em
estrita conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos
no art. 37 da Constituicdo Federal, bem como com os principios da economicidade e do interesse publico.

Responsavel(eis) pela elaboracao:

Jane Barbosa Camara
Gerente II
Matricula10079716

Keli Cristina Fouz Alves
Gerente II
Matricula10080128

DIEGO LEMOS MAUS
Diretor do Departamento Administrativo - DA
Matricula 107723
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