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RESPOSTA A DILIGENCIA

A
Secretaria Municipal de Contratos, Convénios ¢ Licitagdes — SMCL
Proposta de precos referente ao Pregio Eletronico n° 90009/2026/SMCL/PVH
Processo Administrativo n° 0002.000242/2025-40
DADOS DA EMPRESA
Razdo Social: R M P ROMERO LTDA
CNPJ: 15.790.280/0001-56
Inscrigao Estadual: 04.186.943-5
Enderego: Av. Gabriel Correa Pedrosa, 149, Letra C, Parque Dez de Novembro, Manaus/AM.
Tel./Fax: (92)9 8484-5805
E-mail: licitacoes@rkrefeicoes.com.br

A empresa RM P ROMERO LTDA, ja devidamente qualificada nos autos, vem,
em atencao a diligéncia complementar, apresentar os devidos esclarecimentos quanto aos
pontos suscitados, demonstrando a consisténcia técnica e a exequibilidade de sua
proposta.

Inicialmente, quanto a base de célculo e a aliquota do ICMS, esclarece-se que a
empresa procedeu a revisdo integral da sistematica anteriormente apresentada,
adequando-a a legislagdo vigente no Estado de Rondonia. O ICMS foi recalculado
considerando a incidéncia sobre o valor da operagao, observando-se a aliquota efetiva de
19,50%, conforme aplicavel ao fornecimento de refeigdes prontas. A base de célculo
adotada reflete o faturamento bruto da operagdo, sem distor¢des ou redugdes indevidas,
garantindo aderéncia ao regime fiscal estadual e afastando qualquer risco de subavaliagdo
tributéria.

No que se refere ao PIS e a COFINS, considerando que a empresa ¢ optante pelo
regime de Lucro Real, foram aplicadas as aliquotas corretas de 1,65% para o PIS e 7,60%
para a COFINS, em regime nao cumulativo. A base de célculo corresponde a receita bruta
auferida com a prestagdo dos servigos, respeitando integralmente a legislacdo federal.
Ressalta-se que a metodologia revisada elimina a inconsisténcia anteriormente apontada,
alinhando a carga tributaria a realidade fiscal da empresa e assegurando a adequada
previsao de encargos, sem artificial reduc¢do de custos.

Quanto ao questionamento relativo ao custo de mdo de obra, a divergéncia
anteriormente identificada decorreu de um critério de rateio que ndo refletia, com a

precisdo necessaria, a proporcionalidade entre o custo total da folha e o volume de
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producdo estimado. Na presente revisao, a empresa adotou metodologia mais
conservadora e tecnicamente adequada, promovendo o correto rateio do custo anual da
equipe sobre a quantidade efetiva de unidades produzidas. O novo célculo considera
integralmente os saldrios, encargos sociais (incluindo INSS, FGTS e demais
contribui¢des), bem como a produtividade operacional realista da equipe alocada,
eliminando a diferenca anteriormente verificada e garantindo compatibilidade entre custo
total e custo unitario.

Importante destacar que a estrutura de pessoal permanece compativel com a
execug¢ao do objeto, ndo havendo subdimensionamento, mas sim um ajuste metodologico
que torna o calculo mais fiel a operacao. Dessa forma, afasta-se qualquer indicio de
inconsisténcia ou risco de inexequibilidade decorrente da mao de obra.

Por fim, cumpre enfatizar que todas as corregdes realizadas tiveram como objetivo
aprimorar a precisdo técnica da planilha de custos, sem comprometer a viabilidade
econOmica da proposta. Ao contrario, os ajustes reforcam a seguranca juridica e fiscal do
contrato, demonstrando que os valores ofertados sdo plenamente exequiveis, sustentados
por premissas realistas, aderentes a legislagdo e compativeis com a capacidade
operacional da empresa.

A planilha de custos revisada, com os devidos detalhamentos € memorias de

calculo, segue anexa, em estrita conformidade com os apontamentos da Comissao.

Av. Gabriel Corréa Pedrosa, 149 - C
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cozinha industrial RMP ROMERO LTDA CNPJ: 15.790.280 / 0001-56
LUCRO REAL
MODULO susmoODULO | | VALOR
M3o de obra Encargos Sociais 65,73%
Nutricionista RT RS 5.455,99 1 RS 5.455,99
Auxiliar de Cozinha RS 3.549,32 2 RS 7.098,64
Cozinheiro RS 3.662,12 1 RS 3.662,12
Auxilfar de Servigos RS 3.241.53 2 RS 6.483.06
MEo de obra Gerais
Estoquista RS 3.224,69 1 RS 3.224,69
Motorista RS 3.750,86 1 RS 3.750,86
Valor mensal RS 29.675,36
Valor anual RS 356.104,35
Valor unitério (total/dividido pela quantidade | o o S
de refeicdes) a
Géneros alimenticios
Insumos Valor unitério refeicdo RS 8,64
Valor unitério lanche RS 3,30
Gés de cozinha RS 208.560.00
Ener RS 17.820,00
|Despesas gerais m,‘ RS 84.000,00
Total RS 310.380,00
Valor por refei¢3o RS 0,39
Internet RS 100,00
Telefonia RS 60,00
Materiais de escritério RS 200,00
e g [SOTtWarE RS 150,00
Total mensal RS 510,00
Valor anual RS 6.120,00
Valor unitario por refeicdo RS 0,01
Total por refeicio item despesas adminisrativas RS 0,40
[Desinsetizacso RS 9.000,00
|Descartaveis / Higienizacio RS 800.297,70
Despesas Al (zona urbana/zona rural) RS 96.000,00
operacionais |Equip (aquisicdo ou deprediacdo e R_s 172_328‘10
| Coletas de lixo RS 5.000,00
|Limpeza de caixa de gordura e esgotamento RS 15.000,00
|Valor anual RS 1.097.625,80
Total por refeicio despesas operacionais RS 1,39
|Somatério para célculo do lucro sobre o RS 10,88
|Percentual | 0,01% RS 0,001
- |Valor final marmitex RS 10,88
|Somatério para céiculo do lucro sobre o kit RS 5,54
|Percentual 0,01% RS 0,001
|Valor final kit lanche RS 5,54
Quantidade de marmitas RS 791.343,00
TRIBUTOS
Demonstrativo de ciculo sobre 0 marmitex RS 10,88
PIS 1,65% |RS 0,18
COFINS 7,60% |RS 0,83
Tributos ICMS {Conforme Decreto
5.639/2023) 19,50% | RS 2,12
do Estado de Roraima)
Custo total marmitex RS 14,01
Demonstrativo de céiculo sobre o kit lanche RS 5,54
PIS 1,65% |RS 0,09
COFINS 7.60% | RS 0,42
Tributos ICMS (Conforme Decreto
5.639/2023)
P —— 19,50%| RS 1,08
Custo total kit lanche RS 713
Total de refeicdes marmitex | 182010
| Total marmitex| RS 2.549.960,10 |
Total de kits hnehﬂl 609.333
Valor total de kits lanches| RS 4.344.544,29
Totalgerall RS 6.894.504,39
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ozinha industrial RMP ROMERO LTDA

Termos em que,

Pede deferimento.

Manaus, 18 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub ARIADNY DE SOUZA CASTRO
g Data: 18/03/2026 11:24:04-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ariadny de Souza Castro
15.790.280/0001-56
R M P ROMERO LTDA

Av. Gabriel Corréa Pedrosa, 149 - C
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta 13/2/2026
B Municipio/UF Amazonas
C Ano Acorc}o, Convg:ngaq ou Seqtenc;a AMO00255/2025
Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Unidade de Medida Quantidade total a contratar
POSTOS 1
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execuciao contratual
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente 2 mao-de-obra
| Tipo de servigo (mpsmo servigo com Nutricionista RT
caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 255
2 Salario Normativo da Categoria Profissional | R$ 3.093,51
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo Nutricionista RT
contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de junho
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base - 44h R$ 3.093,51
B Adicional de
Periculosidade
C Gratificacdo Assiduidade
D Adicional de
Insalubridade
E Adicional Noturno
F Adicional de Hora
(Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS 3.093,51
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo tercelro)’ S.alarlo e Adicional de Valor (RS)
Férias
A 13 ’((.1601m0 terceiro) 8.33% RS$ 257,69
Salario
B Adicional de Férias 2,780% RS 86,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% RS 343,69




)DULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contri

Aviso Prévio
Trabalhado

2272 (B FG.T > £o utras Percentual (%) Valor (RS)
contribuicoes
A INSS 20,00% R$ 618,70
B Salario Educagio 2,50% RS 77,34
C SAT - FAP X RAT 2,88% R$ 89,09
D SESC ou SESI 1,50% R$ 46,40
E SENALI - SENAC 1,00% R$ 30,94
F SEBRAE 0,60% RS 18,56
G INCRA 0,20% R$ 6,19
H FGTS 8,00% R$ 247,48
TOTAL DO 3
SUBMODULO 2.2 36,68% R$ 1.134,70
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte RS 6,00 RS 65,67
E;/.'fllc_a-ahmentagao (Cesta RS 175,00 RS 142,80
asica)
Exame médico
C admissional, periddico e R$ 0,00 R$ 0,00
demissional.
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS 208,47
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneflc.lros. Anuais, Mensais e Valor (RS)
Diarios
21 1% ‘(dec1mo terceiro) Salario e Adicional de RS 343,69
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.134,70
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 208,47
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.686,86
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Provisao para Rescisiao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 12,90
Incidéncia do FGTS
B sobre 0 Aviso Prévio 0,033% R$ 1,02
Indenizado
Multa do FGTS e
C contr.lbmg:a’o §001a1 sobre 435% RS 134,57
0 Aviso Prévio
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 60,01
Incidéncia de GPS,
FGTS ¢ outras
E contribui¢des sobre o 0,71% R$ 21,96




Multa do FGTS e
F contr}bulgaf) §001a1 sobre 0.65% RS 20,11
o Aviso Prévio
Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3 8,10% RS 250,57
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Subs’tlFuto na cobertura 11,110% RS 343,69
de Férias
B Substhlto na cobe{rtura 0.415% RS 12,84
de Auséncias legais
C Subs.tltuto na cob@rtura 0,020% RS 0,62
de Licenca paternidade
Substituto na cobertura
D de Auséncias por 0,051% R$ 1,58
acidente de trabalho
Substituto na cobertura
E de Afastamento 0,0524% R$ 1,62
Maternidade
Substituto na cobertura
F de Outras Auséncias 0,222% R$ 6,87
(auxilio doencga)
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 11,87% RS 367,22
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na pobertur~a de Intervalo para RS 0,00
repouso ou alimentagdo
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneﬁ?l’os. Anuais, Mensais e Valor (RS)
Diarios
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 367,22
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 367,22
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
C Uniformes R$27,50
B EPI R$30,33
C Ferramentas e equipamentos coletivos -
aquisigdo




Ferramentas e equipamentos coletivos -

D ~ S
manutencgao/reposicao
E Ferramentas e equipamentos individuais -
aquisicao
F Ferramentas e equipamentos individuais -
manuten¢ao/reposi¢ao
TOTAL DO MODULO 5 R$ 57,83
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execuc¢ao (RS)
contratual (valor por empregado)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragéo R$ 3.093,51
B Modulp 2-— Epgargos e Beneficios Anuais, RS 1.686.86
Mensais e Didrios
C Modulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 250,57
D Modulq 4 - Custo de Reposicao do RS 367.22
Profissional Ausente
E Modulo 5 — Insumos diversos R$ 57,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.455,99

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 5.455,99




185,6106 4188 251,28

65,6694
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta 13/2/2026
B Municipio/UF Amazonas
C Ano Acorc}o, Convg:ngaq ou Seqtenc;a AMO00255/2025
Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Unidade de Medida Quantidade total a contratar
POSTOS 3
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execuciao contratual
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente 2 mao-de-obra
| Tipo de servigo (mpsmo servigo com Auxiliar de Cozinha
caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 513505
2 Salario Normativo da Categoria Profissional | R$ 1.731,09
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo Auxiliar de Cozinha
contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de junho
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base - 44h RS 1.731,09
B Adicional de
Periculosidade
C Gratificacdo Assiduidade
D Adicional de
Insalubridade
E Adicional Noturno
F Adicional de Hora
(Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.731,09
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo tercelro)’ S.alarlo e Adicional de Valor (RS)
Férias
A 13 ’((.1601m0 terceiro) 8.33% RS 144.20
Salario
B Adicional de Férias 2,780% R$ 48,12
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% RS 192,32




)DULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contri

2272 (B FG.T > £o utras Percentual (%) Valor (RS)
contribuicoes
A INSS 20,00% RS 346,22
B Salario Educagio 2,50% R$ 43,28
C SAT - FAP X RAT 2,88% RS 49,86
D SESC ou SESI 1,50% RS 25,97
E SENALI - SENAC 1,00% R$ 17,31
F SEBRAE 0,60% R$ 10,39
G INCRA 0,20% R$ 3,46
H FGTS 8,00% R$ 138,49
TOTAL DO o
SUBMODULO 2.2 36,68% RS 634,98
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte RS 6,00 RS 147,41
E;/.'fllc_a-ahmentagao (Cesta RS 175,00 RS 142,80
asica)
C Plano de saude R$ 42,00 R$ 42,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 332,21
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneﬁ?l’os. Anuais, Mensais e Valor (RS)
Diarios
21 1?? .(demmo terceiro) Salario e Adicional de RS 102,32
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 634,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 332,21
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.159,51
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 Provisio para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,22
Incidéncia do FGTS
B sobre 0 Aviso Prévio 0,033% R$ 0,57
Indenizado
Multa do FGTS e
contribuigdo social sobre N
c 0 Aviso Prévio 4.35% R$ 75,30
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,58
Incidéncia de GPS,
FGTS ¢ outras
E contribuigdes sobre o 0,71% R$ 12,29
Aviso Prévio
Trabalhado
Multa do FGTS e
contribuigdo social sobre o
F 0 Aviso Prévio 0,65% R$ 11,25
Trabalhado




TOTAL DO MODULO 3 | 8,10%

RS 140,21

MODULOQ 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Subs’tlt_uto na cobertura 11.110% RS 192,32
de Férias
B SubstltlAlto na cobgrtura 0.415% RS 7.18
de Auséncias legais
Substituto na cobertura o
C de Licenca paternidade 0,020% R$ 0,35
Substituto na cobertura
D de Auséncias por 0,051% R$ 0,88
acidente de trabalho
Substituto na cobertura
E de Afastamento 0,0524% R$ 0,91
Maternidade
Substituto na cobertura
F de Outras Auséncias 0,222% RS 3,84
(auxilio doenca)
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 11,87% RS 205,48
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na pobenu{a de Intervalo para RS 0,00
repouso ou alimentag@o
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneflc‘lros. Anuais, Mensais e Valor (RS)
Diarios
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 205,48
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 205,48
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
C Uniformes R$14,50
B EPI R$298,53
C Ferramentas e equipamentos coletivos -
aquisigdo
D Ferramentas e equipamentos coletivos -
manutengao/reposicao
E Ferramentas e equipamentos individuais -
aquisi¢ao




Ferramentas e equipamentos individuais -

manutenc¢ao/reposi¢ao
TOTAL DO MODULO 5 R$ 313,03
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao (RS)
contratual (valor por empregado)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.731,09
B Modulp 2 - I?ngargos e Beneficios Anuais, RS$ 1.159.51
Mensais e Didrios
C Moédulo 3 — Proviséo para rescisao RS 140,21
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do
D Profissional Ausente R$ 205,48
E Moddulo 5 — Insumos diversos R$ 313,03
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.549,32

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 3.549,32




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta 13/2/2026
B Municipio/UF Amazonas
C Ano Acorc}o, Convg:ngaq ou Seqtenc;a AMO00255/2025
Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Unidade de Medida Quantidade total a contratar
POSTOS 1
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execuciao contratual
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente 2 mao-de-obra
| Tipo de servigo (mpsmo servigo com Chef de Cozinha
caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 271105
2 Salario Normativo da Categoria Profissional | R$ 1.731,09
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo Chef de Cozinha
contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de junho
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base - 44h RS 1.731,09
B Adicional de
Periculosidade
C Gratificacdo Assiduidade
D Adicional de
Insalubridade
E Adicional Noturno
F Adicional de Hora
(Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.731,09
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo tercelro)’ S.alarlo e Adicional de Valor (RS)
Férias
A 13 ’((.1601m0 terceiro) 8.33% RS 144.20
Salario
B Adicional de Férias 2,780% R$ 48,12
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% RS 192,32




)DULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contri

2272 (B FG.T > £o utras Percentual (%) Valor (RS)
contribuicoes
A INSS 20,00% RS 346,22
B Salario Educagio 2,50% R$ 43,28
C SAT - FAP X RAT 2,88% RS 49,86
D SESC ou SESI 1,50% RS 25,97
E SENALI - SENAC 1,00% R$ 17,31
F SEBRAE 0,60% R$ 10,39
G INCRA 0,20% R$ 3,46
H FGTS 8,00% R$ 138,49
TOTAL DO o
SUBMODULO 2.2 36,68% RS 634,98
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte RS 6,00 RS 147,41
E;/.'fllc_a-ahmentagao (Cesta RS 175,00 RS 142,80
asica)
C Plano de saude R$ 42,00 R$ 42,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 332,21
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneﬁ?l’os. Anuais, Mensais e Valor (RS)
Diarios
21 1?? .(demmo terceiro) Salario e Adicional de RS 102,32
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 634,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 332,21
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.159,51
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 Provisio para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,22
Incidéncia do FGTS
B sobre 0 Aviso Prévio 0,033% R$ 0,57
Indenizado
Multa do FGTS e
contribuigdo social sobre N
c 0 Aviso Prévio 4.35% R$ 75,30
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,58
Incidéncia de GPS,
FGTS ¢ outras
E contribuigdes sobre o 0,71% R$ 12,29
Aviso Prévio
Trabalhado
Multa do FGTS e
contribuigdo social sobre o
F 0 Aviso Prévio 0,65% R$ 11,25
Trabalhado




TOTAL DO MODULO 3 | 8,10%

RS 140,21

MODULOQ 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Subs’tlt_uto na cobertura 11.110% RS 192,32
de Férias
B SubstltlAlto na cobgrtura 0.415% RS 7.18
de Auséncias legais
Substituto na cobertura o
C de Licenca paternidade 0,020% R$ 0,35
Substituto na cobertura
D de Auséncias por 0,051% R$ 0,88
acidente de trabalho
Substituto na cobertura
E de Afastamento 0,0524% R$ 0,91
Maternidade
Substituto na cobertura
F de Outras Auséncias 0,222% RS 3,84
(auxilio doenca)
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 11,87% RS 205,48
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na pobenu{a de Intervalo para RS 0,00
repouso ou alimentag@o
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneflc‘lros. Anuais, Mensais e Valor (RS)
Diarios
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 205,48
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 205,48
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
C Uniformes R$14,50
B EPI R$298,53
C Ferramentas e equipamentos coletivos -
aquisigdo
D Ferramentas e equipamentos coletivos -
manutengao/reposicao
E Ferramentas e equipamentos individuais -
aquisi¢ao




Ferramentas e equipamentos individuais -

manutenc¢ao/reposi¢ao
TOTAL DO MODULO 5 R$ 313,03
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao (RS)
contratual (valor por empregado)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.731,09
B Modulp 2 - I?ngargos e Beneficios Anuais, RS$ 1.159.51
Mensais e Didrios
C Moédulo 3 — Proviséo para rescisao RS 140,21
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do
D Profissional Ausente R$ 205,48
E Moddulo 5 — Insumos diversos R$ 313,03
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.549,32

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 3.549,32




R$ 142,80
R$ 42,00



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta 13/2/2026
B Municipio/UF Amazonas
C Ano Acorc}o, Convg:ngaq ou Seqtenc;a AMO00255/2025
Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Unidade de Medida Quantidade total a contratar
POSTOS 1
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execuciao contratual
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente 2 mao-de-obra
| Tipo de servigo (mpsmo servigo com Cozinheiro
caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 513205
2 Salario Normativo da Categoria Profissional | R$ 1.764,28
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo Cozinheiro
contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de junho
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base - 44h RS 1.764,28
B Adicional de
Periculosidade
C Gratificacdo Assiduidade
D Adicional de
Insalubridade
E Adicional Noturno
F Adicional de Hora
(Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.764,28
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo tercelro)’ S.alarlo e Adicional de Valor (RS)
Férias
A 13 ’((.1601m0 terceiro) 8.33% RS 146.96
Salario
B Adicional de Férias 2,780% R$ 49,05
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% RS$ 196,01




)DULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contri

2272 (B FG.T > £o utras Percentual (%) Valor (RS)
contribuicoes
A INSS 20,00% R$ 352,86
B Salario Educagio 2,50% R$ 44,11
C SAT - FAP X RAT 2,88% R$ 50,81
D SESC ou SESI 1,50% RS 26,46
E SENALI - SENAC 1,00% R$ 17,64
F SEBRAE 0,60% R$ 10,59
G INCRA 0,20% R$ 3,53
H FGTS 8,00% RS 141,14
TOTAL DO 3
SUBMODULO 2.2 36,68% RS 647,14
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte RS 6,00 RS 145,42
V.'fllc_a-ahmentagao (Cesta RS 270,00 RS 237.80
Basica)
C Plano de saude R$ 42,00 R$ 42,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS 425,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneﬁ?l’os. Anuais, Mensais e Valor (RS)
Diarios
21 1?? .(demmo terceiro) Salario e Adicional de RS 196,01
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 647,14
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 425,22
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.268,37
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 Provisio para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,36
Incidéncia do FGTS
B sobre 0 Aviso Prévio 0,033% R$ 0,58
Indenizado
Multa do FGTS e
contribuigdo social sobre N
c 0 Aviso Prévio 4.35% R$ 76,75
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 34,23
Incidéncia de GPS,
FGTS ¢ outras
E contribuigdes sobre o 0,71% R$ 12,53
Aviso Prévio
Trabalhado
Multa do FGTS e
contribuigdo social sobre o
F o Aviso Prévio 0,65% R§ 11,47
Trabalhado




TOTAL DO MODULO 3 | 8,10%

RS 142,92

MODULOQ 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A (Siubs’tlt_uto na cobertura 9.075% RS 160,11
e Férias
B SubstltlAlto na cobgrtura 0.415% RS 7.32
de Auséncias legais
Substituto na cobertura o
C de Licenca paternidade 0,020% R$ 0,35
Substituto na cobertura
D de Auséncias por 0,051% R$ 0,90
acidente de trabalho
Substituto na cobertura
E de Afastamento 0,0524% R$ 0,92
Maternidade
Substituto na cobertura
F de Outras Auséncias 0,222% R$ 3,92
(auxilio doenca)
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 9,84% R$ 173,52
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na pobenu{a de Intervalo para RS 0,00
repouso ou alimentag@o
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneflc‘lros. Anuais, Mensais e Valor (RS)
Diarios
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 173,52
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 173,52
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
C Uniformes R$14,50
B EPI R$298,53
C Ferramentas e equipamentos coletivos -
aquisigdo
D Ferramentas e equipamentos coletivos -
manutengao/reposicao
E Ferramentas e equipamentos individuais -
aquisi¢ao




Ferramentas e equipamentos individuais -

manutenc¢ao/reposi¢ao
TOTAL DO MODULO 5 R$ 313,03
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao (RS)
contratual (valor por empregado)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.764,28
B Modulp 2 - I?ngargos e Beneficios Anuais, RS 1.268.37
Mensais e Didrios
C Moédulo 3 — Proviséo para rescisao RS 142,92
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do
D Profissional Ausente R$ 173,52
E Moddulo 5 — Insumos diversos R$ 313,03
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.662,12

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 3.662,12




R$ 237,80
R$ 42,00



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta 13/2/2026
B Municipio/UF Amazonas
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenga AMO00255/2025

Normativa em Dissidio Coletivo

D N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade de Medida Quantidade total a contratar

POSTOS 2

MODULOS

Mao-de-obra vinculada a execuciao contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente 2 mao-de-obra

1 Tipo de SOTVIGO (mpsmo SErvigo com Auxiliar de Servigos Gerais
caracteristicas distintas)

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 514320

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.698,99

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo Auxiliar de Servicos Gerais
contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de junho

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base - 44h RS 1.698,99
B Adicional de
Periculosidade
C Gratificacdo Assiduidade
D Adicional de
Insalubridade
E Adicional Noturno
F Adicional de Hora
(Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.698,99
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo tercelro)’ S.alarlo e Adicional de Valor (RS)
Férias
A 13 ’((.1601m0 terceiro) 8.33% RS 141,53
Salario
B Adicional de Férias 2,780% RS 47,23
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% RS 188,76




)DULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contri

2272 (B FG.T > £o utras Percentual (%) Valor (RS)
contribuicoes
A INSS 20,00% R$ 339,80
B Salario Educagio 2,50% RS 42,47
C SAT - FAP X RAT 2,88% RS 48,93
D SESC ou SESI 1,50% RS 25,48
E SENALI - SENAC 1,00% R$ 16,99
F SEBRAE 0,60% R$ 10,19
G INCRA 0,20% R$ 3,40
H FGTS 8,00% R$ 135,92
TOTAL DO 3
SUBMODULO 2.2 LR LSRR
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte RS 6,00 RS 149,34
V.'fllc_a-ahmentagao (Cesta RS 175,00 RS 142,80
Basica)
C Plano de saude R$ 42,00 R$ 42,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS 334,14
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneﬁ?l’os. Anuais, Mensais e Valor (RS)
Diarios
21 1?? .(demmo terceiro) Salario e Adicional de RS 188.76
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 623,18
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 334,14
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.146,08
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 Provisio para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,08
Incidéncia do FGTS
B sobre 0 Aviso Prévio 0,033% R$ 0,56
Indenizado
Multa do FGTS e
contribuigdo social sobre N
c 0 Aviso Prévio 4.35% R$ 73,91
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 32,96
Incidéncia de GPS,
FGTS ¢ outras
E contribuigdes sobre o 0,71% R$ 12,06
Aviso Prévio
Trabalhado
Multa do FGTS e
contribuigdo social sobre o
F 0 Aviso Prévio 0,65% R$ 11,04
Trabalhado




TOTAL DO MODULO 3 | 8,10%

RS 137,61

MODULOQ 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Subs’tlt_uto na cobertura 11.110% RS 188.76
de Férias
B SubstltlAlto na cobgrtura 0.415% RS 7.05
de Auséncias legais
C Subs.tltuto na cobeﬁura 0.020% RS 0,34
de Licenca paternidade
Substituto na cobertura
D de Auséncias por 0,051% R$ 0,87
acidente de trabalho
Substituto na cobertura
E de Afastamento 0,0524% R$ 0,89
Maternidade
Substituto na cobertura
F de Outras Auséncias 0,222% R$ 3,77
(auxilio doenca)
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 11,87% R$ 201,68
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na pobenu{a de Intervalo para RS 0,00
repouso ou alimentag@o
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneflc‘lros. Anuais, Mensais e Valor (RS)
Diarios
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 201,68
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 201,68
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
C Uniformes R$14,50
B EPI R$42,67
C Ferramentas e equipamentos coletivos -
aquisigdo
D Ferramentas e equipamentos coletivos -
manutengao/reposicao
E Ferramentas e equipamentos individuais -
aquisi¢ao




Ferramentas e equipamentos individuais -

manutenc¢ao/reposi¢ao
TOTAL DO MODULO 5 RS 57,17
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao (RS)
contratual (valor por empregado)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.698,99
B Modulp 2 - I?ngargos e Beneficios Anuais, RS 1.146,08
Mensais e Didrios
C Moédulo 3 — Proviséo para rescisao R$ 137,61
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do
D Profissional Ausente R$ 201,68
E Modulo 5 — Insumos diversos R$ 57,17
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.241,53

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 3.241,53




R$ 142,80
R$ 42,00



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta 13/2/2026
B Municipio/UF Amazonas
Ano Acordo, Convencao ou Sentenga
C Normativa em Dissidio Coletivo AM000255/2025
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Unidade de Medida Quantidade total a contratar
POSTOS 2
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execuciao contratual
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente 2 mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com .
! caracteristicas distintas) Copeira
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 513425
2 Salario Normativo da Categoria Profissional ~ R$ 1.731,09
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo Copeira
contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de junho
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base - 44h RS 1.731,09
B Adicional de
Periculosidade
C Gratificacdo Assiduidade
D Adicional de
Insalubridade
E Adicional Noturno
F Adicional de Hora
(Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.731,09
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo tercelro)’ S.alarlo e Adicional de Valor (RS)
Férias
A 13 ’((.1601m0 terceiro) 8.33% RS 144.20
Salario
B Adicional de Férias 2,780% R$ 48,12
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% RS 192,32




)DULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contri

2272 (B FG.T > £o utras Percentual (%) Valor (RS)
contribuicoes
A INSS 20,00% RS 346,22
B Salario Educagio 2,50% R$ 43,28
C SAT - FAP X RAT 2,88% RS 49,86
D SESC ou SESI 1,50% RS 25,97
E SENALI - SENAC 1,00% R$ 17,31
F SEBRAE 0,60% R$ 10,39
G INCRA 0,20% R$ 3,46
H FGTS 8,00% R$ 138,49
TOTAL DO o
SUBMODULO 2.2 36,68% RS 634,98
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte RS 6,00 RS 147,41
E;/.'fllc_a-ahmentagao (Cesta RS 175,00 RS 142,80
asica)
C Plano de saude R$ 42,00 R$ 42,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 332,21
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneﬁ?l’os. Anuais, Mensais e Valor (RS)
Diarios
21 1?? .(demmo terceiro) Salario e Adicional de RS 102,32
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 634,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 332,21
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.159,51
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 Provisio para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,22
Incidéncia do FGTS
B sobre 0 Aviso Prévio 0,033% R$ 0,57
Indenizado
Multa do FGTS e
contribuigdo social sobre N
c 0 Aviso Prévio 4.35% R$ 75,30
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,58
Incidéncia de GPS,
FGTS ¢ outras
E contribuigdes sobre o 0,71% R$ 12,29
Aviso Prévio
Trabalhado
Multa do FGTS e
contribuigdo social sobre o
F 0 Aviso Prévio 0,65% R$ 11,25
Trabalhado




TOTAL DO MODULO 3 | 8,10%

RS 140,21

MODULOQ 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Subs’tlt_uto na cobertura 11.110% RS 192,32
de Férias
B SubstltlAlto na cobgrtura 0.415% RS 7.18
de Auséncias legais
Substituto na cobertura o
C de Licenca paternidade 0,020% R$ 0,35
Substituto na cobertura
D de Auséncias por 0,051% R$ 0,88
acidente de trabalho
Substituto na cobertura
E de Afastamento 0,0524% R$ 0,91
Maternidade
Substituto na cobertura
F de Outras Auséncias 0,222% RS 3,84
(auxilio doenca)
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 11,87% RS 205,48
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na pobenu{a de Intervalo para RS 0,00
repouso ou alimentag@o
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneflc‘lros. Anuais, Mensais e Valor (RS)
Diarios
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 205,48
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 205,48
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
C Uniformes R$14,50
B EPI R$298,53
C Ferramentas e equipamentos coletivos -
aquisigdo
D Ferramentas e equipamentos coletivos -
manutengao/reposicao
E Ferramentas e equipamentos individuais -
aquisi¢ao




Ferramentas e equipamentos individuais -

manutenc¢ao/reposi¢ao
TOTAL DO MODULO 5 R$ 313,03
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao (RS)
contratual (valor por empregado)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.731,09
B Modulp 2 - I?ngargos e Beneficios Anuais, RS$ 1.159.51
Mensais e Didrios
C Moédulo 3 — Proviséo para rescisao RS 140,21
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do
D Profissional Ausente R$ 205,48
E Moddulo 5 — Insumos diversos R$ 313,03
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.549,32

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 3.549,32




R$ 142,80
R$ 42,00



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta 13/2/2026
B Municipio/UF Amazonas
C Ano Acorc}o, Convg:ngaq ou Seqtenc;a AMO00255/2025
Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Unidade de Medida Quantidade total a contratar
POSTOS 1
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execuciao contratual
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente 2 mao-de-obra
| Tipo de servigo (mpsmo servigo com Estoquista
caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 414125
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional | R$ 1.698,99
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo Estoquista
contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de junho
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base - 44h RS 1.698,99
B Adicional de
Periculosidade
C Gratificacdo Assiduidade
D Adicional de
Insalubridade
E Adicional Noturno
F Adicional de Hora
(Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.698,99
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo tercelro)’ S.alarlo e Adicional de Valor (RS)
Férias
A 13 ’((.1601m0 terceiro) 8.33% RS 141,53
Salario
B Adicional de Férias 2,780% RS 47,23
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% RS 188,76




)DULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contri

2272 (B FG.T > £o utras Percentual (%) Valor (RS)
contribuicoes
A INSS 20,00% R$ 339,80
B Salario Educagio 2,50% RS 42,47
C SAT - FAP X RAT 2,88% RS 48,93
D SESC ou SESI 1,50% RS 25,48
E SENALI - SENAC 1,00% R$ 16,99
F SEBRAE 0,60% R$ 10,19
G INCRA 0,20% R$ 3,40
H FGTS 8,00% R$ 135,92
TOTAL DO 3
SUBMODULO 2.2 LR LSRR
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte RS 6,00 RS 149,34
V.'fllc_a-ahmentagao (Cesta RS 175,00 RS 142,80
Basica)
C Plano de saude R$ 42,00 R$ 42,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS 334,14
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneﬁ?l’os. Anuais, Mensais e Valor (RS)
Diarios
21 1?? .(demmo terceiro) Salario e Adicional de RS 188.76
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 623,18
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 334,14
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.146,08
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 Provisio para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,08
Incidéncia do FGTS
B sobre 0 Aviso Prévio 0,033% R$ 0,56
Indenizado
Multa do FGTS e
contribuigdo social sobre N
c 0 Aviso Prévio 4.35% R$ 73,91
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 32,96
Incidéncia de GPS,
FGTS ¢ outras
E contribuigdes sobre o 0,71% R$ 12,06
Aviso Prévio
Trabalhado
Multa do FGTS e
contribuigdo social sobre o
F 0 Aviso Prévio 0,65% R$ 11,04
Trabalhado




TOTAL DO MODULO 3 | 8,10%

RS 137,61

MODULOQ 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Subs’tlt_uto na cobertura 11.110% RS 188.76
de Férias
B SubstltlAlto na cobgrtura 0.415% RS 7.05
de Auséncias legais
C Subs.tltuto na cobeﬁura 0.020% RS 0,34
de Licenca paternidade
Substituto na cobertura
D de Auséncias por 0,051% R$ 0,87
acidente de trabalho
Substituto na cobertura
E de Afastamento 0,0524% R$ 0,89
Maternidade
Substituto na cobertura
F de Outras Auséncias 0,222% R$ 3,77
(auxilio doenca)
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 11,87% R$ 201,68
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na pobenu{a de Intervalo para RS 0,00
repouso ou alimentag@o
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneflc‘lros. Anuais, Mensais e Valor (RS)
Diarios
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 201,68
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 201,68
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
C Uniformes R$10,00
B EPI R$30,33
C Ferramentas e equipamentos coletivos -
aquisigdo
D Ferramentas e equipamentos coletivos -
manutengao/reposicao
E Ferramentas e equipamentos individuais -
aquisi¢ao




Ferramentas e equipamentos individuais -

manutenc¢ao/reposi¢ao
TOTAL DO MODULO 5 RS 40,33
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao (RS)
contratual (valor por empregado)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.698,99
B Modulp 2 - I?ngargos e Beneficios Anuais, RS 1.146,08
Mensais e Didrios
C Moédulo 3 — Proviséo para rescisao R$ 137,61
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do
D Profissional Ausente R$ 201,68
E Moddulo 5 — Insumos diversos RS 40,33
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.224,69

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 3.224,69




R$ 142,80
R$ 42,00



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagao da proposta 13/2/2026

B Municipio/UF Amazonas

C Ano Acordp, Conve_ngéol ou Seqtenga RO000145/2024
Normativa em Dissidio Coletivo

D N° de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

POSTOS

1

MODULOS

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de ,se_rvigo (_mgsmo servigo com MOTORISTA
caracteristicas distintas)
Classificagao Brasileira de Ocupagoes )
2 (CBO) 7825-05
5 Salario Normativo da Categoria
Profissional R$ 2.024,27
3 Catego[ia profissional (vinculada a MOTORISTA
execugao contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de junho
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composiciao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base - 44h R$ 2.024,27
B Adicional de
Periculosidade
C Gratificagao
Assiduidade
D Adicional de
Insalubridade
E Adicional Noturno
F Adicional de Hora
Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.024,27
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario e
24 Adicional de Férias VST (R
0 /4A .
A 13 ’(c.ie0|mo terceiro) 8.33% R$ 168,62
Salario
B Adicional de Férias 2,780% R$ 56,27
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 224,89




D 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras cq

2.2 Gpgsﬁgl,iizg:stras Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 404,85
B Salario Educagao 2,50% R$ 50,61
C SAT - FAP X RAT 2,88% R$ 58,30
D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,36
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,24
F SEBRAE 0,60% R$ 12,15
G INCRA 0,20% R$ 4,05
H FGTS 8,00% R$ 161,94

SISy, | oo ws7az
SUBMODULDO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Vale Transporte R$ 6,00 R$ 129,82
z’gé‘zt‘;‘]“é"a,es’i‘;‘)?ao R$ 175,00 RS 142,80

C Plano de saude R$ 42,00 R$ 42,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 314,62

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
2 ° e Diarios Vel
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional R$ 224.89
) de Férias ’
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcbes R$ 742,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 314,62
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.282,01
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio o
A Indenizado 0.417% RS 8,44
Incidéncia do FGTS
B sobre o Aviso Prévio 0,033% R$ 0,67
Indenizado
Multa do FGTS e
contribuicao social o
c sobre o Aviso Prévio 4,35% RS 88,06
Indenizado
Aviso Prévio o
D Trabalhado 1.94% R$ 39,27
Incidéncia de GPS,
FGTS e outras
E contribui¢cdes sobre o 0,71% R$ 14,37
Aviso Prévio
Trabalhado
Multa do FGTS e
contribui¢ao social
F sobre o Aviso Prévio 0.65% R$ 13,16
Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3 8,10% R$ 163,97




MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias legais

41

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na .
cobertura de Férias 11,110%

R$ 224,90

Substituto na
cobertura de 0,415%
Auséncias legais

R$ 8,40

Substituto na
cobertura de Licenga 0,020%
paternidade

R$ 0,40

Substituto na
cobertura de .
Auséncias por 0,051%
acidente de trabalho

R$ 1,03

Substituto na
cobertura de .
Afastamento 0,0524%
Maternidade

R$ 1,06

Substituto na
cobertura de Outras .
Auséncias (auxilio 0,222%
doencga)

R$ 4,49

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 11,87%

R$ 240,28

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso ou alimentagao

R$ 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.2

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais

- e Diarios Celer ey
41 Substituto nas Auséncias legais R$ 240,28
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 4 R$ 240,28
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

C Uniformes R$10,00

B EPI R$30,33

o Ferr_a_mNentas € equipamentos coletivos -

aquisicao

D Ferramentas e equjpamentos coletivos -

manutengao/reposi¢ao

E Ferr_a_m?ntas € equipamentos individuais -

aquisicao

E Ferramentas e equipamentos individuais -

manutengao/reposi¢ao

TOTAL DO MODULO 5

R$ 40,33




2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao

contratual (valor por empregado) (R3)
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 2.024,27
B MC’)dulq 2- IE_pgargos e Beneficios Anuais, R$ 1.282,01
ensais e Diarios
C Moédulo 3 — Provisao para rescisao R$ 163,97
D Mod_ulo_ 4 - Custo de Reposigao do R$ 240,28
Profissional Ausente

E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 40,33

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.750,86

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 3.750,86




HitH
R$ 42,00



ORCAMENTO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS UNIFORM

COZINHEIRO, AUX COZINHA

Especificagdo (nome, tipo,

Ordem embalagem etc.) Unidade Qtd. Anual
1 Aver}tal para protegao unid. 6
termica
2 Avental de PVC unid 4
3 Luva anti corte unid 4
4 Luva Térmica unid 2
5 Mangote unid 4
6 Sapato antiderrapante unid 4
7 Touca unid 4
8 Protetor auricular unid 6
9 Respirador unid 4
TOTAL ANU
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Ordem EsPefn‘;‘;zfj;’e(;‘l"e‘:‘c‘fi 7, Unidade Qtd. Anual
1 Avental de PVC unid 4
2 Bota Borracha unid 4
3 Luva de latex unid 4
4 Touca unid 4
5 Oculos de protegdo unid 4
TOTAL ANU
MOTORISTA
Ordem Espezirglc)z;(i:::l;e(;oel?cez i, Unidade Qtd. Anual
1 Sapato antiderrapante unid 4
2 Touca unid 4
TOTAL ANU
NUTRICIONISTA
Ordem Es"ezilg;z‘f:;’e(;"e‘:‘:; tipo, Unidade Qtd. Anual
1 Touca unid 4
2 Sapato unid 4
TOTAL ANU
ESTOQUISTA
Ordem EsPezin‘;‘;z‘f:;’eg‘l"e‘:‘c‘fi 7, Unidade Qtd. Anual
1 Touca unid 4
4 Sapato unid 4




1 Calgado de seguranga unid 4
2 Oculos de Seguranga unid 4
3 Protetor auricular unid 6
4 Macac&o de seguranga unid 4




ES

Preco Médio Valor total
R$250,00 RS 1.500,00
R$16,00 RS 64,00
R$30,00 RS 120,00
R$299,00 RS 598,00
R$230,00 RS 920,00
R$76,00 RS 304,00
R$16,00 RS 64,00
R$0,99 RS 5,94
R$1,59 RS 6,36
‘AL RS 3.582,30
TOTAL MENSAL | R$ 298,53
VALOR POR POSTO| R$ 298,53
Valor unitario Valor total
R$16,00 RS 64,00
R$50,00 RS 200,00
R$32,00 RS 128,00
R$15,00 RS 60,00
R$15,00 RS 60,00
‘AL RS 512,00
TOTAL MENSAL | RS$ 42,67
VALOR POR POSTO| R$ 42,67
Valor unitario Valor total
R$76,00 RS 304,00
R$15,00 RS 60,00
‘AL RS 364,00
TOTAL MENSAL | R$ 30,33
VALOR POR POSTO| R$ 30,33
Valor unitario Valor total
R$15,00 RS 60,00
R$76,00 RS 304,00
‘AL RS 364,00
TOTAL MENSAL | RS 30,33
VALOR POR POSTO| R$ 30,33
Valor unitario Valor total
R$15,00 RS 60,00
R$76,00 RS 304,00




R$ 54,00 | R$ 216,00
R$ 3,50 | R$ 14,00
R$ 0,99 | R$ 5,94




ORCAMENTO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS UNIFORMES

DEMAIS CARGOS

Ordem t]?;gfzimﬁlc):gl::;e(;oetmce.; Unidade Qtd. Anual | Preco Médio | Valor total
1 Calga unid. 6 R$12,00 RS 72,00
2 Camisa unid 6 R$8,00 RS 48,00
3 Avental unid 6 R$6,00 RS 36,00
5 Bibico/Bandana unid 6 R$3,00 RS 18,00
TOTAL ANUAL RS 174,00
TOTAL MENSAL | RS 14,50
VALOR POR POSTO| R$ 14,50

NUTRICIONISTA

Ordem Esgfﬁﬁ:ﬁgﬁo;ej Unidade Qtd. Anual (Valor unitario| Valor total
Calca unid 6 R$12,00 R$ 72,00
Camisa unid 6 R$8,00 RS 48,00
Jaleco unid 6 R$35,00 R$ 210,00
TOTAL ANUAL RS 330,00
TOTAL MENSAL (RS 27,50
VALOR POR POSTO| R$ 27,50

ADMINISTRATIVO/MOTORISTA/ESTOQUISTA

Ordem g;l;fceinﬁlc):i::ge(;oetm:; Unidade Qtd. Anual |Valor unitario| Valor total
1 Calga unid 6 R$12,00 RS 72,00
2 Camisa unid 6 R$8,00 RS 48,00
TOTAL ANUAL RS 120,00
TOTAL MENSAL | RS 10,00
VALOR POR POSTO| R$ 10,00




SERVIGOS

WUANTIDADE

TIPO DE SERVICO PR%IZ)ORSTO 22 VB%%EII\%%L
empReGADO | EMPREGADO| * ) - (gxc)
1 Nutricionista RT R$ 5.455,99 1 R$ 5.455,99
2 | Auxiliar de Cozinha | R$ 3.549,32 2 R$ 7.098,64
3 Chef de Cozinha R$ 3.549,32 0 R$ -
4 Cozinheiro R$ 3.662,12 1 R$ 3.662,12
Auxiliar de Servigos 2
5 Gerais R$ 3.241,53 R$ 6.483,06
6 Copeira R$ 3.549,32 0 R$ -
7 Estoquista R$ 3.224,69 1 R$ 3.224,69
8 Motorista R$ 3.750,86 1 R$ 3.750,86
Valor Total Mensal dos Servigos R$ 29.675,36
Valor Total Anual dos Servigos R$ 356.104,35
Rateado entre Refeigbes R$ 0,45
Valor anual (valor unitario x quantidade de
refeicoes) 791343| R$ 356.104,35




ITEM

VALOR TOTAL
RATEADO ENTRE REFEICOES

PRODUTOS
AGUA SANITARIA (LITRO) 5L
ALCOOL 70% ( UNIDADE) 5L
[DETERGENTE DESINCRUSTANTE
[ESPONJA DUPLA FACE ( UNIDADE
[ESPONJA LIMPEZA PESADA ( UNIL
[LUVA POLIETILENO (PACOTE)
[LUVA VINIL TAMANHO ( CAIXA)
[PANO DE CHAO 60X90 - UNIDADE
[PAPEL INSULFILME ( ROLO GRANI
SABAO EM PO ( KG) 400 g
SABONETE LIQUIDO INODORO
SACO DE LIXO ( FARDO 100 L)
SACO DE LIXO ( FARDO 200 L)
SACO DE LIXO ( FARDO 300 L)
SANITIZANTE( SUMA VEG 2KG)




CUSTO COM DESCARTAVEIS

ESPECIFICAGAO UNIDADE QTE UNITARIO
Embalagem descartavel tipo marmita und 1.080.050 | R$ 0,39
Etiqueta de identificagao und 1.080.050 | R$ 0,01
Kit descartaveis (garfo, faca e colher e und 1.080.050 | R$ 0,29
guardanapo)
LIMPEZA ANUAL
QTDE MENSAL QTD QTD ANUAL V.UNIT
It 18 220 R$ 9,00
It 18 220 R$ 24,00
It 18 220 R$ 1,00
und 18 220 R$ 0,50
und 18 220 R$ 1,90
und 18 220 R$ 5,70
CX 18 220 R$ 8,60
UND 18 220 R$ 3,30
und 18 220 R$ 46,00
pct 18 220 R$ 2,70
It 18 220 R$ 9,50
und 500 5500 R$ 0,92
und 500 5500 R$ 0,99
und 500 5500 R$ 1,42
KG 18 220 R$ 39,00

TOTAL




TOTAL

R$ 421.219,50
R$ 10.800,50
R$ 313.214,50
R$ 745.234,50
R$ 0,94 | R$  743.862,42
TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL

R$ 162,00 R$ 1.980,00|

R$ 432,00 R$ 5.280,00]

R$ 220,00 R$ 220,00]

R$ 9,00 R$ 110,00]

R$ 34,20 R$ 418,00]

R$ 102,60 R$ 1.254,00]

R$ 154,80 R$ 1.892,00]

R$ 59,40 R$ 726,00|

R$ 828,00 R$ 10.120,00}

R$ 48,60 R$ 594,00

R$ 171,00 R$ 2.090,00|

R$ 460,00 R$ 5.060,00]

R$ 495,00 R$ 5.445,00|

R$ 710,00 R$ 7.810,00}

R$ 702,00 R$ 8.580,00}

R$ 4.588,60 R$ 55.063,20]|

R$ 0,07

240

538113,24
79134,3
617247,54

Hi#



CUSTO COM EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA PRODUGAO DA

ITEM DESCRIGAO UNITARIO | QTD
1 |CAMARA FRIA HHH 2
2 |FREEZER HORIZONTAL HHH 2
3 |FOGAO INDUSTRIAL R$ 5.000,00| 2
4 |FORNO INDUSTRIAL R$ 9.600,00| 2
5 |CALDEIRAO INDUSTRIAL i 2
7 |LAVA-LOUCAS INDUSTRIAL R$ 7.000,00| 2
8 |REFRIGERADOR/CONSERVADOR R$ 6.200,00| 2
9 |LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 7LTS R$ 770,00] 2
10 |ESTANTES R$ 850,00] 3
11 |MESA INOX R$ 1.150,00| 2
12 |BANCADA INOX R$ 990,00] 2
13 |PANELAS INDUSTRIAIS INOX R$ 260,00 8
14 |CHAPA INDUSTRIAL R$ 1.500,00| 2
15 |PROCESSADOR DE ALIMENTOS INDUST R$ 1.000,00 | 2
16 |BATEDEIRA INDUSTRIAL R$ 2.000,00| 2
17 |AR-CONDICIONADO R$ 1.700,00| 2
18 |BEBEDOURO R$ 2.100,00| 1
19 |[FILTRO DE AGUA R$ 980,00 1
20 |[TERMOMETRO INFRAVERMELHO R$ 140,00] 2

VALOR TOTAL
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
AQUISIGAO + MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
RATEADO ENTRE REFEICOES

CUSTO COM MOBILIAS NECESSARIAS

ITEM DESCRICAO UNITARIO | QTD
BANCO R$ 410,00 3
CABIDEIRO R$ 205,00 2
ARMARIO R$ 600,00 2

JIPAMENTOS + MOBIL



S REFEICOES
TOTAL
R$ 36.000,00
R$ 24.000,00
R$ 10.000,00
R$ 19.200,00
R$ 26.000,00
R$ 14.000,00
R$ 12.400,00
R$ 1.540,00
R$ 2.550,00
R$ 2.300,00
R$ 1.980,00
R$ 2.080,00
R$  3.000,00
R$ 2.000,00
R$  4.000,00
R$  3.400,00
R$ 2.100,00
R§ 980,00
R$ 280,00
R$ 167.810,00
R$ 1.678,10
R$ 169.488,10
R$ 0,21
TOTAL
R$ 1.230,00
R§ 410,00
R$  1.200,00
R$ 2.840,00

RS -
R$ 172.328,10 HH

R$ 0,21



CUSTO FIXOS PARA PRODUGAO DAS RE

ITEM | ESPECIFICAGAO UND QTD MES
1 |GAS DE COZINHA KG/h 2200
2 |[ENERGIA KWh 110
3 |AGUA M° 10.000
VALOR TOTAL MENSAL
VALOR TOTAL ANUAL
RATEADO ENTRE REFEIGCOES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
ITEM | ESPECIFICAGAO | VALOR MENSAL
1 |INTERNET RS 100,00
2 [TELEFONIA R$ 60,00
3 |MATERIAIS DE ESCRITO| R$ 200,00
SOFTWARE R$ 150,00
VALOR TOTAL MENSAL | R$ 510,00
VALOR TOTAL ANUAL R$ 6.120,00
RATEADO ENTRE REFEICOES | R$ 0,01
SAS ADMINISTRATIVAS + PROD R$  316.500,00
R$ 0,40




FEICOES

/ALOR UNITARIC( VALOR MENSAL
R$ 7,90 | R$ 17.380,00
R$ 13,50 | R$ 1.485,00
R$ 0,70 | R$ 7.000,00

R$ 25.865,00
R$ 310.380,00

R$

0,39

i
R$ 17.820,00
R$ 84.000,00
HH#



ESTIMATIVA DE GASTOS COM DESPESAS OPERACIONAIS

A

DESPESA VALOR GLOBAL
Desinsetizagao / desratizagao R$ 9.000,00
Descartaveis / Higienizagdo | R$ 800.297,70
Despesas Gerais R$ 316.500,00
luguel (zona urbana/zona rurg R$ 96.000,00
Equipamentos (aquisigao ou
depreciagcdo e manutengao) RS 172.328,10
Coletas de lixo R$ 5.000,00
Limpeza de caixa de_gordura RS 15.000,00
e esgotamento direto
TOTAL R$ 1.414.125,80
R$ 1,79




ALMOGO E JANTAR

PER CAPITA PREGO CUSTOS CUSTO [INCIDENCIA

RECEITA COMPONENTES IN NATURA KG/UND RECEITA | MENSAL

Assado de
panela : Lagarto e 0,120 R$ 1959 |R$ 235/ R$ 235 1
Coxao duro
Bifes: Coxas mole,
Alcatra, Contra-filé
Assada ou Cozida:
Costela bovinal 0,200 R$ 23,00 |R$ 4,60 | R$ 4,60 2
assada ou cozida
Carne moida:
Coxao duro, coxao| 0,120 R$ 23,00|R$ 2,76/ R$ 2,76 3
Carnes Bovinas |molg|priomi:
Alcatra, Coxao
duro, coxdo mole e
Isca P@ENN@arne:
Contra-filé, Coxéo 0,120 R$ 12,00 | R$ 1,44 | R$ 1,44 2
mole
Picadinho de
carne: Patinho,
Coxao Mole,
Alcatra
. Charque Bovino 0,120 R$ 19,00 | R$ 2,28 | R$ 2,28
PROTEINA A Sem osso 0,120 R$ 13,90 [R$ _ 1,67|R$ 1,67
ves Com osso 0200 |R$ 9,90|R$ 1,98 R _ 1,98
Filé de filhote e/ou
dourado 0,120 R$ 17,90 |R$ 215/ R$ 2,15
Costela de
Tambaqui 0,120 R$ 1820|R$ 2,18/ R$ 2,18
Dobradinha bovina 0,120 R$ 8,60 | R$ 1,03 | R$ 1,03 1
Figado bovino 0,120 R$ 8,50 | R$ 1,02 | R$ 1,02 1

Sem osso: Pernil,
lombo, paleta 0,130 R$ 12,00 | R$ 1,56 | R$ 1,56 6

Suinos Com 0sso:
Bisteca, 0,180 R$ 11,00 | R$ 1,98 | R$ 1,98 6
Costelinha

Pé suino, orelha
suina, charque,
liguica, bacon,
Feijoada paio, lingua suina, 0,150 R$ 10,00 | R$ 1,50 | R$ 1,50 4
costelinha  suina
entre outros
ingredientes

Ovos Ovo de galinha 0,060 R$ 0,30 | R$ 0,02 | R$ 0,02 2

0,120 R$ 2125|R$ 255|R$ 2,55 2

0,120 R$ 10,00 | R$ 1,20 | R$ 1,20 3

0,120 R$ 22,00 |R$ 2,64 | R$ 2,64 2

w [N|=a|=

Peixes

w

Visceras

|acelga, agriao,
aipo, alface,
almeirao,chicéria,
- = cebola, couve,
/egetais Tipo A: Folhosos €0 loouve fir, 0080 |R$ 1,80|R$  014|R$ 014 2
espinafre,
escarola,
maxixe,mostarda,
renalhn_riicula:
berinjela,
abobrinha,abébora
X couve-flor,
palmito,  pepino,
pimentéo,
rabanete, 0,080 R$ 2,30 |R$ 0,18 | R$ 0,18 2
tomate,chuchu,
beterraba,
cenoura, nabo,
quiabo, vagem,
Batata inglesa,
batata-
doce,mandioca/aip
Vegetais Tipo C im/macaxeira, 0,080 R$ 260R$ 021|R$ 0,21 2
mandioquinha,
batata-baroa,
cara,inhame.

SALADAS
Vegetais Tipo B

Arroz Simples 0,200 R$ 2,98|/R$ 060|R$ 0,60 22
Arroz Composto 0,200 R$ 3,12 |R$ 0,62 | R$ 0,62 22
Simples 0,180 R$ 440/R$ 0,79|R$ 0,79 22
Composto 0,180 R$ 500|/R$ 0,90 R$ 0,90 2

ACOMPANHAMENTO

Feijao

(Espaguete,

Macarrao Talharim, 0080 |R$ 250|R$ 020/ R$ 020 18

GUARNIGCOES Parafuso)

Derivados de milho Polenta, Fuba 0,080 R$ 1,90 | R$ 0,15| R$ 0,15

SOBREMESAS Frutas da estagéo unidade médis R$ 0,65 | R$ 0,65| R$ 0,65 4

SUCO DE FRUTA Diversos sabores 0,200 R$ 11,87 |R$ 2,37 | R$ 2,37 21

Custo Médio 29,85 22

KIT LANCHE |




Pao de hamburgue/franceés,
tamanho tradicional, contendo:
Natarual de frango 01 (uma)
. fatiade presunto, 01 (uma) fatia de =
Sanduiche queijomussarela, 01 (uma) rodela 1 porgéo 0,150 R$ 290(R$ 044|R$ 044
de tomate, 01(uma) folha de
alface, molho de maionese ou
molho rosé. 22
saltenha, bolinha de =
Salgado queijo,croquete, coxinha de frango 1 porgdo 0,150 R$ 285|R$ 043RS 043
Torta de frango 1 fatia média 0,150 R$ 300/R$ 045/ R$ 045
Natural ou Polpa de fruta 100% 1 Copo de
Suco de fruta natural requeijao 0,200 R$ 9,45 |R$ 1,89 | R$ 1,89
Fruta Tangerina/Banana/maga 1 Unidade média 0,112 R$ 0,80(R$ 0,09|R$ 0,09

tamanho tradicional, contendo:
Natarual de frango 01 (uma)
. fatiade presunto, 01 (uma) fatia de =
Sanduiche queijomussarela, 01 (uma) rodela 1 porgéo 0,150 R$ 3,10 | R$ 0,47 | R$ 0,47
de tomate, 01(uma) folha de
alface, molho de maionese ou 2
Saltenha, bolinha de ~
Salgado queijo,croquete, coxinha de frango 1 porgao 0,150 RS 3,00|R$ 045| RS 045
Torta de frango 1 fatia média 0,150 R$ 3,05 |R$ 046|R$ 046
Natural ou Polpa de fruta 100% 1 Copo de
Suco de fruta natural requeijao 0,200 R$ 9,00 [R$ 1,80 | R$ 1,80

Fruta Taniirina/Banana/maié 1 Unidade média 0,112 R$ 0,80 | R$ 0,09| R$ 0,09

PER CAPITA PREGCO CUSTO INCIDENCIA CUSTO
IN NATURA KG/UND RECEITA MENSAL TOTAL

COMPONENTES




VALOR DA REFEICAO I 10,99]




CusTO

TOTAL

R$ 2,35
R$ 5,10
R$ 9,20
R$ 8,28
R$ 3,60
R$ 2,88
R$ 5,28
R$ 2,28
R$ 1,67
R$ 3,96
R$ 6,45
R$ 6,54
R$ 1,03
R$ 1,02
R$ 9,36
R$ 11,88
R$ 6,00
R$ 0,04
R$ 0,28
R$ 0,36
R$ 0,42
R$ 13,20
R$ 13,64
R$ 17,38
R$ 1,80
R$ 3,60
R$ 2,60
R$ 49,77

8,64

CusTO

OBJETO QUANTIDADE|VALOR UNITARIVALOR TOTAL

MARMITEX 0] R$ 28,39 R$ 0,00
MARMITEX 182.010] R$ 28,22 R$ 5.136.322,20]
KIT LANCHE | 609.333 R$ 20,08 fiizii




TOTAL
R$ 9,68
R$ 9,46
R$ 9,90
R$ 41,58
R$ 1,98
3,30

CUSTO

TOTAL
R$ 10,34
R$ 9,90
RS 10,12
R$ 39,60
RS 1,98

3,27

1.572.566,40

2.010.798,90
3.583.365,30

[KIT LANCHE I ]

q

R$ 25,57]

R$ 0,00]




LUCRO REAL

MODULO | SUBMODULO VALOR
~ Encargos
Mao de obra Sociai% 65,73%
Nutricionista RT RS 5.455,99 1 RS 5.455,99
Auxiliar de RS 354932 2 |RS 7.098,64
Cozinheiro RS 3.662,12 1 RS 3.662,12
M30 de obra é:lf‘\;!gsdgerais R$ 3.24153 2 |RS 6.483,06
Estoquista RS 3.224,69 1 RS 3.224,69
Motorista RS 3.750,86 1 RS 3.750,86
Valor mensal RS 29.675,36
Valor anual RS 356.104,35
Valor unite?rio (total/divjdjdo pela RS 0.45
guantidade de refei¢des) !
Géneros alimenticios
Insumos  |Valor unitario refeicao RS 8,64
Valor unitdrio lanche RS 3,30
G4as de cozinha RS 208.560,00
Energia RS 17.820,00
Dese"::issas Agua RS 84.000,00
: Total RS 310.380,00
Valor por refeigdo RS 0,39
Internet RS 100,00
Telefonia RS 60,00
Despesas |Materiais de escritdrio RS 200,00
administrativa|Software RS 150,00
s Total mensal RS 510,00
Valor anual RS 6.120,00
Valor unitario por refeicao RS 0,01
Total por refeicao item despesas adminisrativas RS 0,40
Desinsetizacdo RS 9.000,00
Descartaveis / Higienizacdo RS 800.297,70
Aluguel (zona urbana/zona rural) RS 96.000,00
Despesas i isic3 iac3
opereonais | ouaentos RaUHIE30 ou eprechio |ps 17232810
Coletas de lixo RS 5.000,00
Limpeza de cai>§a de gordura e RS 15.000,00
esgotamento direto
Valor anual RS 1.097.625,80
Total por refeicao despesas operacionais RS 1,39




Somatoério para calculo do lucro sobre o

marmitex RS 10,88
Percentual 0,01% RS 0,001
Valor final marmitex RS 10,88
Lucro - c

Spmatorlo para calculo do lucro sobre o RS 554

kit lanche ’
Percentual 0,01% RS 0,001
Valor final kit lanche RS 5,54
Quantidade de marmitas RS 791.343,00

TRIBUTOS
Demonstrativo de calculo sobre o marmitex RS 10,88
PIS 1,65% | RS 0,18
COFINS 7,60% | RS 0,83
Tributos ICMS (Conforme Decreto
5.639/2023) 19,50% | RS 2,12
do Estado de Roraima)
Custo total marmitex RS 14,01
Demonstrativo de calculo sobre o kit lanche RS 5,54
PIS 1,65% | RS 0,09
COFINS 7,60% | RS 0,42
Tributos ICMS (Conforme Decreto
5.639/2023)
do Estado de Roraima)
19,50%| RS 1,08
Custo total kit lanche RS 7,13
Total de refeigbes marmitex 182010
Total marmitex| RS 2.549.960,10
Total de kits lanches 609.333

Valor total de kits lanches| RS 4.344.544,29
Total geral| RS 6.894.504,39




RS



PLANILHA DE COMPOSICAO DO PRECO UNITARIO E GLOBAL - PORTO VELHO

MATERIA

DESPESAS

ITEM | ESPECIFICACAO | UND. AlggiL PRIMA DOS M(‘)A];)RRE ADMINISTRATIVAS E Ul‘\II?I‘I;ﬁ{l}O VALOR GLOBAL
CARDAPIOS OPERACIONAIS
1 MARMITEX UND. R$ 8,64 | RS 0,45 | RS 1,79 | RS - R$ -
0
2 MARMITEX UND. R$ 8,64 | RS 0,45 | RS 1,79 |[R$ 10,88 | R$ 1.980.268,80
182.010
3 KIT LANCHE I UND. R$ 3,30 | R$ 0,45 | RS 1,79 | RS 5,54 | RS 3.375.704,82
609.333
4 KIT LANCHE II UND. R§ 3,27 | R$ 0,45 | RS 1,79 | RS - R§ -
0
791.343 R$ 10,88 | RS 1.980.268,80




DEMONSTRAGAO DO LUCRO INCIDENTES SOBRE FORNECIMENTO DE MARMITEX

VALOR APURADO
ITEM |DESCRIGAO P%'ECLEUNJ:QL uﬁﬂ?ﬁo POR UNIDADE  |VALOR FINAL
PRODUZIDA
1 | LUCRO 002%  |RS RS = RS

DEMONSTRAGAO DO LUCRO INCIDENTES SOBRE FORNECIMENTO DE MARMITEX

VALOR APURADO

ITEM [DESCRIGAO | PoReE AL | o, | PORUNIDADE  |VALOR FINAL
PRODUZIDA

2 | LUCRO 001% |RS 10,88 |RS 0001|RS 10,88

DEMONSTRAGAO DO LUCRO INCIDENTES SOBRE FORNECIMENTO DE KIT LANCHE |

VALOR APURADO

ITEM |DESCRIGAO P'IE)'ECLEUNJ:QL Uﬁ:ﬂé’o POR UNIDADE  |VALOR FINAL
PRODUZIDA

3 | LUCRO 001% |R$  554|R$ 0001|RS 554

DEMONSTRAGAO DO LUCRO INCIDENTES SOBRE FORNECIMENTO DE KIT LANCHE Il

VALOR APURADO
ITEM [DESCRIGAO P%IECLEUNJ#(? L U(l‘:l:!&.rgo POR UNIDADE  (VALOR FINAL
PRODUZIDA
1 LUCRO 0,01% R$ R$ - |R$




DEMONSTRACAO DOS TRIBUTOS INCIDENTES SO]

ol ar i CUSTO | VALOR APURADO POR
ITEMDESCRICAOIALIQUOTA | yNITARIO | UNIDADE PRODUZIDA
1_|Pis+corINs | e2s% |0 RS :
2_|icus 19,50% RS :

DEMONSTRACAO DOS TRIBUTOS INCIDENTES SO
ol ar CUSTO | VALOR APURADO POR
ITEM|DESCRICAO| ALIQUOTA | yNITARIO | UNIDADE PRODUZIDA
1_|PIStCOFINS | 9,25% RS 1,01
2_|icus o500 1088 TRg 212
DEMONSTRACAO DOS TRIBUTOS INCIDENTES SOBI
ol ar i CUSTO | VALOR APURADO POR
ITEM|DESCRICAOALIQUOTA | yNITARIO | UNIDADE PRODUZIDA
1 |PISYCOFINS |  9,25% RS 0,51
R 4
2_JicMs 050 | S¥[Rs 1,08
DEMONSTRACAO DOS TRIBUTOS INCIDENTES SOBF
ol ar CUSTO | VALOR APURADO POR
ITEM| DESCRICAO| ALIQUOTA | yN1TARIO | UNIDADE PRODUZIDA
1_|Pis+COFINS | e25% |0 ~ [rs :
2_Jicms 19,50% RS :




BRE FORNECIMENTO - MARMITEX

SOMA DOS TRIBUTOS APURADOS| VALOR FINAL DA
(PIS; COFINS; ICMS) - (B) REFEICAO (A+B)

R$ -

R$ -

BRE FORNECIMENTO - MARMITEX
SOMA DOS TRIBUTOS APURADOS| VALOR FINAL DA

(PIS; COFINS; ICMS) - (B) REFEICAO (A+B)
R$ 0,83
R$ 3,13 |R$ 1401 e 018
RE FORNECIMENTO - KIT LANCHE I
SOMA DOS TRIBUTOS APURADOS| VALOR FINAL DA
(PIS; COFINS; ICMS) - (B) REFEICAO (A+B)
RS 0,09
R$ 1,59 | R$ 713 s 042

E FORNECIMENTO - KIT LANCHE 11

SOMA DOS TRIBUTOS APURADOS| VALOR FINAL DA
(PIS; COFINS; ICMS) - (B) REFEICAO (A+B)

R$ - |R$ -




PLANILHA DE COMPOSICAO DO PRECO UNITARIO E GLOBAL - PORTO VELHO

MATERIA

DESPESAS

iTEM | EsPECIFICACAO | UND. | , X% | PRIMA DOS | MJ1O DF |ADMINISTRATIVAS| LUCROS | TRIBUTOS | ,VEOR || VALOR GLOBAL
CARDAPIOS E OPERACIONAIS
1 | MARMITEX | UND. RS 864|RS 0,45|RS 1,79|RS - |RS - |R$ - |RS :
0
2 | MARMITEX | UND. RS 864|R$ 0,45|RS 1,79|R$ 0,001 |RS  3,13|R$ 14,01 | R$ 2.549.960,10
182.010
3 | KITLANCHE! | UND. RS 3,30|R$ 0,45|RS 1,79|R$ 0,001 |RS 1,59 |R$ 7,13 |RS$4.344.544,29
609.333
4 | KITLANCHEI | UND. RS 3,27|R$ 0,45|RS 1,79|RS - |RS - |R$ - |RS :
0
791.343 RS 21,14 | RS 6.894.504,39

*Considerando a alteragao das aliquotas de PIS e COFINS (passando de 3,65% para 9,25%)para se adequar ao lucro real (opgdo tributaria
informada pela licitante arrematante), foi necessario reajustar toda a planilha, visando adequacao aos valores ofertados na sessao publica.




