MADECON

ENGENHARIA

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTRATOS, CONVENIOS E LICITACOES DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO/RO.

Aviso De Dispensa Eletronica n° 90030/2025/SMCL/PVH
Processo Administrativo n° 00600-00029255/2025-42-¢

MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA - EM
RECUPERACAO JUDICIAL, inscrita no CNPJ: 08.666.201/0001-34, com sede &
BR 364/RO, Km 4,5, n® 9551, Bairro Cidade Jardim, Porto Velho/RO,
representada neste ato por seu representante legal infra assinado,
tempestivamente, vem, nos autos do PROCESSO LICITATORIO em
referéncia, apresentar MANIFESTACAO A DILIGENCIA SOLICITADA PELA
AGENTE DE CONTRATACAO, o que faz nos seguintes termos:

I - DOS FATOS
A empresa MADECON ENGENHARIA em 29.07.2025 esta

participando do certame de Dispensa Eletrénica, tendo como objeto a
Aquisicdo emergencial de Concreto Betuminoso Usinado a Quente (CBUQ)
e Concreto Betuminoso Usinado a Quente para Aplicacdo a Frio (Asfalto a
Frio), destinados a execucdo de servicos essenciais e inadidveis de
manutencdo e recuperacdo da malha vidria urbana do Municipio de
Porto Velho, visando atender ds necessidades da Secretaria Municipal de
Infraestrutura-SEINFRA.

Na abertura das propostas, o Pregoeiro convocou a
empresa licitante para apresentar manifestacdo quanto a certiddo
emitida no MTE, a qual certificava que a MADECON empregava em
27.07.2025 pessoas com deficiéncia ou beneficidrios reabilitados da
Previdéncia Social em nUmero inferior ao percentual previsto no art. 93 da
Lei n® 8.213/1991.

Diante disso, determinou a licitante MADECON que

prestasse esclarecimentos que enfender pertinentes, bem como
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apresentar documentos hdbeis a demonstrar que a empresa vem
empreendendo de forma continua ou reiterada esforcos de divulgacdo

para o preenchimento de tais cargos ou atualizar a certiddo.

Considerando o ftempo exiguo, a licitante MADECON
apresenta nessa oportunidade esclarecimentos ao Pregoeiro quanto a

matéria suscitada.

Il - DA COTA LEGAL - JOVENS APRENDIZES E PESSOAS COM DEFICIENCIA -
DIFICULDADES NA CONTRATAGCAO ENFRENTADAS PELA LICITANTE

De acordo com o Pregoeiro, a certiddo emitida no sitio
eletrébnico do MTE, informa que a empresa ndo cumpriu com a
determinacdo legal prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/91 e art. 429, caput
da CLT, no tocante da contratacdo de pessoas com deficiéncia ou
beneficidrios reabilitados da Previdéncia e jovens aprendizes,

respectivamente, vejamos:

Mensagem do Comprador

Item 1
Para 08.666.201/0001-34 - Em consulta ao Portal do MTE
(https:/ /certidoes.sit.trabalho.gov.br/pedreab ), realizamos a diligéncia no sentido de emitir a
certiddo digital do MTE, onde certifica-se que o empregador MADECON ENGENHARIA E
PARTICIPACOES LTDA empregava, em 27 /07 /2025, pessoas com deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social em niimero INFERIOR ao percentual previsto no art. 93 da
Lein® 8.213 de 1991.

Enwiada emm 30 07 2035 Ch

Enviada em 30/07/2025 as 14-24:25h

Mensagem do Comprador

[tem 1
Para 08.666.201/0001-34 - Também foi emitida certiddo informando que empregava, em
27/07 /2025, aprendizes em numero INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429,
caput, da CLT.

Erveriada 30 AT SI0PE & }

Enviada em 30,/07 /2025 as 14-24:43h

Assevera esclarecer desde j& que no més de julho a

licitante empregava 300 (trezentos) funciondrios registrados.

No entanto, deduzindo-se 0s menores aprendizes e
lideres, a cota de 5% para jovens aprendizes é de 15 (quinze) funciondrios
e a cota de 3% para pessoas com deficiéncia seria de 09 (nove)

funciondrios a empregar.
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Ocorre que a licitante MADECON ndo esteja, de fato,
cumprindo com as exigéncias legais em relacdo a contratacdo de
pessoas com deficiéncia e Jovens Aprendizes, € imperativo esclarecer que
tem realizado buscas incessantes junto ds instituicdes credenciadas, no

intuito de efetuar o recrutamento desses profissionais.

Porém, até a presente data ndo obteve éxito na
contratacdo de Jovens Aprendizes, mesmo apds inUmeras medidas

adotadas pela empresa.

Veja que no tocante aos Jovens Aprendizes, embora a
cota legal alcance o numero de 15 (quinze) funciondrios, a empresa
possui em seu quadro de funciondrios 11 (onze) Jovens Aprendizes, isso
porque até o momento, mesmo empregando significativos esforcos para a

contratacdo de novos Jovens, o recrutamento estd sendo infrutifero.

Salienta-se que a empresa licitante publicou anudncios
para contratacdo de Jovens Aprendizes, mas sem sucesso até a presente

data:

MADECON

ESTAMOS
CONTRATANDO

Jovem Aprendiz

Envie seu curriculo para nosso e-mail com o titulo
a vaga.

receptordecurriculos@gmail.com
(69)9265-1820

Bem como buscou a contratacdo de Jovens Aprendizes
em instituicdes credenciadas, de forma incessante, contfudo, ndo houve

éxito em contratacdo até a cota legal:
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Ol4, boa tarde. 14 de malo de 2025

Selecionamos os melhores estudantes
para ocupar as 4 vagas de Menor

4 alunos, sendo dois de edificagdes e
dois de informatica: dois para o periodo
da amanha e dois para o periodo da
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Qual o e-mail para enviar o curriculo, por
gentileza? 1423

e até que dia os estudantes podem
envia-los para participar do processo
seletivo? 1473

CIEEC Calama Josué
Qual 0 e-mall pars enviar o curriculo, por
gentileza?

receptordecurriculos@gmall.com

1430 W
Até o dia 15/01. 45 o
Ja estamos providenciando |, .,

Desde & agradecemos a colaboracgio.

1437
Ok. Muito obrigado. ., 4 o

Poderia nos Informar, por gentileza, qual
o valor da remuneracio? 1528

E por hora, se realizar todas as horas da

i -
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& Mensagem
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23 de mao de 2025
Voceée

Vocok tem mais alguns pra sndicar®
Sim o91a
Ola, bom dia. Srta. Geovana. .

Irei providenciar mais um de informatica
ainda hoje. 0970

Vocé

Maria eduarda
Isabelly Heloise
Henrigue Bicalho

Poderia me informar quando esses
alunos irdo comecar?

Pois preciso direcionar a equipe para a

em média 600 reais 1550 &
Mais auxilio transporte e alimentagéo

5 na empresa. 1550 W
obrigado. .., ¥

¢ = @

confeccdo dos contratos. o213
CIEEC Calama Josué
Irad providenciar maes um de informatica
ainvds hoge.,
Mais dois 1501 &
CIEEC Calama Josué
Poderna me informar quoando esses alunos
3o comecar?
Estamos aguardando a gerente
autonizar 108 7
Vocé =
Mais dois

& Mensagem 0] = °
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Qual o e-mail para enviar o curriculo, por
gentileza? 1423

e até que dia os estudantes podem
envia-los para participar do processo

seletivo? Y423
CIEEC Calama Josué
Qual 0 e-mail para enviar o cuTiculo, por
gentileza?

receptordecurriculos@gmail.com

1430 &

Até o dia 15/01. s

Ja estamos providenciando |, .,
Desde ja agrad: nos a colaboragdo.

1437

Ok. Muito obrigado. ,, 4 o

Poderia nos informar, por gentileza, qual
o valor da remuneracao? 1528

E por horn. se realizar todas as horas da

em média 600 reais 1550

Mais auxilio transporte e alimentagdo

na empresa. 1550 &
obrigado. .., ¥
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Boa tarde a pedido do Josué estamos
enviando esses dols curriculos .

Obrigado. 1702
30 de maio de 2025
Bom dia
Voce tem aprendiz de 18 anos para
indicar? 0886 &

Bom dia, Geovana! .,

Qual curso seria? .,

Poderia me informar, por gentileza,
como esta o andamento do processo de

contratagao dos 5 alunos que enviamos
pra vocés? Editada 0924

A gerente pediu que fossem de 18 anos

preferencia meninos 0991 &
5 de punho de 2025
Bomdia' ..
No momento, nao temos alunos com
essa idade! P

Mas estamos a disposigao caso mudem ¥
de ideia! e

& Mensagem

Jader SENAI O g

30 de maio de 2025

Oia boa tarde .., o
Geovana aquil da Madecon, tudo bem?

1532
Sara falou com vocé sobre as reservas
de vaga?
estarel te encaminhando o anexo 3
1553 W
—
Carta de Reserva pdf %
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1533 W
Oi Geovana, boa tarde ! | _ .
Vocé
Sara falou com voce scbre as reservas de
vaga?
estarel te encaminhando o anexo 3
Falou sim, vou enviar sua carta para
publicagdo ! 1543

Qual o dia que inicia 0s Cursos? SO para
©u me programar com os aprendizes
1545 >
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13 de malo de 2025
Bomdia .. o

CIEEC Calama agradece seu contato,
Logo iremos atender, aguarde! 1024

Bomdia! ..
Temos vagas para 4 aprendizes tem
disponiveis? Fdtada 1050 W/
Edificagdes e administrativo .o, o

qual a Data: de inicio? ..

temos de edificacbes disponiveis!
mas os do administrativo poderiamos
fornecer os alunos da drea de
informatica! que acredito que supriria
legal essa area! 10-57

Tem algum de RH? , .. .,

Na verdade precisamos de 5 aprendizes
M3

quantas vagas seria para area de
edificagcbes? 1128

€ quantas pro administrativo? .

e seguranca do trabalho ,, .. v

- -~ - -
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O fato é que a licitante estd atualmente com 11 (onze)
Jovens Aprendizes no quadro funcional e estd em processo de admissdo
de mais 4 (quatro) Jovens, o que nos permitird atender plenamente &
exigéncia legal.

MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACCOES LTDA
RELACAO DE EMPREGADOS — SIMPLES

Ccodigo Nome Data Nasc. Bdmissdo Situacdo Idade

, Servico: 1 - MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA - CNPJ: 08.666.201/0001-34
, 4066 ALEXSANDER TORRES DOS SANTOS 14/03/2006 14/07/2025 1 15
, 3927 FEANCISCC BADER DE SOUZAR BRASIL 12/07/2007 15/02/2025 1 18
. 4064 GABRIEL AMORIM DA ROCHA 01/03/2006 14/07/2025 1 19
, 392¢ GABERIEL ARTUR DC CARMCO FROTR 08/09/2007 15/02/2025 1 17
, 3525 HEINRIC BELARMINO GONSALVES 15/05/2008 15/02/2025 1 17
, 3923 ITALC GABRIEL REIS VAZ 11/05/2007 03/02/2025 1 18
. 3865 MARCUZ ANDREY RANDOW RODRIGUES 18/12/2007 l6/09/2024 1 17
, 3864 MARIZ CLARA COELHC DA SILVA 10/07/2008 16/059/2024 1 17
, 4065 MATHEUS FRANZOLINTI TEIXEIRL 11/12/2004 14/07/2025 1 20
, 4068 MICHEL RODRIGUES LASDISLAU 05/05/2006 14/07/2025 1 15
4067 PEDRC EMANUEL CAVALCENTE MOREIRA 22/09/2006 14/07/2025 1 18

Total de emorecados: 11

Total de emorecados: 11

Ou seja, embora ndo tenha cumprido a exigéncia legal
quanto a cofa dos Jovens Aprendizes, a empresa jG emprega 11 (onze)
Jovens e estd na demanda de recrutar mais 4 (quatro) candidatos para

alcancar o que determina a lei.

Ressalta-se também, que a variacdo mensal de novas
contratacdes impacta na obrigatoriedade de contratacdo de menores
aprendizes e pessoas com deficiéncia (PCDs), j& que a base de cdlculo
usada para determinar essas cotas é diretamente relacionada ao nUmero
de empregados contratados em determinadas funcdes. SO neste més de
julho, houve 43 novas contratacdes, considerando que no atual periodo
de estiagem as atividades da empresa se intensificam, ocorrendo a

necessidade de aumentar as equipes nas frentes de servico.

No tocante das pessoas com deficiéncia, a empresa
licitante também empregou e emprega esforcos para a contratacdo
dentro da cofta legal. Contudo, tem enfrentado dificuldades no
recrutamento, principalmente em razdo do receio manifestado por muitos
portadores de deficiéncia em perder o beneficio previdencidrio que
recebe perante o INSS, o que desestimula muitos candidatos a assumirem

um vinculo empregaticio formal.
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MADECON

ESTAMOS
CONTRATANDO

Servicos Gerais PCD's

Envie seu curriculo para nosso e-mail com o titulo
da vaga.

receptordecurriculos@gmail.com
(69)9265-1820

Alids, esses entraves na contratacdo de pessoas com
deficiéncia tém sido enfrentados por outras empresas dos mais variados

setores, ndo somente a licitante.

Considerando que no més de julho de 2025 a empresa
licitante empregava 300 (frezentos) funciondrios registrados, a cota legal
de 3% para pessoas com deficiéncia seria de 09 (nove) funciondrios a
empregar, porém, a empresa licitante fem em seu quadro funcional 03

(trés) pessoas com deficiéncia empregadas.

Relacéo de Empregados - Cadastro Pagina: 1/1
Data: 30/07/2025

Empresa:. MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA EM RECUPERACAQ JUDICIAL

Codigo Codigo Nome Deficiéncia
242 2594 ALEXSANDRO SOUZA DOS REIS Matora
242 2565 DOMIRC FERREIRA DA CRUZ Motora
242 3009 FRANCINELSON CABRAL DA SILVA Matora

Total de Empregados - Cadastro: 3

E continua na demanda incessante em contratar mais
pessoas com deficiéncia, como se depreende nos anuncios publicados e

solicitacdes junto ds instituicdes credenciadas, sendo vejamos:
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e ]
wEﬂADEB 5 Painel B Buscar curriculos B Editais B Empresas Ll 0
EMPREGO
H Cargo

Armador de Estrutura de Concreto PCD's
(Armador de Estrutura de Concreto)

P Usuarios
Curriculos ndo vinculado a vagas @

W Outros curriculos

€ Tipo de cargo &= Quantidade de vagas
0O que oferecemos @ Tempo integral 4
1l Informar Contratacdo $ Salario Data da publicacéo
N&o informado 28/06/2025
¢ Beneficios

[ Seguro de Vida ] [ Refeicdo no Local J [ Plano de Salde ] [ Cesta Basica ]

© Horério de Trabalho
Das 07h as 17h.

[ Descricao da vaga
Preparam a confecc3o de armacdes e estruturas de concreto e de corpos de prova; Cortam e dobram ferragens
de lajes; Montam e aplicam armacdes de fundacdes, pilares e vigas; Moldam corpos de prova. Atribuicdes: - @
Demonstrar competéncias pessoais - Aplicar armacdes - Montar armacdes - Dobrar ferragens - Cortar ferragens =
- pfeDgraf a confeccdo de armacdes de estruturas de concreto € de co ROS de Rl’o\/a

[

»
\./GEHAEEI] 5 Painel B Buscar curriculos B Edita B Empresas Lj@ 0
EMPREGO

@
1 Empresa v
) H Cargo
P Usuarios iliar de S
= . o (Auxiliar de Serv
Curriculos nao vinculado a vaga:

W Outros curriculos

€ Tipo de cargo & Quantidade de vagas
0 que oferecemos @ Tempo integral 11
1 Informar Contratagdo $ Salario Data da publicacdo
N&o informadc 14/07/2025
) Beneficios

[ Seguro de Vida ] [ Plano de Salde ] [ Cesta Basica J

© Horario de Trabalho
7h as 16h30

Descricdo da vaga
[ Descriczo da vag ‘@’

Exex mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparand omponentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam

E fal obstdculo se dd em virtude do temor de muitos

PCD’'s em ter vinculo empregaticio e perder o beneficio previdencidrio!

E indelével que a empresa licitante estd na busca
ininterrupta em empregar tanto os Jovens Aprendizes como pessoas com
deficiéncia, visando alcancar a cota legal prevista no ordenamento
juridico, porém, até o momento as tentativas para alcance do exigido

foram inexitosas.
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Veja que a empresa estd enfrentando sérias dificuldades
no recrutamento, isso porque a empresa ATUA NO RAMO DA CONSTRUCAO
CIVIL, possuindo setores de PAVIMENTACAO E PEDREIRA, onde possui
apenas o escritério na Concreteira e um escritério na Pedreira, sendo a
maior parte de seu quadro de funciondrios formado por pedreiros,
carpinteiros, serventes, operadores, motoristas efc., estes sem formacdo

profissional.

Além dos dois escritérios, a empresa trabalha
basicamente com obras da construcdo civil pesada, portanto, os
trabalhadores que ndo laboram no escritério, executam servicos nos
canteiros de obras espalhados pelas cidades. Construgao civil pesada,

sdo obras de concretagem, terraplanagem e pavimentagdo asfaltica!

Portanto, ainda que a licitante ndo tenha alcancado a
cota integral, imprescindivel que o Pregoeiro analise com cautela que a
empresa ndo economiza esforcos para recrutar mais Jovens Aprendizes e

Pessoas com deficiéncia, conforme documentos anexos.

Considerar ainda que hd obice na confratacdo de
pessoas com deficiéncia diante da resisténcia do individuo em celebrar

contfrato com vinculo empregaticio e perder o beneficio previdencidrio.

Todas essas circunstdncias impedem que a licitante
efetue a contratacd@o e tenha em seu quadro funcional tantos Jovens

Aprendizes na cota legal como pessoas com deficiéncia.

Lembrando ainda que a licitante possui 11 (onze) Jovens
Aprendizes e estd buscando a contratacdo de mais 04 (quatro)

funciondrios, visando alcancar a cota determinada em lei.

Bem como em relacdo as Pessoas com deficiéncia que a
cota para a licitante € de 09 (nove) funciondrios, mas até o momento hd

registro de vinculo empregaticio com 03 (trés) pessoas PCD’s.
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A Advocacia Geral da Unido jd tomando como base a Lei
14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes, emitiu parecer no curso do PE
002/2023 da Superintendéncia Regional da Policia Federal na Bahia
acerca da matéria em questdo, onde se manifesta favordvel ao
entendimento de que o texto legal exige a reserva de cargos para

pessoas com deficiEncia e ndo exatamente o preenchimentos desses

cargos, vejamos:

“No mérito, passamos a andlise a seguir. Cumpre
asseverar que a Nova Lei de Licitagoes (Lei n° 14.133, de
2021), que rege o Pregao Eletronico N° 2/2023,
determina que na fase de habilitagdo, a licitante deverd
apresentar declaragdo de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, sendo vejamos: Lei n°
14.133/2021: Art. 63. Na fase de habilitagdo das
licitagcoes serao observadas as seguintes disposicoes:
(...) IV - serd exigida do licitante declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.(destacamos) O objetivo da norma é a tutela
do principio da dignidade da pessoa humana,
procurando contribuir para a criagdo de condigoes
faticas para que as pessoas com deficiéncia se insiram
no mercado de trabalho. Com efeito, estas pessoas sdo
justamente as que tém mais dificuldades para se
ocuparem profissionalmente e, sem uma politica publica
voltada a elas, o resultado serd uma condenagdo
infinita a exclusado social. Nesse passo, a nova lei de
licitagcoes passou a dividir a fase de habilitagdo em:
juridica, técnica, fiscal, social, trabalhista e
economicofinanceira com a inclusao da “habilitagdo
social” com o objetivo de enfatizar o esfor¢co de trazer
as contratagdoes publicas a solidariedade social,
valorizando a ateng¢do ao trabalho dos portadores de
necessidades especiais e de reabilitados da Previdéncia
Social. Passou-se, entdo, a exigir nos processos de
licitagdo, a respectiva declaragcao de atendimento da
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitados da Previdéncia Social, sob o risco de
inabilitacdo da empresa que declarar o nado
cumprimento, e motivo para extincdo do acordo caso
ndao haja o atendimento da obrigacao (Lei n.
14.133/2021, art. 137, IX). grifei

[.oo]
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No caso sub oculi, parece-nos que assiste razdo a
empresa recorrida, sendo a interpretagdo mais coerente
com o ordenamento juridico aquela no sentido de que
as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia, prevista na Lei n° 14.133/2021, referem-se a
adocdo efetiva de politicas de reserva de cargos para
pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia
Social, e ndo propriamente o preenchimento de cargos
nos percentudis que prescrevem a Lei n. 8.213/91 e
outras normas especificas. Com efeito, a Nova Lei de
Licitacoes (Lei n° 14.133, de 2021) prescreveu como
requisito _para a habilitacdo no art. 63, inciso IV, a
simples declaracdo de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e

normas _especificas. Ndo hd exigéncias de
preenchimentio das vagas, como estabelece

o art. 93 da Lei n. 8.213/91."” (PARECER n.
078/2023/NUCJUR/CJU-BA/CGU/AGU) grifei

De acordo com a mensagem enviada pelo Pregoeiro, a
licitante MADECON foi convocada para prestar esclarecimentos que
entender pertinentes, apresentar documentos hdbeis a demonstrar que a
empresa vem empreendendo de forma continua ou reiterada esforcos de

divulgacdo para preenchimentos das vagas, vejamos:

Mensagem do Comprador

[tem 1
Para 08.666.201/0001-34 - Assim, em respeito ao contraditorio e ampla defesa, sera
oportunizado o prazo diligencial de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da convocagio, para

que a Empresa possa prestar os esclarecimentos que entender pertinentes, apresentar
documentos habeis a demonstrar que a empresa vem empreendendo de forma continua ou
reiterada esforcos de divulgacio para o preenchimento de tais cargos ou atualizar a certidio.

Por conseguinte, restou demonstrado que a licitante vem
empregando diversos esforcos de forma continua e reiterada para
preenchimento dos cargos para Jovens Aprendizes e pessoas com
deficiéncia, mas o mercado de trabalho estd escasso e muitos jovens ndo
querem laborar no setor de construcdo civil, enquanto as pessoas com
deficiéncia temem perder o beneficio, caso sejam contratadas pela

empresa.

11



MADECON

ENGENHARIA

Em contrapartida, assevera acentuar que a licitante
apresentou a proposta mais vantajosa a Administracdo PuUblica, tendo
sido declarada vencedora na Aquisicdo de CBUQ a frio e a quente,

vejamos:

Acompanhamento selecao de fornecedores o oune (&)

Dispensa Eletrénica N° 90030/2025 iLei14133/2021)
UASG 925172 - PMRO-PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - RO @

08.666.201/0001-34 MADECOM ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA EM RECUPERACAD JUDICIAL
Programa de integridade R
Walor ofertado (unitérich  R$ 65,0000 —
Va fo (retaric) -
~ - peo

Acompanhamento selecao de fornecedores o onne (2)

Dispensa Eletrénica N* 90030/2025 (Lei14133/2021)

UASG 925172 - PMRO-PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - RO @
08.666.201/0001-34 MADECOM ENGEMHARIA E PARTICIPACOES LTDA EM RECUPERACAD JUDICIAL
Programa de integridads RO

o (unitSrich B4$ 596,0000
L

Valor (unitariol -

Portanto, devem ser considerados os esclarecimentos
apresentados e as dificuldades enfrentadas pela licitante em contratar
mais Jovens Aprendizes e pessoas com deficiéncia, sendo que muitas

empresas do mesmo ramo também estdo enfrentando esses desafios.

A Lei n°. 14.133/2021, em seu art. 11, tratou de assegurar
sempre o principio da isonomia e legalidade, dentre outros nas licitacoes,

in verbis:

Art. 11. O processo licitatério tem por objetivos:

I - assegurar a seleg¢do da proposta apta a gerar o
resultado de contratagdo mais vantajoso para a
Administragdo PUblica, inclusive no que se refere ao
ciclo de vida do objeto;

Il - assegurar tratamento isoné6mico entre os licitantes,
bem como a justa competi¢cao;

Il - evitar contratagcoes com sobre pregco ou com pregos
manifestamente inexequiveis e superfaturamento na
execucgado dos contratos;

12
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IV - incentivar a inovag¢do e o desenvolvimento nacional
sustentavel.

Pardagrafo Unico. A alta administragdo do o6rgdo ou
entidade é responsavel pela governanga das
contratagcoes e deve implementar processos e
estruturas, inclusive de gestao de riscos e controles
internos, para avaliar, direcionar e monitorar os
processos licitatérios e os respectivos contratos, com o
intuito de alcancar os objetivos estabelecidos
no caput deste artigo, promover um ambiente integro e
confiavel, assegurar o alinhamento das contratagoes ao
planejamento estratégico e as leis orcamentdrias e
promover eficiéncia, efetividade e eficdcia em suas
contratagoes.

Segundo José dos Santos Carvalho Filho, licitacdo é o
procedimento administrativo vinculado por meio do qual os entes da
Administracdo Publica e aqueles por ela controlados selecionam a melhor
proposta entre as oferecidas pelos vadrios interessados, com dois objetivos
- a celebracdo de contrato, ou a obtencdo do melhor trabalho técnico,

artistico ou cientifico.

A boa-fé por parte da licitante MADECON salta aos olhos,
tendo demonstrado que cumpriuv os ditames impostos pelo edital, mas que
enfrenta 6bices na contratagcdo de mais Jovens Aprendizes e Pessoas com

deficiéncia, diante do cendrio do mercado de trabalho atualmente.

A douftrina e jurisprudéncia brasileira no campo do Direito
Administrativo est@do absolutamente acordes sobre o cumprimento dos

principios constitucionais da isonomia entre os licitantes e a escolha da

proposta mais vantajosa para a administracdo.

“Vale insistir da inconstitucionalidade de exigéncias
excessivas, no tocante a qualificagcdo técnica. Observe-
se que a natureza do requisito é incompativel com
disciplina precisa, minuciosa e exaustiva por parte da
Lei. E impossivel deixar de remeter a avaliagdo da
Administragcdo a fixagao dos requisitos de habilitagao
técnica. Essa competéncia discriciondria ndo pode ser
vtilizada para frustrar a vontade constitucional de
garantir o mais amplo acesso de licitantes, tal como ja

13



MADECON

ENGENHARIA

exposto acima.” - grifo nosso (Comentdrios a Lei de
Licitagcoes e Contratos Administrativos, 11® edigdo - p.336
- Margal Justen Filho).

E vasto e pacifico o entendimento que em prol do
inferesse publico deve buscar pela proposta mais vantajosa respeitando o

principio da isonomia entre as licitantes no seu julgamento administrativo.

E no caso em tela, restou mais do que demonstrado que
a licitante além de apresentar todos os documentos e esclarecimentos,
também apresentou a melhor proposta, sendo vantajosa a Administracdo
PUblica, bem como ratifica que continua na demanda de recrutar mais

jovens e mais pessoas com deficiéncia, que a busca é incessante.

Logo, entende-se que a empresa cumpriu os requisitos de
destinar o percentual reserva de cargos previsto na legislacdo, e que a
eventual ndo ocupacdo de ftais cargos destinados se dd por razoes
alheias a vontade da empresa, tendo a licitante comprovado que estd
empreendendo esforcos para preencher o percentual legal de vagas
através da divulgacdo de anuncios de emprego e de recrutamento e
divulgacdo de vagas nos mais variados meios de comunicacdo,

principalmente em redes sociais.

Il - DOS PEDIDOS

Ante o exposto, requer-se seja acatada a presente
manifestacdo com os devidos esclarecimentos ao Pregoeiro no tocante as
incessantes buscas da empresa licitante em realizar a contratacdo de
mais jovens aprendizes e pessoas com deficiéncia, conforme determinado

em lei.

Por oportuno, que sejam acolhidos os esclarecimentos e
provas produzidas, para manter a licitante como vencedoraq,
considerando ainda que sua proposta apresentada foi a mais vantajosa &

Administracdo PuUblica.
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Nestes termos, pede deferimento.

Porto Velho, 31 de julho de 2025.

Assinado digitalmente por GLAUCO OMAI

CELLA:87578190920
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=26581064000117, OU=

PRESENCIAL, OU=Secretaria da Receita Federal do

. Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=EM BRANCO, OU=
‘ E L LA 8 7 5 7 8 1 9 AC Instituto Fenacon RFB, CN=GLAUCO OMAR
" CELLA:87578190920

O 9 2 0 Eo;;léa?io ??1361‘; Iil;ﬂ 34;3 gqugil B. CIDADE JARDIM
Madecon Engenharia e Participacdes LTDA
GLAUCO OMAR CELLA
Engenheiro Civil/ S6cio Administrador
875.781.909-20
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L REGISTRO DE EMPREGADO

)

& Autenticar ) Matricula eSocial Ne
4064 4063
Empregador CNPJ
MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA EM RECUPERACAQ JUDICI 08.666.201/0001-34
Enderego
o Rodovia ROD BR-364, 9551, CIDADE JARDIM, PORTO VELHO, RO,
J
rErnprcgado Beneficiarios N
GABRIEL AMORIM DA ROCHA N
Residéncia
Rua JAMARY , 1713, OLARIA, PORTO VELHO, RQ, - CEP: 76801-314
— 4
| | (Data de nascimento Local do nascimento Pals da nacicnalidade Estado civil k'
! 01/03/2006 RIC BRANCO - AC BRASIL Solteiro
| i Pai
| | FILIAGAO =
{ | AURINIVIA AMORIM DA ROCHA
Cédula de Identidade Data de emissao Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Segéo Inscr. Orgao de Classe
i 1772250 19/11/2020 SSP/RO 020273402313 002 0183
| | CTPS Sérle Data de expedi¢ao da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagao Categoria
! 885700 5208 18/10/2024 RO | 088.570.052-08
| Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrugéo
11 320011483204 Parda Masculino Ensino Médio Incompleto
| [ Deficiencia Telefone Residencial Telefone Celular
| Nao 69 993879804
! Cargo Fungéo C.B.O.
| APRENDIZ 411005 J
Data de Admissao Salario Por Horario de Trabalho Horério de Intervalo
14/07/2025 R$ 6,90 | Hora das 08:00 as 12:00
Opgéo em Conta vinculada no banco Data da Retificagao
( FGTIS | faj07/2025 ]
d PROGRAMA DE INTEGRAGAQ SQCIAL - PIS )
Cadastrado em Sob n® Domicilio bancario
236.96816.19-8
N° banco Agéncia cédigo End. da agéncia
e vy
(" ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO h
Data Salario Motivo
L iy
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO) (™ Obs.: (Anotar adverténcias, suspensées, transferéncias, etc.) 3
AN J
( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS A8 RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:
Tipo do desligamento:
% AN S
( CONTRIBUIGAO SINDICAL A
o "
/o V4
!-‘3 ;_; ;“ /"’ /
f/ ;"! f;’ ,;; A f f 5
! / /
o o N / . i =
121 (PR Lo gt f{ Lo /’/f f ;
/7 GABRIEL/AMORIM DAROCHA i
L/ )
A S/

OBSERVAGOES




' SENA '% | SENAI de Educac¢do de Ronddnia .

Contrato N°% 92365

0 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI-DR/RO, através da Unidade Operacional de Porto Velho/RO,
situado na Matrinchd, n° 8/N, Bairro Lagoa, CEP 76812-024, municipio de Porto Velho/RO CNPJ: 03.780.605/0007-26, representado pelo (a)

gerente Sr. (a) Juliane Loubach Sordino, neste ato denominado CONTRATADO.

TR

ALUNQO/APRENDIZ:
Nome: Gabriel Amorim da Rocha, RG n° 1772250, CPF n® 08857005208, com enderego a Jamari, n° 1713, Bairro Olaria, CEP n° 76801314, {

Portc Velho/RO.

Pelo presente instrumento, as partes acima qualificadas, CONTRATADA ¢ CONTRATANTE, resolvem, na melhor forma de direito, f
estabelecer Contrato de Prestagfio de Servicos Educacionais — Gratuidade Regimental, o qual reger-se-4 pela legislago de Aprendizagem, de |
acordo com as clgusulas ¢ condicdes a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato consiste na prestacfio de servigos educacionais, pelo SENAI, ao aluno/aprendiz, referente ao Curso elou
M6dulo APR.00311 - Assistente Administrativo com carga horaria de 400 horas.

Pardgrafo Primeiro - O curso/e ou médulo, seré ministrado conforme s principios ¢ regras oriundos das diretrizes contidas na legi
brasilelra pertinente, origindria do Conselho Nacional de Educagdo, e de acordo com as normas do Departamento Regional do SENAI e
respectivo Regimento Escolar.

Paragrafo Segundo - Este contrato atende aos alunos pelo Programa Gratuidade Regimental, garantindo a anuidade do valor total das
mensalidades.

slagdo

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DO ALUNO APRENDIZ

a) Participar regularmente das aulas e demais atos escolares do Centro de Formagio Profissional em que estiver matriculado, bem como a
cumprir seu Regimento Escolar Vigente e o Calenddrio Escolar e os hordrios estabelecidos pelo CONTRATADO, assumindo total
responsabilidade pelas consequéncias advindas da ndo observéncia destes.

b) Manter inc6lume todos os bens patrimonials (im6veis, méveis, maquinérios, acervas culturais, computadores, materiais didaticos dentre
outros) que guarnecem o espaco fisico do SENAI sob pena de reposicio do bem danificado, acrescido das perdas e danos subsequentes,
independentemente de culpa ou dolo.

C) Manter atualizados os dados peculiares 4 sua situagdo cadastral perante o SENAL tais como documentos pessoals e endereco.

d) Nio utilizar logomarca, logetipo, nome ou imagem do SENAI em qualquer divulgaggo, sem expressa autorizagdo por escrito da sua
Diretoria.

¢) Frequentar a escola regulamentar,

f) Submeter-se ao Regimento Disciplinar do SENAI, declarando aceitar todas as obrigagdes sob pena de aplicagfo das penalidades nele
previstas, na hipdtese de descumprimento de qualquer um de seus dispositivos, garantido seu direito de defesa.

g) A entrada nas dependéncias do SENAI com notebooks ¢ equipamentos semelhantes, € de total responsabilidade do CONTRATANTE,
ficando o SENALI isento de qualquer responsabilidade por qualquer dano que venha a ocorrer com 08 referidos equipamentos.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DO SENAI

a) Elaborar Programa de Aprendizagem garantindo a formagdo profissional de qualidade do adolescente matriculado em seus cursos,
compreendendo atividades tericas e préticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva.

b) Acompanhar o desenvolvimento do programa de aprendizagem e manter mecanismos de controle da frequéncia e aproveitamento dos
aprendizes nas atividades tericas e préticas, de forma a garantir que as atividades préticas estejam contextualizadas no programa de
aprendizagem previamente tragado,

C) Realizar a gestdo do Plano de Curso ¢compreendenda: orientacdo, docéncia, supervisio, avaliagdo, certificacdo e auditoria.

d) Promover agdes de interagéo, formagao profissional entre empresa, aluno e SENAL \

€) Proporcionar agdes em conjunto para a inclusdo do aluno nas atividades praticas e tedricas.

f) Oferecer aos alunos, seguro escolar, com garantias de indenizagfo, conforme previsto nas condigbes gerais da ap6lice, emitida pela &
seguradora contratada.

CLAUSULA QUART%:;YIGENCIA :
O presente contrato terd sua vigéncia com inicio em 14/07/2023, e términe em 02/12/2023.
CLAUSULA QUINTA - DA DECLARACAO DE MATRICULA

A declaraciio de matricula contendo a durago do Programa de Aprendizagem, 05 cursos a serem ofertados € a carga horéria total, a qual
estard submetido o aprendiz é parte integrante deste confrato.

CLAUSULA SEXTA - RESCISAO

O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz completar vinte € quatro anos, exceto na hipétese de aprendiz
deficiente, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipteses:

I - Desempenho insuficiente ou inadaptaco do aprendiz; Il - Falta disciplinar
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SENA’ s SENAI de Educag:ﬁo de Rondénia ﬂ Rid
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Irave;

(IT - Auséncia injustificada i'éﬁéolﬂfiﬂe ‘:mpjigpl perda do ano letivo; b7

[V - A pedido do aprendiz. Mo T

CLAUSULA SETIMA — DA PRIVACIDADE E ?ROTECAO DE DAnos )
2) O CONTRATADO declara ao CONTRATANTE que todo tratamento de dados pessoais dcwmﬂtﬂi "‘”exacugia do presente contrato

ser4 realizado nos termos da Lei n°® 13.709/2018 — _ Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD). c,,-
b) O (s) CONTRATANTE (s) autoriza (m) 0 tratamento dos seus dados pessoais, coletados no ﬂmblto do ppeaenm contrato, inclusive os
dados pessoais sensiveis, por meios fisicos ou on-line, bem como plataforma para aulas remotas, nos termos da Lei Geral de Protegéc de

Dados, em cumprimento as finalidades estabelecidas no presente contrato, incluindo smissdo aos 6rgdos phblicos de educagho

(municipal, estadual ou federal), segundo a exigéncia legal que a contratada deve cumprlr _untt);)’@ esses 6rgios, bem como ao Departamento

Nacional do SENAL
¢) O tratamento dos dados, ora coletados, possui como ﬂ!zal'dade garantxr a prestagdo dos servigos objeto do contrato, através da execugio
processamento de pagamentos, reembolso de

de diferentes atos, tais como: matricula/renovagdo da matrl do alunoicontmtante, inscricdo,
qualquer natureza, emissdo de certificados, histéricos, reIa"térms de notas ¢ afins e liberagao de acessos ao portal do- aluno SENAI, qumd
aplicive > n RS '5(' 73, iadd G
: ' ¢ ) > contratado, @ utilizar a imagem, voz e criagGes artfsticas do aluno pam ;:n’a“de d;vulgac;ao das
titucionais (servigos) do contratado, podendo, para tanto, reproduzi-las ou divulg-las em melos de

cos, redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter), ficando ressalvado que, em hipétcse a!guma, podera a

de manaira coniréria ﬁ moral aos bons costumes oud ordem publica

w‘ﬁ*

gd Leln 1(”7/0 20

g) Demals mfortnagﬁ sobre tra o de dados pes rinc palmente 0s dlrettos da 1
 de privacidade do SENAI-DR/RO, daspon[vel no link httpsz//portal .org,

* municipais, como pand mias &4. : idade ou ser alterad ¢ - de aulas presenciais
para aulas vmnais, ! je modo a ndo interromper a. cdo de servicos_.% |
el v 4 b f & U A

K

;'.

E por estarem ;us
testemunhas abaixo




REGISTRO DE EMPREGADO

)

OBSERVAGCOES

r Autenticar Matricula eSocial o
66 4065
Empregador CNPJ
MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA EM RECUPERACAQ JUDICI 08.666.201/0001-34
Enderego
g Rodovia ROD BR-364, 9551, CIDADE JARDIM, PORTO VELHO, RO, p
Empregado Beneficiarios R
ALEXSANDER TORRES DOS SANTOS o . =
Residéncia ":l:‘ﬂ
Rua DAS ALGAS, 3287, COHAB, PORTO VELHO, RO, - CEP: 76807-872
- S
| 3 . (Data de nascimenta Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil h
1| _14/03/2006 RIO BRANCO -AC BRASIL Solteiro
| | Pai
|| Fuacio M‘\;’\i’ELUNGTON PEREIRA DOS SANTOS
I SANDRA DE OLIVEIRA TORRES
Cédula de Data de emissao Grgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Segao Inscr. Orgao de Classe
002733 12/03/2018 SSP/AC 020429032372 020 0366
CTPS Série Data de expedi¢do da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac, Habilitagdo Categoria
768346 5259 23/08/2024 RO 076.834.652-59
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrugao
320012640881 Parda Masculino Ensino Médio Incompleto
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Né&o 69 9260-5290
Cargo Fungao C.B.O.
) | \_APRENDIZ 411005 W,
Data de Admissao Salario Por Horério de Trabalhe Horario de Intervalo
14/07/2025 R$ 6,90 | Hora das 08:00 as 12:00
FGTS Opgdo em Conta vinculada no banco Data da Retificagéo
14/07/2025
( PROGRAMA DE INTEGRAGAQ SOCIAL - PIS h
Cadastrado em Scbn® Domicilio bancario
212.13616.91-5
N°® banco Agéncia codigo | £nd. da agéncia
Y W)
( ALTERAGOES DE SALARIO, CARGOQ E/OU FUNCAO R
Data Salario Motivo
L. o
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIG\ Cbs.: (Anotar adverténcias, suspensées, transferéncias, etc.) )
(. AN b
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS A RESCISAQ DE GONTRATO DE TRABALHO B
Data da saida:
Tipo do desligamento:
\_ I\ )
r CONTRIBUIGAO SINDICAL B
i / - ) i
XX i gn 'ﬁ;’:‘(‘ 0  A72> 1.-;"37,;; =
ALEXSANDER TORRES DOS SANTOS
. J/




“

P o Instrumento de Contrato de Prestagho de Servigos Educacionais - Rede
SENA’ _— SENAI de Educaciio de Rondinia

Cantram N° 92177
grave;

Il - Auséncia injustificada A escola que implique perda do ano letivo; e
IV - A pedido do aprendiz.

CLAUSULA SETIMA - DA PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

a) O CONTRATADO declars so CONTRATANTE que lodo tratamento de dados pessoais decorrenie da execuglo do presente contrato
seri realizado nos termos da Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegiio de Dados (LGPD).
b) O (s) CONTRATANTE (s) autoriza (m) o tratamento dos seus dados pessoais, coletados no &mbito do presente contrato, inclusive os
dados pessoais sensiveis, por meios fisicos ou on-line, bem como plataforma para aulas remotas, nos termos da Lei Geral de Proteglo de
Dados, em cumprimento as finalidades estabelecidas no presenie contrato, incluindo-se a transmisso aos drglos péblicos de educacio
(municipal, estadual ou federal), segundo a exigéncia legal que a contratada deve cumprir junto & esses Grglos, bem como a0 Departamento
Nacional do SENAL
¢) O tratamento dos dados, ora coletados, possui como finalidade garantir a prestaglo dos servigos objeto do contrato, através da execuglo
de diferentes atos, tais como: matricula‘renovacho da matricula do aluno/cuntratante, inseriglo, processamento de pagamentos, reembolso de
qualquer natureza, emisslo de certificados, histdricos, relatérios de notas ¢ afins e liberaclio de scessos 80 portal do aluno SENAI, quando
aplicavel.
d) O (s) contratante (s) autoriza (m) o contratado, a utilizar a imagem, voz e criaghes
atividades educacionais e institucionais (servigos) do contratado, podendo, para tanto,
comunicaglo internos ou pdblicos, redes sociais (Facebook. Instagram, Twitter), ficando ress
imagem e/ou produgdo ser utilizada de mancira contriria A moral, aos bons costumes ou & orde :
e) A CONTRATADA compromete-se 3 tomar as medidas técnicas e administrativas aptas 8
autorizados ou de qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com o objetivo de asse
decorrentes deste contrato.
f) Com a rescislo do contrato, por qualquer motivo, fica autorizado a0 SENA.I a conse
legal ou regulatoria, nos termos previstos no art. 16 da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Proteg
g) Demais informagdes sobre tratamento de dados pessoais, os ‘“'_
de privacidade do SENAI-DR/RO, disponivel no link hitps:/poral.fiero.org brinolitice-g

CLAUSULA OITAVA - DO CASO FORTUITO E FORCA . .
Fica estabelecido mlumﬂ@mhm&mdq;‘m .
municipais, como pandemias, epidemias, forga maior, “h";d: 2 de moda
mnulnvhuais.nmbd:pimfm:mﬂiﬂ{qdupdl SENA1 Educaclo,

educacionais, respeitadas sempre as legislaghes incidentes.

{USULA NONA — DAS ASSINATURAS i 3
glr:;t.é;;.; :u(s)tast contratadas, assinam o presenic instrumento em 03 (trés) vias de ig
testemunhas abaixo assinadas.

Nome:
RG:




[ REGISTRO DE EMPREGADO

Autenticar Matricula eSocial e
3927 3926
T

Empregador CNPJ
MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA 08.666.201/0001-34

Endereco
Rodovia BR 364, 9551, CIDADE JARDIM, PORTO VELHO, RO,

, A J
rEmpregada Beneficiarios h
FRANCISCO BADER DE SOUZA BRASIL
Residéncia
Avenida GUAPORE, 5994, AP 401, RIO MADEIRA, PORTO VELHO, RO, -
CEP: 76821-430
\_ /
i | {Data de nascimento Local do nascimento Pals da nacionalidade Estado civil )
| | | _12/07/2007 PORTO VELHO - RO BRASIL Solteiro
Pai
FILIAGAO MJ::_DIMAR BRASIL DE SQUZA
VALESKA BADER DE SOUZA BRASIL
| | Cédula de Identidade Data de emissao Orgéo/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Sec¢ao Inscr. Orgao de Classe
| | 1616801 23/10/2017 SSP/RO 019996212372 002 0565
| CTPS Série Data de expedigio da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagéo Categoria
| | 0648340 8218 19/02/2025 RO 064.834.082-18
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrugao
Parda Masculino Ensino Médio Incompleto
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Néo 69-993770108
Cargo Fungéo C.B.O.
~ {_APRENDIZ TECNICO EM EDIFICACOES 312105 J
Data de Admissdo Salaria Por Horério de Trabalho Horario de Intervalo
19/02/2025 R$ 6,90 | Hora das 08:00 as 12:00
Opcéao em Conta vinculada no banco Data da Retificagio
[ rors I 19/02/2025 )
( PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS )
Cadastrado em Scb n® Domicilic bancério
269.39203.36-0 CEF
N° banco Agéncla codigo End. da agéncia
\_104 D,
( ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAOQ h
Data Salario Motivo
L J
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIOY( Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.) h
\ AN .
( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSICNAIS N\ RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO i

Data da saida:

Tipo do desligamento:

( CONTRIBUICAQ SINDICAL \

OBSERVAGOES
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i

g @ MINISTERIO DA ED ]
Secretaria de Educagio Profissional e Tecnologica 1
SEN INSTITUTO FEDERAL Q% Lo Feceral de Ehxagdo, Ccta s Tecnologia de Kondinia

DECLARACAO DE MATRICULA

PROCESSO SEI N° 23243.007120/2019-07

DOCUMENTO SEI N° 2554406

INTERESSADO(S): COORDENAGAO DE REGISTROS ACADEMICOS, FRANCISCO BADER DE
SOUZA BRASIL

DECLARANTE: PVCAL - CRA/IFRO

Declaramos para os fins que se fizerem necessérios, que Francisco Bader de Souza Brasil,
portador do Documento de Identificagdo n° 1616801 - SESDEC(RO), CPF n° 064.834.082-18, matricula
2023106040049, cursou e foi aprovado no 2.° periodo do curso Técnico em Edificacdes Integrado ao
Ensino Médio, com carga horaria total de 3700.06h, na forma Técnico Integrado, no turno integral desta
Instituigdo de Ensino no periodo letivo de 2024.1, estando apto a rematricula para o 3° periodo/ano do
Curso Técnico Integrado.

Informamos ainda que, por conta da greve nacional da Rede Federal de Educagio
Profissional, Cientifica ¢ Tecnologica (EPCT), o periodo letivo 2024.1 finalizou dia 01/02/2025, com
previsio de rematricula para 19 a 21/03/2025 e inicio do periodo letivo de 2025.1 para 24/03/2025.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente declaragdo.

[Validade: 30 dias |

Porto Velho/RO, 12 de fevereiro de 2025.

Andrade Araujo Silva
Coordenador de Registros Académicos
IFRO - Campus Porto Velho Calama

Port. 491/REIT - CGAB/IFRO, de 05/03/2024
g

'l Documento assinado eletronicamente por Andrade Araijo Silva, Coordenador(a) de Registros
Sel- & Académicos, em 12/02/2025, as 12:05, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

eletrénica 6°, § 1° do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
% htips:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

|

|

]

Referéncia: Processo n® 23243.007120/2019-07 SEI n® 2554406 {

4

3

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_ocrigem=arvore_visualizar&id_documento=2712562&infra_siste... 11 j

Scanned with
&8 CcamScanner™:



REGISTRO DE EMPREGADO

Autenticar

Matricula eSocial
4065

)
=)

Empregador CNPJ
MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA EM RECUPERACAQ JUDICI 08.666.201/0001-34
Enderego
Rodovia ROD BR-364, 9551, CIDADE JARDIM, PORTO VELHO, RO, )
mprcgado Beneficidrios R
MATHEUS FRANZOLINI TEIXEIRA
Residéncia
Rua RUA DANIELA, 2126, LAGOINHA, PORTQ VELHO, RO, - CEP:
76829-818
S
(Dala de nascimento Laocal do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil )
| |_11/12/2004 PORTO VELHO - RO BRASIL Solteiro
| Pai
FILIAGAO MZlAlCEN SALES TEIXEIRA
ELIAR DA SILVA FRANZCLINI
Cédula de |dentidade Data de emissao Qrgédo/UF emissor Titulo Eleiteral Zona Secao Inscr. Qrgao de Classe
28390822 2710712017 SSP/MT 038957141805 021 0401
CTPS Série Data de expedicao da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagao Categoria
840895 2161 08/07/2023 R 084.089.521-61 08432851606 AB
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrugéo
320007105019 Parda Masculino Ensino Médio Completo
| | Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
| Néo 65 9241-2775
i Funcgéo C.B.O.
APREND[Z 411005 J
Data de Admissao Salarlu Por Horario de Trabalho Horério de Intervalo
14/07/2025 6,90 | Hora das 08:00 as 12:00
Opgéo em Conta vinculada no bance Data da Retificagao
( FGTS | 140772025 )
( PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sob n* Domicilio bancério
125.86932.78-3
N® banco Agéncia cadigo End. da agéncia
. v
( ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/QU FUNGAO )
Data Salério Motivo
R S
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO |FERIAS - PERIODO ABONO F‘ECUNIAR@ ( Obs.. (Anotar adverténcias, suspensées, transferéncias, etc.)
L 53 VA J
i ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS ( RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO N
Data da saida:
Tipo do desligamento:
- VAN J
{ CONTRIBUICAQ SINDICAL
-h' LAY -’\\6 L
q { /’}) ‘d}}u‘ \“‘jw\f\ A NV S Y e B Y. T Y
MATHEUS FRANZOLINFTEIXEIRA
- J

OBSERVACOES




L@ “’"“553 E"é%o; Eﬂucscionm Rede
ii ( Edueagio d; Rondﬂnin

Contrsto N*: 89148

sxm:a-nnmo, mvés da Uniéléc Operaclonal de Porto Velho/RO,
de Porto Velho/RO CNPJ: 03.780. 605#0007-26. representado pelo (a)

adas CQN,IEATADA ¢ CONTRATANTE, resolvem, na melhor forms dc direito,
jonais — Gratuidade Regimental, o qual reger-se-A pela legislag8o dc Aprendizagem, de

mim educacionals, pelo SENAL ao aluno/aprendiz, referente ao Curso ¢/ou

: 'cgmvmx;p horaria de 400 horas.
conforme os principios ¢ regras oriundos das diretrizes contidas na legislaclio

‘e de acardo com as normas do Departamento Regional do SENAI ¢

3, maqumédns, acervos culturals, computadores, materiais did4ticos dentre
: fgposxm do bem danificado, acrescido das perdas e danos subsequentes,

fsnggi ﬁ? controle da quu&mia ¢ aproveitamento dos
(-] prﬁﬁcas estejam contextualizadas no programa de

; Py ol
CLAUSULA @ UARTA - VIG!
Opmsmtccomra}ofgria?

CLAUSULA QUINTA - DA as'cmmgzzo DE Mamfcuu. R
A declaragio de matrfcula contendo a duraclo do Programa de Aymdimgem. 08 cursos a m emdm e l wga hmizia total, a qual
estard submetido o aprmd’;zé pm integrante dosin contratg. ‘

CLAUSULA SEXTA - RESCISA0 e, b
O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz completar vinte e qumm anos, exceto ns hipétese de aprendiz

deficiente, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipGteses:
I - Desempenho insuficiente ou inadaptagio do aprendiz; II - Falta disciplinar

5




Ambito do presente contrato, inclusive os

: ; rematas, nos termos da Lei Geral de Protecio de
- wnnm&vcmpﬁrijnnmamm. bern como so Departamento

!de ara fir & prestagho dos servigos objeto do contrato, através da execuglio
do aluno/contratante, inscriglo, processamento de pagamentos, recmbolso de
notas ¢ afins ¢ liberaglio de acessos ao portal do aluno SENAL, quando

» utilizar & imagem, voz ¢ crisgBes artisticas do sluno para fins de divulgaclo das
g0s) do contratado, podendo, para tanto, reproduzi-las ou divulgé-las em meios de
 (Facebook, Instagram, Twitter), ficando ressalvado que, cm hipdtese alguma, poderi a
trdria & moral, 2os bons costumes ou 4 ordem pablica
medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nio
uado ou ilicito, com o objetivo de asscgurar a seguranca devida sos dados pessoais

1 13.709/2018 ~ Lei Geral de Protego de Dados.
principalmente os direitos dos titulares de dados, estio disponfveis na politica

> eventos classificados pelas autoridades pablicas federais, estaduais ou
de ou caso fortuito, poderd ser alterado a modalidade de aulas presenciais
SENAI Educagio, de modo a nio interromper 8 prestacdo de servigos

Servigo Nacional da Apgendizagem Industrial
SENAI-DR/RO

[




F ISV IR TANTT AN mew ST MW A KWL U WML LWL VI?UD LUULALCIUVIIALd = IWCUE
SENA' i SENAI de Educa¢io de Rondénia
Contrato N°: 89963
grave,

Il - Auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo; e
[V - A pedido do aprendiz.

CLAUSULA SETIMA — DA PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

a) O CONTRATADO declara a0 CONTRATANTE que todo tratamento de dados pessoais decorrente da execugio do presente contrato
serd realizado nos termos da Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD).

b) O (s) CONTRATANTE (s) autoriza (m) o tratamento dos seus dados pessoais, coletados no 4mbito do presente contrato, inclusive os
dados pessoais sensiveis, por meios fisicos ou on-line, bem como plataforma para aulas remotas, nos termos da Lei Geral de Protegio de
Dados, em cumprimento as finalidades estabelecidas no presente contrato, incluindo-se a transmissdo aos drgéos puiblicos de educagio
(municipal, estadual ou federal), segundo a exigéncia legal que a contratada deve cumprir junto a esses drgdos, bem como ao Departamenio
Nacional do SENAL

¢) O tratamento dos dados, ora coletados, possui como finalidade garantir a prestagio dos servigos objeto do contrato, através da execugio
de diferentes atos, tais como: matricula/renovagio da matricula do aluno/contratante, inserigio, processamento de pagamentos, reembolso de
qualquer natureza, emissio de certificados, histéricos, relatérios de notas e afins e liberagdo de acessos ao portal do aluno SENAI, quando
aplicavel.

d) O (s) contratante (s) autoriza (m) o contratado, a utilizar a imagem, voz e criagBes artisticas do aluno para fins de divulgagio das
atividades educacionais e institucionais (servigos) do contratado, podendo, para tanto, reproduzi-las ou divulgd-las em meios de
comunicagio internos ou piblicos, redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter), ficando ressalvado que, em hipdtese alguma, poderd a
imagem e/ou produgdo ser utilizada de maneira contraria & moral, aos bons costumes ou & ordem publica

€) A CONTRATADA compromete-se a tomar as medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nio
autorizados ou de qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com o objetivo de assegurar a seguranca devida aos dados pessoais
decorrentes deste contrato.

f) Com a rescisdo do contraia, por qualquer motivo, fica autorizado a0 SENAI a conservagdo dos dados para cumprimento de obrigacdo
legal ou regulatoria, nos termos previstos no art. 16 da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegiio de Dados.

g) Demais informagdes sobre tratamento de dados pessoais, principalmente os direitos dos titulares de dados, estdo disponiveis na politica
de privacidade do SENAI-DR/RO, disponivel no link https://portal.fiero.org.br/politica-privacidade.

CLAUSULA DITAVA - DO CASO FORTUITO E FORCA MAIOR

Fica estabelecido pelas partes, que na hipdtese de ocorréncias de eventos classificados pelas autoridades plblicas federais, estaduais ou
municipais, como pandemias, epidemias, forga maior, calamidade ou caso fortuito, poderd ser alterado a modalidade de aulas presenciais
para aulas virtuais, através de plataformas indicadas pela Rede SENAI Educagio, de modo a nio interromper a prestagdo de servicos
educacionais, respeitadas sempre as legislagdes incidentes,

CLAUSULA NONA — DAS ASSINATURAS
E por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e para o mesmo efeito, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Porto Velho / , 23 de junho de 2023

- n
P&%n\m Q@%u& \@-\mn ’/kufr—
Italo Gabriel Reis Vaz Servigo Nacional df ¥ prendizagem Industrial
ALUNO/APRENDIZ SENAI-DR/RO

a

fz-fh\,ﬂ.n Qn%\ MM Tdpx”

v ~ Ttalo Gabriel Reis Vaz = ¢
RESPONSAVEL LEGAL

Testemunhas:

hteAdriinfestrafivo
SEiLagoa
RG: CPF 731927 912-68




REGISTRO DE EMPREGADO

J
=

Autenticar Matricula eSocial o
26
Empregador CNPJ )
MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA 08.666.201/0001-34
Endereco
Rodovia BR 364, 9551, CIDADE JARDIM, PORTO VELHO, RO, )
A
(Empregado Beneficiarios R
GABRIEL ARTUR DO CARMO FROTA
Residéncia
Rua FRANCISCO BARROS, 7186, TEIXEIRAC, PORTO VELHO, RO, -
CEP: 76825-318
p- _/
(Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil h
08/09/2007 PORTO VELHO - RO BRASIL Solteiro
Pai
FILIAGAO M?JLVAN FROTA FRANCO
MARCIA DO CARMO DIAS
Cédula de Identidade Data de emissao OrgaofUF emissor Titulo Eleitoral Zona Secao Inser. C)rgéo de Classe
1771860 13/11/2020 SSP/RO 019998042305 002 0573
CTPS Série Data de expedigdo da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagio Categoria
0515168 5210 19/02/2025 RO 051.516.852-10
Doc. militar Calegona Cor Sexo Grau de instrugéao
| Parda Masculino Ensino Médio Incompleto
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Néo 69-892139364
Cargo Fungéo C.B.O.
\_APRENDIZ TECNICO EM EDIFICACOES 312105 )
Data de Admissao Salario Por Horario de Trabalho Horario de Intervalo
19/02/2025 R$ 6,90 | Hora das 14:00 as 18:00
Opgao em Conta vinculada no banco Data da Retificagao
[ FCTS | 19/02/2025 I j
il PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS i
Cadastrado em Sob n® Domicilio bancario

213.17030.09-7 CEF

OBSERVACOES

N° banco Ageéncia codigo End. da agéncia
104 )
( ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO B
Data Salario Motivo
\ J
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO] FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO)( Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, efc.) B
. AN J
( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENGCAS PROFISSIONAIS ) RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:
Tipo do desligamento:
. AN 2=
( CONTRIBUIGAO SINDICAL R
/ e ) N [
/ 1) o0 LR -
A 4
s GABRIEL ARTUR DO CARMO FROTA
N J




.-. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
BE Campus Porto Velho Calama - Cédigo INEP: 11109807

BB Enderego; Avenida Calama n° 4985, CEP 76820-441, Porto Velho/RO

BB CNPJ: 10.817.343/0006-01 - Telefone: 69 2182-8902

DECLARACAO DE MATRICULA

Declaramos para os fins que se fizerem necessarios, que Gabriel Artur do Carmo
Frota, portador do Documento de Identificagdo n° 1771860 - SSP(RO), CPF n° 051.516.852-10,
matricula 2023106050007, ¢ aluno regularmente matriculado no 2° periodo do curso Técnico em
Eletrotécnica Integrado ao Ensino Médio, com carga horaria total de 3700.06h, na forma
Técnico Integrado, no turno integral desta Instituicdo de Ensino no periodo letivo de 2024.1.

Porto Velho/RO, 11 de fevereiro de 2025.

Responsavel pela informag&do: Diretoria de Ensino do Campus Porto Velho Calama.

Documento emitido pelo SUAP. Para comprovar sua autenticidade, acesse https:/fsuap.ifro.edu.bricomum/autenticar documento/
Cédigo de Autenticagdo: c34d47 - Tipa: Declaragdo de Matricula - Data da Emissao: 11/02/2025 - Data de Valldade: 13/03/2026



BV

REGISTRO DE EMPREGADO

AN

Autenticar Matricula eSocial o
3925 3924
Empregador CNPJ )
MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA 08.666.201/0001-34
Enderego
e Rodovia BR 364, 9551, CIDADE JARDIM, PORTO VELHO, RO, )
Fmpregade Beneficiarios R
HEINRIC BELARMINO GONSALVES
Residéncia
Rua JOAO GOULART, 806, MATO GROSSO, PORTO VELHO, RO, - CEP:
76804-414
, ST _/
(Dala de nascimenta Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil B
19/05/2008 PORTO VELHO - RO BRASIL Solteiro
Pai
FILIAGAO M;;F"'\RECIDC) GONSALVES
VERANILCE BELARMING DE CASTRO GONSALVES
Cedula de Identidade Data de emissao Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Segdo Inser. Orgao de Classc
1700428 27/02/2019 SSP/RO
CTPS Série Data de expedi¢ao da CTPS | UF CTPS CPF l Cart. Nac. Habilitagao Categoria
i 0203804 9297 19/02/2025 RO 020.380.492-97
Doc. militar Categaria Cor Sexo Grau de instrugdo
| Parda Masculino Ensino Médio Incompleto
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Nao 69-981002683
Cargo Fungdo C.B.O.
\_APRENDIZ TECNICO EM EDIFICACOES 312105 Y.
Data de Admissao Salario Por Horario de Trabalho Herario de Intervalo
19/02/2025 R$ 6,90 | Hora das 14:00 as 18:00
Qpcédo em Conta vinculada no banco Data da Retifica¢io
[ FGTS | 1o/02/2025 ]
4 PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS A
Cadaslrado em Sobn® Domicilio bancario
270.81914.93-0
N° banco Agéncia codigo End. da agéncia
\_104 J
( ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO B
Data Salario Motivo
g J
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO) Obs.: (Anolar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.) B
L5 P vy
( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGCAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS N\ RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:
Tipo do desligamento:
- AN J
( CONTRIBUIGAO SINDICAL )
x Kosmsic B
HEINRIC BELARMINO GONSALVES
- J

OBSERVACOES




@3 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
1] Campus Porto Velho Calama - Cédigo INEP: 11109807

MM Endereco: Avenida Calama n® 4985, CEP 76820-441, Porto Velho/RO

s CNPJ: 10.817.343/0006-01 - Telefone: 69 2182-8902

DECLARAGAO DE MATRICULA

Declaramos para os fins que se fizerem necessarios, que Heinric Belarmino
Gonsalves, portador do Documento de Identificagao n® 1700428 - SESDEC(RO), CPF n®
020.380.492-97, matricula 2023106040074, é aluno regularmente matriculado no 2° periodo do
curso Técnico em Edificacdes Integrado ao Ensino Médio, com carga horaria total de
3700.06h, na forma Técnico Integrado, no turno integral desta Instituicdo de Ensino no periodo
letivo de 2024.1.

Porto Velho/RO, 14 de janeiro de 2025.

Responsavel pela informagao: Diretoria de Ensino do Campus Porto Velho Calama.

Documento emitido pelo SUAP. Para comprovar sua autenticidade, acesse https://suap.ifro.edu.bricomum/autenticar_documento/

Codigo de Autenticacdo: 39034a - Tipo: Declaraco de Matricula - Data da Emiss&o: 14/01/2025 - Data de Validade: 13/02/2025
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REGISTRO DE EMPREGADO

Autenticar

Matricula eSocial

4068

INW

)
)

Empregadaor CNPJ h
MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA EM RECUPERACAOQ JUDICI 08.666.201/0001-34
Enderego
Rodovia ROD BR-364, 9551, CIDADE JARDIM, PORTO VELHO, RO, y
\.
rEmpregadc Beneficiarios h
MICHEL RODRIGUES LASDISLAU
Residéncia !
Rua ARAUCARIA, 3189, NACIONAL, PORTO VELHO, RO, - CEP:
76802-380
| _/
(Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil )
. | 05/05/2006 PORTO VELHO - RO BRASIL Solteiro
| Pai
i ‘ FILIAGAO l;:IMAR RODRIGUES DOS SANTOS
‘ ROSE MARIA DOS SANTOS LASDISLAU
Cédula de Identidade Data de emissao Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secao Inscr. Orgao de Classe
04241454216 19/08/2024 SSP/IRO 019983302313 002 0380
j i | CTPS Série Data de expedi¢do da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagdo Categoria
| | | 424145 4216 17/01/2024 RO | 042.414.542-16
| | | Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrugéo
| I'| 320010193696 Parda Masculino Superior Incompleto
| | Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
| [_Nao 69 9228-4766
Cargo Fungao C.B.O.
| {_APrENDIZ A1005
Data de Admissao Salario Por Horario de Trabalho Horério de Intervale
14/07/2025 R$ 6,90 | Hora das 08:00 as 12:00
Opgao em Centa vinculada no banco Data da Retificagao
( FGTS | 14/07/2025 )
( ' PROGRAMA DE INTEGRAGAQ SOCIAL - PIS h
Cadastrado em Sob n® Domicilio bancério
271.44130.25-6 0
N° banco Agéncia codigo End. da agéncia
>y
( ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/QU FUNGAC B
Data Salario Motivo
. J
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONG PECUNIARIOY( Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, fransferéncias, etc.) R
\. AN J
f ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS hd RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO B
Data da saida:
Tipo do desligamento:
\_ AN J
CONTRIBUIGAO SINDICAL A
2 i '{i i il
Wikl Bpdlgrorr el
] LOCK A i QLD Ay " al
MICHEL RODRIGUES L.L(\,SD!SLAU
. J

OBSERVAGOES




T Instrumento de Contrato de Prestaciio de Servicos Educacionais - Rede
SENA[ - SENAI de Educacdo de Rondonia

Indhistrmal
Contrato N°: 90745
grave;
Il - Auséncia injustificada 4 escola que implique perda do ano letivo; e
IV - A pedido do aprendiz.

CLAUSULA SETIMA - DA PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

a) O CONTRATADO declara a0 CONTRATANTE que todo tratamento de dados pessoais decorrente da execugdo do presente contrato
sera realizado nos termos da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD).

b) O (s) CONTRATANTE (s) autoriza (m) o tratamento dos seus dados pessoais, coletados no dmbito do presente contrato, inclusive os
dados pessoais sensiveis, por meios fisicos ou on-line, bem como plataforma para aulas remotas, nos termos da Lei Geral de Protegéo de
Dados, em cumprimento as finalidades estabelecidas no presente contrato, incluindo-se a transmissio aos orgéos publicos de educagio
(municipal, estadual ou federal), segundo a exigéncia legal que a contratada deve cumprir junto a esses 6rgéos, bem como ao Departamento
Nacional do SENAL

¢) O tratamento dos dados, ora coletados, possui como finalidade garantir a prestagio dos servigos objeto do contrato, através da execugtio
de diferentes atos, tais como: matricula/renovagiio da matricula do aluno/contratante, inscrigiio, processamento de pagamentos, reembolso de
qualquer natureza, emissao de certificados, histéricos, relatérios de notas e afins e liberagio de acessos ao portal do aluno SENAI, quando
aplicavel.

d) O (s) contratante (s) autoriza (m) o contratado, a utilizar a imagem, voz e criagdes artisticas do aluno para fins de divulgagio das
atividades educacionais e institucionais (servicos) do contratado, podendo, para tanto, reproduzi-las ou divulga-las em meios de
comunicagdo internos ou piblicos, redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter), ficando ressalvado que, em hipétese alguma, poderd a
imagem e/ou produgéo ser utilizada de maneira contréria & moral, aos bons costumes ou & ordem piiblica

€) A CONTRATADA compromete-se a tomar as medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nio
autorizados ou de qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com o objetivo de assegurar a seguranca devida aos dados pessoais
decorrentes deste contrato.

f) Com a rescisdo do contrato, por qualquer motivo, fica autorizado ao SENAI a conservagdo dos dados para cumptimento de obrigagéio
legal ou regulatéria, nos termos previstos no art. 16 da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados.

g) Demais informagGes sobre tratamento de dados pessoais, principalmente os direitos dos titulares de dados. estio disponiveis na politica
de privacidade do SENAI-DR/RO, disponivel no link https:/portal.fiero.ore.br/politica-privacidade.

CLAUSULA OITAVA - DO CASO FORTUITO E FORCA MAIOR

Fica estabelecido pelas partes, que na hipétese de ocorréncias de eventos classificados pelas autoridades publicas federais, estaduais ou
municipais, como pandemias, epidemias, forga maior, calamidade ou caso fortuite, podera ser alterado a modalidade de aulas presenciais
para aulas virtuais, através de plataformas indicadas pela Rede SENAI Educagfio, de modo a néo interromper a prestagdo de servigos
educacionais, respeitadas sempre as legislagdes incidentes.

CLAUSULA NONA — DAS ASSINATURAS
E por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor ¢ para 0 mesmo efeito, na presenga das
testemunhas abaixo assinadas.

Porto Velho/ RO , 15 de julho de 2025
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Michel Rodrigues/Lasdialau Servico Nacional da Aprendizagem Industrial
ALUNO/APRENDIZ SENAI-DR/RO

Michel Rodrigues Lasdialau
RESPONSAVEL LEGAL
Testemunhas:

Mariana Ptecoma Rodrigo Lemos Gongalves
Ass:ste%;straﬁvo Assistente Administrativo

SESI SENAM agoa SE. | Lagoa

Nome: CPF: 08 0}.488-70 Nome: T ETTY5Z-78

RG: RG:




REGISTRO DE EMPREGADO

i

N A

Autenlicar Malncu\a eSocial Ne
3863
Empregador CNPJ
MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA 08.666,201/0001-34
Enderego
Rodovia BR 364, 9551, CIDADE JARDIM, PORTO VELHO, RO, y
mprcg ado Beneficiarios R
M/—\RIA CLARA COELHO DA SILVA
[ Residéncia

Avenida RIO DE JANEIRO, 9795, JARDIM SANTANA, PORTO VELHO, RO,
- CEP: 76828-516

74 N

Data de nascimento Lacal do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil
10/07/2008 PCRTQO VELHO - RO BRASIL Solteiro
Pai
FILIAGAD MC;?RLOS ALBERTO SOUSA DA SILVA
VALCIONE COELHO DA CRUZ
Cédula de |dentidade Data de emissao OrgaofUF emissor Titulo Eleitoral Zona Segao Inscr. Orgdo de Classe
1773937 17112/2020 SSP/RO
CTPS Série Data de expedigao da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagao Categona
0503927 2286 16/09/2024 | RO 050.392.722-86
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrugdo
Parda ‘ Feminino Ensino Médio Incompleto
Deficiéncia Telefone Residencial relefune Celular
Nao 69-992522348
Cargo Fungao C.B.O.
\_APRENDIZ ASSISTENTE ADM 411010
Data de Admissao Por Horério de Trabalho Horério de Intervalo

J Saiann

/
16/09/2024 6,42 | Hora das 13:30 as 17:30 )
Opgédo em Conta vinculada no banco Data da Retificagac
FGTS | 16/09/2024
PROGRAMA DE INTEGRAGAQ SOCIAL - PIS )
Cadaslrado em Sob n® Domicilio bancario

270.94209.84-9

N° banco Agéncia codigo End. da agéncia
104 632-9 J
i ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO h
Data Salario Motivo
01/01/2025 R$ 6,90 por hora REAJUSTE

OBSERVAGQOES

e
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVC| FERIAS - PERIODO DE GOZ0 | FERIAS - PERIODO ARONO PECUNIARiO\ 4 Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.) h
- AN J
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS A RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO h
Em 23/01/2025  Retornou em 24/01/2025 Em 07/02/2025  Retornou em 08/02/2025 Data da saida:
Em 28/02/2025  Retornou em 01/03/2025 Em 13/03/2025  Retornou em 15/03/2025
Tipo do desligamento:
\ AN A
e CONTRIBUICAQ SINDICAL &
Mﬂ\mm Obi\ﬂn ()mhm
MARIA CLARA COELHO DA SILVA
v




Docusign Envelope ID: OFBF0504—ED22-42A1-8559—1AAECFDS4284

@ ST
§ CHANCE contraTo DE APRENDIZAGEM

(De acordo com a Lel n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000)

Q presente instrumento particular de conlrato que entre si celebram as Parles abaixo identificadas se Tegera pela legislagao pertinente a Aprendizagem Profissional ¢ pelas

sequintes clausulas:

CONTRATANTE - ESTABELECIMENTOQ EMPREGADOR
Razdo Social: MADECON ENGENHARIA E PARTICIPAGOES LTDA,
CNPJ: 08.666.201/0001-34
End.: Rodovia BR-364, 9551 — Cidade Jardim
Cidade: Porto Velho Estado: RO
CEP: 76815-800
Tel.: (69)2141-4116
Responsavel: Jodo Henrique Costa do Nascimento Cargo: Encarregado do Departamento Pessoal
E-mail: th@madeconengenharla.com.br

CONTRATADO APRENDIZ
Nome: MARIA CLARA GOELHO DA SILVA
RG N 1773937 SESDECG/RO
CPF: 050.392,722-86
Data de Nascimento: 10/07/2008
LEnd.: AVENIDA RIO DE JANEIRO, 9795 — SOCIALISTA
Cidade: PORTO VELHO Estado: RO
CEP:; 768294170
E-mail; mariaclaracoelhoB77@gmail.com
Tel.: (69) 98149-7368
Neme da Mae elou Responsavel: VALCIONE COELHO DA CRUZ
Cscolaridade: Ensino médio Ano: 1 ano Cursando - Manha

Cldusula Primeira; DO OBJETO
1.1 O objete do presente Contrato ¢ a admissdo pela CONTRATANTE, do CONTRATADO., na condigéo de Empregado Aprendiz, comprometendo-se a propiciar-he formagio
técnico-profissional metddica, através do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM da ENTIDADE FORMADORA, a seguir identificadas:
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
Nome do Curso no CNAP: ASSISTENTE ADMINISTRAGAC
N° do Curse no CNAP: 44730
Turma/Modalidade: 709 - TURMA_Presencial_QUARTA - Tardo
OcupagaolArco Ocupacional {fungdo); 4110-10 - Assistente administrativo
Codigo{s)de CBO: 411010

ENTIDADE CAPACITADORA
Nome: INSTITUTO CHANCE
End.: RUA GONGALVES DIAS N° 767 — OLARIA - CEP: 76801-234
CNPJ: 31,155,219/0001-93
Cidade: PORTO VELHO - RO
CEP: 76801-234
Tel,; (69) 984471008
E-mail: chancepvh@gmail.com (maiIlo:pedagagia@inchanca.org)
Responsavel: Marcio Ricardo Pereira Silva
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Clausula Segunda: DA FORMAGAO TEORICA E PRATICA
2.1 A aprendizagem prefissional a que se refere a clausula anterior, serg desenvol

vida em dois ambientes: uma na unidade de formagao profissional, que proporcionara

programa de aprendizagem téenico profissional metddico ¢ outro ng empresa empregadora, onde desenvolvera tarefas de pratica profissional em ambienle compativel com suz

idade e com a melodologia recabida por ele na escola,

Clausula Tercelra: DO PRAZO

3.7 A duragio do contrato sers de (1 ano 10 meses 27 dias ) conforme calendario anexo, perledo nao superior a 02(dois) anos, ininterruptos, inlciande em 16/09/2024 &
11/08/2026, necessariamente coincidente com periodo do Programa do Aprendizagem,

Clausula Quarta: DO HORARIO DA FORMAGAQ TEGRICA E PRATICA

4.1 Ajornada do(a) aprendiz sera de 04:00h por dia, perfazendo 20:00h semanais,

4.2 O horarlo de trabalho do(a) aprendiz sera de 13:30min as 17:30min nos dias de atividades ledricas (lodas as Quartas-feiras), e das 13:30min 4s 17:30min nos dias de

atividades pralicas (Segunda, Torga, Quinta, Sexia).
4.3 O hordrio de trabalho acima definido ndo pode prejudicar a frequéncia escolar do aprendiz.
Clausula Quinta: DISTRIBUIGAO DA GARGA HORARIA DA FORMAGAO PROFISSIONAL

DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Carga hordria total do curso 1840
Carga horaria teorica total 400
Carga horaria prélica lolal 1440

Cléusula Sexta: DA REMUNERAGAQ DO APRENDIZ

6.1 O Aprendiz recebera, no minimo, o saldrio minimo/hera, salvo condigdo mais favoravel, correspondente ao valor de R$ 642 (SEIS REAIS E QUARENTA E DOIS
CENTAVOS) salario/hora,

6.2 O CONTRATANTE deve garanlir ao Aprendiz todos os direitos trabalhistas e previdenci4rios que Ihes forem devides tanto durante a parte ledrica quanto durante a parte
pratica do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM.

Clausula Sétima: DAS ATIVIDADES PRATICAS

7.1 AContralante devera propiciar ao aprendiz o desenvolviments das seguintes atividades praticas:

Exccuta serviges de apoio as areas administrativas, auxiliando na execugde de rotinas de escritdrio, conlrolando o organizando documcntagao, prestando apoio na elaboragéo ¢
no encaminhamento de documenlos, acompanhando processos administralivos e atendendo clientes e fornecedores, Cumpre normas regulamentadoras de salde e seguranga
no trabalho e de preservagdo ambiental,

7.2 A ENTIDADE CAPACITADORA dova acompanhar as afividades préticas do aprondiz durante lodo o contrato, cabendo ao CONTRATANTE facilitar o acosse da equipe
lecnico pedagdgica da entidade as suas dependéncias.

7.3 ACONTRATANTE ¢ a ENTIDADE CAPACITADORA devem comunicar, Por escrilo, uma 4 oulra, a ocorréncia de fallas do aprendiz,

7.4 Caberd ao CONTRATANTE, designar um moniter responsavel pela coordenaciio ¢ acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade
com o disposlo no Programa de Aprendizagem,

VIVIANA ALECRIM ANALISTA DE RH
rh2@madeconengenharia.com.br (69)99265-1820

Clausula Qitava: DAS FERIAS

8.1 As férias do aprendiz deverio ser Indenizadas ao término do contrato efou serio gozadas no perflodo conforme determinado pela ENTIDADE CAPACITADORA, constanle no

Programa do Aprendizagom e calondario om ANEXO,
Clausula Nona: DOS DEVERES DO APRENDIZ

8.1 Obedecer ds normas, regulamentos o regimentos internos vigenles da CONTRATANTE e da ENTIDADE CAPACITADORA em que estiver matriculado, executando suas
alividades com respensabilidade ¢ corn COmpromisso.

8.2 Frequentar a ascola regular, se nio concluiu o ensine médio, aprosentando atestado do frequéncia e aproveitamento sempre que solicitado pela CONTRATANTE e/ou pela
ENTIDADE CAPACITADORA,

Clausula Décima: DOS DEVERES DO CONTRATANTE

9.1 Cabera a0 CONTRATANTE cumprir todas determinagées legais e regulamentares perfinente sio conlrato de aprendizagem,

Cléusula Décima Primeira: OBRIGAGOES DA ENTIDADE CAPACITADORA

10,1 Minislrar formagio tedrica da aprendizagem de acordo com o Programa de Aprendizagem;

10.2  Promover mocanismos do acompanhamento ¢ avaliagio do Programa de Aprendizagem, modiante rogistro documenital, das atividados tedricas o praticas;

10.3  Acompanhar a frequéncia do APRENDIZ na escola regular, caso ndo tenha concluido o ensino médio, buscando mecanismos para manlé-lo participando das atividades
escolares e informar a CONTRATANTE os casos de evasio ¢ reprovagao por falta;

10.4  Emilir Certificado de Qualilicagao Profissional quando concluido o Curse de Aprendizagem com aproveitamento ou Declaragao de Participagdo quando ndo concluida a
formagéo.

10.5 Comunicar aos orgidos compelenles eventuais violagGes de direitos do APRENDIZ ocorrides duranle a vigéncia do contratp

Clausula Déclma Sogunda: DA RESGISAO

1.1 O presente conlrato sera automaticamente rescindido quando for alingido seu termo final ou quando o aprendiz completar 24 anos, o que ccorrer primeiro, salvo para o
aprendiz com deficiéncia que ndo podera ter o conlrato rescindido de forma antecipada por atingimento da idade de 24 anos (sujeito analise);

1.2 A rescisdo anlecipada somente podera ocorrer nos casos provistos no arl. 433 da GLT e seus pardgralos e no art. 13 da IN n

® 146/2018, abaixo relacionados, nao
cabendo a rescisdo antecipada sem justa causa:

a) desempenho Insuliclente ou inadaptagio do aprendiz, medianto emissdo prévia do parecar técnico da ENTIDADE CAPACITADORA:
b) falta disciplinar grave;

B T P A S TP R . T
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d) apedido do aprendiz;
) fechamenlo do estabelecimento, quando nao houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que Isso gere prejulzo ao préprio aprendiz;
f) more do empregador constituldo em empresa individual:
9) roscisdo indirela,
1.3 De acorde com o at. 13, § 3°, da IN n® 146/2018, a diminuigdo do quadro de pessoal da empresa, ainda que em razio de dificuldades financeiras ou de conjunlura
ccondmica deslavordvel, nao auloriza a rescisdo anlecipada dos contratas do aprendizagem em ¢urso, quade vem ser cumpridos até o seu lermo final,
Por estarem juslos e contralados, assinam as partes contratanies do presente instrumento na presenga de testomunhas abaixo nomeadas,

Porto Yelho, 11 de SETEMBRO de 2024

Responsivel Legal pelo Aprendiz (se menor de 18 anos)

Entidade Capacitadora

Instituto Chance

Aprendiz Empregado

Mareio Ricardo Pereira Silva

Presidente
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THESL p g

CHANCE

INSTITUTO CHANCE
Porto Velho- RO

DECLARAGAO DE MATRIGULA
(PROGRAMA APREND|Z)

Declaramos que MARIA CLARA COELHO DA SILVA (matricula n®
ADMINISTRAGAO, CBO no 4110-10 - Assistente administrative. O con
previsto para 11/08/2026 com carga horaria total de 20:00 horas semanais, d

002223/2024) esta regularmente matriculado no curso ASSISTENTE
trato como Jovem Aprendiz tera inicio em 16/09/2024 e data de término
istribuidas da seguinte forma;

L

400 horas tedricas, desenvolvidas nessa instituigédo de capacitacéo.

1440 horas praticas, desenvolvidas na empresa MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA

, inscrita no GNPJ/ME sob o n®
08.665.201!0001‘34.

Parto Velho, 11 de SETEMBRO de 2024

Dyl s

radn dhowkin

lzandila Belo
Instrutora de Aprendizagem

Instituto Chance
709 - TURMA_Presencial_QUARTA - Tarde
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éjif'ﬁrl\!llcré ANEXO - CALENDARIO DA APRENDIZAGEM

Nome do Aprendiz: MARIA CLARA COELHO DA SILVA

Curso: ASSISTENTE ADMINISTRAGAO

Unidade Concedente da Aprendizagem: MADECON ENGENHARIA £ PARTICIPACOES LTDA
Carga Horéria Didria (Tegrica / Pratica): 4H - 41

Vigéncia: 16/09/2024 2 11/08/2026

Ambientagdo: 16/09/2024 a 27/09/2024

Legenda: B Tedrica Introdutéria L: Teérica Seminario  Prética Férias @ Feriado/Recesso

SETEMBRO 2024 OQUTUBRO 2024 NOVEMBRO 2024

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sah Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Ssab

11 3 g 5 6 7 2 5 2

8 9 10 1l 12 13 14 6 9 12 3 6 9

15 16 17 18 19 20 21 13 16 P19 10 .13 © 15 15

2223 24 25 26 27 a3 3 23 26 17 20 o2

29 27 30 24 7 30
DEZEMBRO 2024 JANEIRO 2025 FEVEREIRO 2025

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Ssab

1 2 7 1 4 1
3 iy La 5 ki 2 5 8
15 1€ 21 12 18 9 1z 15
22 25 28 19 22 24 25 16 19 L 22
29 26 9 23 ; 26

MARCO 2025 ABRIL 2025 MAIO 2025

Dom Seg Yer Qua Qui Sex sab Dom Seg Ter GQua Qui Sex sab Dom Sey Ter Qua Qui Sex sab

E 5 A 3
2 8
G 9 12 4 7 10
9 iz 15
13 16 18 19 11 i4 17
16 L2 22
23 24
23 46 20 200 21 2 26 18 21 24

31

b
27

30 27 30 25
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JUNHO 2026 JULHO 2026 AGOSTO 2026

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dpom Seg Ter Qua Qui sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex sab

3 6 % 4 1

2 3 a 5 & 7 8
7 10 13 5 3 11 i

9 1o 11 12 13 14 15
14 17 20 12 15 18

16 17 18 19 20 21 22
21 24 27 19 22 25

23 24 25 26 27 28 29
28 26 29 30 31 30 31

Resumo Geral:

Encontros Horas Porcentagem Inicio Formagao

Teoria 100 400 21,74% 16/09/2024

Pratica 360 1440 78,26%

Total 460 1840

k\jaﬁﬁw b do oy

MARIA CLARA COELHO DA SILVA RESPONSAVEL LEGAL DO APRENDIZ

Docusigned by: D \E At
lmandila Blo fe Seuna [ima M

" ENTIDADE FORMADORA MADECON ENGH\N:IAB‘YA E PARTICIPACOES LTDA

N




REGISTRO DE EMPREGADO

Autenticar

n
r

.

Matricula eSocial

mpregador

3865
E
MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA

ﬁ
CNPJ

08.666.201/0001-34

Endereco
Juodovia BR 364, 9551, CIDADE JARDIM, PORTO VELHO, RO,

1 JEL

Empregado

MARCUZ ANDREY RANDOW RODRIGUES

W[Beneﬁciérius

Residéncia

Rua MOSTARDEIRO, 9657, MARIANA, PORTO VELHO, RO, - CEP:

76813-490 J
N
i (Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil )
18/12/2007 PORTO VELHO - RO BRASIL Solteiro
Pai
FILIAGAO M\;’?LDECI JOSE RODRIGUES
‘ ELICEIA RANDOW ALMEIDA
Cédula de Identidade Data de emissio Orgdo/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Segéo Inscr. Orgéo de Classe
| | 06602426214 03/06/2024 SSP/RO 020243692330 021 0148 I
‘ CTPS l Série Data de expedicio da CTPS | UF CTPS CPF Cart, Nac. Habilitagao Categoria
0660242 6214 ’ 16/09/2024 RO | 066.024.262-14
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrugéo
Parda Masculino { Ensino Médio Incompleto
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Nao 69-993594266
Cargo Funcao C.B.O.
Y \_APRENDIZ ASSISTENTE ADM I 411010 J/

Data de Admisséo Salario Por Horario de Trabalho Horério de Intervalo
16/09/2024 R$ 6,42 | Hora das 07:30 as 11:30
FGTS Opgao em Conta vinculada no banco Data da Retificagao
16/09/2024
( PROGRAMA DE INTEGRACAG SOCIAL - PIS )
Cadastrado em Sob n® Domicilio bancario
16/09/2024 237.31902.87-3 CEF
Ne° banco Agéncia codigo End. da agéncia J
104 632 -9
ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO B
I vy
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO ) Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferancias, etc.) N
I _ J
N/ P )
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS QU DOENGAS PROFISSIONAIS RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projegao:
Tipo do desligamento:
- J S J
2 CONTRIBUICAO SINDICAL
2?5«’\ F Aaditnn, RanA fadnau
U 1!.£¢ IadtMl s Boyndae Fadhiau
2 5 —F il 4 v
MARCUZ ANDREY' RANDOW RODRIGUES
L 2

OBSERVACOES
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INST (TUTOD
CHANCE CcONTRATO DE APRENDIZAGEM

(De acordo com a Lei n® 10,097, de 19 de dezembro de 2000)

O presente instrumento particular de contrato que entre si celebram as partes abaixo identificadas se regera pela legislagéo pertinente a Aprendizagem Profissional e pelas
seguintes clausulas:
CONTRATANTE - ESTABELECIMENTO EMPREGADOR
Razdo Social: MADECON ENGENHARIA E PARTICIF’AQGES LTDA
CNPJ: 08.666.201/0001-34
End.: Redovia BR-364, 9551 — Cidade Jardim
Cidade: Porto Velho Estado: RO
CEP: 76815-800
Tel.: (69)2141-4116
Responsavel: Jodo Henrique Costa do Nascimento Cargo; Encarregado do Departamento Pessoal
E-mail: rh@madeconengenharia.com.br

CONTRATADO APRENDIZ
Nome: MARCUZ ANDREY RANDOW RODRIGUES
RG N°: 066.024.262-14 SESDEC/RO
CPF: 066.024.262-14
Data de Nascimento: 18/12/2007
End.: RUA MOSTARDEIRO, 9657 — MARIANA
Cidade: PORTQ VELHO Estado: RO
CEP: 76813-490
E-mail: marcuzandrey1952@gmail.com
Tel.: (69) 99234-3523
Nome da Mae elou Responsavel: ALICEIA RANDOW ALMEIDA

Escolaridade: Ensino médio Ano: 2°ano Cursando — Tarde

Clausula Primeira: DO OBJETO
1.1 O objeto do presente Contrato ¢ a admissdo pela CONTRATANTE, do CONTRATADO, na condigéio de Empregado Aprendiz, comprometendo-se a propiciar-lhe formagao
técnico-profissional metodica, através do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM da ENTIDADE FORMADORA, a seguir identificados:
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
Nome do Curso no CNAP: ASSISTENTE ADMINISTRAGAO
N° do Curso no CNAP: 44730
Turma/Modalidade: 2934 - TURMA_Presencial_QUARTA - Manh3
Ocupagac/Arco Ocupacional (fungfo): 4110-10 - Assistente administrativo
Cédigo(s) de CBO: 411010

ENTIDADE CAPACITADORA
Nome: INSTITUTO CHANCE
End.: RUA GONCALVES DIAS N° 767 — OLARIA — CEP: 76801-234
GNPJ: 31,155.219/0001-93
Cidade: PORTO VELHO - RO
CEP: 76801-234
Tel.: (69) 98447-1008
E-mail: chancepvh@gmail.com (mailto:pedagogia@inchance.org)
Responsavel: Marcio Ricarde Pereira Silva
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Clausula Segunda: DA FORMAGAO TEORICA E PRATICA
2.1 A aprendizagem profissional a que se refere a clausula anterior, sera desenvolvida em dois ambientes: uma na unidade de formagéo profissional, que proporcionara
programa de aprendizagem técnico profissional metadico e outro na empresa empregadora, onde desenvalvera tarefas de pratica profissional em ambiente compativel com sua
idade e com a metodologia recebida por ele na escola,
Cléusula Terceira: DO PRAZO
3.1 A duragéo do contrato sera de (1 ano 10 meses 27 dias ) conforme calendario anexo, periodo ndo superior a 02(dois) anos, ininterruptos, iniciando em 12/09/2024 2
07/08/2026, nccessariamente coincidente com periodo do Programa de Aprendizagem.
Clausula Quarta: DO HORARIO DA FORMAGAO TEGRICA E PRATICA
4.1 Ajornada do(a) aprendiz sera de 04:00h por dia, perfazendo 20:00h semanais.
4.2 O horério de trabalho do(a) aprendiz sera de 08:00min as 12:00min nos dias de atividades tedricas (todas as Quartas-feiras), e das 07:30min as 11:30min nos dias de
alividades préticas (Segunda, Terga, Quinta, Sexta).
4.3 O horario de trabalho acima definido nao pode prejudicar a frequéncia escolar do aprendiz.
Clausula Quinta: DISTRIBUIGAQ DA CARGA HORARIA DA FORMAGAO PROFISSIONAL
DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Carga horaria total do curso 1840
Carga horéria tedrica total 400
Carga horaria pratica lolal 1440

Clausula Sexta: DA REMUNERAGAQ DO APRENDIZ

6.1 O Aprendiz recebera, no minimo, o saldrio minimo/hora, salvo condigdo mais favoravel, correspondente ao valor de R$ 6,42 (SEIS REAIS E QUARENTA E DOoIS
CENTAVOS) salario/hora.

6.2 O CONTRATANTE deve garantir an Aprendiz todos os direitos trabalhistas e previdenciarios que Ihes forem devidos tanto durante a parte tedrica quanto durante a parte
pratica do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM.

Clausula Sétima: DAS ATIVIDADES PRATICAS

7.1 AContratante devera propiciar ac aprendiz o desenvolvimento das seguintes atividades praticas:

Executa servigos de apoio as dreas administrativas, auxiliando na execugao de rotinas de escritdrio, controlando e organizando documentagéo, prestando apoio na elaboragao e
no encaminhamento de documentos, acompanhando processos administrativas e atendendo clientes e fornecedores, Cumpre normas regulamentadoras de saude e seguranga
no trabalho e de preservagac ambiental.

7.2 A ENTIDADE CAPACITADORA deve acompanhar as atividades préticas do aprendiz durante todo o contrato, cabendo ao CONTRATANTE facilitar o acesso da equipe
téenico pedagogica da entidade as suas dependéncias.

7.3 ACONTRATANTE e a ENTIDADE CAPACITADORA devern comunicar, por escrito, uma & outra, a ocorréncia de faltas do aprendiz.

7.4 Caberd ao CONTRATANTE, designar um monitor responsavel pela coordenacdo e acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade
com o disposto no Programa de Aprendizagem.

VIVIANA ALECRIM ANALISTA DE RH
rh2@madeconengenharia.com.br (69)99265-1820

Clausula Oitava: DAS FERIAS

8.1 As férias do aprendiz deverdo ser indenizadas ao término do contrato elou serdo gozadas no perfodo conforme determinado pela ENTIDADE CAPACITADORA, constante no
Programa de Aprendizagem e calendario em ANEXO.

Clausula Nona: DOS DEVERES DO APRENDIZ

8.1  Obedecer s normas, regulamentos e regimentos internos vigentes da CONTRATANTE e da ENTIDADE CAPACITADORA em que estiver matriculado, executando suas
atividades com responsabilidade e com compromisso.

8.2 Frequentar a escola regular, se nao concluiu o ensino médio, apresentando atestado de frequéncia e aproveitamento sempre que solicitado pela CONTRATANTE efou pela
ENTIDADE CAPACITADORA.

Cléusula Décima: DOS DEVERES DO CONTRATANTE

9.1 Cabera ao CONTRATANTE cumprir todas determinagbes legais e regulamentares pertinente sao contrato de aprendizagem,

Clausula Décima Primeira: OBRIGAGOES DA ENTIDADE CAPACITADORA

10.1  Ministrar formagao tedrica da aprendizagem de acordo com o Programa de Aprendizagem;

10.2  Promover mecanismos de acompanhamento e avaliagdio do Programa de Aprendizagem, mediante registro documental, das atividades tedricas e praticas;

10.3  Acompanhar a frequéncia do APRENDIZ na escola regular, caso no tenha concluido o ensino médio, buscando mecanismos para manté-lo participando das atividades
escolares e informar a CONTRATANTE os casos de evasio e reprovacéo por falta;

104 Emitir Certificado de Qualificagao Profissional guando concluido o Curso de Aprendizagem com aproveitamento ou Declaragdo de Participagdo quando néo concluida a
formacdo.

10.5 Comunicar aos 6rgdos competentes eventuais violagBes de direitos do APRENDIZ ocorridos durante a vigéncia do contrato

Clausula Décima Segunda: DA RESCISAO

11.1 O presente contrato sera automaticamente rescindido guando for atingido seu termo final ou quando o aprendiz completar 24 anos, o que ocorrer primeiro, salvo para o
aprendiz com deficiéncia que ndo podera ter o contrato rescindido de forma antecipada por atingimento da idade de 24 anos (sujeito andlise);

11.2 A rescisdo antecipada somente podera ocorrer nos casos previstos no art. 433 da CLT e seus paragrafos e no art. 13 da IN n°® 1462018, abaixo relacionados, ndo
cabendo a rescisdo antecipada sem justa causa:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, mediante emissdo prévia do parecer técnico da ENTIDADE CAPACITADORA:

b) falta disciplinar grave;

¢) auséncia injustificada & escola que implique em perda do ano letivo, mediante declaragéo emitida pela escola;
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d) a pedido do aprendiz;

e) fechamento do estabelecimento, quando néo houver a pessibilidade de transferéncia do aprendiz sem que isso gere prejuizo ao proprio aprendiz;
f)  morte do empregador constituido em empresa individual;

g} rescisdo indireta.

1.3 De acordo com o art. 13, § 3°, da IN n® 146/2018, a diminuicdo do quadro de pessoal da empresa, ainda que em razéo de dificuldades financeiras ou de conjuntura
econdmica desfavaravel, ndo autoriza a rescis3o antecipada dos contratos de aprendizagem em curse, quede vem ser cumpridos até o seu termo final,

Por estarem justos e contratados, assinam as partes confratantes do presente instrumento na presenca de testemunhas abaixo nomeadas.

Porto Velho, 11 de SETEMBRO de 2024

@ é‘ﬁ &;"1 i%:.'\.cr&}\)b’ '{ljl/iﬂ“ .t’ {f\

Responsdvel Legal pelo Aprendiz (se mencr de 18 anos)

Entidade Capacitadora

Instituto Chance

Aprendiz Empregado

Marcio Ricardo Pereira Silva

Presidente
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c

IHETITYUTY

CHANCE

INSTITUTO CHANCE
Porto Velho- RO

DECLARAGAO DE MATRIGULA
(PROGRAMA APRENDIZ)

Declaramos que MARCUZ ANDREY RANDOW RODRIGUES (matricula n° 002224/2024) esta regularmente matriculado no curso ASSISTENTE
ADMINISTRAGAO, CBO n°® 4110-10 - Assistente administrative. O contrato como Jovem Aprendiz terd inicio em 12/09/2024 e data de término
previsto para 07/08/2026 com carga horaria total de 20:00 horas semanals, distribuidas da seguinte forma:

* 400 horas teéricas, desenvolvidas nessa instituigao de capacitaggo.

® 1440 horas praticas, desenvolvidas na empresa MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
08.666.201/0001-34.

Porto Velho, 11 de SETEMBRO de 2024

Iz&ndila Belo
Instrutora de Aprendizagem
Instituto Chance

2934 - TURMA_Presencial_QUARTA - Manha
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IRSETITUTDO

CHANCE

ANEXO - CALENDARIO DA APRENDIZAGEM

Nome do Aprendiz: MARCUZ ANDREY RANDOW RODRIGUES

Curso: ASSISTENTE ADMINISTRACAO

Unidade Concedente da Aprendizagem: MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA
Carga Horéria Diéria (Teérica / Pratica): 4H - 4H
Vigéncia: 12/09/2024 a 07/08/2026

Legenda: M Tedrica Introdutdria # Tedrica & Seminério . Pratica

Dom Seg
1 2
8 9
15 16
22 23
29
Dom Seg

1
8
15
22
29

Dom Seg Ter Qua Qui

SETEMBRO 2024

Ter Qua Qui
3 4 5
10 11 12
17 18 19
24 25
DEZEMBRO 2024

Ter Qua Qui

11

ig

25

MARCO 2025

Sex Sab Dom Seg Ter

13 14 53
20 21 13

28 20

Férias B Feriado/Recesso

OUTUBRO 2024
Qua Qui Sex Sab
2 5
9 12
16 19
23 26
30

27

JANEIRO 2025

Sex Sab Dom Seg Ter

7

14 5
21 12
28 19

26

NOVEMBRO 2024

Dom Seg Ter Qua Qui

10

17

24

13

20

27

FEVEREIRO 2025

a Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui

Qu
1 4
1t
18
22 24 25
29
ABRIL 2025

Sex Sab pom Seg Ter Q

8
6
15
13
22
2
29 0 21
27

ua Qui Sex Sab Dom Seg Ter

2 5
9 12
16 18 19
23 26
30

16

23

11

18

25

MAIO 2025

28

Qua Qui

Sex Sab

i5 16

23

30

Sex Sab

15

22

Sex Sab

10

17

24

31
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JUNHO 2026 JULHO 2026 AGOSTO 2026

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

3 6 1 4 L
2 3 a4 s & 37 8
7 10 13 5 8 : 11
9 10 11 12 13 14 15
14 S ) 9 20 12 15 18
16 17 18 19 20 21 22
-~
41 — = 1% ' =2 % 23 24 25 26 27 28 29
28 26 27 28 29 30 31

30 31

Resumo Geral:

Encontros Horas Porcentagem Inicio Formacgado
Teoria 100 400 21,74% 12/09/2024
Pratica 360 1440 78,26%
Total 460 1840

}’@amm/ /éya%f,{/’ MQ//! Padn, /am?.. ép&ﬁ;ﬁ ‘@nfﬂAn\i\f GpML\

RESPONSAVEL LEGAL DO APRENDIZ

MARCUZ ANDREY RANDOW RODRIGUES

DocuSigned by:

ﬂﬁmﬁu Buls Ao Sewna [ima

ACCUTZATSATIASE

ENTIDADE FORMADORA
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JUNHO 2025 JULHO 2025 AGOSTO 2025
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
a 4 7 2 5 2
3 6 9
8 11 14 6 ] 12
10 i3 16
i5 i8 21 13 ié 19
17 20 23
22 25 2 20 23 26
- 24 27 30
25 27 30 31
SETEMBRO 2025 OUTUBRO 2025 NOVEMBRO 2025
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1
3 6 1 2 4
2 5 8
7 10 13 5 8 11
9 12 15
14 17 20 12 15 18
16 io 20 22
21 24 27 19 22 25 53 26 29
28 9 26 29 30
DEZEMBRO 2025 JANEIRO 2026 FEVEREIRO 2026
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1 3
1 4 Z
4 10
8 i1 14
1. 17
15 21
18 21 24
25 28 3 22 e 25
MARCO 2026 ABRIL 2026 MAIO 2026
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1 4 Z 1 3 4 A &
3 6 9
8 16 i1 t 14 5 8 b 3l
10 i3 16
15 € 18 2 21 12 15 18
17 20 23
2 2 1 2 25
22 5 28 9 21 & 24 27 30
29 26 29 31
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Autenticar Matricula eSacial Ne
3923 3922

Empregador CNPJ
MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA EM RECUPERACAO JUDICI 08.666.201/0001-34

Sz

Enderego
JL Rodovia ROD BR-364, 9551, CIDADE JARDIM, PORTO VELHO, RO,

)

pregado Beneficiarios
TALC GABRIEL REIS VAZ
sidéncia
ua BECO UNIAO, 668, CASA, FLORESTA, PORTO VELHO, RO, - CEP:
'6806-520
)
(Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil )
11/05/2007 PORTOQO VELHQ - RO BRASIL Solteiro
Pai
FILAGRO M};\?DERSON DA SILVA VAZ
NEUZIENE SILVA REIS
Cedula de Identidade Data de emissao Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Segao Inscr. Orgéo de Classe
1565829 16/12/2016 SSP/RO 000000000000 000 0000
CTPS Serle Data de expedigao da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagéo Categoria
665819 6257 03/02/2025 RO 066.581.962-57
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrugdo
Parda Masculine Ensino Médio Incompleto
Deficiéncia Telefone Residencial ITe1efone Celular
Néo 69992307741
Cargo Fungéo C.B.O.
| \_APRENDIZ ASSISTENTE ADM 411010 )
ata de Admissao Saldrio Por Horario de Trabalho Horario de Intervalo
13/02/2025 RS 6,90 | Hora das 07:30 as 17:00 das 11:30 as 13:00
EGT: Opgdo em Conta vinculada no banco Data da Retificagao
CTS | 03/02/2025
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS )
adastrado em Sob n® Domicilio bancario
271.47932.67-1 CEF
% banco Agéncia cédigo End. da agéncia
04 J
ALTERAGOES DE SALARIC, CARGO E/OU FUNGAO N
ata Salario Motive
J
ZRIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERICDO ABONO PECUNIARION( Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, efc.) h
AN /
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS B RESCISAO DE CONTRATQ DE TRABALHO
Data da saida:
Tipo do desligamento:
AN /
CONTRIBUICAC SINDICAL )
~
4
CAMY
z@i’oh EAY 7\-&\./\ WoI——
ITALO GABRIEL REfS VAZ
J

OBSERVACOES




P Senip ocind Instrumento de Contrato de Prestagdio de Servigos Educacionais - Rede
SENA’ ataps SENALI de Educacio de Rondonia

Contrato N° 89963

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI-DR/RO, através da Unidade Operacional de Porto Velho/RO,
situado na Matrinchd, n° $/N, Bairro Lagoa, CEP 76812-024, munfeipio de Porto Velho/RO CNPJ- 03.780.605/0007-26, representado pelo (2)
gerente Sr. (a) Juliane Loubach Sordino, neste ato denominado CONTRATADO.

ALUNO/APRENDIZ:

Nome: Itale Gabriel Reis Vaz, RG n® 1565829, CPF n° 06658196257, com enderego a Unifio, n® 668, Bairro Areal da Floresta, CEP n°
76806520, Porto Velho/RO.

Pelo presente instrumento, as partes acima qualificadas, CONTRATADA e CONTRATANTE, resolvem, na melhor forma de direito,
estabelecer Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais — Gratuidade Regimental, o qual reger-se-d pela legislagio de Aprendizagem, de
acordo com as cldusulas e condicdes a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O cbjeto do presente contrato consiste na prestacio de servigos educacionais, pelo SENAI ao aluno/aprendiz, referente a0 Curso efou
Modulo APR.00311 - Assistente Administrativo com carga horaria de 400 horas,

Parigrafo Primeiro - O curso/e ou modulo, serd ministrado conforme os principios e regras oriundos das diretrizes contidas na legislacao
brasileira pertinente, origindria do Conselho Nacional de Educagéo, e de acordo com as normas do Departamento Regional do SENAI ¢
respectivo Regimento Escolar.

Paragrafo Segundo - Este contrato atende aos alunos pelo Programa Gratuidade Regimental, garantindo a anuidade do valor total das
mensalidades.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DO ALUNO APRENDIZ

a) Participar regularmente das aulas e demais atos escolares do Centro de Formagdo Profissional em que estiver matriculado, bem como a
cumprir seu Regimento Escolar Vigente e o Calenddrio Escolar e os hordrios estabelecidos pelo CONTRATADO, assumindo total
responsabilidade pelas consequéncias advindas da nfo observancia destes.

b) Manter incélume todos os bens patrimoniais (imdveis, moveis, maquindrios, acervos culturais, computadores, materiais didéaticos dentre
outros) que guarnecem o espago fisico do SENAI, sob pena de reposicdo do bem danificado, acrescido das perdas e danos subsequentes,
independentemente de culpa ou dolo.

C) Manter atualizados os dados peculiares & sua situagfio cadastral perante 0 SENAL, tais como documentos pessoais e enderego.

d) Nio utilizar logomarea, logotipo, nome ou imagem do SENAI em qualquer divulgagdo, sem expressa autoriza¢@o por escrito da sua
Diretoria.

€) Frequentar a escola regulamentar.
f} Submeter-se ao Regimento Disciplinar do SENAI, declarando aceitar todas as obrigacdes sob pena de aplicagio das penalidades nele
previstas, na hip6tese de descumprimento de qualquer um de seus dispositivos, garantido seu direito de defesa.

£) A entrada nas dependéncias do SENAI com notebooks e equipamentos semelhantes, ¢ de total responsabilidade do CONTRATANTE,
ficando 0 SENAT isento de qualquer responsabilidade por qualquer dano que venha a ocorrer com os referidos equipamentos.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DO SENAI

a) Elaborar Programa de Aprendizagem garantindo a formagdo profissional de qualidade do adolescente matriculado em seus CUrsos,
compreendendo atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva,

b) Acompanhar o desenvolvimento do programa de aprendizagem e manter mecanismos de controle da frequéncia e aproveitamento dos
aprendizes nas atividades tebricas e praticas, de forma a garantir que as atividades prédticas estejam contextualizadas no programa de
aprendizagem previamente tragado.

) Realizar a gestdo do Plano de Curso compreendendo: orientagdo, docéneia, supervisio, avaliagio, certificagdo e auditoria.

d) Promover a¢fes de interagdo, formagio profissional entre empresa, aluno ¢ SENAI

e) Proporcionar ages em conjunto para a inclusiio do aluno nas atividades préticas e tedricas.

f) Oferecer aos alunos, seguro escolar, com garantias de indenizagdo, conforme previsto nas condigdes gerais da apdlice, emitida pela &
seguradora contratada.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA
O presente contrato terd sua vigéncia com inicio em 14/Q7/2025, e término em 02/12/2025.

CLAUSULA QUINTA - DA DECLARACAO DE MATRICULA
A declaragfio de matricula contendo a duragfo do Programa de Aprendizagem, os cursos a serem ofertados e a carga hordria total, a qual
estard submetido o aprendiz & parte integrante deste contrato,

CLAUSULA SEXTA - RESCISAO
O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, exceto na hipétese de aprendiz
deficiente, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hip6teses:

[ - Desempenho insuficiente ou inadaptacio do aprendiz; 11 - Falta disciplinar
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grave;
[T - Auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo; e
IV - A pedido do aprendiz.

CLAUSULA SETIMA — DA PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

a) O CONTRATADO declara a0 CONTRATANTE que todo tratamento de dados pessoais decorrente da execugdio do presente contrato
serd realizado nos termos da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD).

b) O (s) CONTRATANTE (s) autoriza (m) o tratamento dos seus dados pessoais, colelados no dmbito do presente contrato, inclusive os
dados pessoais sensiveis, por meios fisicos ou on-line, bem como plataformé para aulas remotas, nos termos da Lei Geral de Protegdo de
Dados, em cumprimento as finalidades estabelecidas no presente contrato, incluindo-se a transmissdo aos drgdos piblicos de educagio
(municipal, estadual cu federal), segundo = exigéncia legal que a contratada deve cumprir junto a esses orgéos, bem como ao Departamento
Nacional do SENAL

¢) O tratamento dos dados, ora coletados, possui como finalidade garantir a prestagdo dos servicos objeto do contrato, através da execugiio
de diferentes atos, tais como: matricula/renovacio da matricula do aluno/contratante, inscriglo, processamento de pagamentos, reembolso de
qualquer natureza, emissdo de certificados, histéricos, relatérios de notas e afins e liberagdo de acessos ao portal do aluno SENAI, quando
aplicavel.

d) O (s) contratante (s) autoriza (m) o contratado, a utilizar a imagem, voz e criagdes artisticas do aluno para fins de divulgacdo das
atividades educacionais e institucionais (servigos) do contratado, podendo, para tanto, reproduzi-las ou divulgd-las em meios de
comunicagdc infernos ou piiblicos, redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter), ficando ressalvado que, em hipétese alguma, poderd a
imagem e/ou produgdo ser utilizada de maneira contrdria 4 moral, aos bons costumes ou  ordem publica

€) A CONTRATADA compromete-se a tomar as medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nio
autorizados ou de qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com o objetivo de assegurar a seguranca devida aos dados pessoais
decorrentes deste contrato,

f) Com a rescisfio do contrato, por qualquer motivo, fica autorizado a0 SENAI a conservagdo dos dados para cumprimento de obrigacio
legal ou regulatoria, nos termos previstos no art. 16 da Lei n® 13.709/2018 — Lei Gera) de Protegio de Dados.

g) Demais informagdes sobre tratamento de dados pessoais, principalmente os direitos dos titulares de dados, estio disponiveis na politica

de privacidade do SENAI-DR/RO, disponivel no link https://portal.fiero.org.br/politica-privacidade.

CLAUSULA OITAVA - DO CASO FORTUITO E FORCA MAIOR

Fica estabelecido pelas partes, que na hipétese de ocorréncias de eventos classificados pelas autoridades publicas federais, estaduais ou
municipais, como pandemias, epidemias, forga maior, calamidade ou caso fortuito, podera ser alterado a modalidade de aulas presenciais
para aulas virtuais, através de plataformas indicadas pela Rede SENAI Educacéio, de modo a ndo interromper a prestagio de servicos
educacionais, respeitadas sempre as legisiages incidentes,

CLAUSULA NONA — DAS ASSINATURAS
E por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e para o mesmo efeito, na presenga das
testemunhas abaixo assinadas.

Porto Velho / , 23 de junho de 2025

Pg;’g&\\m QL,,\M& m\u:n Vrss-

Italo Gabriel Reis Vaz Servigo Nacional d
ALUNO/APRENDIZ SE

LY

Aol @.n%u\ Wy Tuos

v Italo Gabriel Reis Vaz = &
RESPONSAVEL LEGAL

Testemunhas:

prendizagem Industrial

- iStante Adriihletrativo
Nome: %ES!SEILagoa

RG: CPF 731927 912-68




¥ ool Instrumento de Contrato de Presta¢io de Servigos Educacionais - Rede
SENAI Lo SENAI de Educagiio de Rondénia
Contrato N°: 90072

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI-DR/RO, através da Unidade Operacional de Porto Velho/RO,
situado na Matrincha, n® S/N, Bairro Lagoa, CEP 76812-024, municipio de Porto Velho/RO CNPI: 03.780.605/0007-26, representado pelo (a)
gerente Sr. () Juliane Loubach Sordino, neste ato denominado CONTRATADO,

ALUNO/APRENDIZ:

Nome: Pedro Emanuel Cavalcante Moreira, RG n° 1632229, CPF n° 04926230232, com endereco a Das Mangueiras, n® 7303, Bairro
Nacional, CEP n® 76802420, Porto Velho/RO.

Pelo presente instrumento, as partes acima qualificadas, CONTRATADA e CONTRATANTE, resolvem, na melhor forma de direito,
estabelecer Contrato de Prestagic de Servigos Educacionais — Gratuidade Regimental, o qual reger-se-4 pela legislagdo de Aprendizagem, de
acordo com as cldusulas e condigdes a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato consiste na prestacdo de servigos educacionais, pelo SENAL ac alunofaprendiz, referente ao Curso e/ou
Modulo APR.00311 - Assistente Administrativo com carga horaria de 400 horas,
Paragrafo Primeiro - O curso/e oy moédulo, serd ministrado conforme os principios e regras oriundos das diretrizes contidas na legislagdo

brasileira pertinente, originaria do Conselho Nacional de Educagdo, e de acordo com as normas do Departamento Regional do SENAI e
respectivo Regimento Escolar.

Paragrafo Segundo - Este contrato atende aos alunos pelo Programa Gratuidade Regimental, garantindo a anuidade do valor total dag
mensalidades.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DO ALUNO APRENDIZ

a) Participar regularmente das aulas e demais atos escolares do Centro de Formacfo Profissional em que estiver matriculado, bem como a

cumprir seu Regimento Escolar Vigente e o Calenddrio Escolar e os horédrios estabelecidos pelo CONTRATADO, assumindo total
responsabilidade pelas consequéncias advindas da ndo observéncia destes.

b) Manter incélume todos os bens patrimoniais (imdveis, méveis, maquindrios, acervos culturais, computadores, materiais didaticos dentre

outros) que guarnecem o espago [isico do SENAL sob pena de teposigiio do bem danificado, acrescido das perdas e danos subsequentes,
independentemente de culpa ou dolo.

C) Manter atualizados os dados peculiares & sua situagdo cadastral perante o SENAL tais como documentos pessoais e endereco,

d) Nao utilizar logomarca, logotipo, nome ou imagem do SENAI em qualquer divulgagdo, sem expressa autoriza¢do por escrito da sua
Diretoria,

€) Frequentar a escola regulamentar.
f) Submeter-se ao Regimento Disciplinar do SENALI, declarando aceitar todas as obrigagdes sob pena de aplicagio das penalidades nele
previstas, na hipétese de descumprimento de qualquer um de seus dispositivos, garantido seu direito de defesa.

g) A entrada nas dependéncias do SENAI com notebooks e equipamentos semelhantes, ¢ de total responsabilidade do CONTRATANTE,
ficando o SENAI isento de qualquer responsabilidade por qualquer dano que venha a ocorrer com os referidos equipamentos,

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DO SENAI
a) Elaborar Programa de Aprendizagem garantindo a formagdo profissional de qualidade do adolescente matriculado em seus cursos,
compreendendo atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva.

b) Acompanhar o desenvolvimento do programa de aprendizagem e manter mecanismos de controle da frequéncia e aproveitamento dos
aprendizes nas atividades teéricas e praticas, de forma a garantir que as atividades préticas estejam contextualizadas no programa de
aprendizagem previamente tragado.

C) Realizar a gestdo do Plano de Curso compreendendo: orientagdo, docéncia, supervisio, avaliagdo, certificacdo e auditoria.
d) Promover agdes de interagio, formagéo profissional entre empresa, aluno e SENAI;
€) Proporcionar agbes em conjunto para a inclusdo do aluno nas atividades préticas e tedricas.

f) Oferecer aos alunos, seguro escolar, com garantias de indenizagdo, conforme previsto nas condigdes gerais da apélice, emitida pela a
seguradora contratada.

CLAUSULA QUARTA — VIGENCIA
O presente contrato terd sua vigéncia com infcio em 14/07/2025, e término em 02/12/2025.

CLAUSULA QUINTA - DA DECLARACAO DE MATRICULA

A declaragdo de matricula contendo a duragdo do Programa de Aprendizagem, os cursos a serem ofertados e a carga hordria total, a qual
estard submetido o aprendiz é parte integrante deste contrato.,

CLAUSULA SEXTA - RESCISAQ

O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, exceto na hipétese de aprendiz
deficiente, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

I - Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz; I' - Falta disciplinar



[ REGISTRO DE EMPREGADO ]
( Autenticar Matricula eSocial No
067 4066
Empregador CNPJ
MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA EM RECUPERACAO JUDICI 08.666.201/0001-34
Enderego
Rodovia ROD BR-364, 9551, CIDADE JARDIM, PORTO VELHO, RO,
o
(Empregado Beneficidrios h
PEDRO EMANUEL CAVALCANTE MOREIRA
Residéncia
Rua DAS MANGUEIRAS, 7303, NACIONAL, PORTO VELHO, RO, - CEP:
76802-420
N >y
| (Data de nascimento Local do nascimento Pals da nacionalidade Estado civil
i 22/09/2006 PORTO VELHO - RO BRASIL Solteiro
| Pai
| FILIAGAD MI:iARIAADELIA VIEIRA CAVALCANTE
RAYMUNDO NONATO AZEVEDQ MOREIRA
Cédula de Identidade Data de emissao Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Segao Inser. Orgéo de Classe
1632229 22/01/2018 SSPRO 019979972356 002 0559
CTPS Série Data de expedicéo da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagao Categoria
492623 0232 23/08/2023 RO | 049.262.302-32
Dee. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrugo
320012639467 Parda Masculino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
| Nao 69 9264-5590
| Cargo Funcéo C.B.O.
| \_LAPRENDIZ 411005 o
Data de Admissao Salario Por Harario de Trabalho Hordrio de Intervalo
14/07/2025 R$ 6,90 | Hora das 08:00 as 12:00
Opgao em Conla vinculada no banco Data da Retificagédo
( FGTS | y4/07/2025 J ]
i PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS P
Cadasfrado em Sob n® Domicilio bancério
271.30646.40-9
N banco Agéncia codigo End. da agéncia
. bV
( ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAQ §i
Data Salario Motivo
S
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODG DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONG PECUNIARIO) (- Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.) )
- AN /
(" ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS ( RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO B
Data da saida:
Tipo do desligamento:
N, N J
( CONTRIBUIGAO SINDICAL B
@' =1 G e N i Yl
(] B0 YranpuX Caakadesrdh gl
PEDRO EMANUEL CAVALCANTE MOREIRA
L )

OBSERVACOES




» Sevoitaind Instrumento de Contrato de Prestaciio de Servicos Educacionais - Rede
SENA' iy SENALI de Educagiio de Rondénia
Contrato N°: 90072
grave;

IIT - Auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo; e
IV - A pedido do aprendiz.

CLAUSULA SETIMA — DA PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

a) O CONTRATADO declara a0 CONTRATANTE que todo tratamento de dados pessoais decorrente da execugio do presente contrato
serd realizado nos termos da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

b) O (s) CONTRATANTE (s) autoriza (m) o tratamento dos seus dados pessoais, coletados no Ambito do presente contrato, inclusive os
dados pessoais sensiveis, por meios fisicos ou on-line, bem como plataforma para aulas remotas, nos termos da Lei Geral de Protecéo de
Dados, em cumprimento as finalidades estabelecidas no presente contrato, incluindo-se a transmissio aos orgdos publicos de educagio
(municipal, estadual ou federal), segundo a exigéncia legal que a contratada deve cumprir junto a esses Orgdos, bem como ao Departamento
Nacional do SENAIL

C) O tratamento dos dados, ora coletados, possui como finalidade garantir a prestagio dos servigos objeto do contrato, através da execugiio
de diferentes atos, tais como: matricula/renovagdo da matricula do aluno/contratante, inscrigéo, processamento de pagamentos, reembolso de
qualquer natureza, emissdo de certificados, histdricos, relatérios de notas ¢ afins e liberacio de acessos 20 portal do aluno SENAI, quando
aplicavel.

d) O (s) contratante (s) autoriza (m) o contratado, a utilizar a imagem, voz e criagdes artisticas do aluno para fins de divulgagdo das
atividades educacionais e institucionais (servigos) do contratado, podendo, para tanto, reproduzi-las ou divulgé-las em meios de
comunicagdo internos ou publicos, redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter), ficando ressalvado que, em hipétese alguma, poderéd a
imagem ¢/ou produgfo ser utilizada de maneira contréria 4 moral, aos bons costumes ou 4 ordem publica

€) A CONTRATADA compromete-se a tomar as medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nio
autorizados ou de qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com o objetivo de assegurar a seguranga devida aos dados pessoais
decorrentes deste contrato.

ﬂ Com a rescisdo do contrato, por qualquer motivo, fica autorizado ac SENAI a conservagio dos dados para cumprimento de obriga¢ao
legal ou regulatoria, nos termos previstos no art. 16 da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢io de Dados.

g) Demais informag@es sobre tratamento de dados pessoais, principalmente os direitos dos titulares de dados, estdo disponiveis na politica
de privacidade do SENAI-DR/RO, disponivel no link https://portal.fiero.org.br/politica-privacidade.

CLAUSULA OITAVA - DO CASO FORTUITO E FORCA MAIOR

Fica estabelecido pelas partes, que na hipétese de ocorréncias de eventos classificados pelas autoridades publicas federais, estaduais ou
municipais, como pandemias, epidemias, forga maior, calamidade ou caso fortuito, poderd ser alterado a modalidade de aulas presenciais
para aulas virtuais, através de plataformas indicadas pela Rede SENAI Educagio, de modo a nfo interromper a prestagdo de servigos
educacionais, respeitadas sempre as legislagOes incidentes.

CLAUSULA NONA — DAS ASSINATURAS

E por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 03 (irés) vias de igual teor e para 0 mesmo efeito, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Porto Velhg'/ RO , 24 de junho de 2025

0 - :
Pedro Emanuel Cavalcante Moreira Servigo Nacionfa] da Aprendizagem Industrial
ALUNO/APRENDIZ S I-DR/RO

Wm Q’W’@rﬂg & Lo M fa J}Y’GﬁUG’IO\
Pedro Emanuel Cavalcante Moreira
RESPONSAVEL LEGAL
Testemunhas:

ST SQIIQ&IVCS
: inistrativo

Hame: CPF 731927.912-68 Nome: GEr
RG: RG:



MADECON

ENGENHARIA

REFERENCIA: Despensa eletronica n° 90030/2025 (Processo Administrativo n° 1-
00600-00029255/2025-42-¢)

ASSUNTO: DILIGENCIA

Prezada Sra. Agente de Confratacdo,

A MADECON ENGENHARIA E PART. LTDA, na qualidade de licitante e
devidamente qualificada nos autos do processo acima mencionado, referente
a aquisicdo emergencial de Concreto Betuminoso Usinado a Quente (CBUQ),
vem, respeitosamente, encaminhar os documentos que comprovam os esforcos
empreendidos por esta empresa para o cumprimento da cota legal prevista no
artigo 93 da Lein®8.213/1991, relativa a contratacdo de pessoas com deficiéncia
(PCDs) e/ou reabilitados do INSS.

As medidas adotadas incluem, mas ndo se limitam, a divulgacdo de vagas
por meio de rddio de grande audiéncia "Parecis FM" e do site de ampla
abrangéncia "Rondoniaovivo", com o objetivo de alcancar o maior nUmero
possivel de candidatos.

Adicionalmente, informamos que as cotas de aprendizes foram
infegralmente preenchidas, conforme comprovam os documentos anexos.

Sem mais para 0 momento, renovamos Nossos protestos de elevada estima
e consideracdo.

MADECON ENGENHARIA\,E PARTICIPAGOES LTDA.

Eng®. Tassia Morais

Gestora de Contratos

(69) 99940-4739 contratos@madeconengenharia.com.br
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eeossomente admins podem enviar me...

MADECON

ESTAMOS
CONTRATANDO

P— —

Interessados deverdo encaminhar o seu
curriculo com o titulo da vaga para:

© Receptordecurriculos@gmail.com
O (69) 99265-1820

MADECON Engenharia esta
contratando!

Vagas para:

PCD's

Eletricista de alta tensao
Laboratorista de concreto
Mecanico industrial

Motorista CNHD e E
(® Mensagem UV [[©

|1 <
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somente admins podem enviar me...

9 Receptordecurriculos@gmail.com
O (69) 99265-1820

MADECON Engenharia esta
contratando!

Vagas para:

PCD's

Eletricista de alta tensao
Laboratorista de concreto
Mecanico industrial
Motorista CNHD e E
Ajudante Geral

Interessados devem enviar o

curriculo com o titulo da vaga
para:

B4
receptordecurriculos@gmail
-com

@ (69) 99265-1820

RN e
(¥ Mensagem




LY 4 I;Eﬂnléﬁll 1 Painel B Buscar curriculos B Editais B Empresas Li@ Q
~ EMPREGO :
i A Cargo
# Usurios Armador de Estrutura de Concreto PCD's

o TumrIm—— (Armador de Estrutura de Concreto)

¥ Outros curriculos €3 Tipo de cargo &= Quantidade de vagas
O que oferecemos @ Tempo integral 4
il Informar Conlratacao $ Saldrio Data da publicacéo
N&o informado 28/06/2025
¢ Beneficios

[ Seguro de Vida ] [ Refeigdo no Local ] [ Plano de Salde ] [ Cesta Basica ]

© Horério de Trabalho
Das 07h as 17h.

[@ Descricéo da vaga
Preparam a confeccdo de armacdes e estruturas de concreto e de corpos de prova; Cortam e dobram ferragens
de lajes; Montam e aplicam armacdes de fundagies, pilares e vigas; Moldam corpos de prova. Atribuicdes: - @
Demonstrar competéncias pessoais - Aplicar armacdes - Montar armacdes - Dobrar ferragens - Cortar ferragens -
- Preparar a confeccao de armacoes de estruturas de concreto e de compos de prova



B Buscar curriculos

® ._uanEﬂ 5% Painel
“ EMPREGD

1 Empresa ~
& Usuarios
Curriculos néo vinculado a vagas (@

& Outros curriculos

O que oferecemos @

il Informar Contratacdo

B Editais

B Empresas

HE Cargo
Auxiliar de Servicos Gerais PCD's
{Auxiliar de Servigos Gerais)

€ Tipo de cargo
Tempo integral

$ Salario
M3o informado

¢ Beneficios

P Q

&= Quantidade de vagas
11

() Data da publicacéo
14/07/2025

| Sequro de Vida | [ Piano de Satie | | Cesta Basica |

@ Horario de Trabalho
7h as 16h30

[@ Descricio da vaga

Executam servigos de manutencao eléirica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam

jo



04/08/2025, 17:14

VAGAS DE EMPREGO

VAGAS DE EMPREGO - Classificados Rondoniaovivo

VAGAS DE EMPREGO

Publicado em 04/08/2025 - 4 485 Cliques

Categoria:

Entre no grupo exclusivo para Classificados, Empregos e Publicagbes Legais

Descrigéio

Vagas para:

PCD\'s

Eletricista de alta tensdo
Laboratorista de concreto
Mecanico industrial
Motorista CNHD e E

Ajudante Geral

MADECON

ESTAMOS

CONTRATANDO

W— —

Interessados deverdo encaminhar o seu
curriculo com o titulo da vaga para:

© Receptordecurriculos@gmail.com

@ (69) 99265-1820

Interessados devem enviar o curriculo com o titulo da vaga para:

receptordecurriculos@gmail.com
B (69) 99265-1820

A Negociar

J(69) 9926-51820

™ receptordecurriculos@gmail.com

https://classificados.rondoniaovivo.com/classificado/vagadeemprego/391859/

M Denunciar andncio

>

12


https://classificados.rondoniaovivo.com/inicial/
javascript:;
javascript:;
tel:+5569992651820
mailto:receptordecurriculos@gmail.com
javascript:;

04/08/2025, 17:14 VAGAS DE EMPREGO - Classificados Rondoniaovivo

MADECON Engenharia esta contratando!

Cidade/Uf: /

Classificados Relacionados

MADECON

VAGAS DE EMPREGO

Empregos

i Hoje

>

https://classificados.rondoniaovivo.com/classificado/vagadeemprego/391859/ 2/2


https://classificados.rondoniaovivo.com/classificado/vagasdeemprego/391859/
https://classificados.rondoniaovivo.com/classificado/vagasdeemprego/391859/
https://classificados.rondoniaovivo.com/categoria/empregos/13/
javascript:;

rh2@madeconengenharia.com.br

De: Nelda Santiago <nelda@inchance.org>

Enviado em: segunda-feira, 4 de agosto de 2025 11:41

Para: rh2@madeconengenharia.com.br

Cc: rh@madeconengenharia.com.br; Izandila Belo

Assunto: Re: Envio de Checklist para Admissdo - Aprendizes Madecon Engenharia

Geovana, bom dia,

Acuso o recebimento e informo que ja esta no processo de emissdo de matricula.

Retorno ainda hoje.

sl Nelda Santiago

Analista Administrativo

1, (69) 98122-1537

INSTITUT O & nelda@inchance.org

CHANCE | &

AnremhZ

Rua Gongalves Dias n® 767 - Olaria - Porto Velho/RO

Em seg., 4 de ago. de 2025 as 10:23, <rh2@madeconengenharia.com.br> escreveu:

Bom dia, prezada.
Conforme solicitado, segue em anexo o checklist para admissdo dos aprendizes da Madecon Engenharia.
Fico a disposicdo para quaisquer duvidas.

Atenciosamente,
Geovana Lima



[U)

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

MADECON MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA
Empresa
Razdo Social: MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACﬁES LTDA.
CNPJ: 08.666.201/0001-34
Enderego: ROD.BR 364, KM 4,5
Cidade/UF: PORTO VELHO-RO CEP: 76.808-695
Funcionario
Nome: LUIZ FELIPE RODRIGUES FERREIRA
RG/CPF: 053.917.622-27
Nascimento/Idade:  28/07/2005
Fungdo: APRENDIZ
Setor: ADMINISTRATIVO

Médico Responsavel pelo PCMSO

Nome: DR. EDUARDO DA C. ALEMAO MORAES
CRM: 2235/R0O RQE 1919

Endereco: ROD.BR 364, KM 4,5

Cidade/UF: PORTO VELHO-RO

Telefone: (69) 322-3232

Riscos

Fisicas: Ruido continuo ou intermitente; Calor;
Quimicos: Nao identificado;

BiolGgicos: Nao identificado;

Ergondmicos: Fatores ergonémicos;

Acidentes/ Queda de pessoas no mesmo nivel;
Mecdnico :

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214
E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:

ADMISSIONAL

/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO TRABALHO

Avaliacdo Clinica e Exames Realizados

04/08/2025 Exame clinico 04/08/2025 Hemograma

| Papecer

[X] Apto para funcdo

[ ]Apto para Trabalho em Altura

E
[ 1Apto para Trabalho em Espaco Confinado [ ] Inapto para Trabalho em Espago Confinado
[ 1Apto para Trabalho com Eletricidade [
[ 1 Apto para Direcdo de Veiculos [

1 Apto para fungdo com restrigdes
] Inapto para Trabalho em Altura

1 Inapto para Trabalho com Eletricidade
] Inapto para Direcdo de Veiculos

[ ]Inapto para funcdo

Observacdes

(

e

Declaro ter recebido a 22 via deste em:

Q4/08/35

Flarra Santes Paulin? R ha
atia Sa

fAedica
CRM - 7170 [ RO

Telefone: (69) 3223-1084

-

Médico examinador

> /? aq )
& LAL\.} E'LZ{)/ /(?_;_Jb"ék st Lo, &

" Funcionario

Avenida Rio Madeira, N° 3427 - Embratel, CEP 76.820-713 | Porto Velho/RO

B (69) 3223-1084 - Email: gerencia.elphaclinica@hotmail.com
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ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

MADECON MADECON ENGENHARIA E PARTICIPAGOES LTDA
Empresa
Razdo Social: MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACGES LTDA.
CNPJ: 08.666.201/0001-34
Endereco: ROD.BR 364, KM 4,5
Cidade/UF: PORTQO VELHO-RO CEP: 76.808-695
Funcionario
Nome: VITOR LUCAS OLIVEIRA MARQUES
RG/CPF: 028.755.162-80
Nascimento/Idade:  15/10/2006
Funcdo: APRENDIZ
Setor: ADMINISTRATIVO

Médico Responsavel pelo PCMSO

Nome: DR. EDUARDO DA C. ALEMAO MORAES
CRM: 2235/R0O RQE 1919

Enderego: ROD.BR 364, KM 4,5

Cidade/UF: PORTO VELHO-RO

Telefone: (69) 322-3232

Riscos

Fisicos: Ruido continuo ou intermitente; Calor;
Quimicos: NZo identificado;

Bioldgicos: Nao identificado;

Ergondmicos: Fatores ergonémicos;

Acidentes/ Queda de pessoas no mesmo nivel;
Mecanico :

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS NOS 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:

ADMISSIONAL
Avaliacdo Clinica e Exames Realizados
04/08/2025 Exame clinico 04/08/2025 Hemograma
Parecer
[XJ Apto para funcdo Apto para funcdo com restricoes

[ ] Apto para Trabalho em Altura

[ ]

[ ]
[ 1 Apto para Trabalho em Espago Confinado [ 1Inapto para Trabalho em Espaco Confinado
[ 1Apto para Trabalho com Eletricidade [ 1]
[ ] Apto para Direcdo de Veiculos []

Inapto para Trabalho em Altura

Inapto para Trabalho com Eletricidade
Inapto para Direcdo de Veiculos

[ 1Inapto para funcdo

Observacdes

Declaro ter recebido a 22 via deste em:

qobe aloo¥ 25

Q0
NQ&C\(\Q’\ ga:\\ 63

Mético examinador

m\ﬂ‘ﬁ,

Telefone: (69) 3223-1084

L /Q , S\X\\%\“ ¢

Funcionario

Avenida Rio Madeira, N° 3427 — Embratel, CEP 76.820-713 | Porto Velho/RO

B (69) 3223-1084 - Email: gerencia.elphaclinica@hotmail.com




INSTITUTDO
CHANCE CONTRATO DE APRENDIZAGEM

(De acordo com & Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000)
O presente inslrumento parlicular de contrato que entre si celebram as partes abaixo identificadas se regera pela legislagdo pertinente & Aprendizagem Profissional e pelas

seguintes clausulas:
CONTRATANTE - ESTABELECIMENTO EMPREGADOR
Razdo Social: MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA
CMNPJ: 08.666.201/0001-34
End.: Rodovia BR-364, 9551 — Cidade Jardim
Cidade: Porto Velho Estado: RO
CEP: 76815-800
Tel.: (69)2141-4116
Responsavel: Jodo Henrique Costa do Nascimento Cargo: Encarregado do Departamento Pessoal

E-mail: rh@madeconengenharia.com.br

CONTRATADO APRENDIZ
Nome: LUIZ FELIPE FARIAS PEREIRA
RG N° 1575848 SESDEC RO/RO
CPF: 066.001.212-03
Data de Nascimento: 06/06/2007
End. RUA AROEIRA, 5646 —- COHAB
Cidade: PORTO VELHO Estado: RO
CEP: 76808-020
E-mail: iphonedolfelipe@gmail.com
Tel.: {69) 99391-7493
Mome da Mae efou Responsavel: CLEIDIMARA ALVES - (69) 69234-3771
Escolaridade: Ensine médio Ano: 3 ano Cursande - Manha

Clausula Primeira: DO OBJETO
1.1 O objelo do presente Contrato é a admisséo pela CONTRATANTE, do CONTRATADO, na condigéo de Empregado Aprendiz, comprometendo-se a propiciar-lhe formagao
técnico-profissional metodica, através do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM da ENTIDADE FORMADORA, a seguir identificados:
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
Nome do Curso no CNAP: SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
N¢ do Curse no CNAP: 99769
Turma/Modalidade: 5146 - Turma_Terga-Feira - Tarde / Presencial
OcupagiolArco Ocupacional (funcio): 4110-10 - Assistente administrativo
Cédigo(s) de CBO: 411010

ENTIDADE CAPACITADORA
Nome: INSTITUTO CHANCE
End.; RUA GONGALVES DIAS N° 767 — OLARIA — CEP: 76801-234
CNPJ: 31.155.219/0001-93
Cidade. PORTO VELHO - RO
CEP: 76801-234
Tel. {69) 98447-1008
E-mail: iza@inchance.org (mailto:pedagogia@inchance.org)

Respansavel. Marcio Ricardo Pereira Silva



Clausula Segunda: DA FORMAGAO TEORICA E PRATICA
2.1 A aprendizagem profissional a que se refere & clausula anterior, seré desenvolvida em dois ambientes: uma na unidade de fermagao profissional, que proporcionara
programa de aprendizagem técnico profissional metédico e outro na empresa empregadora, onde desenvolvera tarefas de pratica profissional em ambiente compativel com sua
idade e com a metodologia recebida por ele na escola.
Clausula Terceira: DO PRAZO
3.1 A duragéo do contrato sera de ( 1 ano 11 meses 2 dias ) conforme calendario anexo, periodo ndo superior a 02(dois) anos, ininterruptos, iniciando em 06/08/2025 &
07/07/2027, necessariamente coincidente com periodo do Programa de Aprendizagem.
Clausula Quarta: DO HORARIO DA FORMAGAO TEORICA E PRATICA
4.1 Ajornada do(a) aprendiz sera de 04:00h por dia, perfazendo 20:00h semanais.
4.2 O horario de trabalho do(a) aprendiz sera de 13:30min as 17:30min nos dias de atividades tedricas (todas as Tergas-feiras), e das 13:30min as 17:30min nos dias de
alividades praticas (Segunda, Quarta, Quinta, Sexta).
4.3 O horério de trabalho acima definido néo pode prejudicar a frequéncia escolar do aprendiz.
Clausula Quinta: DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA DA FORMAGAO PROFISSIONAL

DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Carga heraria total do curso 1840
Carga horéria tedrica total 400
Carga horaria pratica total 1440

Clausula Sexta: DA REMUNERAGAO DO APRENDIZ

6.1 O Aprendiz recebera. no minimo, o salaric minimo/hora, salve condigdo mais faveravel, correspondente ao valor de R$ 6,90 (SEIS REAIS E NOVENTA CENTAVOS)
salaric/hora

6.2 O CONTRATANTE deve garantir ao Aprendiz lodos os diraitos trabalhistas e previdenciarios que lhes forem devidos tanto durante a parte tedrica quanto durante a parte
pratica do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM.

Clausula Sétima; DAS ATIVIDADES PRATICAS

7.1 AConlratante devera propiciar ao aprendiz o desenvolvimento das atividades praticas:

411005 Auxiliar de escritdrio Executa servigos de apcio as areas administrativas, auxiliando na execugéo de rotinas de escritério, controlando e organizando documentagéo,
prestando apoio na elaboragéo e no encaminhamento de documentos, acompanhando processos administrativos e atendendo clientes e fornecedores. Cumpre normas
regulamentadoras de saude e seguranga no trabalho e de preservagio ambiental. 411010 Assistente administrativo Executa atividades de apoio acs selores da area
administrativa, providenciando compra de materiais e manutengao de equipamentos, intermediando contatos, prestando suporte administrativo para selegdo e controle de
pessaal o conferindo documentos conlabeis e financeiros. Mantém sistema de arquivos fisico e eletrénico, controla documentagao, presta apoio para elaboragéo de documentos
e atende clientes e fornecedores. Cumpre legislagdo, normas internas e normas regulamentadoras de saide e seguranga no trabalho e de preservagdo ambiental. 411030
Auxiliar de pessoal Execula servigos de apoio administrativo 4 &rea de pessoal, inserindo dados nos sistemas, apoiando a elaboragéo da folha de pagamente, auxiliando na
organizagdo e na realizacdo de treinamentos e eventos, controlando dacumentagéo, auxiliando na preparagdo de documentos, acompanhando processos administrativos e
pesquisando informagbes. Providencia aquisicao de material e manutengao de equipamentos para o trabalho. Presta informacées para pessoas autorizadas. Cumpre legislagéo,
principio de sigilo profissional e normas regulamentadoras de satde e seguranga no trabalho e de preservacao ambiental, 414105 Almoxarife Controla a movimentagédo de
mercadorias em almoxarifado, recebende, conferindo, armazenando ¢ expedindo materiais, equipamentos e outros itens. Mantém registros da movimentagéo e emite relatérios
informalizados de controle. Atua em consonéncia com procedimentos técnicos e com normas regulamentadoras de saide e seguranga no trabalho e de preservagéo ambiental.
422105 Recepcionista, em geral Realiza procedimentos de recepgéo e de atendimento ao cliente e 2o visitante. Planeja a rotina, organizando materiais e equipamentos de
trabalho. Recepciona, controla, direciona e auxilia o acesso e a movimentagéo de pessoas, observando normas internas de seguranga, Recebe e registra chamadas telefonicas
@ mensagens eletrdnicas. Prolocola documentos recebidos. Pode receber pagamentos e emilir notas fiscais e recibos. Presta informagdes sobre produtos e servigos da empresa
ou instituigao. Atua de acorde com protocolos internos e normas regulamentadoras de saude e seguranga no trabalho e de preservacio ambiental.

7.2 AENTIDADE CAPACITADORA deve acompanhar as atividades praticas do aprendiz durante todo o contrato, cabendo ao CONTRATANTE facilitar 0 acesso da equipe
técnico pedagagica da entidade as suas dependéncias.

73 ACONTRATANTE e a ENTIDADE CAPACITADORA devem comunicar, por escrito, uma a outra, a ocorréncia de faltas do aprendiz.

7.4 Cabera ao CONTRATANTE, designar um monitor responsavel pela coordenagéo e acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade
com o disposto no Programa de Aprendizagem.

Geovana Lima Analista de RH
rh2@madeconengenharia.com.br {69)99265-1820

Clausula Oitava: DAS FERIAS

81 As ferias do aprendiz serdo gozadas no pericdo conforme determinado pela ENTIDADE CAPACITADORA, constante no Programa de Aprendizagem e calendario em
ANEXO

Clausula Nona: DOS DEVERES DO APRENDIZ

9.1 Obedecer &s normas, regulamentos e regimentos internos vigentes da CONTRATANTE e da ENTIDADE CAPACITADORA em que estiver matriculado, executando suas
atividades com responsagilidade e com compromisso.

9.2 Frequentar a escola regular, se ndo coneluiu o ensino médio, apresentando atestado de frequéncia e aproveitamento sempre gue solicitado pela CONTRATANTE efou pela
ENTIDADE CAPACITADORA

Clausula Décima: DOS DEVERES DO CONTRATANTE

10 1 Cabera aoc CONTRATANTE cumprir todas determinacdes legais e regulamentares pertinente sdo contrato de aprendizagem.

Clausula Décima Primeira: OBRIGAGOES DA ENTIDADE CAPACITADORA

1.1 Ministrar formacao tedrica da aprendizagem de acordo com o Programa de Aprendizagem;

1.2 Promover mecanismos de acompanhamento e avaliagao do Programa de Aprendizagem, mediante registro documental, das atividades tedricas e préticas;



113  Acompanhar a frequéncia do APRENDIZ na escola regular, caso néo tenha coneluido o ensino médio, buscando mecanismos para manté-lo participando das atividades
ascolares e informar a CONTRATANTE os casos de evasdo e reprovagao por falta;

114  Cmilir Cerlificado de Qualificagéo Profissional guando concluido o Curso de Aprendizagem com aproveitamento ou Declaragao de Participagdo quando néo concluida a
formacéo.

11.5 Comunicar aos orgdos competentes eventuais violagoes de direitos do APRENDIZ ocorridos durante a vigéncia do contrato

Glausula Décima Segunda: DA RESCISAQ

12.1 O presente contrato sera automaticamente rescindido quando for atingido seu termo final ou quando o aprendiz completar 24 anos, o gue ocorrer primeiro, salvo para o
aprendiz com deficiéncia que néo podera ter o contrato rescindido de forma antecipada por atingimento da idade de 24 anos (sujeito analise);

12.2 A rescisdo antecipada somente poderd ocorTer nos casos previstos no art. 433 da CLT e seus paragrafos e no art. 13 da IN n° 146/2018, abaixo relacionados, ndo
cabendo a resciséio antecipada sem justa causa:

a) desempenho insulicienle ou inadaptagéo do aprendiz, mediante emisséo prévia do parecer técnico da ENTIDADE CAPACITADORA,

h) falta disciplinar grave,

¢} auséncia injustificada a escola que implique em perda do ano lelivo, mediante declaragao emitida pela escola;

d) a pedido do aprendiz;

¢} fechamento do ostabelecimento, quando néo houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que isso gere prejuizo ao proprio aprendiz;
f) morte do empregador constituido em empresa individual;

rescisao indireta.

=

123 De acordo com o art. 13, § 3° da IN n° 146/2018, a diminuigdo do quadro de pessoal da empresa, ainda que em razéo de dificuldades financeiras ou de conjuntura
cconémica desfavoravel, ndo autoriza a rescisao antecipada dos contratos de aprendizagem em curso, quede vem ser cumpridos até o seu termo final.
Por oslarem justos ¢ contratados, assinam as partes contratantes do presente instrumento na presenga de testemunhas abaixo nomeadas.

Porto Velho, 4 de AGOSTO de 2025

‘Empregadorra - Responsavel Legal pelo Aprendiz (se menor de 18 anos)

Aprendiz Empregado



CHANCE

INSTITUTO CHANCE

DECLARAGAO DE MATRICULA
(PROGRAMA DE APRENDIZAGEM)

Declaramos que o(a) jovem LUIZ FELIPE FARIAS PEREIRA, esta matriculado(a) no Curso de Aprendizagem SERVICOS ADMINISTRATIVOS, CBO
n® 4110-10 - Assistente administrativo, matricula n° 001092/25. Sob o protocolo MTE n° 308820.4484194/2024, curso n° 99769,
modalidade: Presencial, ofertado por esta Entidade Qualificadora INSTITUTO CHANCE: Porto Velho/RO e horas praticas, desenvolvidas na
empresa MADECON ENGENHARIA E PARTICIPAGOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.666.201/0001-34, Rodovia BR-364, 9551 — Cidade
Jardim — Porto Velho/RO — 76815-800. A vigéncia com inicio em 06/08/2025 e data de término previsto para 07/07/2027, com jornada de 20:00 horas
semanais, distribuidas da seguinte forma:

s 400 horas teodricas desenvolvidas na Entidade Qualificadora;
= 1440 horas praticas desenvolvidas no ESTABELECIMENTO EMPREGADOR.

A carga horaria tedrica esta de acorde com a Legislagio vigente e atende as condigbes estabelecidas na Portaria n® 3.872/2023.
Porto Velho, 4 de AGOSTO de 2025

[zdandila Belo de Sovza Lima

Izandila Belo
Instrutora de Aprendizagem

Instituto Chance

5146 - TURMA_Presencial_TERCA - Tarde
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ANEXO - CALENDARIO DA APRENDIZAGEM

Nome do Aprendiz: LUIZ FELIPE FARIAS PEREIRA
Curso: SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Unidade Concedente da Aprendizagem: MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA

Carga Horaria Diaria (Tedrica / Pratica): 4H - 4H
Carga Total: 23 meses e 2 dias
Vigéncia: 06/08/2025 a 07/07/2027

Legenda: B Teorica Introdutoria 1 Tedrica B Semindrio

AGOSTO 2025
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MAIO 2026 JUNHO 2026 JULHO 2026

Qui Sex Sab
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MAIQ 2027 JUNHO 2027 JULHO 2027
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab pom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1
1 5 g b 2 3
Z 8
6 8 12 4 5 G 7 8 9 10
9 15
13 i5 19 11 12 13 14 15 i6 17
16 22
' - 29 20 22 26 18 19 20 21 22 23 24
30 27 29 30 25 26 27 28 29 30 31
Feriados / 2026 Feriados / 2027

Feriados / 2025

03/10/2025 CRIACAO DO MUNICIPIO [TRANSFERIDO, INCISO | DO ART. 5°)

2001112025 DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

2571272025 NATAL

01/01/2026 CONFRATERNIZAGAQ UNIVERSAL
17/02/2026 CARNAVAL

03/04/2026 PAIXAO DE CRISTO

21/04/2026 TIRADENTES

01/05/2026 DIA DO TRABALHO

07/09/2026 INDEPENDENCIA DO BRASIL
02/10/2026 CRIAGAD DC MUN. PORTO VELHO
12/10/2026 N. SENHORA APARECDIDA
02/11/2026 FINADOS

20/11/2026 DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

25/12/2026 NATAL

01/01/2027 CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL

04/01/2027 CRIACAO DO ESTADO

26/03/2027 PAIXAQ DE CRISTO

21/04/2027 TIRADENTES

24/05/2027 NSA. SRA. AUXILIADORA

Resumo Geral:

Encontros Horas Porcentagem Inicio Formagdo
T;oria 100 400 21,74% 06/08/2025
Pratica 360 1440 78,26%
Total 460 1840

 LUIZ FELIPE FARIAS PEREIRA

lzandila Belo de Sovza Lima

RESPONSAVEL LEGAL DO APRENDIZ

MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA

ENTIDADE FORMADORA



[ ) IhsTeTuyTu
CHANCE CONTRATO DE APRENDIZAGEM

(De acordo com a Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000)

O presente instrumento particular de contralo que entre si celebram as partes abaixo identificadas se regera pela legislagdo pertinente a Aprendizagem Profissional e pelas
seguintes clausulas:

CONTRATANTE - ESTABELECIMENTO EMPREGADOR
Razéo Social: MADECON ENGENHARIA E PARTICIPAGOES LTDA
CNPJ: 08.666.201/0001-34
End.- Rodovia BR-364, 9551 ~ Cidade Jardim
Cidade: Porto Velho Estado: RO
CEP: 76815-800
Tel (69)2141-4116
Responsavel: Jodo Henrique Costa do Nascimento Cargo: Encarregado do Departamento Pessoal

E-mail: rh@madeconengenharia.com.br

CONTRATADO APRENDIZ
Nome: LUIZ FELIPE RODRIGUES FERREIRA
RG N 1748910 SESDEC/RC
CPF: 053.917.622-27
Data de Nascimento: 28/07/2005
End.: RUA HENRIQUE SORO, 6433 — APONIA
Cidade: PORTO VELHO Estado: RO
CEP: 76824-074
E-mail: luizinho87ccg@gmail.com
Tel.. (69) 98441-0029
Nome da Mée e/ou Responsavel: LILIANA RODRIGUES BRITO — (69) 99265-0415
Escolaridade. Ensino médio Ano: Concluido

Clausula Primeira: DO OBJETO
1.1 O objeto do presente Contrato & a admissao pela CONTRATANTE, do CONTRATADO, na condigdo de Empregado Aprendiz, comprometendo-se a propiciar-lhe formagéo
teenico-profissional metddica, através do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM da ENTIDADE FORMADORA, a seguir identificados:

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
Nome do Curso no CNAP: SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
N do Curso no CNAP: 99769
Turma/Modalidade: 5146 - Turma_Terga-Feira - Tarde / Presencial
Ocupagao/Arco Ocupacional (fungio): 4110-10 - Assistente administrativo
Codigo(s) de CBO: 411010

ENTIDADE CAPACITADORA
Nome: INSTITUTO CHANCE
Lnd.: RUA GONGALVES DIAS N° 767 ~ OLARIA — CEP: 76801-234
CNPJ: 31.155.219/0001-93
Cidade: PORTQ VELHO - RO
CEP: 76801-234
Tel- (69) 98447-1008
E-mail iza@inchance.org {mailto:pedagogia@inchance.org)
Responsavel Marcio Ricardo Poreira Silva



Clausula Segunda: DA FORMAGAO TEORICA E PRATICA
2.1 A aprendizagem profissional @ que sé refere a clausula anterior, sera desenvolvida em dois ambientes: uma na unidade de formagdo profissional, que proporclonara
programa de aprendizagem técnico profissional metodico e outro na empresa empregadora, onde desenvolvera tarefas de prética profissional em ambiente compativel com sua
idade e com a metodologia recebida por ele na escola.
Clausula Terceira: DO PRAZQ
3.1 A duragéo do contrato seré de ( 1 ano 11 meses 2 dias ) conforme calendric anexo, periedo nac superior a 02(dois) anos, ininterruptos, iniciando em 06/08/2025 &
07/07/2027, necessariamente coincidente com perfodo do Programa de Aprendizagem.
Clausula Quarta: DO HORARIO DA FORMACAQ TEORICA E PRATICA
4.1 Ajomada do(a) aprendiz sera de 04:00h por dia, perfazendo 20:00h semanais.
4.2 O horario de trabalho do(a) aprendiz sera de 13:30min s 17:30min nos dias de atividades tedricas (todas as Tergas-feiras), e das 13:30min as 17:30min nos dias de
atividades praticas (Segunda, Quarta, Quinta, Sexta).
4.3 O horaro de trabalho acima definido nao pode prejudicar a frequéncia escolar do aprendiz.
Clausula Quinta: DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA DA FORMAGAO PROFISSIONAL

DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Carga horaria total do curso 1840
Carga horaria tedrica total 400
Carga horaria pralica total 1440

Clausula Sexta: DA REMUNERAGAO DO APRENDIZ

6.1 O Aprendiz receberd, no minime, o salario minima/hora, salvo condigéo mais favoravel, correspondente ao valor de RS 6,90 (SEIS REAIS E NOVENTA GENTAVOS)
salariofhora.

6.2 O CONTRATANTE deve garantir ac Aprendiz todos os direitos trabalhislas ¢ previdenciarios que Ihes forem devidos tanto durante a parte tedrica quanto durante a parte
pralica do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM.

Clausula Sétima: DAS ATIVIDADES PRATICAS

7.1 AContratante devera propiciar ao aprendiz o desenvolvimento das atividades praticas:

411005 Auxiliar de escritério Executa serviges de apoio &s areas administrativas, auxiliando na execugao de rotinas de escrilario, controlando e organizando documentagao,
prestando apoio na elaboragdo e no encaminhamento de documentos, acompanhando processos administrativos e atendendo clientes € fornecedores. Cumpre normas
regulamentadoras de saude € seguranca no trabalho e de preservagdo ambiental. 411010 Assistente administrativo Executa atividades de apoio aos setores da area
administrativa, providenciando compra de materiais e manutencdo de equipamentos, intermediando contatos, prestando suporte administrativo para selegéo e controle de
pessoal ¢ conferindo documentos contabgis e financeiros. Mantém sistema de arquivos fisico e eletrénico, controla documentagéo, presta apoio para elaboragéo de documentos
¢ atende clientes e fornecedores, Cumpre legislaggo, normas internas e normas regulamentadoras de saude e seguranga no trabalho e de preservagao ambiental. 411030
Auxiliar de pessoal Execula servigos de apoio administrativo a area de pessoal, inserindo dados nos sistemas, apolando a elaboragdo da folha de pagamento, auxiliando na
organizagio e na realizacdo de treinamentos e eventos, controlando documentagio, auxiliando na preparagéo de documentos, acompanhando processos administrativos e
pesquisando informacaes Providencia aquisigao de material e manulengéo de equipamentos para o trabalho. Presta informagbes para pessoas autorizadas. Cumpre legislacao,
principio de sigilo orofissional ¢ normas regulamentaderas de saude e seguranga no trabalho e de preservagao ambiental. 414105 Almoxarife Controla a movimentagao de
mercadorias em almoxarifado. recebendo, conferindo, armazenande ¢ expedindo materiais, equipamentos e outros itens. Mantém registros da movimentagéo e emite relatorios
informatizadas de controle. Atua em consonancia com procedimentos técnicos e com normas regulamentadoras de saude e seguranga no trabalho e de preservagao ambiental.
422105 Recepcionista, em geral Realiza procedimentos de recepgao e de atendimento ao cliente e ao visitante. Planeja a rotina, organizando materiais e equipamentos de
\rabalho. Recepciona, controla, direciona e auxilia o acesso e a movimentagéo de pessoas, observando normas internas de seguranca. Recebe e registra chamadas telefonicas
e mensagens eletrdnicas. Protocola documentos recebidos. Pode receber pagamentos e emitir notas fiscais e recibos. Presta informagdes sobre produtes e servigos da empresa
ou instituigdo. Atua de acordo com protocolos internos ¢ normas regulamentadoras de saude e seguranga no trabalho e de preservagic ambiental.

7.2 A ENTIDADE CAPACITADORA deve acompanhar as atividades praticas do aprendiz durante tode o contrato, cabendo ao CONTRATANTE facilitar o acesso da equipe
técnico pedagégica da entidade as suas dependéncias.

73 ACONTRATANTE e a ENTIDADE CAPACITADORA devem comunicar, por escrito, uma 4 outra, a ocorréncia de faltas do aprendiz.

74  Caberd ao CONTRATANTE, designar um monitor responsavel pela coordenacac e acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade
com o disposto no Programa de Aprendizagem.

Geovana Lima Analista de RH
rh2@madeconengenharia.com.br (69)99265-1820

Clausula Oitava: DAS FERIAS

81 As férias do aprendiz serdo gozadas no periodo conforme determinado pela ENTIDADE CAPACITADORA, constante no Programa de Aprendizagem e calendério em
ANEXO

Clausula Nona: DOS DEVERES DO APRENDIZ

91 Obedecer as nermas, regulamenios & regimentos internos vigentes da CONTRATANTE e da ENTIDADE CAPACITADORA em que estiver matriculado, executando suas
atvidades com responsatilidade e ¢om COmMpromisso

9.2 Frequentar a escola regular, se nio concluiu o ensino médio, apresentande atestado de frequéncia e aproveitamento sempre que solicitado pela CONTRATANTE e/ou pela
ENTIDADE CAPACITADORA.

Clausula Décima: DOS DEVERES DO CONTRATANTE

10.1 Cabera ao CONTRATANTE cumprir todas determinagdes legais e regulamentares pertinente séo contrato de aprendizagem.

Clausula Décima Primeira: OBRIGAGOES DA ENTIDADE CAPACITADORA

114 Mimistrar formagéo teérica da aprendizagem de acordo com o Programa de Aprendizagem;

112 Promover mecanismos de acompanhamento & avaliagao do Programa de Aprendizagem, mediante registro documental, das atividades tedricas e praticas;



11.3 Acompanhar a frequéncia do APRENDIZ na escola regular, caso nao tenha concluido o ensino médio, buscando mecanismos para manté-1o participando das atividades
escolares e informar a CONTRATANTE 0s casos de evasio e reprovagao por falta;

114  Emitir Certificado de Qualificagdo Profissional quando concluido o Curso de Aprendizagem com aproveitamento ou Declaragdo de Participagao quando ndo concluida a
formacac.

11.5 Comunicar aos 6rgdos compelentes eventuais violagdes de direltos do APRENDIZ ocorridos durante a vigéncia do contrato

Clausula Décima Segunda: DA RESCISAO

121 O presente contrato serd automaticamenie rescindido quande for atingido seu termo final ou quando o aprendiz completar 24 anos, 0 que ocorrer primeiro, salvo para 0

aprendiz com deficiéncia que ndo podera ter o contrato rescindido de forma anlecipada por atingimento da idade de 24 anos (sujeito analise);

=
L
o

12.2 A rescisao anlecipada somente poderd ocorrer nos casos previstos no art. 433 da CLT e seus paragrafos e no art. 13 da IN n® 148/2018, abaixo relacionados,
cabendo a rescisao anlecipada sem justa causa:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz, mediante emissdo prévia do parecer técnico da ENTIDADE CAPACITADORA;

b) falta disciplinar grave;

c) auséncia injustificada & sscola que implique em perda do ano letivo, mediante declaragdo emitida pela escola;

d) a pedido do aprendiz;

¢} fechamenlo do eslabelecimento, quando nao houver a possibilidade de¢ \ransferéncia do aprendiz sem que isso gere prejuizo ao proprio aprendiz;

i) morle do empregador constituido em empresa individual;

g) rescisao indireta.

123 De acordo com o art. 13, § 3°, da IN n° 146/2018, a diminuigdo do quadro de pessoal da empresa, ainda que em razao de dificuldades financeiras ou de conjuntura
scondmica desfavoravel, nao autoriza a rescisdo antecipada dos contratos de aprendizagem em curso, quede vem ser cumpridos até o seu termo final.

Por estarem justos ¢ contratades, assinam as partes contratantes do presente instrumento na presenga de testemunhas abaixo nomeadas.

Porto Velho, 4 de AGOSTO de 2025

1 ,’E‘mﬁregﬂdoré LA R Responsavel Legal pelo Aprendiz (se menor de 18 anos)

Aprendiz Empregado



C.

CHANCE

INSTITUTO CHANCE

DECLARAGAO DE MATRICULA
(PROGRAMA DE APRENDIZAGEM)

Declaramos que ofa) jovem LUIZ FELIPE RODRIGUES FERREIRA, esta matriculado(a) no Curso de Aprendizagem SERVIGOS ADMINISTRATIVOS,
CBO n° 4110-10 - Assistente administrativo, matricula n° 003987/25. Sob o protocolo MTE n® 308820.4484194/2024, curso n° 99769,
modalidade: Presencial, ofertado por esta Entidade Qualificadora INSTITUTO CHANCE: Porto Velho/RO e horas praticas, desenvolvidas na
empresa MADECON ENGENHARIA E PARTICIPAGOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 08.666.201/0001-34, Rodovia BR-364, 9551 — Cidade
Jardim — Porto Velho/RO — 76815-800. A vigéncia com inicio em 06/08/2025 e data de término previsto para 07/07/2027, com jornada de 20:00 horas
semanais, distribuidas da seguinte forma:

e 400 horas tedricas desenvolvidas na Entidade Qualificadora;
* 1440 horas praticas desenvolvidas no ESTABELECIMENTO EMPREGADOR.

A carga horaria tedrica esta de acordo com a Legislagéo vigente e atende as condices estabelecidas na Portaria n° 3.872/2023.
Porto Velho, 4 de AGOSTO de 2025

lzandila Belo de Sovza Lima

Iz&ndila Belo
Instrutora de Aprendizagem

Instituto Chance

5146 - TURMA_Presencial_TERCA - Tarde



o S -: ANEXO - CALENDARIO DA APRENDIZAGEM

Nome do Aprendiz: LUIZ FELIPE RODRIGUES FERREIRA

Curso; SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Unidade Concedente da Aprendizagem: MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA

Carga Horéria Diaria (Tedrica / Pratica). 4H - 4H
Carga Total: 23 meses e 2 dias
vigéncia: 06/08/2025 a 07/07/2027

Legenda: M Tedrica Introdutdria W Teérica M Seminario  Pratica  Férias M Feriado/Recesso

AGOSTO 2025 SETEMBRO 2025

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab pom Seg Ter

1 2
6
} 5 7 8 9
7 o 13
0 11 12 13 14 15 16
14 16 20
i i8 19 20 23
21 2 27
24 30 g
28 30
NOVEMBRO 2025 DEZEMBRO 2025
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab pom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
L 2 6
e o
7 9 13
4 15
14 16 20
10 20 22
25 27
- 21
30 28
MARGO 2026

FEVEREIRO 2026

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

1 2 7
5
8 i0 14
] 14
15 17 21
1 17 21
22 24 28

N
co

29 31

Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter

12

19

26

Dom Seg

11

18

25

OQUTUBRO 2025

i4

21

28

Qua Qui

JANEIRO 2026

Ter

13

20

27

Qua Qui

ABRIL 2026

Dom Seg Ter

12

19

26

i4

21

28

Qua Qui

Sex Sab

11

18

25

Sex Sab

10

17

24

31

Sex Sab

11

18

25



JULHO 2026

MAIO 2026 JUNHO 2026
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab pom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
2
: - 6 4
3 9
7 9 13 5 7 11
10 16
14 16 20 12 14 18
23
30 21 23 27 19 21 25
b e
1 28 30 26 28
AGOSTO 2026 SETEMBRO 2026 OUTUBRO 2026
Pom Seg Ter Qua Qui Sex Sab pom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1 1 5 2 3
8
6 7 8 12 4 6 10
g | 15
13 15 19 1 12 13 17
16 22
05 29 20 22 26 18 20 24
27 29 25 27 31
NOVEMBRO 2026 DEZEMBRO 2026 JANEIRO 2027
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1 2
2 7 i 5
3 4 9
& 14 6 8 12
10 i5
15 20 21 13 i5 19
2z 28 20 25 26
29 27 )
FEVEREIRO 2027 MARCO 2027 ABRIL 2027
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
2 6 3
13 7 9 13 4 6 10
14 20 14 16 20 11 13 17
27 21 23 26 27 i8 20 21 24
25 27

30

28



MAIQ 2027

Dom Seg Ter Qua Qui

Sex Sab

JUNHO 2027 JULHO 2027
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui
i 5 1
6 8 12 4 5 6 7 8
13 15 19 il 12 13 14 15
20 22 26 18 19 20 21 22
27 29 30 25 26 27 28 29

Sex

16

23

30

Sab

10

17

24

31

Feriados / 2025

03/10/2625 CRIACAD DO MUNICIPIO (TRANSFERIDO, INCISO | DO ART. 5°)

20/11/2025 DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

25/1 242025 NATAL

Feriados / 2026
01/01/2026 CONFRATERNIZACAD UNIVERSAL
17/02/2026 CARNAVAL
03/04/2026 PAIXAQ DE CRISTO
21/04/2026 TIRADENTES
01/05/2026 DIA DO TRABALHO
07/09/2026 INDEPENDENCIA DO BRASIL
02/10/2026 CRIACAQ DO MUN. PORTO VELHO
12/10/2026 N. SENHORA APARECDIDA
02/11/2026 FINADOS
20/11/2026 DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

25/12/2026 NATAL

Feriados / 2027
01/01/2027 CONFRATERNIZAGAQ UNIVERSAL
04/01/2027 CRIAGAQ DO ESTADO
26/03/2027 PAIXAO DE CRISTO
21/04/2027 TIRADENTES

24/05/2027 NSA, SRA. AUXILIADORA

Resumo Geral:

Encontros Horas Porcentagem Inicio Formacgdo
Teoria 100 400 21,74% 06/08/2025
Pratica 360 1440 78,26%
7Tota| 460 1840

" LUIZ FELIPE RODRIGUES FERREIRA

izandilo Belo de Sovza Lima

RESPONSAVEL LEGAL DO APRENDIZ

g/’

ENTIDADE FORMADORA

MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA



INSEITUTUO
CHANUCE CONTRATO DE APRENDIZAGEM

(De acordo com a Lei n® 10.087, de 19 de dezembro de 2000)

O presente instrumento particular de contrato que entre si celebram as partes abaixo Identificadas se regera pela legislacdo pertinente a Aprendizagem Profissional e pelas
seguintes clausulas:
CONTRATANTE - ESTABELECIMENTO EMPREGADOR
Rasao Social: MADECON ENGENHARIA E PARTICIPAGOES LTDA
CNPJ: 08.666.201/0001-34
End.: Rodovia BR-364, 9551 — Cidade Jardim
Cidade: Porto Velho Estado: RO
CEP: 76815-800
Tol.: {69)2141-4116
Responsavel: Jodo Henrique Costa do Nascimento Cargo: Encarregado do Departamento Pessoal

E-mail: rh@madeconengenharia.com.br

CONTRATADO APRENDIZ
Nome: KAILA BEATRICE MOREIRA DAS CHAGAS DIAS
RG N°: 087.065.421-74 SESDEC/RO
CPF: 087.065.421-74
Data de Nascimento: 01/03/2009
End.: RUA URUGUAI, 748 — NOVA PORTO VELHO
Cidade: PORTO VELHO Estado: RO
CEP- 76820-088
E-mail: kailamcdias@gmail.com
Tel. (69) 99989-6581
Nome da Mée efou Responsavel: PATRICIA ALVES MOREIRA CHAGAS
Escolaridade: Ensino médio Ano: 2 ano Cursando — Manha

Clausula Primeira: DO OBJETO
1.1 O objete do presente Contrato € a admisséio pela CONTRATANTE, do CONTRATADO, na condig@o de Empregado Aprendiz, compromeiendo-se a propiciar-lhe formagao
téenico-profissional metadica, através do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM da ENTIDADE FORMADORA, a seguir identificados:
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
Nome do Curso no CNAP: SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
N° do Curso no CNAP: 99769
Turma/Modalidade: 6152 - Turma_Quarta-Feira - Tarde / Presencial
Ocupagdo/Arco Ocupacional (fungdo): 4110-10 - Assistente administrativo
Cadigo(s) de CBO: 411010

ENTIDADE CAPACITADORA
Nome: INSTITUTO CHANCE
End.: RUA GONGALVES DIAS N° 767 — OLARIA — CEP: 76801-234
CNPJ: 31.155.219/0001-93
Cidade: PORTO VELHO - RO
CEP: 76801-234
Tel.: (69) 98447-1008
E-mail' iza@inchance.org {(mailto:pedagogia@inchance.org)

Responsavel Marcio Ricardo Pereira Silva



Clausula Segunda: DA FORMAGAO TEGRICA E PRATICA
2.1 A aprendizagem profissional a que se refere & cldusula anterior, serd desenvolvida em dois ambientes: uma na unidade de formagéo profissional, que proporcionara
programa de aprendizagem técnico profissional metddico e outro na empresa empregadora, onde desenvolvera tarefas de pratica profissional em ambiente compativel com sua
idade & com a metodologia recebida por ele na escola.
Clausula Terceira: DO PRAZO
3.1 A duragdo do contrato sera de { 1 ano 10 meses 26 dias ) conforme calendario anexo, periodo ndo superior a 02(dois) anos, ininterruptos, iniciando em 05/08/2025 a
30/06/2027, necessariamente coincidenie com periodo do Programa de Aprendizagem.
Clausula Quarta: DO HORARIO DA FORMAGAOQ TEORICA E PRATICA
4.1 Ajomnada do(a) aprendiz sera de 04:00h por dia, perfazendo 20:00h semanais.
4.2 O horério de trabalho do{a) aprendiz sera de 13:30min as 17:30min nos dias de atividades tedricas (todas as Quarlias-feiras), e das 13:30min as 17:30min nos dias de
alividades praticas {Segunda, Terga, Quinta, Sexta).
4.3 O horario de trabalho acima definido néo pode prejudicar a frequéncia escolar do aprendiz.
Clausula Quinta: DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA DA FORMAGAO PROFISSIONAL

DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Carga horaria total do curso 1840
Carga horaria tedrica total 400
Carga horaria pratica total 1440

Clausula Sexta: DA REMUNERAGAO DO APRENDIZ
6.1 O Aprendiz recebera, no minimo, o saldrioc minimo/hora, salvo condigdo mais favoravel, correspondente ao valor de R$ 6,90 (SEIS REAIS E NOVENTA CENTAVOS)
salaric/hora.
6.2 O CONTRATANTE dove garantir ao Aprendiz todos os dircitos trabalhistas e previdenciarios que Ihes forem devidos tanto durante a parte tedrica quanto durante a parte
pralica do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM.
Clausula Sétima: DAS ATIVIDADES PRATICAS
7.1 A Contratante devera propiclar ao aprendiz o desenvolvimento das atividades praticas:
411005 Auxiliar de escrilorio Executa servigos de apoio as areas administrativas, auxiliando na execugéo de rotinas de escritorio, controlando e organizando documentagéo,
prestando apoio na elaboragdo e no encaminhamento de documentos, acompanhando processos administrativos e atendendo clientes e fornecedores. Cumpre normas
regulamentadoras de saude e seguranga no trabalho e de preservacdo ambiental. 411010 Assistente administrativo Executa atividades de apoic aos setores da area
adminislrativa, providenciando compra de materiais e manutengéo de equipamentos, intermediando contatos, prestando suporte administrativo para selecio e controle de
pessoal e conferinde documentos contabeis e financeiros. Mantém sistema de arquivos fisico e eletrnico, controla documentagéo, presta apoio para elaboragdo de documentos
o atende clientes e fornecedores, Cumpre legislagao, normas internas e normas regulamentadoras de salde e seguranga no trabalho e de preservagéo ambiental. 411030
Auxiliar de pessoal Executa servigos de apolo administrativo 4 area de pessoal, inserindo dados nos sistemas, apoiando a elaboragéo da folha de pagamento, auxiliando na
organizagdo e na realizagio de treinamentos e eventos, controlando documentagao, auxiliando na preparagdo de documentos, acompanhando processes administrativos e
pesquisande informagoes. Providencia agquisicgo de material e manuteng&o de equipamentos para o trabalho. Presta informagdes para pessoas autorizadas. Cumpre legislag&o,
principio de sigilo profissional e normas regulamentadoras de salde e seguranga no trabalho e de preservagéo ambiental. 414105 Almoxarife Controla a movimentagéo de
mercadorias em almoxarifado, recebendo, conferindo, armazenando e expedindo materiais, equipamentos e outros itens. Mantém registros da movimentacéo e emite relatdrios
informatizados de controle. Atua em consonancia com procedimentos técnicos e com normas regulamentadoras de salde e seguranga no trabalho e de preservagéo ambiental.
422105 Recepcionisla, em geral Realiza procedimentos de recepgdo e de atendimento ao cliente e ao visitante. Planeja a rotina, organizando materiais e equipamentos de
lrabalho. Recepciona, controla, direciona e auxilia o acesso e a movimentagao de pessoas, observando normas internas de seguranga. Recebe e registra chamadas telefonicas
e mensagens elelrénicas. Prolocola documentos recebides. Pode receber pagamentos e emitir notas fiscais e recibos. Presta informag@es sobre produtos e servigos da empresa
ou instituigao, Atua de acordo com protocolos internes e normas regulamentadoras de saude e seguranga no trabalho e de preservagdo ambiental.
72 A ENTIDADE CAPACITADORA deve acompanhar as atividades préticas do aprendiz durante tode o contrato, cabendo ao CONTRATANTE facilitar o acesso da equipe
técnico pedagogica da entidade s suas dependéncias.
73 ACONTRATANTE e a ENTIDADE CAPACITADORA devem comunicar, por escrito, uma & outra, a ocorréncia de faltas do aprendiz.
7.4  Cabera ao CONTRATANTE, designar um monitor responsavel pela coordenagao e acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade
com o disposto no Programa de Aprendizagem.

Geovana Lima Analista de RH

rh2@madeconengenharia.com.br (69)99265-1820
Clausula Oitava: DAS FERIAS
81 As fénas do aprendiz serdo gozadas no periodo conforme determinado pela ENTIDADE CAPACITADORA, constante no Programa de Aprendizagem e calendario em
ANEXO.
Clausula Nona: DOS DEVERES DO APRENDIZ
9.1  Obedecer as normas, regulamentos e regimentos internos vigentes da CONTRATANTE e da ENTIDADE CAPACITADORA em que estiver matriculado, executando suas
atividades com responsabilidade € com compromisso.
9.2 Freguenlar a escola regular, se ndc concluiu o ensino médio, apresentando atestado de frequéncia e aproveitamento sempre que solicitado pela CONTRATANTE e/ou pela
ENTIDADE CAPACITADORA.
Clausula Décima: DOS DEVERES DO CONTRATANTE
10.1 Cabera ao CONTRATANTE cumprir todas determinagtes legais e regulamentares pertinente séo contrato de aprendizagem.
Clausula Décima Primeira; OBRIGAGOES DA ENTIDADE CAPACITADORA
11.1  Ministrar formagéo tedrica da aprendizagem de acordo com o Programa de Aprendizagem;

11.2  Promover mecanismos de acompanhamente e avaliagio do Programa de Aprendizagem, mediante registro documental, das atividades tedricas e praticas;



11.3  Acompanhar a frequéncia do APRENDIZ na escola regular, caso ndo tenha concluido o ensino médio, buscando mecanismos para manté-lo participando das atividades
escolares e informar a CONTRATANTE os casos de evas&o e reprovagao por falta;

11.4  Emitir Certificado de Qualificagéo Profissional quando concluido o Curso de Aprendizagem com aproveitamento ou Declaragéo de Participagcdo quando ndo concluida a
formagao.

11.5 Comunicar aos orgdos compelentes eventuais violagoes de direites do APRENDIZ ocorridos durante a vigéncia do contrato

Clausuta Décima Segunda: DA RESCISAQ

12.1 O presenle contrato serd automaticamente rescindido quando for atingido seu termo final ou quando o aprendiz completar 24 anos, o que ocorrer primeiro, salvo para o
aprendiz com deficiéncia que nao podera ter o contrato rescindido de forma antecipada por atingimento da idade de 24 anos (sujeito analise);

12.2 A rescisao antecipada somente podera ocorrer nos casos previstos no art. 433 da CLT e seus parégrafos e no art. 13 da IN n° 146/2018, abaixo relacionados, nao
cabendo a rescisao anlecipada sem jusia causa:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz, mediante emisséo prévia do parecer técnico da ENTIDADE CAPACITADORA;

b) falta disciplinar grave;

¢) auséncia injuslificada a escola que impligue em perda do ano letivo, mediante declaragéo emitida pela escola;

d) a pedido do aprendiz;

¢) fechamento do estabelecimento, quando néo houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que isso gere prejuizo ao proprio aprendiz;

f) morte do empregador consliluido em empresa individual;

g) rescisao indireta.

12.3  De acordo com o art. 13, § 3% da IN n® 146/2018, a diminuigdo do quadro de pessoal da empresa, ainda que em razéo de dificuldades financeiras ou de conjuntura
econdmica desfavoravel, ndo autoriza a resciséo antecipada dos contratos de aprendizagem em curso, quede vem ser cumpridos até o seu termo final.

Por estarem justos ¢ contratados, assinam as partes contratantes do presente instrumento na presenga de testemunhas abaixe nomeadas.

Porto Velho, 4 de AGOSTO de 2025

‘E'mfare'gadora L Responsavel Legal pelo Aprendiz (se menor de 18 anos)

(A

Aprendiz Empregado



C

CHANCE

INSTITUTO CHANCE

DECLARAGAO DE MATRICULA
{(PROGRAMA DE APRENDIZAGEM)

Declaramos que ofa) jovem KAILA BEATRICE MOREIRA DAS CHAGAS DIAS, esta matriculado(a) no Curso de Aprendizagem SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS, CBO n°® 4110-10 - Assistente administrativo, matricula n° 003986/25. Sob o protocolo MTE n° 308820.4484194/2024, curso
n° 99769, modalidade: Presencial, ofertado por esta Entidade Qualificadora INSTITUTO CHANCE: Porto Velho/RO e horas praticas, desenvolvidas na
empresa MADECON ENGENHARIA E PARTICIPAGOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 08.666.201/0001-34, Rodovia BR-364, 9551 — Cidade
Jardim — Porto Velho/RO ~ 76815-800. A vigéncia com inicio em 05/08/2025 e data de término previsto para 30/06/2027, com jornada de 20:00 horas
semanais, distribuidas da seguinte forma:

+ 400 horas teoricas desenvolvidas na Entidade Qualificadora;
e 1440 horas praticas desenvolvidas no ESTABELECIMENTO EMPREGADOR.

A carga horéria tedrica esta de acordo com a Legislagao vigente e atende as condiges estabelecidas na Portaria n® 3.872/2023.

Porto Velho, 4 de AGOSTO de 2025

[zandila Belo de Sovza Lima

Izandila Belo
Instrutora de Aprendizagem
Instituto Chance

6152 - Turma_Quarta-Feira - Tarde
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- W T ANEXO - CALENDARIO DA APRENDIZAGEM

{_ CHANCE

Nome do Aprendiz: KAILA BEATRICE MOREIRA DAS CHAGAS DIAS

Curso: SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Unidade Concedente da Aprendizagem: MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA

Carga Horaria Didria (Tedrica / Pratica). 4H - 4H
Carga Total: 22 meses e 26 dias

Vigéncia: 05/08/2025 a 30/06/2027

Legenda: B Tedrica Introdutdria & Tedrica B Seminario  Prdtica Férias M Feriado/Recesso
AGOSTO 2025 SETEMBRO 2025 OUTUBRO 2025

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab pom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

1 2
3 6 1 3 4
4 6 7 8 9
7 10 13 5 8 11
10 11 12 13 14 15 16
14 17 20 12 15 18
i 18 19 23
2 T ¢ 2 25
- g 1 24 9 2
31 28 26 . 29
NOVEMBRO 2025 DEZEMBRO 2025 JANEIRO 2026

Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab pom Seg Ter

! 3 6 1 3

3
7 10 13 4 10

. 15
14 17 20 11 14 17

1 20 22
- - 21 25 27 18 21 24
30 28 25 28 31

MARCO 2026 ABRIL 2026

FEVEREIRO 2026
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Feriados / 2025 Feriados / 2026 Feriados / 2027

03/10/2025 CRIAGAD DO MUNICIPIC (TRANSFERIDO, INCISO | DO ART. 5°)

2071142025 DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

25/12/2025 NATAL

01/01/2026 CONFRATERNIZAGAO UNIVERSAL
03/04/2026 PAIXAQ DE CRISTO

21/04/2026 TIRADENTES

01/05/2026 DIA DO TRABALHO

07/09/2026 INDEPENDENCIA DO BRASIL
02/10/2026 CRIACAO DO MUN. PORTO VELHO
12/10/2026 N. SENHORA APARECDIDA
02/11/2026 FINADOS

20/11/2026 DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

26/03/2027 PAIXAD DE CRISTO

21/04/2027 TIRADENTES

24/05/2027 NSA. SRA, AUXILIADORA
07/09/2027 INDEPENDENCIA DO BRASIL
02/10/2027 CRIAGAO DO MUN. PORTO VELHO
12/10/2027 N. SENHORA APARECDIDA
02/11/2027 FINADOS

15/11/2027 PROCLAMAGAQ DA REPUBLICA

20/11/2027 DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

25/12/2027 NATAL
Resumo Geral:
Encontros Horas Porcentagem Inicio Formagéao
Teoria 100 400 21,74% 05/08/2025
Pratica 360 1440 78,26%
Total 460 1840

KAILA BEATRICE MOREIRA DAS CHAGAS DIAS

[zdndila Belo de Sovza Lima

RESPONSAVEL LEGAL DO APRENDIZ

ENTIDADE FORMADQORA

MADECON ENGENHARIA E PARTICIPAGOES LTDA
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CHANCE CONTRATO DE APRENDIZAGEM

(De acordo com a Lel n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000)
O presente instrumenlo particular de confrato que entre si celebram as parles abaixo identificadas se regera pela legislagéo pertinente & Aprendizagem Profissional e pelas

seguintes clausulas:
CONTRATANTE - ESTABELECIMENTO EMPREGADOR
Razio Social MADECON ENGENHARIA E PARTICIPAGOES LTDA
CNPJ; 08.666.201/0001-34
End.: Rodovia BR-364, 9551 — Cidade Jardim
Cidade: Porto Velho Estado: RO
CEP: 76815-800
Tel.: (69)2141-4116
Responsavel: Jodo Henrique Costa do Nascimento Cargo: Encarregado do Departamento Pessoal

E-mail: rh@madeconengenharia.com.br

CONTRATADO APRENDIZ
Nome: VITOR LUCAS OLIVEIRA MARQUES
RG N°: 1787407 SSDC/RO
CPF: 028.755.162-80
Data de Nascimento: 15/10/2006
End.- RUA SALGADO FILHO, 2848 — SAO CRISTOVAQ
Cidade: PORTO VELHO Estado: RO
CEP: 76804-054
E-mail: vitor1510lucas@gmail.com
Tel.: (69) 99330-9369
Nome da Mae efou Responsavel: PAULA CRISTINA OLIVEIRA ALMEIDA - (69) 99228-0099
Escolaridade: Ensino médio Ano: Concluido

Clausula Primeira: DO OBJETO
1.1 O objeto do presente Contrato é a admissédo pela CONTRATANTE, do CONTRATADO, na condigdo de Empregado Aprendiz, comprometendo-se a propiciar-lhe formagao
lécnico-profissional metddica, através do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM da ENTIDADE FORMADORA, a seguir identificados:
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
Nome do Curso no CNAP: SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
N° do Curso no CNAP: 99769
Turma/Modalidade: 6152 - Turma_Quarta-Feira - Tarde / Presencial
Ocupagao/Arco Ocupacional (fung&o): 4110-10 - Assistente administrative
Cadigo(s) de CBO: 411010

ENTIDADE CAPACITADORA
Nome: INSTITUTO CHANCE
End.- RUA GONGALVES DIAS N° 767 - OLARIA — CEP: 76801-234
CNPJ: 31.155.219/0001-93
Cidade: PORTO VELHO - RO
CEP: 76801-234
Tel.: (69) 98447-1008
E-mail: iza@inchance.org (mallto:pedagogia@inchance.org)

Responsavel: Marcio Ricardo Pereira Silva



Clausula Segunda: DA FORMAGAO TEORICA E PRATICA
2.1 A aprendizagem profissional a que se refere & clausula anterior, sera desenvolvida em dois ambientes: uma na unidade de formagao profissional, que proporcionara
programa de aprendizagem técnico profissional metddice e outro na empresa empregadora, onde desenvolvera tarefas de pratica profissional em ambiente compativel com sua
idade e com a metodologia recebida por ele na escola.
Clausula Terceira: DO PRAZO
3.1 A duragdo do conlrate serd de ( 1 ano 10 meses 26 dias ) conforme calendario anexo, periodo nao superior a 02(dois) anos, ininterruptos, iniciande em 05/08/2025 a
30/06/2027, necessariamente coincidente com periodo do Programa de Aprendizagem.
Clausula Quarta: DO HORARIO DA FORMAGAQ TEORICA E PRATICA
4.1 Ajornada dola) aprendiz sera de 04:00h por dia, perfazendo 20:00h semanais.
4.2 O horario de trabalho do(a) aprendiz sera de 13:30min as 17:30min nos dias de atividades tedricas (todas as Quartas-feiras), e das 13:30min as 17:30min nos dias de
atividades praticas (Segunda, Terga, Quinta, Sexta).
4.3 O hoerério de trabalho acima definido nao pede prejudicar a frequéncia escolar do aprendiz.
Clausula Quinta: DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA DA FORMACAO PROFISSIONAL

DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Carga horaria total do curso 1840
Carga horéria tedrica {otal 400
Carga horéaria pratica total 1440

Clausula Sexta: DA REMUNERAGCAO DO APRENDIZ
6.1 O Aprendiz recebera, no minimo, o salario minimo/hora, salvo condigdo mais favoravel, correspondente ao valor de R$ 6,90 (SEIS REAIS E NOVENTA CENTAVOS)
salario/hora.
6.2 O CONTRATANTE deve garantir ao Aprendiz todos os direitos trabalhistas e providencidrios que Ihes forem devidos tanto durante a parte tetrica quanto durante a parte
pratica do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM.
Clausula Sétima: DAS ATIVIDADES PRATICAS
7.1 AContratante devera propiciar ao aprendiz o desenvolvimento das atividades praticas:
411005 Auxiliar de escritdrio Executa servigos de apoio as areas administrativas, auxiliando na execugdo de rotinas de escritério, controlande e organizando documentagéo,
prestando apoio na elaboragao e no encaminhamento de documentos, acompanhando processos administrativos e atendendo clientes e fornecedores. Cumpre normas
regulamentadoras de saude e seguranga no trabalho e de preservagdo ambiental. 411010 Assistente adminisirativo Executa afividades de apoio aos selores da éarea
administrativa, providenciando compra de materiais e manutengao de equipamentos, intermediando contatos, prestando suporte administrativo para selegdo e controle de
pessoal ¢ conferindo documentos contébeis ¢ financeiros. Mantém sistema de arquivos fisico e eletronico, controla documentagao, presta apoio para elaboragéo de documentos
e atende clientes e fornecedores. Cumpre legislagdo, normas internas e normas regulamentadoras de salide e seguranga no trabalho e de preservagao ambiental. 411030
Auxiliar de pessoal Executa servigos de apoio administralivo & area de pessoal, inserindo dados nos sistemas, apoiando a elaboragdo da folha de pagamento, auxiliando na
organizagéo e na realizacao de treinamentos e eventos, controlando documentagdo, auxiliando na preparagéoc de documentos, acompanhando processos administrativos e
pesquisando informagoes. Providencia aquisi¢ao de material e manutengéo de equipamentos para o trabalho. Presta informagdes para pessoas autorizadas. Cumpre legislagéo,
principio de sigilo profissional e normas regulamentadoras de salde e seguranga no trabalho e de preservacéo ambiental. 414105 Almoxarife Controla a movimentagao de
mercadorias em almoxarifado, recebendo, conferindo, armazenando ¢ expedindo materiais, equipamentos e outros itens. Mantém registros da movimentagao e emite relatorios
informatizados de controle. Atua em consondncia com procedimentos técnicos e com nermas regulamentadoras de saude e seguranga no frabalho e de preservag¢ao ambiental.
422105 Recepcionisla, em geral Realiza procedimentos de recepgdo e de atendimento ao cliente e ao visitante. Planeja a rotina, organizando materiais e equipamentos de
trabalho. Recepciona, controla, direciona e auxilia 0 acesso e a movimentagao de pessoas, observando normas internas de seguranga. Recebe e registra chamadas telefonicas
e mensagens eletrdnicas. Protocola documentos recebidos. Pode receber pagamentos e emitir notas fiscais e recibos. Presta informagdes sobre produtos e servigos da empresa
ou instituigdo. Atua de acordo com protocolos internos e normas regulamentadoras de saude e seguranga no trabalho e de preservagao ambiental.
7.2 A ENTIDADE CAPACITADORA deve acompanhar as atividades praticas do aprendiz durante todo o contrato, cabendo ac CONTRATANTE facilitar o acesso da equipe
téenico pedagogica da entidade as suas dependéncias.
73 ACONTRATANTE e a ENTIDADE CAPACITADORA devem comunicar, por escrite, uma & outra, a ocorréncia de faltas do aprendiz.
74  Cabera ao CONTRATANTE, designar um monitor responsavel pela coordenagéo e acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade
com a disposte no Pregrama de Aprendizagem.

Geovana Lima Analista de RH

rh2@madeconengenharia.com.br (69)99265-1820
Clausula Oitava: DAS FERIAS
81 As férias do aprendiz serdo gozadas no periodo conforme determinado pela ENTIDADE CAPACITADORA, constanie no Programa de Aprendizagem e calendario em
ANLEXO
Clausula Nona: DOS DEVERES DO APRENDIZ
9.1  Obedecer s normas. regulamentos e regimentos internos vigentes da CONTRATANTE e da ENTIDADE CAPACITADORA em que estiver matriculado, executando suas
atividades com responsabilidade e com compromisso.
9.2 Freguentar a escola regular, se nde concluiu o ensinc médio, apresentando atestado de frequéncia e aproveitamento sempre que solicitado pela CONTRATANTE e/ou pela
ENTIDADLE CAPACITADORA.
Clausula Décima: DOS DEVERES DO CONTRATANTE
10 1 Cabera ap CONTRATANTE cumprir todas delerminagdes legais e regulamentares pertinente sdo contrato de aprendizagem.
Clausula Décima Primeira: OBRIGAGOES DA ENTIDADE CAPACITADORA
11,1 Ministrar formagao tedrica da aprendizagem de acordo com o Programa de Aprendizagem;

11.2  Promover mecanismos de acompanhamento e avaliagio do Programa de Aprendizagem, mediante registro documental, das atividades tedricas e praticas;



11.3  Acompanhar a frequéncia do APRENDIZ na escola regular, caso ndo tenha concluido o ensino médio, buscando mecanismos para manté-lo participando das alividades
escolares ¢ informar a CONTRATANTE os casos de evasdo e reprovagdo por falta;

11.4  Emilir Certificade de Qualificagéio Profissional quando cencluido o Curso de Aprendizagem com aproveitamento ou Declaragio de Participagéo quando ndo concluida a
formagéo.

11.5  Comunicar aos 6rgdos competentes eventuais violagdes de direitos do APRENDIZ ocorridos durante a vigéncia do contrato

Clausula Décima Segunda: DA RESCISAO

12.1 O presente coniraio serd automaticamente rescindido quando for atingido seu termo final ou guando o aprendiz completar 24 anos, o que ocorrer primeiro, salvo para o
aprendiz com deliciencia que nao podera ler 0 contralo rescindido de forma anlecipada por atingimento da idade de 24 anos (sujeito analise);

12.2 A rescisdo antecipada somenle podera ocorrer nos casos previstos no arl. 433 da CLT e seus paragrafos e no art. 13 da IN n® 146/2018, abaixo relacionados, nédo
cabendo a rescisdo antecipada sem justa causa:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz, mediante emissdo prévia do parecer técnico da ENTIDADE CAPACITADORA;

b) falta disciplinar grave,;

¢) auséncia injustificada a escola que implique em perda do ano letivo, mediante declaragao emitida pela escola;

d

¢) fechamento do estabelecimento, quando nao heuver a possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que isso gere prejuizo ao proprio aprendiz;

a pedido do aprendiz;

f) morle do empregador conslituido em empresa individual;

g) rescisao indireta.

12.3  De acordo com o art. 13, § 3° da IN n® 146/2018, a diminuigdc do quadro de pessoal da empresa, ainda que em razéo de dificuldades financeiras ou de conjuntura
econdmica desfavoravel, ndo auloriza a rescisdo anlecipada dos contratos de aprendizagem em curso, quede vem ser cumpridos até o seu termo final.

Por estarom justos ¢ contralados, assinam as partes contratantcs do presente instrumento na presenga de testemunhas abaixo nomeadas.

Porto Velho, 4 de AGOSTO de 2025

© O Empregadora Responsavel Legal pelo Aprendiz (se menor de 18 anos)

Aprendiz Empregado
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INSTITUTO CHANCE

DECLARAGAO DE MATRICULA
(PROGRAMA DE APRENDIZAGEM)

Declaramos que o(a) jovem VITOR LUCAS OLIVEIRA MARQUES, estd matriculado(a) no Curso de Aprendizagem SERVIGOS ADMINISTRATIVOS,
CBO n° 4110-10 - Assistente administrativo, matricula n® 003985/25. Sob o protocolo MTE n°® 308820.4484194/2024, cursoc n° 99769,
modalidade: Presencial, ofertado por esta Entidade Qualificadora INSTITUTO CHANCE: Porto Velho/RO e horas praticas, desenvolvidas na
empresa MADECON ENGENHARIA E PARTICIPAGOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.666.201/0001-34, Rodovia BR-364, 9551 — Cidade
Jardim - Porto Velho/RO - 76815-800. A vigéncia com inicio em 05/08/2025 e data de término previsto para 30/06/2027, com jornada de 20:00 horas
semanais, distribuidas da seguinte forma:

* 400 horas tedricas desenvolvidas na Entidade Qualificadora;
* 1440 horas praticas desenvelvidas no ESTABELECIMENTO EMPREGADOR.

A carga horéria tcérica esta de acordo com a Legislagéo vigente e atende as condigdes estabelecidas na Portaria n® 3.872/2023.
Porto Velho, 4 de AGOSTO de 2025

[2andila Belo de Sovza Lima

Izéndila Belo
Instrutora de Aprendizagem

Instituto Chance

6152 - Turma_Quarta-Feira - Tarde
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ANEXO - CALENDARIO DA APRENDIZAGEM

Nome da Aprendiz: VITOR LUCAS OLIVEIRA MARQUES

Curso: SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Unidade Cencedente da Aprendizagem: MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA
Carga Hordéria Didria (Tetrica / Pratica): 4H - 4H

Carga Total: 22 meses e 26 dias

Vigéncia: 05/08/2025 a 30/06/2027

Legenda: B Tedrica Introdutdria & Tedrica @ Semindrio  Prética  Férias M Feriado/Recesso
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Feriados / 2025 Feriados 7 2026 Feriados / 2027

03/10/2025 CRIAGAD DO MUNICIPIO (TRANSFERIDO, INCISO | DO ART. 5°)  01/01/2026 CONFRATERNIZAGAO UNIVERSAL 26/03/2027 PAIXAO DE CRISTQ
20/11/2025 DIA DA CONSCIENCIA NEGRA 03/04/2026 PAIXAO DE CRISTO 21/04/2027 TIRADENTES
25/12/2025 NATAL 2140412026 TIRADENTES 24/05/2027 N5A. SRA. AUXILIADORA

(1/05/2026 DIA DQ TRABALHO

07/09/2026 INDEPENDENCIA DO BRASIL

02/10/2026 CRIAGAO DO MUN. PORTO VELHO

12/10/2026 N. SENHORA APARECDIDA

02/11/2026 FINADOS

20/11/2026 DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

Resumo Geral:

Encontros Horas Porcentagem Inicio Formacéo
Teoria 100 400 21,74% 05/08/2025
Pratica 360 1440 78,26%
Total 460 1840
~ VITOR LUCAS OLIVEIRA MARQUES RESPONSAVEL LEGAL DO APRENDIZ

o

lzandila Belo de Sovza Lima V’

ENTIDADE FORMADORA MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA
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ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

MADECON MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA
Empresa
Razdo Social: MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACﬁES LTDA.
CNPJ: 08.666.201/0001-34
Enderego: ROD.BR 364, KM 4,5
Cidade/UF: PORTO VELHO-RO CEP: 76.808-695
Funcionario
Nome: LUIZ FELIPE RODRIGUES FERREIRA
RG/CPF: 053.917.622-27
Nascimento/Idade:  28/07/2005
Fungdo: APRENDIZ
Setor: ADMINISTRATIVO

Médico Responsavel pelo PCMSO

Nome: DR. EDUARDO DA C. ALEMAO MORAES
CRM: 2235/R0O RQE 1919

Endereco: ROD.BR 364, KM 4,5

Cidade/UF: PORTO VELHO-RO

Telefone: (69) 322-3232

Riscos

Fisicas: Ruido continuo ou intermitente; Calor;
Quimicos: Nao identificado;

BiolGgicos: Nao identificado;

Ergondmicos: Fatores ergonémicos;

Acidentes/ Queda de pessoas no mesmo nivel;
Mecdnico :

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214
E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:

ADMISSIONAL

/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO TRABALHO

Avaliacdo Clinica e Exames Realizados

04/08/2025 Exame clinico 04/08/2025 Hemograma

| Papecer

[X] Apto para funcdo

[ ]Apto para Trabalho em Altura

E
[ 1Apto para Trabalho em Espaco Confinado [ ] Inapto para Trabalho em Espago Confinado
[ 1Apto para Trabalho com Eletricidade [
[ 1 Apto para Direcdo de Veiculos [

1 Apto para fungdo com restrigdes
] Inapto para Trabalho em Altura

1 Inapto para Trabalho com Eletricidade
] Inapto para Direcdo de Veiculos

[ ]Inapto para funcdo

Observacdes

(

e

Declaro ter recebido a 22 via deste em:

Q4/08/35

Flarra Santes Paulin? R ha
atia Sa

fAedica
CRM - 7170 [ RO

Telefone: (69) 3223-1084

-

Médico examinador

> /? aq )
& LAL\.} E'LZ{)/ /(?_;_Jb"ék st Lo, &

" Funcionario

Avenida Rio Madeira, N° 3427 - Embratel, CEP 76.820-713 | Porto Velho/RO

B (69) 3223-1084 - Email: gerencia.elphaclinica@hotmail.com




ﬂmﬂ ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

MADECON MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA
Empresa
Razio Social: MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA.
CNPJ: 08.666.201/0001-34
Enderego: ROD.BR 364, KM 4,5
Cidade/UF: PORTO VELHO-RO CEP: 76.808-695
Funcionario
Nome: LUIZ FELIPE RODRIGUES FERREIRA
RG/CPF: 053.917.622-27
Nascimento/Idade:  28/07/2005
Funcao: APRENDIZ
Setor: ADMINISTRATIVO

Médico Responsavel pelo PCMSO

Nome: DR. EDUARDO DA C. ALEMAO MORAES
CRM: 2235/RO RQE 1919

Enderego: ROD.BR 364, KM 4,5

Cidade/UF: PORTO VELHO-RO

Telefone: (69) 322-3232

Riscos

Fisicos: Ruido continuo ou intermitente; Calor;
Quimicos: Nao identificado;

Bioldgicos: Nao identificado;

Ergondmicos: Fatores ergondmicos;

Acidentes/ Queda de pessoas no mesmo nivel;
Mecénico :

| EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:

ADMISSIONAL
| Avaliacéo Clinica e Exames Realizados ]
04/08/2025 Exame clinico 04/08/2025 Hemograma
Papecer
[)? Apto para funcio [ ] Apto para funcéio com restricdes
[ ] Apto para Trabalho em Altura [ 1Inapto para Trabalho em Altura [ ]Inapto para fungio
[ ] Apto para Trabalho em Espago Confinado [ ]Inapto para Trabalho em Espaco Confinado
[ 1Apto para Trabalho com Eletricidade [ ] Inapto para Trabalho com Eletricidade
[ ] Apto para Direcdo de Veiculos [ ] Inapto para Direcio de Veiculos
Observacées
Declaro ter recebido a 22 via deste em:
Q4 108235
g dgnitac Paulino Rpcha
- 113 Md el St
(__  medica

CRM - 7170/ RO

Médico examinador
Telefone: (69) 3223-1084
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Funcionario

Avenida Rio Madeira, N° 3427 - Embratel, CEP 76.820-713 | Porto Velho/RO
B (69) 3223-1084 - Email: gerencia.e clinica ail.co
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GUEADE SOLICITAGAO DEEXAMES
X | Admissional Demissional Periddico Retorno ao Mudanga de Apenas Exame
Trabalho Funciio Complementar
DADOS DA EMPRESA
EMPRESA MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACQOES LTDA
ENDERECO ROD, BR364.KM 4,5 N° 9851 BAIRRO CIDADE: JARDIM
CNPI: 08.666.201/0001-34
DADOS DO COLABORADOR
Nome: LUIZ FELIPE RODRIGUES FERREIRA
RG: [ suncioicarco: | APRENDIZ | SETOR: ADMINISTRATIVO
I Sem risco I ] Fisico l | Quimico I I Biol6gico ' Ergonmico | I De Acidentes
EXAMES
Hemograma Completo Acido firico Parasitoldgico de Amilase Teste ergométrico Clinico geral
Fezes
Leucograma Ureia Coprocultura Lipase Eletrocardiograma Ginecologista
Hematdcrito Creatinina Sangue oculto nas Troponina Eletroencefalogra Cardiologista
fezes ma
Hemoglobina Colesterol Total Exame comum de Mioglobina Espirometria Pneumologista
urina
Contagem de plaquetas HDLADL Urocultura HBSAG Audiometria Psicalogo
Contagem Reticulocitos Triglicerideos Acido hipiirico Auti HBS Acuidade visual il’siquintra
Tipagem S+ Rh Perfil lipfdica Acido Metil Antl HCV Rx colma Pl‘fﬂpedisfa
hiparico vertebral
Pesquisa de Plasmodio Glicemia Jejum Acido Sorologia Rx coluna cervical Neurologista
transmucfnico Chagas
Carboxikemoglobina Fosfatase alcalina Acido mandélico ll;esqulsa de Rx coluna toricica Nutricionfsta
aar
Bilirrubina total e fracies TGO/TGP Acido Delta Amino Teste HIV Rx colupa lombar Oftamologista
Proteinas séricas Gama GT Etanol urinario Fator Rx térax PA Ginecologista
Reumatoide
VDRL Na/KiCa Metenol uringrio FAN Rx torax OIT Dermatulugista
VsH PCR Micolégico PSA Ultrassonogratia Odoniologista
COAGULOGRAMA PREVENTIVO SESSAO DE BHCG EXAME
FISIOTERAPIA CLINICO
Outros:
)} EXAME SEMESTRAL

) APTO PARA TRABALHO EM ALTURA
) APTO PARA ESPACO CONFINADO

) TOXICOLOGICO

) APTO PARA TRABALHO EM AREA ENERGIZADA

AVENIDA RIO MADEIRA, 3427, BAIRRO EMBRATEL
(69) 3223-1084/3229-2318 — PORTO VELHO/RO

E-mail: atendimento.elpha@gmail.com

GEOVANA LIMA
ASSISTENTE DE RH




CEMP - CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS POPULAR LTDA Ne L{ %

iz

Acuidade
PRONTUARIO CLINICO %)
A

NOME: .%;h‘n \'JV\,-:-(\ \(;{ & (an C_ﬁuuA \r,{/\.m,;r\ © e ()55 4 13 6-77_ A
DATA DE NASCIMENTO: ?,l‘{( {];\ O_Q IDADE: | RG: SEXO; %Masc [ ]Fem
ESTADO CIVIL: C o7, 0 | recerone: 60] a% hi J()O‘qu DATA DO EXAME: (V] (){ 7€
EMPRESA: mmadéron | CARGO: \
EXAME: j//)émlsslonal( ) Demissional ( ) Periodico ( ) Mudanca de Risco Dcupacmnm ( )Retorgo ao Trabalho

1. HISTORICO FAMILIAR
Seus familiares diretos (pai, mae, irmao), mesmo ja falecidos, sio portadores ou ja apresentaram as doengas abaixo? Marque com um
"X" em caso afirmativo ou negativo.

TIPO DE DOENCA PARENTESCO SIM | NAO TIPO DE DOENCA PARENTESCO SIM NAO
Diabetes Melitus / Cancer i
Hipertens&o / Cardiopatia = Pneumopatia (Bronquite/Asma) Vi
Doenca Autoimune (Lupus, Artrite ) | Osteomusculares (Tendinopatia) \
Doenga Mental/Neuroldgica /| Hérnia umbilical/ inguinal/coluna Y
Dependéncia quimica/Alcoolismo / Outras: P
\ L
1I. ANTECEDENTES PESSOAIS
Problemas de Saiide — Anterior e Atuais: SIM | NAQ |Problemas de Saiide — Anterior e Atuais: SIM NAO
Pressdo alta (Hipertensdo) Hérnia inguinal ou umbilical J
Diabetes, problemas na tireoide, Cancer Dor/formigamento/fraqueza na mao/punho/bragos 4
Problemas dentarios / Problemas na pele (dermatite) N Dor/formigamento/fraqueza na pernas /
Doengas no estomago (ulcera, gastrite) ou refluxo ) | Doenga infecciosa ou infectcontagiosas (HIV) N
Doengas no coragdo (Infarto/Arritmia/Cardiopatia) /| Dor de cabega frequente, enxaqueca, tonturas N
Problemas no figado, pedra na vesicula, etc / Problemas neurologicos (Epilepsia, desmaios, etc) /
Problemas renais (pedra nos rins, hidronefrose) i Ins6nia/Problema psiquiatrico (Depresséo/Ansiedade) (
Alteragdo no sangue (anemia, leucopenia) \ | Deficiencia fisica, auditiva, visua al ouintelectual
Problemas na visdo (glaucoma, catarata) ) | Fratura de pernas, bragos ouGutros 0s50s— % |/ =
Vocé usa éculos ou lente de contato /| Apresenta alguma limitacaé_por acidente C
Problema respiratorio (asma, tuberculose, pneumonia) 7 Cirurgia realizadas ou programadas )
Doenga autoimune (Reumatismo, Artrite, LUpus) ( Qual? (
Problemas Auditivos (infecgio/usa aparelho auditivo) X
Varizes ou inchago nos pés, pernas ou coxas )
Dores nas costas / Doengas de coluna (hérnia de disco) / Acidente/Doenca do trabalho anteriores
Sofreu alguma doenca ndo mencionada? i Afastado pelo INSS
al? - ‘ § Motivo: =
b \den Ao 20d0my o otrasiels A
o\Y - 2nle)
III. ESTILO DE VIDA:
Descricao Sim | Nao Em caso afirmativo, responda: (marque apenas 1 opgio)
1. Atividade fisica regular? ] Diariamente 3oy4vezes |~ Finais de semana
2. Atividade esportiva (futebol) e | Diariamente 3 oy 4rezes “A Finais de semana
3. Tabagismo? / 1 a 3 cigarros/dia De 4 a 20 cigarros Acima de 20 cigarros/dia
. Uso de drogas (maconha, cocaina, crack, etc) (\ Diariamente 3 ou 4 vezes Finais de semana
5. Bebidas alcodlicas? ) Finais de semana 3 a 4x na semana Diariamente
6. Alergia a medicamentos / Qual:
7. Uso regular de medicamentos? ) Qual:
8. Tem algum hobby? N Qual:
9. Tem algum trabalho paralelo, remunerado ou ndo. / Qual: B
10. Utiliza qual meio de transporte para ir ao trabalho? e & J [l AY. &
O T
IV. SAUDE DA MULHER: Sim | Nao D.U.M:
Métodos Anticoncepcionais Qual:
Declaro serem veridicas as informagSes acima prestadas, assumindo total responsabilidade pelas mesmas,
ASSINATURA DO FUNCIONARIO DATA

ﬁ;m 4‘»///'1 z0/4:’f11’)1ni)/‘m_ U[’T L( 74
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< Av. Rio Madeira, 3427 - Embratel - CEP 76.820-713 - Porto Velho - RO - Tels.: (69) 3229-2318 / 3223-1084
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CEMP - CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS POPULAR LTDA N°

Acuidade

FICHA MEDICA — EXAME CLINICO

SINAIS VITAIS T
Temperatura: 5> /, FR (IPM): 20O _ PA (mmHg): \ 19 Y ¢ U Frequéncia de Pulso (BPM): 5 )
Altura: [{©Y] Biotipo: Mo y/ono Tomic. | Peso(Kg): (/) IMC: o)) 31
EXAME MEDICO
SIM NAO
1. Situacao atual. Ha queixa? J
Qual:
ESTADO GERAL (ECTOSCOPIA): {--7BOM [ ]REGULAR [ ]RUIM
CABECA E PESCOCO: [ ]NORMAL [ ]ALTERADO. OBS:
TORAX (CORAGAO E PULMAO): [ ~TNORMAL [ ]ALTERADO. OBS:
—
ABDOMEN: [ JNORMAL [ ]ALTERADO. OBS:
MEMBROS SUPERIORES: [ _TNORMAL [ ]ALTERADO OBS:
MEMBROS INFERIORES: [ ~JNORMAL [ ]ALTERADO OBS:
PELE E ANEXOS /OUTROS SISTEMAS E ORGAOS: [ JNORMAL [ ] ALTERADO OBS:
!

DEFICIENCIA FISICA: [ -JNAO [ ]SIM: [ ]FISICA/MOTORA [ IVISUAL [ ]AUDITIVA [ ]MULTIPLA [ ]MENTAL

USA APARELHOS PARA LOCOMOGAO: [ -TNAO [ ]SIM - QUAIS:

TRABALHO EM ALTURA (TESTE DE'ROMBERG): [ ] NEGATIVO [ ] POSITIVO

APTO:[ ]SIM [ ]NAO

( ) PACIENTE NEGA QUEIXAS FISICAS E/OU PSIQUICAS, COMORBIDADES, USO DE MEDICAGCAO, CIRURGIAS RECENTES E/OU

ACOMPANHAMENTO MEDICO. EXAME FISICO SEM ALTERAGAO.

VOD- Mt odale 5

S On WS -

L Sooes\aw N Db oo ).

NO EXAME REALIZADO: EXISTEM QUEIXAS / ALTERACOES DE EXAME FISICO QUE NECESSITAM DE INVESTIGACAO:T JNAO [ ]SIM

SITUACAO ATUAL: EM TRATAMENTO? [_JNAO [ ]SIM.QUAL?

ENCAMINHAMENTO PARA ESPECIALISTA? [ }NAO [ ]SIM.QUAL?

HIPOTESE DIAGNOSTICA: [ ] HIGIDEZ [_JOUTRO . QUAL?

CONDUTA / CONCLUSAQ: [ JAPTO [ ]APTO COM RESTRIGAO/ACOMPANHAMENTO[ ] INAPTO

ASSINATURAS

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

CARIMBO E ASSINATURA DO MEDICO EXAMINADOR

. T ‘
(/ '/{%r j} L/ /o ﬂzm&) Jg_ﬁfﬂ? A

DATA:

paulin® ‘)'{P{ﬁﬂ

(' = ~tadica
270 ! rO

Av. Rio Madeira, 3427 - Embratel - CEP 76.820-713 - Porto Velho - RO - Tels.: (69) 3229-2318 / 3223-1084
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DIAGNOSTICO LABORATORIAL CNPJ: 23.954.342/0001-46

Paciente: LUIZ FELIPE RODRIGUES FERREIRA Pedido: 38
Data de nascimento: 28/07/2005 Data da Coleta: 04/08/2025
Médico: Ely Mulgrabi de Oliveira Conveénio: MADECON
HEMOGRAMA COMPLETO
Material: Sangue Total com EDTA.
Meétodo: Contagem automatizada atraves de citometria de fluxo Valores de Referéncia — Adultos > 16 Anos
ERITOGRAMA HOMENS MULHERES
HemACIaS ..o 4.82 mm’ 4,32a5,70 3,90 a 5,00
Hemoglobfon: . ...oummmmmmsmmmiin 14.0 g/dL 1352175 12,02 15,5
Hematocrito: . ...oovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 378 %
Vo Co Moo 814 de/dL M 500 A0
i< LN - A e 290 P8 81295 82298
C H C M 37.0 o 26a 34 26a 34
. - B O T T ) 12‘8 dL 31a36 3]a36
RDW. ................................................... 2 g/ 11,80- 15,6 11,69" 15,5
LEUCOGRAMA
Leugcometria Global:...ccow s s 7300 mm®  de3.500-10.500
Blagbosi... .o 0 % 0%
PromielOcitos. ..o 0 ://3 0:/’0
MIELOCILOS. ... 0 o 0%
. I . AJ 0%
MetamielOCItos. .....oovvveeeeeeeeeeeeeeeeen 0 % ol
BasBlilos: s 0 % de 00 — 02%
Eosinofilos:.........cocovoviieiiiiiiieeee 01 o de 00 - 07%
BaStOeS. ..o 00 % de 01 - 05%
Segmentados:...........ccooveereeeieee 57 % de 30— 60%
LAnfOCHOS: i 34 % de 25 -45%
MONOCIEOS: ..o 08 Yo de 00— 12%
CONTAGEM DE PLAQUETAS
Resultado:.......coooovvveeiiieeceee, 296.000 /mm*  de 150.000 a 450.000
VPM: e, 14 /mm? 7,0-10,5
Obs.: Plaquetas Morfo e numericamente normais.

HEMATOSCOPIA \
Concentragdo Hemoglobinica: Normal. |

Nota: Confirmagio da analise morfologica realizada por microscopia optica.

Q%aga

Blomédica
CRBM 7388
Porto Velho /RO, 04 de Agosto de 2025

Avenida Rio Madeira, n® 3427 - Embratel, CEP 76820-713. Porto Velho (RO). 61
B (69) 32292318/3223-1084 - E-mail: gerencia_pvh.elpha@hotmail.com
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ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

MADECON MADECON ENGENHARIA E PARTICIPAGOES LTDA
Empresa
Razdo Social: MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACGES LTDA.
CNPJ: 08.666.201/0001-34
Endereco: ROD.BR 364, KM 4,5
Cidade/UF: PORTQO VELHO-RO CEP: 76.808-695
Funcionario
Nome: VITOR LUCAS OLIVEIRA MARQUES
RG/CPF: 028.755.162-80
Nascimento/Idade:  15/10/2006
Funcdo: APRENDIZ
Setor: ADMINISTRATIVO

Médico Responsavel pelo PCMSO

Nome: DR. EDUARDO DA C. ALEMAO MORAES
CRM: 2235/R0O RQE 1919

Enderego: ROD.BR 364, KM 4,5

Cidade/UF: PORTO VELHO-RO

Telefone: (69) 322-3232

Riscos

Fisicos: Ruido continuo ou intermitente; Calor;
Quimicos: NZo identificado;

Bioldgicos: Nao identificado;

Ergondmicos: Fatores ergonémicos;

Acidentes/ Queda de pessoas no mesmo nivel;
Mecanico :

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS NOS 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:

ADMISSIONAL
Avaliacdo Clinica e Exames Realizados
04/08/2025 Exame clinico 04/08/2025 Hemograma
Parecer
[XJ Apto para funcdo Apto para funcdo com restricoes

[ ] Apto para Trabalho em Altura

[ ]

[ ]
[ 1 Apto para Trabalho em Espago Confinado [ 1Inapto para Trabalho em Espaco Confinado
[ 1Apto para Trabalho com Eletricidade [ 1]
[ ] Apto para Direcdo de Veiculos []

Inapto para Trabalho em Altura

Inapto para Trabalho com Eletricidade
Inapto para Direcdo de Veiculos

[ 1Inapto para funcdo

Observacdes

Declaro ter recebido a 22 via deste em:

qobe aloo¥ 25

Q0
NQ&C\(\Q’\ ga:\\ 63

Mético examinador

m\ﬂ‘ﬁ,

Telefone: (69) 3223-1084

L /Q , S\X\\%\“ ¢

Funcionario

Avenida Rio Madeira, N° 3427 — Embratel, CEP 76.820-713 | Porto Velho/RO

B (69) 3223-1084 - Email: gerencia.elphaclinica@hotmail.com
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ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

MADECON MADECON ENGENHARIA E PARTICIPAGOES LTDA
Empresa .
Razdo Social: MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA.
CNPJ: 08.666.201/0001-34
Enderego: ROD.BR 364, KM 4,5
Cidade/UF: PORTO VELHO-RO CEP: 76.808-695
Funcionario
Nome: VITOR LUCAS OLIVEIRA MARQUES
RG/CPF: 028.755.162-80
Nascimento/Idade:  15/10/2006
Fungdo: APRENDIZ
Setor: ADMINISTRATIVO

Médico Responsavel pelo PCMSO

Nome: DR. EDUARDO DA C. ALEMAO MORAES
CRM: 2235/RO RQE 1919

Enderego: ROD.BR 364, KM 4,5

Cidade/UF: PORTO VELHO-RO

Telefone: (69) 322-3232

Riscos

Fisicos: Ruido continuo ou intermitente; Calor;
Quimicos: N3o identificado;

Biolégicos: Ndo identificado;

Ergondmicos: Fatores ergondmicos;

Acidentes/ Queda de pessoas no mesmo nivel;
Mecénico :

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:

ADMISSIONAL

Avaliacédo Clinica e Exames Realizados

04/08/2025 Exame clinico 04/08/2025 Hemograma

Pareéer

. Napto para funcéo

] Apto para Trabalho em Altura

] Apto para Trabalho com Eletricidade

] Apto para fungdo com restricGes
] Inapto para Trabalho em Altura

] Inapto para Trabalho com Eletricidade

[
[ [
[ 1 Apto para Trabalho em Espago Confinado [ ] Inapto para Trabalho em Espaco Confinado
[ [
[ [

] Apto para Direcdo de Veiculos

] Inapto para Direcao de Veiculos

[ 1 Inapto para funcdo

Observacoes

Declaro ter recebido a 22 via deste em:

oy 08, 2T

Médico examinador

Telefone: (69) 3223-1084

Funcionario

Avenida Rio Madeira, N° 3427 — Embratel, CEP 76.820-713 | Porto Velho/RO

B (69) 3223-1084 - Email: gerencia.elphaclinica@hotmail.com




CINTRO DE ESPECLALIDADES
b MEDICAS POPULAR

GUIA DE SOLICITACAO DE EXAMES

A~ N S~ A~

X | Admissional Demissional Periédico Retorno ao Mudanca de Apenas Exame
Trabalho Fungio Complementar
DADOS DA EMPRESA
EMPRESA MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACﬁES LTDA
ENDERECO ROD, BR364.KM 4,5 N° 9851 BAIRRO CIDADE: JARDIM
CNPJ: 08.666.201/0001-34
DADOS DO COLABORADOR
~vome: VITOR LUCAS OLIVEIRA MARQUES
RG: [ FUNCAO/CARGO: | APRENDIZ I SETOR: ADMINISTRATIVO
| Sem risco | | Fisico ‘ I Quimico | l Biolégico I Ergonémico ‘ I De Acidentes
EXAMES
Hemograma Completo Acido tirico Parasitoldgico de Amilase Teste ergométrico Clinico geral
: Fezes
Leucograma Ureia Coprocultura Lipase Eletrocardiograma Ginecologista
Hematécrito Creatinina Sangue oculto nas Troponina Eletroencefalogra Cardiologista
fezes ma
Hemoglobina Colesterol Total Feaihe commda Mioglobina Espirometria Pneumologista
urina
Contagem de plaquetas HDL/LDL Urocultura HBSAG Audiometria Psicélogo
__| Contagem Reticulocitos | | Triglicerideos | | Acidohipirico | | AMIHBS | | Acuidade visual A
Tipagem S + Rh Perfil lipidico Acido Metil Anti HCV Rx coluna Ortopedista
hipirico vertebral
Pesquisa de Plasmodio Glicemia Jejum Acido Sorologia Rxeolong cervical Neurologista
transmucénico Chagas
Carboxihemoglobina Fosfatase alcalina Acido mandélico ][;:sa?-uisa de Rx coluna toricica Nutricionista
Bilirrubina total e fracdes TGO/TGP Acido Delta Amino Teste HIV Rx coluna lombar Oftamologista
Proteinas séricas Gama GT Etanol urinsrio Fator Rx torax PA Ginecologista
Reumatoide
VDRL Na/K/Ca Metanol urindrio FAN Rx torax OIT Dermatologista
VSH PCR Micoldgico PsA Ultrassonografia Odontologista
COAGULOGRAMA PREVENTIVO SESSAO DE B HCG EXAME X
FISIOTERAPIA CLINICO
Outros:

) EXAME SEMESTRAL

) APTO PARA TRABALHO EM ALTURA

) APTO PARA ESPACO CONFINADO

) TOXICOLOGIBO

) APTO PARAT ALHO EM AREA ENERGIZADA

GEOVANA LIMA
ASSISTENTE DE RH

AVENIDA RIO MADEIRA, 3427, BAIRRO EMBRATEL
(69) 3223-1084/3229-2318 — PORTO VELHO/RO
E-mail: atendimento.elpha@gmail.com



CEMP - CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS POPULAR LTDA Ne g L\

tmE-MmP Acuid#de

w2 s

PRONTU/\RIO CLINICO Whds
NOME: [ . Toe Z}ul i \d,\ a0y ¢ ﬁmmcmm orr: )75 ‘955_;@'%60
DATA DE NASCIMENTO: : 35. L 0 [\G IDADE: H( RG: ' SEXQZT ] Masc [ ] Fem
ESTADO CIVIL: é?w\dk\/\ O TELEFONE: 6 61 (0Q 2. [ () | DATA DO EXAME: OV\' .04 ‘7§
EMPRESA: _ e dilom | carco: sl v

EXAME: ( ),/Admlssmnal () Demlssional ( ) Periodico ( ) Mudanca de Risco Ocupacional ( ) Retomo ao Trabalho

L.

HISTORICO FAMILIAR
Seus familiares diretos (pai, mae, irmao), mesmo ja falecidos, sdo portadores ou ja apresentaram as doencas abaixo? Marque com um
"X" em caso afirmativo ou negativo.

WM Foes D Menassn Nw .75

TIPO DE DOENCA PARENTESCO SIM [ NAo TIPO DE DOENCA PARENTESCO SIM NAo-
Diabetes Melitus /| Cancer
Hipertensdo / Cardiopatia \__ | Pneumopatia (Bronquite/Asma) R
Doenca Autoimune (Lupus, Artrite ") | Osteomusculares (Tendinopatia) B
Doenca Mental/Neurolégica /| Hérnia umbilical/ inguinal/coluna /
Dependéncia quimica/Alcoolismo é Outras: ‘/
1II. ANTECEDENTES PESSOAIS
Problemas de Satide — Anterior e Atuais: SIM | NAO Problemas de Saiide — Anterior e Atuais: SIM NAO
Pressdo alta (Hipertenséo) % Hérnia inguinal ou umbilical Fi
Diabetes, problemas na tireoide, Cancer Dor/formigamento/fraqueza na mao/punho/bragos /
Problemas dentarios / Problemas na pele (dermatite) \ Dor/formigamento/fraqueza na pernas k
Doengas no estomago (ulcera, gastrite) ou refluxo \ Doenga infecciosa ou infectcontagiosas (HIV) \
Doencas no coracdo (Infarto/Arritmia/Cardiopatia) / | Dor de cabeca frequente, enxaqueca, tonturas )
Problemas no figado, pedra na vesicula, etc / Problemas neurologicos (Epilepsia, desmaios, etc) /
Problemas renais (pedra nos rins, hidronefrose) / Insonia/Problema psiquiatrico (Depressdo/Ansiedade) /
Alteracao no sangue (anemia, leucopenia) / Deficiencia fisica, auditiva, visual ou intelectual [
Problemas na visdo (glaucoma, catarata) { Fratura de pernas, bragos ou outros 0ssos
Vocé usa 6culos ou lente de contato \ Apresenta alguma limitagdo por acidente
Problema respiratdrio (asma, tuberculose, pneumonia) b Cirurgia realizadas ou programadas b e
Doenca autoimune (Reumatismo, Artrite, Lipus) | al? ] E R o \E’/—f
Problemas Auditivos (infeccdo/usa aparelho auditivo) | %\ u'&p ) < N
Varizes ou inchago nos pés, pernas ou coxas ! /
Dores nas costas / Doencas de coluna (hérnia de disco) ] Acidente/Doenca do trabalho anteriores //
Sofreu alguma doenca ndo mencionada? / Afastado pelo INSS /
Qual? L Motivo: &
III. ESTILO DE VIDA:
Descricao Sim | Ndo Em caso afirmativo, responda: (marque apenas 1 opgao)
1. Atividade fisica regular? | Diariamente 3 ou 4 vezes Finais de semana =
2. Atividade esportiva (futebol) /| Diariamente 3 ou 4 vezes Finais de semana
3. Tabagismo? \ 1 a 3 cigarros/dia De 4 a 20 cigarros Acima de 20 cigarros/dia
4. Uso de drogas (maconha, cocaina, crack, etc) \ Diariamente 3 ou 4 vezes Finais de semana
5. Bebidas alcodlicas? ) Finais de semana 3 a 4x na semana Diariamente
6. Alergia a medicamentos / Rual:
7. Uso regular de medicamentos? ( Qual:
8. Tem algum hobby? 7 RQual
9. Tem algum trabalho paralelo, remunerado ou néo. { lQuak A ;3
10. Utiliza qual meio de transporte para ir ao trabalho? |“SARYINI] PN
A AN AR Y
IV. SAUDE DA MULHER: Sim | Nao [D.U.M:
Métodos Anticoncepcionais Qual:
Declaro serem veridicas as informagGes acima prestadas, assumindo total responsabilidade pelas mesmas.
ASSINATURA DO FUNCIONARIO DATA

" Av. Rio Madeira, 3427 - Embratel - CEP 76.820-713 - Porto Velho - RO - Tels.: (69) 3229-2318 / 3223-1084




g CEMP - CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS POPULAR LTDA N°
13 e ongan Acuidade

FICHA MEDICA — EXAME CLINICO

¥ T Sy SINAIS VITAIS
Temperatura: 0.0 FR (IPM): N~ PA(mmHg): |“7¢) X % (! | Frequéncia de Pulso (BPM): "~~~
Altura: '\\ ] (U} Biotipo: ' Peso (Kg): - v | 1Me: g e tﬁs
EXAME MEDICO
SIM NAO
1. Situacao atual. Ha queixa?
Qual:
(
ESTADO GERAL(EWOSCOPIAM BOM [ JREGULAR [ ]RUIM

CABECA E PESCOCO: [ “J.NORMAL [ ]ALTERADO. OBS:

TORAX (CORACAO E pumiMRMAL [ ]ALTERADO. OBS:

ABDOMEMAL [ ]ALTERADO. OBS:

MEMBROS SUPERIORES: [\]NQRMAL [ ]ALTERADO OBS:

MEMBROS INFERIORES: [\TNORMAL [ ]ALTERADO OBS:

PELE E ANEXOS /OUTROS SISTEMAS E ORGAOS:f._ ]NORMAL [ ] ALTERADO OBS:

DEFICIENCIA FISICA: [~JNAO [ ]SIM: [ ]FISICA/MOTORA [ VISUAL [ ]AUDITIVA [ ]MULTIPLA [ ]MENTAL
USA APARELHOS PARA LOCW:: [ 1SIM -QUAIS:
TRABALHO EM ALTURA (TESTE DE ROMBERG); [ ] NEGATIVO [ ]POSITIVO  APTO:[ ]SIM [ ]NAO

\(\]h:::IENTE NEGA QUEIXAS FISICAS E/OU PSIQUICAS, COMORBIDADES, USO DE MEDICAGAO, CIRURGIAS RECENTES E/OU
ACO HAMENTO MEDICO. EXAME FISICO SEM ALTERACAO.

NO EXAME REALIZADO: EXISTEM QUQA’S‘N;ALTERACCH)ES DE EXAME FISICO QUE NECESSITAM DE INVESTIGACKNNAO [ 1SIM
SITUAGAO ATUAL: EM TRATAMENTO? [ O [ ]SIM.QUAL?

ENCAMINHAMENTO PARA ESPECIALISTA? [ ~JNAO [ ]SIM.QUAL?
HIPOTESE DIAGN(’)STICA@HIGIDE [ ]OUTRO.QUAL?

CONDUTA / CONCLUSAO: [ TAPTO [ ]APTO COM RESTRICAO/ACOMPANHAMENTO[ ] INAPTO

ASSINATURAS
ASSINATURA DO FUNCIONARIO CARIMBO E ASSINATURA DO MEDICO EXAMINADOR
\, .
N Y S lo Leite
>\ ARSNT L, D, Mh%_,_&ﬁ wagane tgaiga
DATA: GRM/RO: 4149
|
]

LT
Av. Rio Madeira, 3427 - Embratel - CEP 76.820-713 - Porto Velho - RO - Tels.: (69) 3229-2318 / 3223-1084 2



¢ (EMP

DIAGNOSTICO LABORATORIAL CNPJ: 23.954.342/0001-46

Paciente: VITOR LUCAS OLIVIERA MARQUES Pedido: 61
Data de nascimento: 15/10/2006 Data da Coleta: 04/08/2025
Meédico: Ely Mulgrabi de Oliveira Convénio: MADECON
HEMOGRAMA COMPLETO
Material: Sangue Total com EDTA.
Método: Contagem automatizada atraves de citometria de fluxo Valores de Referéncia — Adultos > 16 Anos
ERITOGRAMA HOMENS MULHERES
HemAacias: .....oovoeoveeeeeeeeeeeeeeee 4,57 mm’ 4,32a5,70 3,90 a 5,00
Hemoglobina:.............cccoooovvceen. 13,5 g/dL 13,52 175 12,0a15,5
HematOcrito:.........oooveeeeeeeeeeeeereee 35.7 %
V.o C Mo, 78,1 dg/dL 3908300 HE0 50
£ A OIS 295 pe al 223 82298
C. H C M- 378 o, 26a 34 26a 34
CH G Mo e " 3136 31236
ROW e ’ g/ 11,80- 15,6 11,69— 15.5
LEUCOGRAMA
Leucometria Global:......................cocoo . 5.300 mm*  de 3.500 - 10.500
Blastos: ... 0 %o 0%
Bromielboltes.oonmsmnmmnommminagsans 0 :f' 0:/0
MIIOCILOS. oo, 0 o 0%
. ) 0 . 0%
Metamielocitos. ... % 0%
Bas()ﬁlos: .................................................. 0 % de 00 — 02%
L 27VL 11100 116 e —— 01 % de 00 - 07%
BaStOES. oo, 00 Yo de 01 - 05%
LT L O ——— 54 % de 30— 60%
LANFOCIEOS, ..o 39 K de 25 - 45%
MONOCIEOS: ..o 06 % de 00— 12%
CONTAGEM DE PLAQUETAS
ResUHAdO ..o vmaispmusmm stz 236.000 /mm*  de 150.000 a 450.000
VPM e 9.2 fmm® 7,0-10,5
Obs.: Plaquetas Morfo e numericamente normais.
HEMATOSCOPIA

Concentragdo Hemoglobinica: Normal.

Nota: Confirmagéo da analise morfologica realizada por microscopia optica.

‘Dﬁe@ﬁ raga

Blomédica
CRBM 7368
Porto Velho /RO, 04 de Agosto de 2025

Avenida Rio Madeira, n® 3427 - Embratel, CEP 76820-713. Porto Velho (RO). 65
B (69) 32292318/3223-1084 - E-mail: gerencia_pvh.elpha@hotmail.com
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@) Classificados i o 5
. ® iy ‘ g Categorias  Dodia  Todos Classificados

Anudncios
Nome andncio
MADECON
ESTAMOS
CONTRATANDO
Categorias
Selecione & VAGAS DE EMPREGO

Sub Categoria

Selecione categoria v

Exibindo 1-1 de 1 resultades

POR 0217
P
£ Pesquisar & ~ DY on s B




05/08/2025, 09:32 Geragao Emprego

47

Total de vagas abertas

6.329

Empresas cadastradas

31.829

Publicacbes ja realizadas

Mostrando 47 vagas para ‘MADECON'

Q MADECON X

Porto Velho Publicado em 01/08

L

Eletricista de de Alta Tensao

R$ Nzo Informado  ® Tempo integral 1 Vaga(s)

Planejam servicos elétricos, realizam instalacdo de
distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e reparam
instalagbes elétricas e equipamentos auxiliares

Porto Velho Publicado em 01/08

https://geracaoemprego.ro.gov.br/vagas-de-emprego?order_by=newest&application=geracaoemprego&page=1&query=MADECON 11
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Y Filtros

Filtros aplicados

Redefinir filtros (&

Geragao Emprego

&

([Uﬂn

Servigos Gerais - PCD
R$ Nzo Informado  ® Tempo integral 7 Vaga(s)

Executam servicos de manutengdo elétrica, mecanica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,

Porto Velho Publicado em 01/08

Mﬂn

Mecanico Eletricista
R$ Nao Informado (O Tempo integral 1 Vaga(s)

Planejam servicos de instalacdo e manutengao
eletroeletrébnicos em veiculos, estabelecendo cronogramas
e estimando prazos. Instalam sistemas e component...

Porto Velho Publicado em 31/07
) §

ﬂmﬂﬂn

Mecanico de Manutenc¢ao

R$ Nzo Informado (O Aprendiz 4 Vaga(s)

Refeigdo no Local Transporte

https://geracaoemprego.ro.gov.br/vagas-de-emprego?order_by=newest&application=geracaoemprego&page=1&query=MADECON

2111
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MADECON Mais recentes

Rondoénia Todas

|5 Ordenar por

Mais recentes Mais proximos de mim
@, Cidade
Rondénia v

& Requerimento da vaga

Precisa de Experiéncia

N&o Precisa de Experiéncia Todas

i= Mostrar vagas

Todas Para PcD

() Tipo de vaga

Tempo integral Meio periodo
Estagio Freelance Temporario
Aprendiz Primeiro emprego

Geragao Emprego

Realizam manutengdo em componentes, equipamentos e
magquinas industriais; planejam atividades de manutengéo;
avaliam condi¢ées de funcionamento e desempenho ...

Porto Velho Publicado em 31/07

&

Ul
Ajudante Geral - PCD

R$ Nao Informado (O Tempo integral 1 Vaga(s)

Seguro de Vida Refeigdo no Local Transporte

Demolem edificagbes de concreto, de alvenaria e outras
estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuam manutengéo de primeiro niv...

Porto Velho Publicado em 30/07
¥ &

L

Mecéanica de Manutengao
R$ Nao Informado (O Aprendiz 1 Vaga(s)

Auxilio Transporte

Realizam manutengdo em componentes, equipamentos e
maquinas industriais; planejam atividades de manutencéo;
avaliam condigbes de funcionamento e desempenho ...

Porto Velho Publicado em 28/07

https://geracaoemprego.ro.gov.br/vagas-de-emprego?order_by=newest&application=geracaoemprego&page=1&query=MADECON

3/M1
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Geragao Emprego

RU]M

Mecanico de Manutencao de Maquinas
Industriais

R$ Nzo Informado  ® Tempo integral 1 Vaga(s)

Seguro de Vida Refeigéo no Local

~ PLR (Participg&o nos Lucros e Resultados)
Realizain 1Al ULSTIyAU Gl LUTTHPULIGEILGD, cqualllentos e

maquinas industriais; planejam atividades de manutencéo;
avaliam condigbes de funcionamento e desempenho ...

Porto Velho Publicado em 24/07

ﬂUﬂn

Lavador de Automodveis

R$ Nzo Informado  ® Tempo integral 1 Vaga(s)

Seguro de Vida Refeigéo no Local

PLR (Participgao nos Lucros e Resultados)

Prestam servigos diversos a empresas e pessoas. Instalam
painéis e cartazes, limpam e guardam veiculos; lavam
vidros e outros utensilios; combatem pragas. Fazem...

Porto Velho Publicado em 24/07

ﬂUﬂn

Mecanico Lubrificador Industrial

R$ Nzo Informado  ® Tempo integral 1 Vaga(s)

Seguro de Vida Refeigéo no Local

PLR (Participgao nos Lucros e Resultados)

https://geracaoemprego.ro.gov.br/vagas-de-emprego?order_by=newest&application=geracaoemprego&page=1&query=MADECON

4/11
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Geragao Emprego

Lubrificam maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de

Porto Velho Publicado em 21/07

ﬂUﬂn

Eletricista de Linhas Elétricas

R$ Nao Informado (O Tempo integral 1 Vaga(s)

Seguro de Vida Refeigdo no Local Plano de Saude

Planejam, constréem , instalam, ampliam e reparam redes e
linhas elétricas de alta e baixa tensao, linhas e redes de
telecomunicagao, rede de comunicagdo de dados e linh...

Porto Velho Publicado em 14/07
&

ﬂMn

Auxiliar de Servigos Gerais PCD’s
R$ Nao Informado (O Tempo integral 11 Vaga(s)

Seguro de Vida Plano de Saude Cesta Basica

Executam servicos de manutencédo elétrica, mecanica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes...

Porto Velho Publicado em 14/07

QU]M

Laboratorista de Concreto

https://geracaoemprego.ro.gov.br/vagas-de-emprego?order_by=newest&application=geracaoemprego&page=1&query=MADECON 5/11
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Geragao Emprego
R$ Nao Informado (O Tempo integral 1 Vaga(s)
Seguro de Vida Refeigédo no Local

PLR (Participgdo nos Lucros e Resultados)

Executam ensaios fisicos, quimicos, metalograficos e
biolégicos. Garantem a calibragdo dos equipamentos e
realizam amostragem de materiais. Trabalham segun...

Porto Velho Publicado em 11/07

([Uﬂn

Técnico em Segurang¢a do Trabalho
R$ Nao Informado (O Tempo integral 1 Vaga(s)

Seguro de Vida Refeigédo no Local

PLR (Participgédo nos Lucros e Resultados)

Elaboram, participam da elaborag&o e implementam politica
de salde e seguranga no trabalho (sst); realizam auditoria,
acompanhamento e avaliagao na area; identificam variav...

Porto Velho Publicado em 10/07

Mn

Operador de Pa Carregadeira

R$ Nzo Informado  © Tempo integral 1 Vaga(s)

Seguro de Vida Refeicdo no Local Plano de Saude

Planejam o trabalho, realizam manutengdo bésica de
maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material
organico “bota-fora”, drenam solos e executam construg...

https://geracaoemprego.ro.gov.br/vagas-de-emprego?order_by=newest&application=geracaoemprego&page=1&query=MADECON

6/11
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Geragao Emprego

Porto Velho Publicado em 07/07

[Uﬂn

Topoégrafo
R$ Nzo Informado Tempo integral 1 Vaga(s)

Seguro de Vida Refeigao no Local

PLR (Particip¢do nos Lucros e Resultados)

Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos,
por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos;
implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras ...

Ariquemes Publicado em 28/06

Assistente de Segurang¢a do Trabalho

R$ Nzo Informado  (© Tempo integral 1 Vaga(s)

Seguro de Vida Refeicdo no Local Plano de Saude

Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como
porte ilicito de armas e muni¢des e outras irregularidad...

Ariquemes Publicado em 28/06

Carpinteiro

R$ Nzo Informado  (© Tempo integral 1 Vaga(s)

Seguro de Vida Refeicdo no Local Plano de Saude

https://geracaoemprego.ro.gov.br/vagas-de-emprego?order_by=newest&application=geracaoemprego&page=1&query=MADECON

7M1
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Geragao Emprego

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de
obras e montam formas metalicas. Confeccionam formas de
madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes...

Ariquemes Publicado em 28/06

ﬂUﬂ !
Pedreiro

R$ Nzo Informado  (© Tempo integral 1 Vaga(s)

Seguro de Vida Refeicdo no Local Plano de Saude

Organizam e preparam o local de trabalho na obra;
constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam

revestimentos e contrapisos. Atribuicées: - Demonst...
Ariquemes Publicado em 28/06
&

Mn

Armador de Estrutura de Concreto PCD’s

R$ Nzo Informado  ® Tempo integral 4 Vaga(s)

Seguro de Vida Refeigdo no Local Plano de Saude

Preparam a confeccdo de armacgdes e estruturas de
concreto e de corpos de prova; Cortam e dobram ferragens
de lajes; Montam e aplicam armagdes de fundacoes, pilar...

Ariquemes Publicado em 28/06

&

https://geracaoemprego.ro.gov.br/vagas-de-emprego?order_by=newest&application=geracaoemprego&page=1&query=MADECON

8/1
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Geragao Emprego

Servigos Gerais PCD’s

R$ Nzo Informado  ® Tempo integral 1 Vaga(s)

Seguro de Vida Refeigdo no Local Plano de Saude

Realizam manutencédo geral em vias, manejam areas
verdes, tapam buracos, limpam vias permanentes e
conservam bueiros e galerias de aguas pluvia...

Jaru Publicado em 27/06
% Inscricoes adiadas

ﬂUﬂn

Assistente de Engenharia
R$ Nao Informado (O Tempo integral 1 Vaga(s)

Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos.
Desenvolvem e legalizam projetos de edificagbes sob
supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execug...

Porto Velho Publicado em 25/06

(Mn

Engenheiro Mecénico
R$ Nao Informado (O Autébnomo 1 Vaga(s)

https://geracaoemprego.ro.gov.br/vagas-de-emprego?order_by=newest&application=geracaoemprego&page=1&query=MADECON

911
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Geragao Emprego

Projetam sistemas e conjuntos mecanicos, componentes,

Porto Velho Publicado em 25/06

ﬂUﬂn

Assistente Financeiro

R$ Nao Informado (O Tempo integral 1 Vaga(s)

Seguro de Vida Refeigédo no Local

PLR (Participcao nos Lucros e Resultados)

Executam servicos de apoio nas é&reas de recursos
humanos, administracdo, finangcas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e receben...

Porto Velho Publicado em 02/06

% Inscricoes adiadas

Assistente Administrativo

R$ Nzo Informado  ® Tempo integral 1 Vaga(s)

Seguro de Vida Refeigdo no Local Plano de Saude

Executam servicos de apoio nas é&reas de recursos
humanos, administracdo, finangcas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e receben...

Porto Velho Publicado em 30/05

% Inscricoes adiadas

Comprador

https://geracaoemprego.ro.gov.br/vagas-de-emprego?order_by=newest&application=geracaoemprego&page=1&query=MADECON 10/11
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R$ Nao Informado (O Tempo integral 1 Vaga(s)

Seguro de Vida Refeigdo no Local Plano de Saude

Recebem requisi¢des de compras, executam processo de
cotacao e concretizam a compra de servigos, produtos,
matérias-primas e equipamentos para o comércio atacadi...

https://geracaoemprego.ro.gov.br/vagas-de-emprego?order_by=newest&application=geracaoemprego&page=1&query=MADECON 11/11



