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ILUSTRÍSSIMO SENHOR PREGOEIRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

CONTRATOS, CONVÊNIOS E LICITAÇÕES DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO/RO.  

 

 

Aviso De Dispensa Eletrônica nº 90030/2025/SMCL/PVH 

Processo Administrativo nº 00600-00029255/2025-42-e 

 

MADECON ENGENHARIA E PARTICIPAÇÕES LTDA –  EM 

RECUPERAÇÃO JUDICIAL ,  inscrita no CNPJ: 08.666.201/0001-34, com sede à 

BR 364/RO, Km 4,5, nº 9551, Bairro Cidade Jardim, Porto Velho/RO, 

representada neste ato por seu representante legal infra assinado, 

tempestivamente, vem ,  nos autos do PROCESSO LICITATÓRIO em 

referência, apresentar MANIFESTAÇÃO À DILIGÊNCIA SOLICITADA PELA 

AGENTE DE CONTRATAÇÃO, o que faz nos seguintes termos:   

.   

I  –  DOS FATOS  

A empresa MADECON ENGENHARIA em 29.07.2025 está 

participando do certame de Dispensa Eletrônica, tendo como objet o a 

Aquisição emergencial de Concreto Betuminoso Usinado a Quente (CBUQ) 

e Concreto Betuminoso Us inado a Quente para Aplicação a Fr io (Asfalto a 

Fr io), dest inados à execução de serviços essenciais  e inadiáveis de 

manutenção e recuperação da malha viár ia urbana do Município de 

Porto Velho, visando atender  às necessidades da Secretaria Municipal de 

Infraestrutura-SEINFRA. 

 

Na abertura das propostas, o Pregoeiro convocou a 

empresa l icitante para apresentar manifestação quanto à certidão 

emit ida no MTE, a qual certif icava que a MADECON empregava em 

27.07.2025 pessoas com deficiência ou beneficiários reabil i tados da 

Previdência Social em número infer ior ao percentual previsto no art.  93 da 

Lei nº 8.213/1991.  

 

Diante disso, determinou à l icitante MADECON que 

prestasse esclarecimentos que entender pertinentes, bem como 
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apresentar documentos hábeis a demonstrar que a empresa vem 

empreendendo de forma contínua ou reiterada esforços de divulgação 

para o preenchimento de tais cargos ou atual izar a certidão.  

 

Considerando o tempo exíguo, a l ic itante MADECON 

apresenta nessa oportunidade esclarecimentos ao Pregoeiro quanto à 

matéria suscitada. 

 

I I  –  DA COTA LEGAL –  JOVENS APRENDIZES E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA –  

DIFICULDADES NA CONTRATAÇÃO ENFRENTADAS PELA LICITANTE  

De acordo com o Pregoeiro, a certidão emit ida no  sít io 

eletrônico do MTE, informa que a empresa não cumpriu com a 

determinação legal prevista no art.  93 da Lei nº 8.213/91  e art.  429, caput 

da CLT, no tocante à contratação de pessoas com deficiência ou 

beneficiár ios reabil itados da Previdência e jovens aprendizes, 

respectivamente, vejamos:  

 

 

Assevera esclarecer desde já que no mês de julho a 

l ic itante empregava 300 (trezentos) funcionár ios registrados.  

 

No entanto, deduzindo-se os menores aprendizes e 

l íderes, a cota de 5% para jovens aprendizes é de 15 (quinze) funcionários  

e a cota de 3% para pessoas com deficiência seria de 09 (nove) 

funcionár ios a empregar.  
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Ocorre que a l icitante MADECON não esteja, de fato, 

cumprindo com as exigências legais em relação à contratação de 

pessoas com deficiência e Jovens Aprendizes, é imperativo esclarecer que 

tem realizado buscas incessantes junto às instituições credenciadas, no 

intuito de efetuar o recrutamento desses profiss ionais.  

 

Porém, até a presente data não obteve êxi to na 

contratação de Jovens Aprendizes, mesmo após inúmeras medidas 

adotadas pela empresa. 

 

Veja que no tocante aos Jovens Aprendizes, embora a 

cota legal alcance o número de 15 (quinze) funcionários, a empresa 

possui em seu quadro de funcionár ios 11 (onze) Jovens Aprendizes, isso 

porque até o momento, mesmo empregando signif icativos esforços para a 

contratação de novos Jovens, o recrutamento está sendo infrut ífero.  

 

Salienta-se que a empresa l icitante publicou anúncios 

para contratação de Jovens Aprendizes , mas sem sucesso até a presente 

data: 

 

 Bem como buscou a contratação de Jovens Aprendizes 

em inst ituições credenciadas, de forma incessante, contudo, não houve 

êxito em contratação até a cota legal : 
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O fato é que a l icitante está atualmente com 11 (onze) 

Jovens Aprendizes no quadro funcional e está em processo de admissão 

de mais 4 (quatro) Jovens, o que nos permit irá atender plenamente à 

exigência legal.  

 

Ou seja, embora não tenha cumprido a exigência legal 

quanto à cota dos Jovens Aprendizes, a empresa já emprega 11 (onze)  

Jovens e está na demanda de recrutar mais  4 (quatro) candidatos para 

alcançar o que determina a lei.  

 

Ressalta-se também, que a variação mensal de novas 

contratações impacta na obrigatoriedade de contrataç ão de menores 

aprendizes e pessoas com deficiência (PCDs), já que a base de cálculo 

usada para determinar essas cotas é diretamente relacionada ao número 

de empregados contratados em determinadas funções. Só neste mês de 

julho, houve 43 novas contratações,  considerando que no atual período 

de estiagem as ativ idades da empresa se intensif icam, ocorrendo a 

necessidade de aumentar as equipes nas frentes de serviço.  

 

No tocante às pessoas com deficiência, a empresa 

l ic itante também empregou e emprega esforços para a contratação 

dentro da cota legal. Contudo, tem enfrentado dif iculdades no 

recrutamento, principalmente em razão do receio manifestado por muitos 

portadores de deficiência em perder o benefício previdenciár io que 

recebe perante o INSS, o que desestimula muitos candidatos a assumirem 

um vínculo empregatício formal.  
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Al iás, esses entraves na contratação de pessoas com 

deficiência têm sido enfrentados por outras empresas dos mais variados 

setores, não somente a l icitante.  

 

Considerando que no mês de ju lho de 2025 a empresa 

l ic itante empregava 300 (trezentos) funcionár ios registrados, a cota legal 

de 3% para pessoas com deficiência seria de 0 9 (nove) funcionários a 

empregar, porém, a empresa l icitante tem em seu quadro funcional 03 

(três) pessoas com def iciência empregadas.  

 

E continua na demanda incessante em contratar mais 

pessoas com deficiência, como se depreende nos anúncios publicados e 

sol icitações junto às inst ituições credenciadas, senão vejamos:  
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E tal obstáculo se dá em virtude do temor de muitos 

PCD’s em ter vínculo empregatício e perder o benefício previdenciár io!  

 

É indelével que a empresa l ic itante está na busca 

ininterrupta em empregar tanto os Jovens Aprendizes como pessoas com 

deficiência, visando alcançar a cota legal prevista no ordenamento 

jur ídico, porém, até o momento as tentativas para alcance do exigido 

foram inexitosas.  
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Veja que a empresa está enfrentando sérias dif iculdades 

no recrutamento, isso porque a empresa ATUA NO RAMO DA CONSTRUÇÃO 

CIVIL, possuindo setores de PAVIMENTAÇÃO E PEDREIRA,  onde possui  

apenas o escritór io na Concreteira e um escritório na Pedreira , sendo a 

maior parte de seu quadro de funcionár ios formado por pedreiros, 

carpinteiros, serventes, operadores, motor istas etc., estes sem formação 

profiss ional. 

 

Além dos dois escritórios, a empresa trabalha 

basicamente com obras da construção civi l  pesada, portanto, os 

trabalhadores que não laboram no escritório, executam serviços nos 

canteiros de obras espalhados pelas cidades. Construção civil pesada , 

são obras de concretagem , terraplanagem  e pavimentação asfált ica ! 

 

Portanto, ainda que a l icitante não tenha alcançado a 

cota integral,  imprescindível que o Pregoeiro analise com cautela que a 

empresa não economiza esforços para recrutar mais Jovens Aprendizes e 

Pessoas com deficiência, conforme documentos anexos.  

 

Considerar ainda que há óbice na contratação de 

pessoas com deficiência diante da resistência do indivíduo em celebrar 

contrato com vínculo empregatício e perder o benefício previdenciário.  

 

Todas essas circunstâncias impedem que a l icitante 

efetue a contratação e tenha em seu quadro funcional tantos Jovens 

Aprendizes na cota legal como pessoas com deficiência.  

 

Lembrando ainda que a l ic itante possui 11 (onze) Jovens 

Aprendizes e está buscando a contratação de mais 04 (quatro) 

funcionár ios, visando alcançar a cota determinada em lei.  

 

Bem como em relação às Pessoas com deficiência que a 

cota para a l ic itante é de 09 (nove) funcionár ios, mas até o momento há 

registro de vínculo empregatício com 03 (três) pes soas PCD’s.  
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A Advocacia Geral da União já tomando como base a Lei 

14.133/2021 (Nova Lei de Licitações , emit iu parecer no curso do PE 

002/2023 da Superintendência Regional da Políc ia Federal na  Bahia 

acerca da matéria em questão, onde se manifesta favoráve l ao 

entendimento de que o texto legal exige a reserva de cargos para 

pessoas com deficiência e não exatamente o preenchimentos desses 

cargos, vejamos:  

“No mérito, passamos à análise a seguir. Cumpre 

asseverar que a Nova Lei de Licitações (Lei nº 14.133, d e 

2021), que rege o Pregão Eletrônico Nº 2/2023, 

determina que na fase de habilitação, a l icitante deverá 

apresentar declaração de que cumpre as exigências de 

reserva de cargos para pessoa com deficiência e para 

reabilitado da Previdência Social, senão vejamos: Lei nº 

14.133/2021: Art. 63. Na fase de habilitação das 

l icitações serão observadas as seguintes disposições: 

(.. .) IV - será exigida do licitante declaração de que 

cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa 

com deficiência e para reabilitado da Previdência 

Social, previstas em lei e em outras normas 

específicas.(destacamos) O objetivo da norma é a tutela 

do princípio da dignidade da pessoa humana, 

procurando contribuir para a criação de condições 

fáticas para que as pessoas com deficiência  se insiram 

no mercado de trabalho. Com efeito, estas pessoas são 

justamente as que têm mais dif iculdades para se 

ocuparem profissionalmente e, sem uma polít ica pública 

voltada a elas, o resultado será uma condenação 

infinita à exclusão social. Nesse passo , a nova lei de 

licitações passou a dividir a fase de habilitação em: 

jurídica, técnica, f iscal, social, trabalhista e 

econômicofinanceira com a inclusão da “habilitação 

social” com o objetivo de enfatizar o esforço de trazer 

às contratações públicas a sol idariedade social, 

valorizando a atenção ao trabalho dos portadores de 

necessidades especiais e de reabil itados da Previdência 

Social. Passou-se, então, a exigir nos processos de 

licitação, a respectiva declaração de atendimento da 

reserva de cargos para pessoa com deficiência e para 

reabilitados da Previdência Social,  sob o risco de 

inabilitação da empresa que declarar o não 

cumprimento, e motivo para extinção do acordo caso 

não haja o atendimento da obrigação (Lei n.  

14.133/2021, art. 137, IX). grifei  

[…]   
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No caso sub oculi,  parece-nos que assiste razão à 

empresa recorrida, sendo a interpretação mais coerente 

com o ordenamento jurídico aquela no sentido de que 

as exigências de reserva de cargos para pessoas com 

deficiência, prevista na Lei nº 14.133/2021, referem-se à 

adoção efetiva de polít icas de reserva de cargos para 

pessoas com deficiência e reabil itados da Previdência 

Social, e não propriamente o preenchimento de cargos 

nos percentuais que prescrevem a Lei n.  8.213/91 e 

outras normas específicas. Com efeito, a Nova Lei de 

Licitações (Lei nº 14.133, de 2021) prescreveu como 

requisito para a habilitação no art . 63, inciso IV, a 

simples declaração de que cumpre as exigências de 

reserva de cargos para pessoa com deficiência e para 

reabilitado da Previdência Social, previstas em lei e 

normas específicas. Não há exigências de 

preenchimento das vagas, como estabelece 

o art. 93 da Lei n. 8.213/91.”  (PARECER n. 

078/2023/NUCJUR/CJU-BA/CGU/AGU) grifei  

 

De acordo com a mensagem enviada pelo Pregoeiro, a 

l ic itante MADECON foi convocada para prestar esclarecimentos que 

entender pertinentes, apresentar documentos hábeis a demonstrar que a 

empresa vem empreendendo de forma contínua ou reiterada esforços de 

divulgação para preenchimentos das vagas, vejamos:  

 

 

Por conseguinte, restou demonstrado que a l icitante vem 

empregando diversos esforços de forma contínua e reiterada para 

preenchimento dos cargos para Jovens Aprendizes e pessoas com 

deficiência, mas o mercado de trabalho está escasso e muitos jovens não 

querem laborar no setor de construção civi l ,  enquanto as pessoas com 

deficiência temem perder o benefício, caso sejam contratadas pela 

empresa. 



 
 

12 
 

 

Em contrapart ida, assevera acentuar que a l icitante 

apresentou a proposta mais vantajosa à Administração Pública, tendo 

sido declarada vencedora na Aquisição de CBUQ a fr io e a quente, 

vejamos: 

 

 

 

 

 

 

Portanto, devem ser considerados os esclarecimentos 

apresentados e as dif iculdades enfrentadas pela l icitante em contratar 

mais Jovens Aprendizes e pessoas com deficiência , sendo que muitas 

empresas do mesmo ramo também estão enfrentando esses desafios.  

 

A Lei nº. 14.133/2021, em seu art.  11, tratou de assegurar 

sempre o princípio da isonomia e legalidade, dentre outros nas l icitações,  

in verbis :  

Art. 11. O processo licitatório tem por objetivos:  

I  - assegurar a seleção da proposta apta a gerar o 

resultado de contratação mais vantajoso para a 

Administração Pública, inclusive no que se refere ao 

ciclo de vida do objeto;  

I I  - assegurar t ratamento isonômico entre os l icitantes, 

bem como a justa competição; 

II I  - evitar contratações com sobre preço ou com preços 

manifestamente inexequíveis e superfaturamento na 

execução dos contratos;  
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IV - incentivar a inovação e o desenvolvimento nacional 

sustentável.  

Parágrafo único. A alta administração do órgão ou 

entidade é responsável pela governança das 

contratações e deve implementar processos e 

estruturas, inclusive de gestão de riscos e controles 

internos, para avaliar, direcionar e monitorar os 

processos l icitatórios e os respectivos contratos, com o 

intuito de alcançar os objetivos estabelecidos 

no caput deste artigo, promover um ambiente íntegro e 

confiável, assegurar o alinhamento das contratações ao 

planejamento estratégico e às leis orçamentárias e 

promover eficiência, efetividade e eficácia em suas 

contratações.  

    

Segundo José dos Santos Carvalho Fi lho, l icitação é o 

procedimento administrativo vinculado por meio do qual os entes da 

Administração Públ ica e aqueles por ela controlados selecionam a melhor 

proposta entre as oferecidas  pelos vários interessados, com dois objetivos 

–  a celebração de contrato, ou a obtenção do melhor trabalho técnico, 

artíst ico ou científ ico.     

 

A boa-fé por parte da licitante MADECON salta aos olhos, 

tendo demonstrado que cumpriu os ditames impostos pel o edital, mas que 

enfrenta óbices na contratação de mais Jovens Aprendizes e Pessoas com 

deficiência, diante do cenário do mercado de trabalho atualmente.  

 

A doutr ina e jur isprudência brasi leira no campo do Direito 

Administrativo estão absolutamente acordes sobre o cumprimento dos 

princípios const itucionais da isonomia entre os l icitantes e a escolha da 

proposta mais vantajosa para a administração.  

“Vale insist ir da inconstitucionalidade de exigências 

excessivas, no tocante à qualif icação técnica. Observe -

se que a natureza do requisito é incompatível com 

disciplina precisa, minuciosa e exaustiva por parte da 

Lei. É impossível deixar de remeter à avaliação da 

Administração a f ixação dos requisitos de habilitação 

técnica. Essa competência discricionária não pode ser 

uti l izada para frustrar a vontade constitucional de 

garantir o mais amplo acesso de licitantes, tal como já 
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exposto acima.” - grifo nosso (Comentários à Lei de 

Licitações e Contratos Administrativos, 11ª edição –  p.336 

–  Marçal Justen Filho).  

 

É vasto e pacíf ico o entendimento que em prol do 

interesse público deve buscar pela proposta mais vantajosa respeitando o 

princípio da isonomia entre as l icitantes no seu julgamento administrat ivo.  

 

E no caso em tela, restou mais do que demonstrado que 

a l icitante além de apresentar todos os documentos e esclarecimentos,  

também apresentou a melhor proposta, sendo vantajosa à Administração 

Públ ica, bem como ratif ica que continua na demanda de recrutar mais 

jovens e mais pessoas com deficiência, que a busca é inc essante. 

 

Logo, entende-se que a empresa cumpriu os requisitos de 

destinar o percentual reserva de cargos previsto na legis lação, e que a 

eventual não ocupação de tais cargos destinados se dá por razões 

alheias à vontade da empresa, tendo a l icitante comprovado que está 

empreendendo esforços para preencher o percentual legal de vagas 

através da divulgação de anúncios de emprego e de recrutamento e 

divulgação de vagas nos mais variados meios de comunicação, 

principalmente em redes sociais.   

 

I I I  - DOS PEDIDOS 

Ante o exposto, requer-se seja acatada a presente 

manifestação com os devidos esclarecimentos ao Pregoeiro no tocante às 

incessantes buscas da empresa l icitante em realizar a contratação de 

mais jovens aprendizes e pessoas com deficiência, conforme determinado 

em lei.  

 

Por oportuno, que sejam acolhidos os esclarecimentos  e 

provas produzidas,  para manter a l icitante como vencedora, 

considerando ainda que sua proposta apresentada foi a mais vantajosa à 

Administração Públ ica.  
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Nestes termos, pede deferimento. 

 

  Porto Velho, 31 de julho de 2025.  

 

 

 

_____________________________________ 

Madecon Engenharia e Partic ipações LTDA 

GLAUCO OMAR CELLA 

Engenheiro Civi l/ Sócio Administrador  

875.781.909-20 
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      (69) 99940-4739   contratos@madeconengenharia.com.br 

 

 

REFERÊNCIA:  Despensa eletrônica nº 90030/2025 (Processo Administrativo nº 1-

00600-00029255/2025-42-e) 

 

ASSUNTO: DILIGÊNCIA 

 

 

Prezada Sra.  Agente de Contratação, 

 

  

A MADECON ENGENHARIA E PART. LTDA, na qualidade de licitante e 

devidamente qualificada nos autos do processo acima mencionado, referente 

à aquisição emergencial de Concreto Betuminoso Usinado a Quente (CBUQ), 

vem, respeitosamente, encaminhar os documentos que comprovam os esforços 

empreendidos por esta empresa para o cumprimento da cota legal prevista no 

artigo 93 da Lei nº 8.213/1991, relativa à contratação de pessoas com deficiência 

(PCDs) e/ou reabilitados do INSS. 

As medidas adotadas incluem, mas não se limitam, a divulgação de vagas 

por meio de rádio de grande audiência "Parecis FM" e do site de ampla 

abrangência "Rondoniaovivo", com o objetivo de alcançar o maior número 

possível de candidatos. 

Adicionalmente, informamos que as cotas de aprendizes foram 

integralmente preenchidas, conforme comprovam os documentos anexos. 

Sem mais para o momento, renovamos nossos protestos de elevada estima 

e consideração. 

 

 

 

________________________________________________ 

MADECON ENGENHARIA E PARTICIPAÇÕES LTDA. 

Engª. Tássia Morais 

Gestora de Contratos 











Inicial Anúncio VAGAS DE EMPREGO

VAGAS DE EMPREGO
Publicado em 04/08/2025 -  485 Cliques

Categoria: Geral  Denunciar anúncio

Entre no grupo exclusivo para Classificados, Empregos e Publicações Legais

Descrição

Vagas para:

PCD\'s

Eletricista de alta tensão

Laboratorista de concreto

Mecânico industrial

Motorista CNH D e E

Ajudante Geral

Interessados devem enviar o currículo com o título da vaga para:
📧 receptordecurriculos@gmail.com
📱 (69) 99265-1820

À Negociar
(69) 9926-51820

 receptordecurriculos@gmail.com


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MADECON Engenharia está contratando!

Cidade/Uf: /

Classificados Relacionados

VAGAS DE EMPREGO

Empregos

 Hoje

DESTAQUE


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rh2@madeconengenharia.com.br

De: Nelda Santiago <nelda@inchance.org>
Enviado em: segunda-feira, 4 de agosto de 2025 11:41
Para: rh2@madeconengenharia.com.br
Cc: rh@madeconengenharia.com.br; Izândila Belo
Assunto: Re: Envio de Checklist para Admissão - Aprendizes Madecon Engenharia

Geovana, bom dia, 
 
Acuso o recebimento e informo que já está no processo de emissão de matrícula. 
 
Retorno ainda hoje. 
 

 
 
 
Em seg., 4 de ago. de 2025 às 10:23, <rh2@madeconengenharia.com.br> escreveu: 

Bom dia, prezada. 

Conforme solicitado, segue em anexo o checklist para admissão dos aprendizes da Madecon Engenharia. 

Fico à disposição para quaisquer dúvidas. 

Atenciosamente, 
Geovana Lima 

  

























































































Mostrando 47 vagas para 'MADECON'

47

Total de vagas abertas

6.329

Empresas cadastradas

31.829

Publicações já realizadas

MADECON

Porto Velho Publicado em 01/08

Eletricista de de Alta Tensão
R$ Não Informado Tempo integral 1 Vaga(s)

Planejam serviços elétricos, realizam instalação de
distribuição de alta e baixa tensão. Montam e reparam
instalações elétricas e equipamentos auxiliares …

Porto Velho Publicado em 01/08
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Filtros

Filtros aplicados Redefinir filtros

Serviços Gerais - PCD
R$ Não Informado Tempo integral 7 Vaga(s)

Executam serviços de manutenção elétrica, mecânica,
hidráulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,

Porto Velho Publicado em 01/08

Mecânico Eletricista
R$ Não Informado Tempo integral 1 Vaga(s)

Planejam serviços de instalação e manutenção
eletroeletrônicos em veículos, estabelecendo cronogramas
e estimando prazos. Instalam sistemas e component…

Porto Velho Publicado em 31/07

Mecânico de Manutenção
R$ Não Informado Aprendiz 4 Vaga(s)

Refeição no Local Transporte
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t os ap cados ede  t os

MADECON Mais recentes

Rondônia Todas

Ordenar por

Mais recentes Mais próximos de mim

Cidade

Requerimento da vaga

Precisa de Experiência

Não Precisa de Experiência Todas

Mostrar vagas

Todas Para PcD

Tipo de vaga

Tempo integral Meio período

Estágio Freelance Temporário

Aprendiz Primeiro emprego

Rondônia

Realizam manutenção em componentes, equipamentos e
máquinas industriais; planejam atividades de manutenção;
avaliam condições de funcionamento e desempenho …

Porto Velho Publicado em 31/07

Ajudante Geral - PCD
R$ Não Informado Tempo integral 1 Vaga(s)

Demolem edificações de concreto, de alvenaria e outras
estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a área e
compactando solos. Efetuam manutenção de primeiro nív…

Seguro de Vida Refeição no Local Transporte ...

Porto Velho Publicado em 30/07

Mecânica de Manutenção
R$ Não Informado Aprendiz 1 Vaga(s)

Realizam manutenção em componentes, equipamentos e
máquinas industriais; planejam atividades de manutenção;
avaliam condições de funcionamento e desempenho …

Auxílio Transporte

Porto Velho Publicado em 28/07
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Mecânico de Manutenção de Máquinas
Industriais

R$ Não Informado Tempo integral 1 Vaga(s)

Realizam manutenção em componentes, equipamentos e
máquinas industriais; planejam atividades de manutenção;
avaliam condições de funcionamento e desempenho …

Seguro de Vida Refeição no Local

PLR (Participção nos Lucros e Resultados) ...

Porto Velho Publicado em 24/07

Lavador de Automóveis
R$ Não Informado Tempo integral 1 Vaga(s)

Prestam serviços diversos a empresas e pessoas. Instalam
painéis e cartazes, limpam e guardam veículos; lavam
vidros e outros utensílios; combatem pragas. Fazem…

Seguro de Vida Refeição no Local

PLR (Participção nos Lucros e Resultados) ...

Porto Velho Publicado em 24/07

Mecânico Lubrificador Industrial
R$ Não Informado Tempo integral 1 Vaga(s)

Seguro de Vida Refeição no Local

PLR (Participção nos Lucros e Resultados) ...

05/08/2025, 09:32 Geração Emprego

https://geracaoemprego.ro.gov.br/vagas-de-emprego?order_by=newest&application=geracaoemprego&page=1&query=MADECON 4/11



Lubrificam máquinas e equipamentos, sinalizando pontos de

Porto Velho Publicado em 21/07

Eletricista de Linhas Elétricas
R$ Não Informado Tempo integral 1 Vaga(s)

Planejam, constróem , instalam, ampliam e reparam redes e
linhas elétricas de alta e baixa tensão, linhas e redes de
telecomunicação, rede de comunicação de dados e linh…

Seguro de Vida Refeição no Local Plano de Saúde ...

Porto Velho Publicado em 14/07

Auxiliar de Serviços Gerais PCD´s
R$ Não Informado Tempo integral 11 Vaga(s)

Executam serviços de manutenção elétrica, mecânica,
hidráulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando peças, componentes…

Seguro de Vida Plano de Saúde Cesta Básica

Porto Velho Publicado em 14/07

Laboratorista de Concreto
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R$ Não Informado Tempo integral 1 Vaga(s)

Executam ensaios físicos, químicos, metalográficos e
biológicos. Garantem a calibração dos equipamentos e
realizam amostragem de materiais. Trabalham segun…

Seguro de Vida Refeição no Local

PLR (Participção nos Lucros e Resultados) ...

Porto Velho Publicado em 11/07

Técnico em Segurança do Trabalho
R$ Não Informado Tempo integral 1 Vaga(s)

Elaboram, participam da elaboração e implementam política
de saúde e segurança no trabalho (sst); realizam auditoria,
acompanhamento e avaliação na área; identificam variáv…

Seguro de Vida Refeição no Local

PLR (Participção nos Lucros e Resultados) ...

Porto Velho Publicado em 10/07

Operador de Pá Carregadeira
R$ Não Informado Tempo integral 1 Vaga(s)

Planejam o trabalho, realizam manutenção básica de
máquinas pesadas e as operam. Removem solo e material
orgânico “bota-fora”, drenam solos e executam construç…

Seguro de Vida Refeição no Local Plano de Saúde ...
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Porto Velho Publicado em 07/07

Topógrafo
R$ Não Informado Tempo integral 1 Vaga(s)

Executam levantamentos geodésicos e topohidrográficos,
por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos;
implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras …

Seguro de Vida Refeição no Local

PLR (Participção nos Lucros e Resultados) ...

Ariquemes Publicado em 28/06

Assistente de Segurança do Trabalho
R$ Não Informado Tempo integral 1 Vaga(s)

Vigiam dependências e áreas públicas e privadas com a
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como
porte ilícito de armas e munições e outras irregularidad…

Seguro de Vida Refeição no Local Plano de Saúde ...

Ariquemes Publicado em 28/06

Carpinteiro
R$ Não Informado Tempo integral 1 Vaga(s)

Seguro de Vida Refeição no Local Plano de Saúde ...
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Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de
obras e montam formas metálicas. Confeccionam formas de
madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes…

Ariquemes Publicado em 28/06

Pedreiro
R$ Não Informado Tempo integral 1 Vaga(s)

Organizam e preparam o local de trabalho na obra;
constroem fundações e estruturas de alvenaria. Aplicam
revestimentos e contrapisos. Atribuições: - Demonst…

Seguro de Vida Refeição no Local Plano de Saúde ...

Ariquemes Publicado em 28/06

Armador de Estrutura de Concreto PCD´s
R$ Não Informado Tempo integral 4 Vaga(s)

Preparam a confecção de armações e estruturas de
concreto e de corpos de prova; Cortam e dobram ferragens
de lajes; Montam e aplicam armações de fundações, pilar…

Seguro de Vida Refeição no Local Plano de Saúde ...

Ariquemes Publicado em 28/06
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Serviços Gerais PCD´s
R$ Não Informado Tempo integral 1 Vaga(s)

Realizam manutenção geral em vias, manejam áreas
verdes, tapam buracos, limpam vias permanentes e
conservam bueiros e galerias de águas pluvia…

Seguro de Vida Refeição no Local Plano de Saúde ...

Jaru
 Inscrições adiadas

Publicado em 27/06

Assistente de Engenharia
R$ Não Informado Tempo integral 1 Vaga(s)

Realizam levantamentos topográficos e planialtimétricos.
Desenvolvem e legalizam projetos de edificações sob
supervisão de um engenheiro civil; planejam a execuç…

Porto Velho Publicado em 25/06

Engenheiro Mecânico
R$ Não Informado Autônomo 1 Vaga(s)
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Projetam sistemas e conjuntos mecânicos, componentes,

Porto Velho Publicado em 25/06

Assistente Financeiro
R$ Não Informado Tempo integral 1 Vaga(s)

Executam serviços de apoio nas áreas de recursos
humanos, administração, finanças e logística; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e receben…

Seguro de Vida Refeição no Local

PLR (Participção nos Lucros e Resultados) ...

Porto Velho
 Inscrições adiadas

Publicado em 02/06

Assistente Administrativo
R$ Não Informado Tempo integral 1 Vaga(s)

Executam serviços de apoio nas áreas de recursos
humanos, administração, finanças e logística; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e receben…

Seguro de Vida Refeição no Local Plano de Saúde ...

Porto Velho
 Inscrições adiadas

Publicado em 30/05

Comprador
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R$ Não Informado Tempo integral 1 Vaga(s)

Recebem requisições de compras, executam processo de
cotação e concretizam a compra de serviços, produtos,
matérias-primas e equipamentos para o comércio atacadi…

Seguro de Vida Refeição no Local Plano de Saúde ...
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