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1. DESCRICAO DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Contratacao de empresa
especializada em servicos de vigilancia e seguranca Patrimonial armada e
desarmada, em turnos de 12 horas DIURNO E NOTURNO, de segunda a domingo,
inclusive feriado, com o fornecimento de mao de obra, uniformes, materiais,
equipamentos, EPIS necessarios e adequados a prestacao dos servigos nas unidades de
saude e sede administrativa sob gestdao da Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA)
Porto Velho - RO, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.
LOTE 1
ANEXO IV A - DESCRITIVO LOCALIDADE
_ VALOR TOTAL AN!JAL
ITEMCATSER DESCRICAO UND. QTD. DA CONTRATACAO
R$
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL ARMADA E DESARMADA,
em turnos de 12 horas DIURNO E NOTURNO,
de segunda a domingo, inclusive feriado, com o
1 | 23647 fornecimento de mao de obra, uniformes, SERV. 1 R$ 4.684.264,80

materiais, equipamentos, EPIS necessarios e
adequados a prestacdao dos servigcos nas
unidades de saude e sede administrativa sob
gestdo da Secretaria Municipal de Saude
(SEMUSA) Porto Velho, RO, a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva
de mé&o de obra.

DETALHAMENTO DO SERVICO

REFERENCIA

(DEVERA APRESENTAR A PROPOSTA DE PRECOS CONFORME ANEXO II - DO TERMO DE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS)

Valor Valor
Tino de Servico - Jornada Unidade ... . | Mensal | Valor Anual
ItemCatser Catelglj)(())ri: Pforfiwsgs(i)onal de de Quad IPtI.n(t;no Estimado| Estimado da
Trabalheedida p da Contratacao
posto ~
Contratacao
R$ R$ R$




1.1 | 23647 Vigilante armada DIURNO 12x36 | Posto/mést | 13.555,2/054.220,80| 650.649,60
. A R$ R$ R$
1.2 [ 23957 Vigilante armada NOTURNO | 12x36 | Posto/mést 14.762,0059.048,00| 708.576,00
Vigilante desarmada « R$ R$ R$
1.3 123647 pryrNo 12x36 | Posto/me$0 | 13 143 36131.433,60 1.577.203,20
Vigilante desarmada R R$ R$ R$
1.4 123957 NOTURNO 12x36 | Posto/me$0 | 14 565 30145.653,00 1.747.836,00
VALOR TOTAL ESTIMADO DO LOTE 1 R$ R$
390.355,4d.684.264,80
LOTE 2
ANEXO IV B - DESCRITIVO LOCALIDADE
VALOR TOTAL ANUAL
ITEMCATSER DESCRICAO UND QTD DA CONTRATA(;AO
R$
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL ARMADA E DESARMADA,
em turnos de 12 horas DIURNO E NOTURNO,
de segunda a domingo, inclusive feriado, com o 1
2 | 23647 fornecimento de mao de obra, uniformes, | qpgy, R$ 4.676.962,32
materiais, equipamentos, EPIS necessarios e
adequados a prestagdo dos servigos nas
unidades de saude e sede administrativa sob
gestdo da Secretaria Municipal de Saude
(SEMUSA) Porto Velho, RO, a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra.

) DETALHAMENTO DO SERVICO
(DEVERA APRESENTAR A PROPOSTA DE PRECOS CONFORME ANEXO II - DO TERMO DE

REFERENCIA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS)
2.1 [ 23647 Vigilante armada DIURNO 12x36 Posto/rrllé‘S R$ R$ R$
) : 13.555,2040.665,60| 487.987,20
[
. Al R$ R$ R$
2.2 | 23957 Vigilante armada NOTURNO | 12x36 | Posto/mé3 14.762,0044.286,00| 531.432,00
Vigilante desarmada R R$ R$ R$
2.3 123647 pryrNo 12x36 | Posto/mell | 3 143 36144.576,96 1.734.923,52
Vigilante desarmada I R$ R$ R$
2.4 | 23957 NOTURNO 12x36 | Posto/méll | 1/ 565 3p160.218,3p 1.922.619,60
R$ R$
VALOR TOTAL ESTIMADO DO LOTE 2 389.746,{Fﬂ.676.962,32
LOTE 3
ANEXO IV C - DESCRITIVO LOCALIDADE
B VALOR TOTAL ANyAL
ITEMCATSER DESCRICAO UND QTD DA CONTRATACAO
R$
CONTRATACAO DE EMPRESA 1
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL ARMADA E DESARMADA,
em turnos de 12 horas DIURNO E NOTURNO,
de segunda a domingo, inclusive feriado, com o
3 |23647 fornecimento de mao de obra, uniformes, | gy R$ 4.337.155,92
materiais, equipamentos, EPIS necessarios e
adequados a prestagdo dos servigos nas
unidades de satde e sede administrativa sob
gestdo da Secretaria Municipal de Saude
(SEMUSA) Porto Velho, RO, a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva
de méao de obra.

) DETALHAMENTO DO SERVICO
(DEVERA APRESENTAR A PROPOSTA DE PRECOS CONFORME ANEXO II - DO TERMO DE

REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS)



78772842334
Destacar

78772842334
Destacar

78772842334
Destacar

78772842334
Destacar

78772842334
Destacar

78772842334
Destacar


- n R$ R$ R$
3.1 | 23647 Vigilante armada DIURNO 12x36 | Posto/meég 13.555,2027.110,40| 325.324,80
3.2 | 23957 Vigilante armada NOTURNO 12x36 | Posto/még R$ R$ R$
) g 14.762,0029.524,00[ 354.288,00
Vigilante desarmada A R$ R$ R$
3.3 | 23647 prurRNO 12x36 | Posto/mesl | 13 143 36144.576,96 1.734.923,52
Vigilante desarmada A R$ R$ R$
3.4 2395 NOTURNO 12x36 | Posto/m&bl | 14 565 3p160.218,3p 1.922.619,60
VALOR TOTAL ESTIMADO LOTE 3 R$ R3
361.429,64.337.155,92
LOTE 4
ANEXO IV D - DESCRITIVO LOCALIDADE
B VALOR TOTAL ANpAL
ITEMCATSER DESCRICAO UND QTD DA CONTRATACAO
R$
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL ARMADA E DESARMADA,
em turnos de 12 horas DIURNO E NOTURNO,
de segunda a domingo, inclusive feriado, com o 1
4 | 23647 forneqimento de mao de obra, unif,OI.“mes, SERV R$ 6.497.202,24
materiais, equipamentos, EPIS necessarios e
adequados a prestacdo dos servigos nas
unidades de satde e sede administrativa sob
gestao da Secretaria Municipal de Saude
(SEMUSA) Porto Velho, RO, a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva
de méao de obra.

(DEVERA APRESENTAR A PROPOSTA DE PRECOS CONFORME ANEXO II - DO TERMO DE

DETALHAMENTO DO SERVICO

REFERENCIA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS)
. N R$ R$ R$
4.1 | 23647 Vigilante armada DIURNO 12x36 | Posto/meés3 13.555,2040.665,60| 487.987.20
4.2 | 23957 Vigilante armada NOTURNO 12x36 | Posto/més3 R$ R$ R$
: g 14.762,0044.286,00| 531.432,00
Vigilante desarmada A R$ R$ R$
4.3 123647 prURNO 12x36 | Posto/me$7 | 15173 36953 437,10 2.681.245,44
Vigilante desarmada A R$ R$ R$
4.4 | 23647 \GTURNO 12x36 | Posto/meé$6 | |, a5 3033.044,8D 2.796.537,60
R$ R$
VALOR TOTAL ESTIMADO LOTE 4 | oo dp 10500
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO | &% R$
1.682.963,24.195.585,28

VALOR MENSAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO R$ 1.682.965,44 ( Um milhao,
seiscentos e oitenta e dois mil, novecentos e sessenta e cinco reais e quarenta e quatro

centavos).

VALOR ANUAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO R$ 20.195.585,28 (Vinte milhées, cento
e noventa e cinco mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e vinte e oito centavos).

1.2. Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto constante nos ANEXOS I
deste Termo de Referéncia e o respectivo cédigo do Catalogo de Materiais (CATMAT)
ou do Catalogo de Servigo (CATSERV) do sistema SIASG/COMPRASNET, prevalece as
especificacoes do Termo de Referéncia.

1.3. DA NATUREZA DO OBJETO: Os servicos objeto desta contratacdo sao
caracterizados como SERVICO COMUM, por possuir padroes de desempenho e

qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital,

por meio de

especificacoes usuais no mercado, em conformidade com o inciso XIII, do art. 6° da Lei
14.133 de 12 de abril de 2021. Considerados servigos continuos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, pois se enquadram nos termos do paragrafo XVI,
do art.6°, da Lei n? 14.133, de 2021.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do (a)
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
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Lein°14.133, de 2021.

1.5. A forma de contratacdo pretendida serd através da Modalidade PREGAO na forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO, nos termos da Lei Complementar n2 1.000,
regulamentada pelo Decreto n® 21.133, de 03 de julho de 2025, Lei
14.133/2021,Decreto Municipal n2 18.892 de 30 de margo de 2023, publicado no DOM
n® 3444, que regulamenta a Lei n° 14.133, de 12 de abril de 2021, que dispde sobre
Licitacbes e Contratos Administrativos no Municipio de Porto Velho e da outras
providéncias, Lei Complementar n? 123 de 14 de dezembro de 2006 e suas alteracgoes,
e demais normas regulamentares estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus
anexos.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo apresentou a devida justificativa, extraida dos autos do
Processo n? 005.004996/2025-49, visa motivar a contratacdo pretendida nos autos, em
atendimento ao que preceitua a legislagdo aplicidvel, em especial o contido na Lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021.

2.1.1. Importante consignar que a justificativa da necessidade e quantidade estimada
no processo, em razao de consumo, foram elaboradas pela Secretaria Municipal de
Saude - SEMUSA a qual detém conhecimento e informacbes pertinentes para a
correta instrucao processual na fase de PLANEJAMENTO. Neste sentido, foi juntado
Termo de Referéncia ID. 0768399, elaborado pelo setor competente, devidamente
aprovada pelo Ordenador de Despesas. Fundamentada no Estudo Técnico Preliminar
- ETP N2 17/2026/SEMUSA-DEA id. 0769996, visa motivar a aquisicdo pretendida
nos autos, em atendimento ao que preceitua a legislacao aplicdvel, em especial o
contido na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. A presente contratacao encontra-se
presente no Plano de Contratacées Anual da SEMUSA conforme disposto no link

https://sgp.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2024/05/63708/1715618964semusa.

2.1.3. Assim, seguindo a regular tramitacdo dos autos, na forma disciplinada da Lei de
licitagbes n® 14.133/2021, Decreto Municipal n® 18.892, de 30 de marco de 2023 e
Decreto Municipal n2 20.964, de 07 de maio de 2025 é que formalizamos o presente
Termo de Referéncia Definitivo, com os elementos técnicos apresentados nos autos e
nos limites da competéncia desta Secretaria Municipal de Contratos, Convénios e
Licitagoes - SMCL.

2.2. Da justificativa da SEMUSA

A continuidade dos servigos de vigilancia e seguranca patrimonial armada e desarmada, diurna e
noturna, é de suma importéancia para a preservagao da integridade fisica e patrimonial das unidades
de satde e demais instalagbes sob a gestdo da SEMUSA. Com a proximidade do vencimento dos
contratos atuais, previsto para 22 de maio de 2025, conforme o OFICIO N.°
57/2024/DIFICON/DA/SEMUSA - Porto Velho, 18 de julho de 2024 (ID 0193701 pg.04), torna-se
imperativo garantir que ndo haja descontinuidade na prestacdo desses servigos essenciais.

A necessidade de manutencao desses servigos se baseia em diversos fatores criticos. Em primeiro
lugar, as unidades de saude estdo continuamente expostas a riscos de furtos, vandalismos e outras
ameacgas que podem comprometer tanto o patrimonio publico quanto a seguranca dos servidores e da
populacdo que frequenta esses locais. A auséncia de vigilancia adequada pode resultar em prejuizos
materiais significativos, além de colocar em risco a integridade fisica dos envolvidos.

Além disso, a presenga constante de vigilancia armada e desarmada é vital para prevenir e mitigar
incidentes que possam comprometer o funcionamento das unidades de salde, especialmente em
areas mais vulneraveis e de maior fluxo de pessoas. A descontinuidade desses servigos, mesmo que
temporaria, pode resultar em um aumento substancial dos riscos, gerando um impacto direto na
qualidade do atendimento prestado a populagao.

Outro aspecto a ser considerado é o cumprimento das obrigacdes legais e regulamentares que
imp6em a Administragdo Publica a responsabilidade de garantir a seguranga patrimonial e pessoal
em suas instalacdes. A falha em assegurar a continuidade desses servigos pode acarretar nao apenas
danos materiais e humanos, mas também responsabilidade administrativa para os gestores
envolvidos.

O Municipio de Porto Velho ndo possui em seu quadro de servidores efetivos, profissionais
capacitados com aprimoramento técnico em seguranga e vigilancia armada e desarmada, que possam
vigiar com eficiéncia as dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir delitos e outras
irregularidades, bem como zelar pela seguranga das pessoas, sobretudo, do patriménio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos internos com a utilizacdo de armamentos e demais acessérios
pertinentes a esse servigo, requisitos estes que se fazem necessérios para proceder a seguranga nos
imdveis administrados pela SEMUSA, uma vez que existe a necessidade de atingir a finalidade
publica e assegurar a integridade fisica dos servidores e dos que eventualmente transitam nas
instalagdes das unidades da SEMUSA, nao permitindo a depredacdo, violagdo, evasao, apropriacao
indébita e outras agoes que redundem em dano ao patrimonio, decorrente da agédo de terceiros ou de
pessoas da proépria instituicdo, e ainda proteger os bens comuns no d&mbito de sua competéncia, o
qual é discriminado no quadro demonstrativo é necessaria a contratacdo de empresa prestadora de
servicos de segurancga patrimonial armada e desarmada, pois conforme a Portaria n? 3.233, de



10/12/2012, do Departamento de Policia Federal, em seu art. 12, § 22, a politica de seguranga privada
envolve a Administragdo Publica e as classes patronal e laboral, observando os seguintes objetivos:

I - Dignidade da pessoa humana;

II - Seguranca dos cidadaos;

III - prevencao de eventos danosos e diminuicdo de seus efeitos;

IV - Aprimoramento técnico dos profissionais de seguranca privada;
V - Estimulo ao crescimento das empresas que atuam no setor.

Serdo adotados postos armados 24 horas ininterruptos (diurno e noturno), somente para as unidades
cujo atendimento é 24 horas, e ainda Almoxarifados e Prédios com atividades Administrativas, tais
como sede administrativa e Departamento de Controle de Zoonoses — DCZAIDS.

Considerando que o uso de armamento no periodo noturno, estd vinculado aos altos indices de
periculosidade que o Municipio de Porto Velho vem enfrentando e que a permanéncia na unidade
nesse periodo se da apenas com a presenca do vigilante, sendo imprescindivel a existéncia de arma
para a perfeita execugdo dos servigos objeto deste.

Vale registrar que a empresa que prestard os servicos de vigilancia patrimonial deve estar de acordo
com o disposto na LEI N¢ 14.967, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024, e conforme orientagdes da Policia
Federal.

Também ¢é responsabilidade da Administracdo Puablica Municipal minimizar as causas e os efeitos que
venham prejudicar a seguranga, integridade do patriménio publico, dos municipes, e dos servidores
no exercicio de suas fungdes, tal como a ordem nas Unidades Administrativas, sejam essas fixas ou
provisérias desta Prefeitura. Cabe ao Poder Publico buscar sempre a pratica dos principios da
eficiéncia e efetividade, para alcancar alta produtividade, agilidade, qualidade e seguranca do
trabalho. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razao
da falta de uma estrutura especifica para a execucdo das tarefas. A contratacdo de servigos
terceirizados especializados auxiliam no cumprimento das metas visadas pela Administragdo.

A pretendida contratagdao tem como finalidade garantir a operacionalizacdo integral das atividades
finalisticas (atividades atreladas as fung¢des de Estado) de forma continua, eficiente e confidvel. Para
garantir esse objetivo, a Administracdo vem buscando, de forma racional e persistente, obter o
melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficiéncia de suas agdes, embora esses
servigos sejam considerados auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento regular, mantendo
a ordem das organizagoes.

Os servigos a serem contratados devem ainda atender aos principios da continuidade, economicidade
e eficiéncia, uma vez que existe a necessidade de atingir a finalidade publica e proteger os bens
comuns, especiais e dominicais no ambito de sua competéncia, resguardando o interesse publico,
atenuando justificadamente a protegdo iminente da Administragdo, evitando sérios prejuizos aos
cofres publicos;

Quanto a legalidade da contratacao da vigilancia armada, estd de acordo com a LEI N¢ 14.967, DE 9
DE SETEMBRO DE 2024.

A contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo dos servigcos objeto do presente documento
encontra amparo legal nos seguintes dispositivos:

I. Lei 14.133/2021;

I1. INSTRUCAO NORMATIVA N@ 5, DE 26 DE MAIO DE 2017;

III. INSTRUCAO NORMATIVA N2 49, DE 30 DE JUNHO DE 2020;

IV. LEI N2 14.967, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024

V. PORTARIA N¢ 3.233/2012-DG/DPF, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012, e alteracoes, que consolidam
as normas de seguranca privada;

Os servigos referenciados neste documento, dadas as suas caracteristicas, enquadram-se no conceito
de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, conforme definido no Art.
62, inciso XVI, da Lei 14.133/2021:

XVI - servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra: aqueles cujo modelo de
execucdo contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposi¢cao nas dependéncias do contratante para a
prestacdo dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagao
para execucao simultanea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisao
dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

Por fim, a proximidade do término dos contratos vigentes exige uma resposta célere e eficiente para
evitar a interrupgao dos servicos ora pretendidos, garantindo a continuidade da protecdo patrimonial
e a seguranca de todos os usuérios das unidades de satide da SEMUSA. Assim, a contratagdo dos
servicos de vigilancia e seguranca patrimonial armada e desarmada se mostra absolutamente
necessaria e urgente, sendo uma medida indispensdvel para assegurar a integridade e o bom
funcionamento das instalagdes sob a gestao desta Secretaria.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE



VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL ARMADA E DESARMADA DIURNO
E NOTURNO, para atender a Secretaria Municipal de Saide - SEMUSA, por meio de
PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, de acordo com o
disposto na Lei 14.133/2021, sendo perfeitamente possivel que, a contratagdo possa
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satude - SEMUSA.

3.1.1. Vigilancia patrimonial, armada e/ou desarmada, em turnos de 12 horas diurna
ou noturna, de segunda a domingo, inclusive feriado, com o fornecimento de mao de
obra, uniformes, materiais, equipamentos, EPIS necessdarios e adequados a prestacdo
dos servigos, em imdveis sob gestdao da Secretaria Municipal de Saude.

3.1.2.Tal contratacao compreende atender as Unidades Administrativas Postos
Armados, sendo 12 (Doze) horas diurnas e 12 (Doze) horas noturnas.

3.1.3. Os servigos de vigilancia armada, diurna e noturna, serao executados
ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protecao dos bens
moveis e imoéveis; por meio de fiscalizagdo, controle de acesso de pessoas, materiais, e
rondas nas areas internas dos locais discriminados em Anexo.

3.1.4. Os servicos poderao vir a ser executados em outros imdveis que venham a ser
ocupados para atender a demanda da SEMUSA.

3.1.5. Caso haja alguma alteracao nos enderecos listados no Anexo IV a
CONTRATANTE informard a CONTRATADA o novo endereco, a fim de viabilizar a
continuidade da prestacao do servigo.

3.1.6. Os postos de vigilancia serao cumpridos nos horarios estabelecidos:

¢ 12 (doze) horas diurnas, das 06:00 horas as 18:00 horas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

e 12 (doze) horas noturnas, das 18:00 horas as 06:00 horas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

A prestacao dos servigcos pela CONTRATADA deverd atender ao disposto no art. 71 da
Consolidacgao das Leis do Trabalho — CLT.

3.2. Justificativa para o parcelamento ou nao da contratacao

3.2.1. A decisdao de parcelar a contratacao dos servicos de vigilancia e seguranca
patrimonial armada e desarmada em O04 lotes foi adotada visando ampliar a
competitividade e garantir maior participacao de empresas interessadas no certame. O
parcelamento do objeto da licitacdo estd em conformidade com os principios
estabelecidos na Lei n? 14.133/2021, especificamente no que tange a promogao da
economicidade sem prejuizo da eficiéncia contratual.

3.2.2. A divisao em lotes foi realizada considerando a localizacao das unidades
de saude, levando em conta a dimensao geografica da cidade de Porto Velho e
seus distritos, a fim de facilitar a logistica de execucgao dos servigos e possibilitar que
empresas que atuam em diferentes regides possam concorrer de maneira mais
equilibrada. Dessa forma, o parcelamento permite que empresas locais, que talvez nao
tenham capacidade para atender a totalidade da demanda, possam participar da
licitacao atendendo apenas um ou mais lotes especificos, sem comprometer a eficiéncia
e a continuidade dos servigos.

3.2.3. Essa estratégia nao apenas facilita a logistica, mas também busca garantir a
continuidade dos servigos, mitigar riscos relacionados a dependéncia de um tnico
fornecedor e otimizar a relacao custo-beneficio para a Administragao. Além disso,
contribui para uma contratacédo mais eficaz e adaptada a realidade do municipio e seus
distritos.

3.2.4. Dessa forma, em virtude de acudir o maior nimero de interessados em
participar da licitacdo sem prejudicar o ganho da contratacdo, optou-se pela divisao
deste certame em 04 LOTES, sempre em respeito a mais ampla competicdo e conforme
previsto no Art. 40, §1° da Lei n? 14.133/2021, e a Sumula 247 do TCU, que
estabelecem:

Lei 14.133/2021

Art. 40. O planejamento de compras deverd considerar a expectativa de consumo anual e observar o
seguinte:

§ 22 Na aplicacao do principio do parcelamento, referente as compras, deverdo ser considerados:



I - a viabilidade da divisao do objeto em lotes;

II - o aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas a economicidade, sempre que
possivel, desde que atendidos os parametros de qualidade; e

III - o dever de buscar a ampliacdo da competicao e de evitar a concentracdo de mercado.
Sumula n? 247 - TCU

E obrigatéria a admissdo da adjudicagéo por item e néo por preco global, nos editais das licitacdes
para contratagdao de obras, servigos, compras e alienagoes, cujo objeto seja divisivel, desde que nédo
haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda da economia de escala, tendo em vista o objetivo
de propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora nao dispondo de capacidade para a
execugdo, fornecimento ou aquisi¢cdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacao aos itens ou
unidades auténomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade.

3.2.5. A divisdo em lotes, portanto, foi planejada com base na distribuicdo geografica
das unidades de satude de Porto Velho e seus distritos, garantindo a eficiéncia logistica
e promovendo uma licitacdo mais competitiva e economicamente vantajosa para a
SEMUSA.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional
de Contratagoes Sustentaveis:

4.1.1.1. Considerando que o servigo sera prestado com fornecimento de mdo de obra
que ficara alocada nas unidades da SEMUSA, e em observancia ao inciso V, do art. 6o,
da IN n° 01/2010 SLTI /MPOG, ao Guia Nacional de Licitagées Sustentaveis da AGU-6é
Edigao - Setembro/2023, ao Caderno de Logistica de Servigos de Vigilancia Patrimonial
do Ministério da Economia, bem como com o Plano Diretor de Logistica Sustentavel -
PLS (Portaria SEGE/MGI n¢. 4.376, de 14 de setembro de 2023, a empresa contratada
adotara as seguintes praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos:

4.1.1.2. Orientar os funcionérios a fazerem uso racional de agua, instruindoos a evitar
o desperdicio de dgua tratada, bem como reduzir o consumo de energia e a producéao e
destinagdo correta de residuos sdlidos (copos descartaveis, papel, metais, vidros,
pilhas, baterias, etc.), observando as normas da Coleta Seletiva Solidaria implantada no
érgao.

4.1.1.3. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive
equipamentos e instalacbdes, em condicdoes adequadas ao cumprimento das normas de
saude, seguranca e bem-estar no trabalho.

4.1.1.4. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacao
sexual ou estado civil na selecao de vigilantes no quadro da empresa.

4.1.1.5. E responsabilidade da contratada a comprovacdo da formacdo técnica
especifica dos vigilantes, comprovadamente.

4.1.1.6. E dever da contratada a promocdo de curso de educacdo, formacéo,
aconselhamento, prevencdao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre
praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducao de geracdo de
residuos sdlidos no ambiente onde se prestara o servigo.

4.1.1.7. E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de
acidentes com eficidcia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usuarios e ao meio ambiente.

4.1.1.8. A contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagao ambiental para a
prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos
na prestacao dos servigos.

4.1.1.9. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) aos vigilantes para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de
acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de
trabalho.

4.1.1.10. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos
funciondrios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como
prevencdo de incéndio nas areas da prestacdo de servigo, zelando pela seguranca e
pela saude dos usuarios e da circunvizinhanca.



4.1.1.11. S6 serd admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de
intercomunicacgdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

4.1.1.12. A contratada deverad observar a Resolugado CONAMA n° 401/2008, para a
aquisicdao de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e
materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cddmio e mercurio.

4.1.1.13. A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em
rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que
contenham substédncias perigosas em sua composicao.

4.1.1.14. A contratada deverd eliminar o uso de copos descartaveis na prestacao de
servigos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade.

4.1.1.15. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada
todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacao de servicos.

4.1.1.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

4.1.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art.
116 da Lein® 14.133/2021).

4.1.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico da Lei n° 14.133 /2021);

4.1.1.19. Ao longo da execugdo do contrato, caso seja atingido o minimo de 25
colaboradores, deverd ser reservado o percentual minimo de mé&o de obra de
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, previsto no Decreto n°
11.430/2023.

4.2. Subcontratacao

4.2.1. E vedada a subcontratacéo, cessdo e/ou transferéncia total ou parcial do objeto
deste termo de referéncia.

4.3. Garantia da contratacao

4.3.1. Serd exigida garantia de execuc¢ao no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o
valor total contratado, em razdo do expressivo montante estimado e do risco potencial
de obrigacbes trabalhistas, nos termos do item 3 do Anexo VII-F da Instrucao
Normativa SEGES/MP n® 5, de 2017.

4.3.2. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresentar
a apolice no prazo maximo de 1 (um) més, contado da data de homologacao da
licitacao, devendo a entrega ocorrer antes da assinatura contratual, sob pena de
preclusao da contratacao.

4.3.3. Caso opte pelas modalidades de caucdo em dinheiro ou fianga bancaria, a
apresentacdo da garantia devera ocorrer em até 10 dias uteis apdés a assinatura do
contrato.

4.3.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a garantia da contratacgéo.

4.4. Vistoria

4.4.1. Para a correta elaboracao de suas propostas, caso haja interesse as licitantes
poderdo proceder a visita técnica nos locais onde os servigos serao prestados, até 02
(dois) dias antes da data de licitacao estipulada no Edital;

4.4.2., Caso a empresa entenda necessario, podera ser agendada visita no
Departamento Administrativo pelo telefone (69) 3901-2941;

4.4.3. E de inteira responsabilidade das empresas licitantes, apurarem todas as
condicbdes, medidas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos objeto deste
Termo de Referéncia;

4.4.4. Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA nao admitird declaracées.



4.4.5. Posteriores de desconhecimento de fatos e aspectos que dificultem ou
impossibilitem a execucao dos servigos.

4.5. Do cumprimento da Lei Geral de Protecao de Dados (LEI N. 13.709/2018)

4.5.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacao, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

4.5.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacoes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados
em decorréncia da execucdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n.
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o
repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigacodes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

4.5.3. As partes responderao administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execucgao contratual, por inobservancia a Lei Geral de
Protecdo de Dados.

4.5.4. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo
de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

4.5.5. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte
e quatro) horas, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais,
situacbes acidentais ou ilicitas de destruicdao, perda, alteragdo, comunicagcdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecao de Dados.

5. MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. Inicio da execucao do objeto: Até 5 (cinco) dias uteis da emissdao da ordem
de servico;

5.2. A prestacao dos servicos de vigilancia prevista neste Termo de Referéncia segue o
que determina os artigos 49 a 51-B da IN/SLTI n.2 02/2008, bem como em seu Anexo
VI, e o Cédigo Brasileiro de Ocupagoes do Ministério do Trabalho e Emprego — CBO -
n°® 5173-30 (vigilante). Estes dispositivos envolvem a alocagcdo de médo de obra
capacitada por meio dos postos fixados pela SEMUSA.

5.3. Para o exercicio da profissao de vigilante, a qualificacao minima sera:

a) Ensino Fundamental, por instituicao aprovada pelo MEC;

b) Curso de formacao e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n°
7.102/83;

c) Ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

d) Nao ter antecedente civil ou criminal registrado;

e) Autodominio; e

f) Iniciativa.

5.4. As atribuicoes para o cargo de vigilante compreenderao:

5.4.1. Impedir a entrada de pessoas que se apresentarem com trajes inadequados
(como trajes de banho, etc.).

5.4.2. Proibir a entrada de pessoas que nao facam parte do quadro de servidores da
administracdo publica, nas dependéncias dos prédios da Secretaria Municipal de
Educacao, apos o horério das 14h00min, quando o expediente for somente interno, cuja
liberagao s6 serd permitida mediante apresentacao de documento de identificacao e
informacao do motivo da visita, sendo necessaria também a comunicacdo e permissio
do setor responsavel de cada Unidade Administrativa, para a devida liberagdo, com
anotacao dos horarios de entrada e saida.

5.4.3. Proibir a entrada de pessoas que nao fagcam parte do quadro de servidores da
administracdo publica, nas dependéncias das unidades administrativas e de saude,
pertencentes a Secretaria Municipal de Saude, apds o horario das 18h00min de
segunda a sexta-feira, com excecdo as unidades de satde que funcionam no turno
noturno e quando o expediente for somente interno, a entrada aos sabados, sé sera
permitida mediante autorizacdo do gestor, nos demais, a liberacao s6 sera permitida
mediante apresentacdo de documento de identificacdo e informacdo do motivo da



visita, sendo necessaria também a comunicacdao e permissdo por escrito do gestor
responsavel de cada Unidade de Saude, para a devida liberagdo, com anotagdo dos
horéarios de entrada e saida.

5.4.4. Controlar e registrar a entrada de funciondrios em dias e horarios fora do
expediente, sendo que a liberacdo somente sera efetuada, através de autorizagdo
prévia, oficializada documentalmente pelo Setor responsavel.

5.4.5. Intervir prontamente, sempre que verificar quaisquer incidentes ou
desentendimentos nas areas sob vigilancia, internas e externas, nos setores de
atendimento ao publico etc., durante ou fora do horario normal de expediente.

5.4.6. Controlar a entrada e saida de qualquer bem patrimonial ou material de
consumo recebidos e expedidos, impedindo a saida dos mesmos sem a devida
autorizacao por escrito, que devera ser fornecida pela secretaria de origem, com
assinatura do Chefe imediato ou do Coordenador de area, devidamente identificada
com carimbo, contendo nome e o nimero do cadastro, sendo indispensavel ainda que
essa autorizacao tenha a discriminacdo do bem, ou seja, nimero do tombamento, o
destino, a data de saida e quando for o caso, a data de retorno, a autorizacdo devera
ser entregue, no dia seguinte, ao Departamento Administrativo — DA.

5.4.7. Os vigilantes poderao exigir a abertura de embrulhos ou volumes, para
conferéncia de contetudo, retendo os que apresentarem quaisquer irregularidades. O
aqui exposto nao se aplica a volumes cujos conteudos, visivelmente, tratar-se de
expedientes de rotina, como processos, correspondéncias, boletins de servigo etc., ou
materiais e equipamentos com transito identificados e controlados por guias especiais.

5.4.8. Os bens de propriedade particular que porventura transitarem pelas
dependéncias das unidades administrativas e de satde deverdo ser submetidos ao
chefe do setor, para receberem autorizacdo de saida das edificacOes, caso o contrario
serdao retidos pela seguranca, salvo se estiverem acompanhados por documento que
comprove que o bem ndo é de propriedade da Secretaria.

5.4.9. Controlar o fluxo de veiculos, que adequarem e/ou sairem dos prédios da
Secretaria Municipal de Saude, com vistas a apurar possiveis furtos ou desvios de
materiais, objetos e equipamentos, concorrendo para preservacao da seguranca dos
iméveis e das equipes de trabalho que neles atuam.

5.4.10. Exercer vigilancia nos prédios, instalagdes internas ou externas, portarias, com
rondas de rotinas programadas em todas as dependéncias, vias de acesso, garagem,
patios, etc..

5.4.11. Exercer servicos de prevencao e repressido a atos de furtos, roubos e
depredagbes, tomando as medidas necessérias para a garantia dos bens méveis e
iméveis da Secretaria Municipal de Saude.

5.4.12. Registrar no livro de “OCORRENCIAS” as alteracdes constatadas durante o seu
turno de servigo, bem como as providéncias tomadas.

5.4.13. Atuar como agente prevencionista e combatente de principios de incéndio, nos
prédios e instalagdes pertencentes a SEMUSA.

5.4.14. Manter sob guarda e controle as chaves dos prédios a serem atendidos.

5.4.15. Prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e outras
irregularidades, dentro do Orgdo, em seus estacionamentos e dreas adjacentes.

5.4.16. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo
estar registradas em livro préprio de forma legivel e de féacil leitura, bem como,
entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda.

5.4.17. Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel ao vigilante, o nimero
do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administracdo da unidade e outros de interesse, indicados para o
melhor desempenho das atividades.

5.4.18. Colaborar com as Policias Civil e Militar de RO e a Federal, nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalacoes da Contratante, facilitando, da melhor maneira
possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento.

5.4.19. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas.

5.4.20. Impedir a entrada de vendedores e pessoas nao autorizadas.



5.4.21. Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas.

5.4.22. Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos ndo
autorizados.

5.4.23. Informar a chefia do servigo de seguranca qualquer alteragdo em seu posto.

5.4.24. Apresentar-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos aparados,
além da boa apresentacao dos uniformes.

5.4.25. Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificacdo
fornecido pela CONTRATADA.

5.4.26. Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico.

5.4.27. Orientar o profissional substituto, quando da rendicao, todos os procedimentos
existentes no posto, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas
imediagoes, citando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagoes
recebidas.

5.4.28. Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante.

5.4.29. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais.

5.4.30. Nao se ausentar do posto antes da chegada da devida substituicao.

5.4.31. Para todos os cargos/escalas hé previsdo para o pagamento de adicional de
periculosidade de 30%, conforme previsto na Convencao Coletiva de Trabalho — CCT.

5.5. Da Jornada De Trabalho E Dos Locais De Execucao Dos Servicos

5.5.1. Os servigos de vigilancia armada e desarmada, diurna e noturna, serao
executados ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protecdo
dos bens méveis e iméveis; por meio de fiscalizagdo, controle de acesso de pessoas,
materiais, e rondas nas areas internas dos locais discriminados em Anexo.

5.5.2. Os servigos serao prestados em 144 (cento e quarenta e quatro) postos tanto na
zona urbana quanto na zona rural, conforme relacdo de postos contido no item 1 deste
instrumento e de acordo com as escalas de trabalho especificadas.

5.5.3. Os servicos de Vigilancia Diurna serao executados das 06hOOmin horas as
18h00min horas, de segunda-feira a domingo, em jornada de 12 horas de trabalho por
36 horas de descanso.

5.5.4. Os servigos de Vigilancia Noturna serao executados no periodo de 18h00- min
horas de um dia as 06h00min horas do dia subsequente, de segunda-feira a domingo,
em jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

5.5.5. Os servigos poderdo vir a ser executados em outros iméveis que venham a ser
ocupados para atender a demanda da Secretaria.

5.5.6. Caso haja alguma alteracdao nos enderecos listados em Anexo a CONTRATANTE
informarda a CONTRATADA o novo endereco, a fim de viabilizar a continuidade da
prestacao do servigo.

5.6. Da Substituicao

5.6.1. A empresa CONTRATADA ¢ a responsavel pelo controle da prestagao de servigos
e pela substituicao imediata caso algum funcionério falte.

5.6.2. No caso da substituicdo, o (a) substituto (a) devera ser previamente notificado
(a) ao fiscal do contrato e devera usar uniforme e craché de identificagdo.

5.6.3. A auséncia de prestacao de servigo também caracteriza como ocorréncia,
conforme Instrumento de Medicao de Resultado (IMR).

5.6.4. A contratada devera substituir, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, sempre
que exigido pela CONTRATANTE e independente de qualquer justificativa por parte
desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina da CONTRATANTE
ou ao interesse do Servigo Publico ou ainda entendida como inadequada para prestagdo
de servigo.

5.6.5. O funciondrio que substituir outro terd direito a receber o seu salédrio e a



diferenca entre este e o saldrio do substituto, caso o salario seja maior, conforme
Convencao Coletiva de Trabalho e Leis Trabalhistas, devendo tais comprovacoes serem
apresentadas no faturamento.

5.7. Rotinas A Serem Cumpridas
5.7.1. A execugdo contratual observard as rotinas abaixo:

5.7.1.1. Devera percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando-se para
eventuais anormalidades.

5.7.1.2. Interferir, quando necessario, tomando as providéncias cabiveis.

5.7.1.3. Vigiar a entrada e saida das pessoas do imo6vel, observando as atitudes que lhe
parecam suspeitas, para tomar medidas necesséarias a preservacao.

5.7.1.4. Tomar as medidas repressivas necessarias a cada caso, baseando-se nas
circunstancias observadas, para evitar danos.

5.7.1.5. Executar ronda nas dependéncias do imdvel, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e
constatando irregularidades, a fim de possibilitar a tomada de providéncias
necessarias, evitando roubos e prevenindo incéndios e outros danos.

5.7.1.6. Colaborar com a Policia Federal nas ocorréncias de ordem policial, dentro das
instalacbes da administragao, facilitando o melhor possivel, a atuacdo daquela,
inclusive na indicacao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento. Em caso
de ocorréncia com estas caracteristicas, notificar de imediato o fiscal do contrato.

5.7.1.7. Controlar rigorosamente em seu turno de trabalho a entrada e saida de
veiculos e pessoas, anotando em documento préprio, o nome, registro ou matricula,
cargo, orgdo de lotacdo e tarefa a executar, confirmando e conferindo autorizagdo
prévia informada pelo fiscal do contrato.

5.7.1.8. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediagoes, que implique ou ofereca risco a seguranca e as instalagoes;

5.7.1.9. Assumir o posto noturno ou diurno programado, devidamente uniformizado,
barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

5.7.1.10. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

5.7.1.11. Controlar a movimentacao de pessoas, veiculos e materiais.
5.8. Materiais a serem disponibilizados

5.8.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades, necessarias a perfeita execugao dos servigos, promovendo sua
substituicdo quando necessario: e sendo responsavel pelo fornecimento de qualquer
equipamento ou material que porventura nao esteja figurado na lista exemplificativa
abaixo, sem Onus adicional para a Contratante.

5.8.2. Na tabela a seguir, lista-se, apenas como referéncias, os equipamentos e
materiais a serem disponibilizados pela empresa Contratada para o exercicio da fungéo
de seus empregados, cujos quantitativos serdao objeto de proposta para o certame:

L DEPRECIACADO
PECA QUANTIDADE (MESES) ¢
Tonfa 1 30
Arma néo letal - Oleo vegetal 70ml 0 12
Apito 2 30
Sistema de controle de ronda 0 12
Radio HT 0 60
Revodlver calibre 32 ou 38 e/ou custo para
alocacao de cofre 1 120
Municgdo calibre 32 ou 38 12 12
Colete Balistico 1 60
Detector de Metal 0 36
Livro de Ocorréncia 1 3




Porta Tonfa 1 12
Porta Municao 1 12
Cinturao p/ Coldre 1 20
Coldre 1 20
Kit Manutencao de armamento 1 12
Autlor.iza(;éo para compras de Coletes 1 60
balisticos

Auto'ri%a(;éo para compras de armas e 1 60
Municgoes

Auto'ri%a(;éo para transporte de armas e 1 60
Municoes

Registro da Arma 1 60
Custos com armeiro 1 12
Lanterna Recarregavel 1 36

5.9. Uniformes

5.9.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no o6rgao contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.9.1.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

PECA QUANTIDADE VIDA UTIL
ANUAL (MESES)

Calga Social Caqui 4 12
Blusa Social manga curta

Caqui 4 12
Capa para Colete 1 12
Camiseta Branca 2 12
Coturno 1 12
Capa de Chuva 1 12
Par de Meia 1 12
Boné 2 12
Dorsal 2 30
Cinto passeio 4 12
Cracha 1 12

5.9.2. Os conjuntos completos ao empregado deverdao ser entregue no inicio da
execucgao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme,
conforme prazo estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e/ou Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) e/ou Dissidio Coletivo de Trabalho, que a licitante esta
vinculada ou a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 12
(doze) horas, apds comunicac¢ao escrita do contratante, sempre que ndo atendam as
condicdes minimas de apresentacao.

5.9.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo os seguintes parametros minimos:

5.9.3.1. Padrao de qualidade e caracteristicas da Contratada, que atendam o
estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e/ou Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) e/ou Dissidio Coletivo de Trabalho, que a licitante esta vinculada.

5.9.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.9.3.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagao do contrato.

5.10. Informacoes Relevantes para o Dimensionamento da Proposta

5.10.1. A licitante devera entregar junto com sua proposta de precos uma declaracao
informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econOmica



preponderante e a justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que
se baseia sua proposta e cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele
declara ser enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto
na CLT ou por forca de decisao judicial.

5.10.2. E de responsabilidade da empresa licitante nas situacdes de ocorréncia de erro
no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacao de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha
sido representada por orgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sangoes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei 14.133/2021.

5.10.3. E de responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de
erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente,
por repactuacao ou por forca de decisdao judicial, em razao da necessidade de se
proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execugdo dos servigos contratados, resultante da adocgdo de
instrumento coletivo do trabalho inadequado.

5.10.4. A convencdo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja
vinculada sera utilizada para fins de atendimento a eventual necessidade de
repactuacdao dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de
custos e formacao de precos do contrato, em observancia ao disposto no art. 135, inciso
II, da Lei 14.133/2021, consoante decisdo recente do TCU (Acdrddo 1207/2024,
Plenério, Consulta, Relator Ministro Antonio Anastasia).

5.10.5. A época de gozo de suas férias, devera ser provisionada com vistas a conciliar o
direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo,
em atendimento a Inciso I, art. 32 do Decreto n® 12.174/2024.

5.11. Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato.

5.11.1. A transicao final dos servigos refere-se ao processo de finalizacdao da prestacgao
dos servigos pelas empresas CONTRATADAS ao final de cada contrato. As atividades de
transicao e encerramento do contrato incluem a entrega de versoes finais dos produtos
e da documentacao, a transferéncia de conhecimentos, a devolugdo de recursos,
inclusive cartdes de acesso as instalacoes da CONTRATANTE, a revogacao de perfis de
acesso, a eliminacgao de caixas postais, dentre outras, conforme o disposto no art. 35 da
IN ME 01/2019. Sempre que solicitado pela SEMUSA e obrigatoriamente ao término da
vigéncia do contrato, a empresa CONTRATADA devera transferir a base de dados
histérica de todos os servigos prestados.

5.11.2. Todo conhecimento adquirido ou desenvolvido, bem como toda informacao
produzida e/ou utilizada para a execucdo dos servicos contratados deverao ser

disponibilizados a CONTRATANTE ou empresa por ela designada em até 30 dias
corridos apds o encerramento do contrato.

5.11.3. As empresas CONTRATADAS deverao elaborar o Plano de Transi¢cao, no prazo
de 60 dias corridos antes do encerramento do contrato, para a transferéncia integral e
irrestrita dos conhecimentos e das competéncias necessarias e suficientes para
promover a continuidade dos servigos. A CONTRATANTE podera estabelecer prazo
inferior caso haja rescisao contratual.

5.11.4. A data de inicio de execucgao do plano de transicdo serd determinada pela
CONTRATANTE e a sua durac¢ao nao podera ultrapassar 90 dias corridos.

5.11.5. O plano de transicdo devera tratar, no minimo, dos seguintes topicos:
profissionais envolvidos, papéis e responsabilidades, cronograma do repasse de
conhecimento contendo as etapas e atividades com suas respectivas datas de inicio e
término, os produtos gerados, os recursos envolvidos e os marcos intermediarios,
relagdo das ordens de servigo por venturas canceladas em razao do encerramento do
contrato, com relatério detalhado da parte dos servigos executados, e a relagao de
documentos e artefatos produzidos durante a execucgao contratual.

5.11.6. Nenhum pagamento sera devido as empresas CONTRATADAS pela elaboracao
ou pela execucao do plano de transicao.

5.11.7. O fato das empresas CONTRATADAS ou seus representantes ndo cooperarem
ou reterem qualquer informacado solicitada pela CONTRATANTE, que venha a
prejudicar, de alguma forma, o andamento da transicdao das tarefas e servicos para um
novo prestador, constituird quebra de contrato, sujeitando-a as obrigacoes em relacéo a
todos os danos causados a8 CONTRATANTE.

6. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO



6.1. Apéds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigagoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto,
do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sanc¢Oes aplicaveis, dentre outros.

6.1.1. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.1.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucgédo total ou parcial.

6.1.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.1.4. As comunicacbes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.1.5. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.2. Preposto

6.2.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a
execucao do objeto contratado.

6.2.2. Contratada nao estd obrigada a manter preposto da empresa no local da
execucao do objeto.

6.2.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdao ou a
manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

6.3. Rotinas de Fiscalizacao

6.3.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.4. Fiscalizacao Técnica

6.4.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.4.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucgédo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133,
de 2021, art. 117, §12, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, II).

6.4.3. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificagdes para a corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para
a corregao. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, III).

6.4.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo héabil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.4.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.4.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a
prorrogacao contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.4.7. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo III para
afericdo da qualidade da prestacao dos servigos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.



6.4.8. Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para
evitar a sua degeneracgdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.4.9. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a
avaliacdo da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos realizada.

6.4.10. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliacao realizada.

6.4.11. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacao do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.4.12. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do
servico em relacao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatdrio.

6.4.13. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos por ela realizada.

6.4.14. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

6.4.15. A fiscalizacdao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133 /2021. (IN 05/17 - art. 62).

6.4.16. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucgao
dos servicos deverd ser verificada com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §22, IN 05/2017).

6.4.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.4.18. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES /MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratacdo, por forca da Instrucao Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.4.19. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagoes da execucao do objeto e,
se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.5. Fiscalizacao Administrativa

6.5.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigbes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario. (Art. 23, I e II, do Decreto n?
11.246, de 2022)

6.5.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuarad tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.5.3. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios



estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo
e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.5.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovacgoes:

6.5.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

6.5.4.1.1. No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar
a seguinte documentacao:

6.5.4.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servigos, quando for o caso;

6.5.4.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

6.5.4.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos; e

6.5.4.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

6.5.4.1.2.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.5.4.1.2.2, Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.5.4.1.2.3. Certiddao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.5.4.1.2.4. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.5.4.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.5.4.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

6.5.4.1.3.2. Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos
servigcos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.5.4.1.3.3. Coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios;

6.5.4.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado; e

6.5.4.1.3.5. Comprovantes de realizacdao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.5.4.1.4. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingao
ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

6.5.4.1.4.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.5.4.1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

6.5.4.1.4.3. Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

6.5.4.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.5.4.1.5. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os



documentos elencados no item 6.5.4.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.5.4.1.6. A Administragdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.5.1.4
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.5.4.1.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada deverd encaminhar termo de quitacdao anual das obrigagcoOes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua
obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na
prestacao de servicos contratados.

6.5.4.1.8. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da
CLT.

6.5.4.1.9. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao,
declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

6.5.4.1.9.1. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao
do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.5.5. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes
sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administracao.

6.5.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées
previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigcos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.5.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.5.8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndao manutencao das
condicbes de habilitagdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sancoes.

6.5.9. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacoes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de
rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.5.10. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento
das obrigacodes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicard o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.5.11. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacées diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servigos objeto do
contrato.

6.5.12. Sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.5.13. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e
os empregados da Contratada.

6.5.14. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.5.15. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais resultantes da execucgdo do contrato.

6.5.16. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

6.5.17. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no
item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja



incidéncia se admite por forca da Instrugcdo Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.5.18. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar a efetiva realizagcdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.6. Gestor do Contrato

6.6.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento
e fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais da execucgao no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.6.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.6.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigdes de habilitacao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.6.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatoério da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagoes
assumidas pelo contratado, com menc¢ao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.6.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacao de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sancodes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
X).

6.6.6. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.6.7. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagcdo da execucao do objeto utilizarda o Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo III para afericdo da qualidade da
prestacao dos servigos.

7.2. Serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. Nao produzir os resultados acordados,

7.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdao concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestacao dos servigos.

7.4. A afericao da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os
seguintes critérios:

7.4.1. INDICADOR N¢ 01: IDENTIFICACAO DE COLABORADORES E USO DE
EPI/EPC/UNIFORME.



7.4.1.1. Finalidade: Garantir a devida uniformizacao, identificacdo e seguranca dos
funcionarios da Contratada no desenvolvimento de suas atividades, conforme previsao
no edital.

7.4.2. INDICADOR N2 02: INSUMOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

7.4.2.1. Finalidade: Garantir a disponibilizacdo da quantidade e qualidade dos
insumos, materiais, equipamentos e afins, necessarios a execugdo dos servigos
contratados.

7.4.3. INDICADOR N¢? 03: DISPONIBILIDADE DE RECURSOS HUMANOS

7.4.3.1. Finalidade: Garantir que os postos estejam cobertos pelos vigilantes,
tempestivamente, e os servicos sejam prestados regularmente.

7.4.4. INDICADO N¢ 04: EXECUCAO DOS SERVICOS

7.4.4.1. Finalidade: Garantir a plena execucao dos servigos contratados, com conduta
compativel com o objeto e local da prestacdo de servigos.

7.4.5. INDICADOR N¢ 05: OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS E LEGAIS

7.4.5.1. Finalidade: Garantir o atendimento as condi¢c0es administrativas e legais do
contrato.

7.5. Do recebimento

7.5.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias,
pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei
n? 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.5.2. O prazo da disposicao acima serd contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servigos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.5.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.5.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.5.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério
sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.5.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.5.6.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da
execucgao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo
dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatoério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.5.6.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacoes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.5.7. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.5.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.5.9. A fiscalizagcdo nao efetuard o ateste da tltima e/ou Unica medigao de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021).

7.5.10. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao



de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.5.11. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.5.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
deverd conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao
do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.5.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 5 (cinco) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

7.5.13.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com mencgdo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.5.13.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcgoes;

7.5.13.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagées apresentadas; e

7.5.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.5.13.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo
e gestao.

7.5.14. No caso de controvérsia sobre a execucdao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que for pertinente a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.5.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de
cobranca.

7.5.16. O recebimento provisorio ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.

7.6. Liquidacao

7.6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo
de dez dias uteis para fins de liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrugao Normativa SEGES/ME n? 77/2022.
7.6.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.6.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

7.6.3.1. O prazo de validade;

7.6.3.2. A data da emissao;

7.6.3.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.6.3.4. O periodo respectivo de execucdo do contrato;



7.6.3.5. O valor a pagar; e
7.6.3.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.6.4. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidagcdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da
regularizacao da situagdo, sem O6nus a contratante;

7.6.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagdao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.6.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencao das condicoes de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgéo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.6.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado,
serd providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.6.8. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverad comunicar aos oOrgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.6.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.6.10. Havendo a efetiva execucdao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

7.7. Prazo de pagamento

7.7.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidacao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao
Normativa SEGES/ME n¢ 77, de 2022.

7.7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE de correcdao monetaria.

7.8. Forma de pagamento

7.8.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em
banco, agéncia e conta-corrente indicados pelo contratado.

7.8.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéaria para pagamento.

7.8.3. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

7.8.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

7.8.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.9. Cessao de crédito

7.9.1. E admitida a cessao fiducidria de direitos crediticios com institui¢do financeira,



nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao Normativa
SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.9.2. As cessbes de crédito ndo fiducidrias dependerdao de prévia aprovagdo do
contratante.

7.9.3. A eficdcia da cessdao de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a
Administragdo, estd condicionada a celebracao de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.9.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento
de todas as condicdes de habilitacao por parte do contratado (cedente), a celebracao do
aditamento de cessao de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagédo
de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder
Publico, conforme a legislacao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais
ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992,
tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.9.5. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratado) pela execucdao do objeto contratual, restando absolutamente
incolumes todas as defesas e excecOes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento
em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador,
quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragao.

7.9.6. A cessdo de crédito nao afetard a execugao do objeto contratado, que continuara
sob a integral responsabilidade do contratado.

7.10. Conta - Deposito Vinculada

7.10.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas,
previdenciadrias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta -
Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n? 98, de 2022, sao as estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

7.10.2. Na presente contratacdo, a conta depdsito vinculada é isenta de tarifas
bancérias.

7.10.3. O futuro contratado deve autorizar a Administragao contratante, no momento
da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo
das sangoes cabiveis.

7.10.4. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.10.5. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 139 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do
contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias,
que serao depositados pelo contratante em conta depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao, e que somente serao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicoes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.10.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao dependerd de
autorizacao do 6rgdo ou entidade promotora da contratacao e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.10.6.1. 132 (décimo terceiro) salario;

7.10.6.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.10.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa;



e
7.10.6.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.10.6.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de céalculo serdao aqueles
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.10.7. O saldo da conta depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado
entre o promotor desta contratacdo e instituicao financeira. Eventual alteracdo da
forma de correcdo implicard a revisao do Termo de Cooperacao Técnica.

7.10.8. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste Termo de Referéncia
que sejam retidos por meio da conta depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.10.9. O contratado podera solicitar a autorizacdao do 6rgédo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagoes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacoes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.10.10. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatoérios da ocorréncia das obrigagoes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos
creditados na conta depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacao dos
documentos comprobatérios pela empresa.

7.10.11. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos. .

7.10.12. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacao das obrigacoes trabalhistas.

7.10.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depodsito serd
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds
a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta: O fornecedor sera
selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO POR LOTE.

8.1.1. O regime de execucao do contrato serd: Empreitada por Preco Unitéario, tendo
em vista a imprevisibilidade quanto a demanda que serdo efetivamente executadas.
Sendo realizado o pagamento apenas pelos servicos efetivamente prestados.

8.2. Da exigéncia de Habilitacao:

8.2.1. Nos procedimentos administrativos para contratacdo, a Administracao tem o
dever de verificar os requisitos de habilitacdo estabelecidos nos artigos 62 a 69 da Lei
n. 14.133/2021; Juridica; Fiscal; Social; Trabalhista; Qualificacdo Econdmico-
Financeira; e Qualificacdo Técnica, as quais estdo estabelecidas no Edital de licitagao.

8.3. Qualificacao Técnico Operacional

8.3.1. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica
e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.3.2. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.3.2.1. Devera haver a comprovacdao da experiéncia minima de 1 (um) ano na
prestacdao dos servigcos com gerenciamento de pessoas, sendo aceito o somatoério de



atestados de periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

8.3.2.2. Comprovacgdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.3.3. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao e o somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de comprovacdao de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n? 98/2022.

8.3.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.

8.3.5. O licitante disponibilizard todas as informacodes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracédo, cépia
do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.3.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

8.3.7. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.3.8. A apresentacdo de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consoércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.3.9. Autorizacao para Funcionamento, devidamente atualizada, expedida pelo
Ministério da Justica ou por 6rgdo competente conveniado com as Secretdrias de
Seguranca Publica, credenciando o proponente a prestar servigo de vigilancia, nos
termos do artigo 14, inciso I, da Lei n.2 7.102/83, e em conformidade com a Portaria n®
3.233/2012, de 10/12/2012 do Departamento de Policia Federal e suas alteragoes;

8.3.10. Certificado de Seguranca, expedido pelo Departamento de Policia Federal,
dentro do prazo de validade, nos termos da Lei n? 7.102 de 20/06/1983 e em
conformidade com a Portaria n® 3.233/2012, de 10/12/2012 do Departamento de Policia
Federal e suas alteragoes;

8.3.11. Autorizacao emitida pela Secretaria de Seguranca, Defesa e Cidadania -
SESDEC, para funcionamento da empresa no Estado de Rondonia.

8.3.12. Declaracao emitida pelo licitante, que apresentard autorizagdo de Aquisicdo e
da Posse de Armas, Municées e Coletes de Protecao Balisticos, dentro do prazo de
validade, nos termos da Lei n® 7.102 de 20/06/1983 e em conformidade com a Portaria
n? 3.233/2012, de 10/12/2012 do Departamento de Policia Federal e suas alteracoes.

8.3.13. Declaracao emitida pelo licitante de que conhece as condicoes locais
para execucao do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item
3.3 do Anexo VII-A da IN n? 5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno
conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este 6rgao,
na forma de Anexo do Edital.

8.3.14. Declaracao do LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da
empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo, conforme cronograma de inicio da
execugao dos servigos, apresentarda a CONTRATANTE uma coOpia autenticada do
comprovante de conclusdao, com aproveitamento suficiente e dentro do prazo de
validade, do curso de formacao e/ou reciclagem dos vigilantes designados para a
execucao dos servicos, realizado junto a empresa devidamente autorizada pelo
Ministério da Justica, nos termos da Portaria n® 3.233/2012, de 10/12/2012, e suas
alteragoes.

8.3.15. Declaracao da LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da
empresa, de que, sendo vencedora da licitagdo comprovard junto a CONTRATANTE o
nivel de escolaridade exigida para os profissionais.

8.3.16. Declaracao da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa,
de que, caso seja declarada vencedora da licitacao, instalard, em Porto Velho, RO, sede,
filial ou representacdo, dotada de infraestrutura administrativa e técnica, adequadas,
com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacao dos



servicos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da assinatura do contrato.

8.3.17. Para fins de habilitagdo, a licitante devera apresentar declaragao formal de
que cumpre as exigéncias legais relativas a reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social, bem como a contratacdao de
aprendizes, conforme art. 63, IV, Lei 14.133/2021 e Lei n® 8.213/1991.

8.3.17.1. A declaragdo de que a licitante cumpre as exigéncias legais de reserva de
cargos serd aceita para fins de habilitagdo, em observancia ao principio da boa-fé.
Contudo, a Administracdo reserva-se o direito de, a qualquer tempo, durante o
processo licitatério ou na execugdo do contrato, solicitar a licitante ou contratada a
devida comprovacdao do cumprimento das referidas exigéncias, por meio de
documentacao idénea, como certiddes emitidas pelos 6rgaos competentes.

8.4. Planilha de Custo e Formacao de Preco

8.4.1. O modelo de planilha para céalculo dos custos encontra-se no anexo II do referido
Termo de Referéncia;

8.4.2. A elaboracgdo da proposta devera obedecer ao disposto na Instrucdo Normativa
n? 05 de 16/05/2017 e suas alteragbes, consignando obrigatéria e expressamente o
detalhamento de todos os elementos que formarao o preco final de venda do servigo
proposto;

8.4.3. Para fins de julgamento das propostas, respeitando-se o0s preceitos,
constitucionais esculpidos art. 67 da Lei n? 14.133/2021, preservado o principio da
isonomia entre os licitantes. As Planilhas de Custos e Formacao de Pregos deverao
conter o detalhamento dos custos que compdem o respectivo preco/més, e serdo
levados em consideracgao:

8.4.4. Valor da remuneracdo dos profissionais envolvidos nos servigos deverda ser
conforme o ultimo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da Categoria
(CCT);

8.4.5. Valor dos encargos sociais e trabalhistas incidentes, com base na legislacdo em
vigor, sobre o valor da remunera¢ao mais a reserva técnica;

8.4.6. Valor na composicdo dos precos e dos quantitativos dos insumos;

8.4.7. Valor do percentual da reserva técnica incidente sobre a composigdo dos
insumos;

8.4.8. Valor dos percentuais dos tributos e suas incidéncias, com base na legislagao em
vigor;

8.4.9. Para efeito de isonomia, a concessdo de vale-transporte e vale refeicdo tera
como base os seguintes quantitativos e valores mensais:

8.4.10. O valor mensal minimo para o vale-refeicdo é o estabelecido na Convengdo
Coletiva ou Dissidio Coletivo da categoria;

8.4.11. O fornecimento do Vale-transporte serda de acordo com o que determina a LEI
N2 7.418 de 16 de dezembro de 1985 e DECRETO n? 95.247 de 17 de Novembro de
1987.

8.4.12. Para o Lote 4, a licitante devera observar que, em virtude de as unidades
estarem localizadas em éareas rurais, ndao ha disponibilidade de transporte publico para
essas localidades. Dessa forma, a empresa contratada devera prever, em sua proposta,
solucdo alternativa para o deslocamento dos trabalhadores, garantindo o cumprimento
das normas legais e contratuais, especialmente no que tange a pontualidade e
regularidade dos servigos contratados.

8.4.13. A exigéncia de reserva técnica constante da Planilha de Custos e Formacao de
Precos se justifica pela necessidade da Administracdo arcar com possiveis custos
decorrentes de substituicao de mao de obra quando da ocorréncia de atrasos ou faltas
que nao sejam amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e outros, de forma a
assegurar a perfeita a execucao contratual, conforme Acérdaos 727/2009, 2060/2009,
1597/2010 e 3092/2010.

8.4.14. A planilha devera detalhar todos os componentes do Mddulo 1 - Composicao da
Remuneracgdo, incluindo, obrigatoriamente, a provisao para o Descanso Semanal
Remunerado (DSR) e feriados, conforme a legislagdao trabalhista e a Convencao
Coletiva da categoria.
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8.4.15. Serao desclassificadas as propostas que apresentarem desconformidade com as
exigéncias deste Termo de Referéncia, especialmente aquelas cujas planilhas de custos
e formacdo de precos contemplem o pagamento de verba indenizatoéria pela
supressao do intervalo intrajornada, em vez dos custos operacionais para a sua
efetiva concessao, conforme exigido no item 10.1.2.1 deste documento.

8.5. Da Analise de Exequibilidade da Proposta

8.5.1. A Administragao, em qualquer fase do certame, podera realizar diligéncias para
aferir a exequibilidade das propostas, conforme faculta o Art. 59, § 22, da Lei n®
14.133/2021.

8.5.2. Caso a proposta de pregos apresente indicios de inexequibilidade, especialmente
em relacao aos Custos Indiretos ou a qualquer outro item da planilha, o pregoeiro (ou
a comissdo de contratacdo) convocara a licitante para que, em prazo a ser definido,
demonstre a exequibilidade de sua proposta.

8.5.3. Para fins de demonstracdo, a licitante deverd apresentar as composicées de
precos e demais documentos que justifiquem seus custos, comprovando que os valores
ofertados sao suficientes para arcar com todas as despesas decorrentes da execucgao do
contrato.

8.5.4. A desclassificagdo da proposta por inexequibilidade somente ocorrerad se a
licitante, apos a diligéncia, nao conseguir demonstrar a viabilidade de seus precos
ou se recusar a apresentar as justificativas solicitadas.

8.5.5. A apresentagdo de percentual de Custos Indiretos reduzido ndo sera,
isoladamente e de forma automatica, critério para desclassificacdo, sendo obrigatéria a
concessdao de oportunidade para que a licitante comprove a sua exequibilidade, em
observancia a Simula n® 262 do TCU.

8.6. Dos beneficios da Lei 123/2006 e suas alteracoes

8.6.1. Quanto a aplicacao dos be~neficios CONDICIONADAS AS NORMAS DA LEI
N2 123/2006 E SUAS ALTERACOES, para fins de participacao nesta Licitacao,
os quantitativos do objeto deste termo estao classificados da seguinte forma:

a) ITEM/LOTE COM VALORES ACIMA DE R$ 4.800.000,00 (quatro milhoes e
oitocentos mil reais), sendo eles destinados & AMPLA CONCORRENCIA, cujo o
valor exceda a receita anual bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
Empresas de Pequeno Porte, aplica-se a regra do art. 42 da Lei n. 14.133/2021,
devendo a licitante apresentar declaragdo de observancia desse limite para fins de
habilitacdo para a licitagao.

b) Primando pelo principio da boa-fé, caso os documentos nao sejam
suficientes, a titulo de diligéncia, serdo solicitados a critério da Administragéo
documentos comprobatérios de atendimentos para complementacdo de informacgodes,
quando for o caso. Ficando resguardado a Administracao solicitar documentos que
comprovem a veracidade da declaracao).

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. A estimativa prévia de valor da contratacdo foi realizada em conformidade com o
art. 23, da Lei 14.133/2021, in verbis:

“Art. 23. O valor previamente estimado da contratacdo deverda ser compativel com os valores
praticados pelo mercado, considerados os precgos constantes de bancos de dados publicos e as
quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do
local de execucdo do objeto.

9.2. Em conformidade com a Pesquisa de Precos, atestada pelo Departamento de
Pesquisa Mercadoldogica - DPM/SMCL, conforme ID. 0272129,.0786535. O valor total
estimado para a contratacdo é de R$ 20.195.585,28 (Vinte milhdes, cento e
noventa e cinco mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e vinte e oito centavos).

10. OBRIGACOES DAS PARTES
10.1. Das obrigacoes da CONTRATADA

10.1.1. Designar por escrito, o preposto da CONTRATADA, com a missao de
intermediar o relacionamento da CONTRATADA, que tenha poderes para a resolucao
de possiveis ocorréncias, durante a execucgao do contrato;

10.1.2. A CONTRATADA devera conceder, no minimo, 01 (uma) hora de efetivo gozo
do intervalo intrajornada, em atendimento a Notificagdo Recomendatéria do Ministério
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Publico do Trabalho (MED. n°. 000534.2011.14.000/1). Para tal, a Contratada devera
substitui-lo pelo periodo que estiver em gozo do intervalo intrajornada;

10.1.2.1. E expressamente vedada a supressao do referido intervalo mediante
pagamento indenizatorio. A planilha de custos da licitante devera prever os custos
necessarios para garantir a fruicdo do descanso, seja por meio de posto de
rendigdo/cobertura ou outra organizagdo operacional compativel.

10.1.3. A CONTRATADA fica obrigada a nao manter em seu quadro de pessoal
servidores publicos, mormente quando o exercicio do emprego privado puder causar
prejuizo ao bom desempenho da funcdo publica, devendo disponibilizar todo o
equipamento necessario (uniformes) devidamente registrado no GESP (Sistema de
Gestdo Eletronica de Seguranca Privada), sob pena de sua irregularidade;

10.1.4. Sao obrigacOes de exclusiva conta e responsabilidade da CONTRATADA, além
das previstas em Lei e nas normas aplicaveis, nas obrigacdes gerais, operacionais,
comerciais, tributérias, previdencidrias, entre outras;

10.1.5. A CONTRATADA devera comprovar que o preposto apresentado possui vinculo
com a empresa por meio de cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
mesmo, ou instrumento equivalente;

10.1.6. Retirar qualquer empregado que nao corresponda a confianga ou perturbe a
acao da fiscalizacdo, até 24 (vinte e quatro) horas apds receber a notificacao desta;

10.1.7. Acatar as decisdes e observacoes feitas pela fiscalizagdo e/ou preposto da
CONTRATANTE, relativamente a prestagao dos servigos;

10.1.8. Fica responsavel por todas as despesas inerentes aos servigos contratados,
inclusive a de pagamento de seguro contra acidentes de trabalho, responsabilizando-se
também por danos a terceiros;

10.1.9. Nao transferir, no todo ou em parte, a prestacdo dos servicos objeto desta
contratacao;

10.1.10. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus
empregados nos locais de trabalho, ressarcindo os itens subtraidos, sempre que
solicitado pela CONTRATANTE, e quando for apurado e devidamente comprovado que
houve falha na prestacao dos servigos da contratada.

10.1.11. Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE, através de solicitacdo
realizada por oficio expedido pela SEMUSA, drgdo responsavel pelo Contrato de
Prestacao de Servigcos de Seguranca Patrimonial Armada e Desarmada, devidamente
justificada, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao
interesse do servigo publico;

10.1.12. Comprovar a formagdo da m&o de obra oferecida, através de documentacéo e
quando solicitado pela CONTRATANTE;

10.1.13. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a mao de obra
oferecida para atuar nas instalacoes da CONTRATANTE;

10.1.14. Apresentar a CONTRATANTE, por meio de oficio, a relacao dos empregados,
especificando os locais que executarao os servigos, procedendo de igual forma nos
casos de substituigoes;

10.1.15. Fornecer aos Vigilantes: uniformes novos, roupas apropriadas para o trabalho
sob chuva e crachda de identificagdo, além do livro de ocorréncia. Devem-se levar em
consideracdo as condigOes climaticas da regiao no decorrer do ano e o nivel de
apresentacdo do vigilante durante o servigo e com parametros de qualidade
referenciados pela Associacao Brasileira de Normas e Técnicas — ABNT, devendo ainda
ser substituidos os uniformes semestralmente ou de acordo com a necessidade. Os
uniformes deverdao estar de acordo com os artigos 149, 150 e 151 da Portaria n<.
3.233/2012 - DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012;

10.1.16. Manter, durante a vigéncia da prestacdo dos servigos, em compatibilidade
com as obrigacdoes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas;

10.1.17. A CONTRATADA devera apresentar o Alvard de Funcionamento, assim como a
sua posterior renovacao, com fulcro ao caput do artigo 4° da Portaria Federal n2.
3.233/2012, editada pelo Departamento de Policia Federal;

10.1.18. A CONTRATADA deverd apresentar a Carteira Nacional dos vigilantes lotados
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nos postos de servigo da Secretaria Municipal de Satude, assim como a sua posterior
renovacao, de acordo com o estabelecido no artigo 157 da Portaria n®. 3.233/2012 -
DG/DPF, editada pelo Departamento de Policia Federal;

10.1.19. Fornecer ao vigilante colete a prova de balas, para protecao do tronco contra
riscos de origem mecéanica e deve estar de acordo com a Portaria n? 25/2001, NR n?
06/2001 - EPI e Portaria n® 191/2006 editadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego/Secretaria de Inspecao do Trabalho - MTE/SIT;

10.1.20. Efetuar a reposicdo de m&o de obra em carater imediato, em caso de eventual
auséncia, nao sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

10.1.21. Manter disponibilidade de pessoal dentro dos padrdes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que
a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja
mantida prestando servigo;

10.1.22. A CONTRATADA devera manter os materiais/equipamentos em regular estado
de conservacdao e validade de uso.

10.1.23. Caberd a CONTRATADA nos termos da Instrugdo Normativa MARE n°: 18/97,
comprovar a formacgdo técnica especifica da mao de obra oferecida, através do
“Certificado de Curso de Formacao de Vigilancia”, expedido por instituicoes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

10.1.24. A CONTRATADA caberd ainda as seguintes obrigacdes sociais, fiscais,
previdenciarias e comerciais:

10.1.25. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e
obrigacdes sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria, vez que seus empregados ndao manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a Administragao;

10.1.26. Assumir também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos;

10.1.27. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servigos, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia;

10.1.28. Fica esclarecido que, no que tange a responsabilidade civel por danos ao
patrimoénio decorrentes de furto, roubo ou atos andlogos, a obrigacdo da CONTRATADA
é de meio, nao de resultado. Sua responsabilidade dependera da efetiva comprovacao
de falha na prestacdao do servigo, ndao respondendo por eventos de caso fortuito, forca
maior ou agoes de terceiros que ndo poderiam ser razoavelmente evitadas por sua
equipe.

10.1.29. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais,
previdenciarios e outros decorrentes da prestacao dos servigos;

10.1.30. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos no item anterior, ndo transfere a CONTRATANTE, a responsabilidade
pelo seu pagamento, nem poderd onerar o objeto desta contratagao, razdo pela qual a
mesma rendncia expressamente qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva
com a CONTRATANTE;

10.1.31. A CONTRATADA ficard obrigada a repor, quaisquer objetos
comprovadamente danificado ou extraviado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, apés a finalizagdo do inquérito administrativo, instaurado a partir de processo
administrativo, com os documentos necessarios para sua formalizagdo, como, por
exemplo, boletim de ocorréncia policial, notas fiscais, dentre outros, o qual garantira o
direito a ampla defesa e o contraditério.

10.1.32. Os servicos, rotinas e obrigagdes operacionais especificados neste Termo de
Referéncia ndo excluem outros similares que porventura se facam necessarios para a
boa prestacao dos servigos objeto do Contrato.

10.1.33. A CONTRATADA devera cumprir a cota, durante todo o periodo de execucgéo
do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela
Lein? 13.146, de 2015.

10.1.34. A CONTRATADA devera cumprir a cota, durante todo o periodo de execucgéo
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do contrato, a reserva de cargos, que dentre os (as) aprendizes a serem contratados
(as) deverd ser priorizado (a) adolescente entre 14 e 18 anos que estejam em situacao
de vulnerabilidade ou de risco social, nos termos do art. 53, caput, incisos I a III, §§ 1% e
§29, do Decreto Presidencial n. 9.579/2018, com redacao conferida pelo Decreto nQ.
11.479/2023;

10.1.35. A comprovagdo do cumprimento das obrigacoes relativas a reserva de cargos
para pessoas com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social, bem como a
contratagdo de aprendizes, podera ser exigida a qualquer tempo pela
CONTRATANTE, durante a execucdao do contrato, mediante apresentacao de
documentacdo iddénea, incluindo certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), através da plataforma oficial (https://certidoes.sit.trabalho.gov.br), ou,
alternativamente, outros documentos idoneos como relatorios do e-Social.

10.1.36. O descumprimento das obrigag6es previstas nesta clausula podera ensejar a
aplicacao das sangdes cabiveis, nos termos da legislagao vigente e do contrato.

10.1.37. A CONTRATADA devera orientar e treinar seus empregados sobre os deveres
previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para
protecao de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucao deste contrato;

10.2. Obrigacoes do Contratante:
10.2.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.
10.2.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

10.2.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os
servigos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato.

10.2.4. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestacao dos servicos.

10.2.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos
servigos, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

10.2.6. Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato, por meio de comissdo
fiscalizadora formada por servidores efetivos da Secretaria Municipal de Saude,
devidamente designados por meio de portaria publicada no Diario Oficial do Municipio
- DOM.

10.2.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas
pela empresa CONTRATADA, exigindo sua correcao, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado
e aceito pela CONTRATANTE.

10.2.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a
prestacao dos servigcos e o atendimento das exigéncias contratuais.

10.2.9. Exigir o afastamento imediato e/ou substituicdo, no prazo méaximo de 24 (vinte
e quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que ndo mereca
confianca no trato dos servicos, que produza complicacOes para a supervisao e
fiscalizacdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuicoes que lhe foram designadas.

10.2.10. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execucao do servigo, determinando o que for necessario a sua
regularizacao.

10.2.11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Instrumento.

10.2.12. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as
condicbes preestabelecidas.

10.2.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro
procedimento de verificagdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN
SEGES/MP n. 05/2017 e suas alteragoes.

10.2.14. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndo houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporéria,
como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

10.2.15. Verificar, antes de cada pagamento, a manutencao das condicoes de
habilitagdo da CONTRATADA, mediante consulta on-line a Certidao Negativa (Positiva
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com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT e a de Faléncia, para
comprovacao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicdes sociais
(FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada
caso.

10.2.16. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estao sendo realizados, por
meio da comissao fiscal do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA e
determinando a imediata regularizacdo das falhas eventualmente detectadas.

10.2.17. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que
ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificagOes exigidas.

10.2.18. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

10.2.19. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias conforme
determina o Inciso XI do artigo 92 da Lei 14.133/2021.

11. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E APLICACAO DA SANCOES
11.1. Adverténcia e anotagdo restritiva no Cadastro de Fornecedores;

11.2. No caso de ndao cumprimento do prazo de entrega ou execucao do objeto licitado,
serd aplicdvel a CONTRATADA multa moratéria de valor equivalente a 2% do valor
contratual global;

11.3. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, o Municipio de Porto Velho,
garantida a prévia defesa, podera aplicar a CONTRATADA as sanc¢bes previstas no
artigo n®. 156 da Lei n2. 14.133/2021, conforme enseje a situacao, ficando estabelecido
que havendo penalidade que culmine na aplicacao de multas, estas serdo no importe de
até 30% do valor contratual global, no caso de inexecucgédo total, ou até 10% do valor
inadimplido, na hipdétese de inexecugdo parcial;

11.4. Multa de até 30% (trinta por cento) do valor contratual global quando a
contratada ceder o contrato, no todo ou em parte, a pessoa fisica ou juridica, sem
autorizacao da contratante, devendo reassumir o contrato no prazo maximo de 15
(quinze) dias, da data da aplicacdo da multa, sem prejuizo de outras sancgdes
contratuais;

11.5. Impedimento de participar em licitagbes/contratos de qualquer 6érgdo da
Administracdo Direta ou Indireta, pelo prazo de até 3 (trés) anos quando, por culpa da
CONTRATADA, ocorrer a suspensao, e se for o caso, descredenciamento do Cadastro
de Fornecedores do Municipio de Porto Velho, pelo prazo de 06 (seis) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes de punicao ou, ainda, até que seja promovida a
reabilitacao perante a autoridade que aplicou a penalidade;

11.6. Declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com oérgaos da
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contrato ressarcir a Administragao pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no
inciso anterior;

11.6.1. Impedimento em participar de licitacao e contratar com Administracao Direta e
Indireta, aplicados conforme a seguinte gradacao das faltas cometidas:

a) Gravissima: 5 (cinco) anos, mais Declaracdo de Inidoneidade para licitar e
contratar com a Administragao Publica. Compreende os casos de crime na execugao do
contrato, inexecugdo total e a recusa em assinar o instrumento contratual;

b) Grave: 4 (quatro) anos. Compreende os casos de retardamento da execucao do
objeto com prejuizo a Administragéo;

c¢) Retardamento da execucao do objeto, sem prejuizo a Administracao: 3 (trés)
anos;

11.7. Nenhuma sancdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em Lei, sendo-lhe
franqueada vista ao processo;

11.8. No caso em que a CONTRATADA venha apresentar documentacao falsa, ensejar
o retardamento da execucao de seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéoneo ou cometer fraude fiscal,



garantida a prévia e ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a
Administracdo e sera descredenciada do Cadastro de Fornecedores da Prefeitura
Municipal de Porto Velho, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e das demais cominacoes legais;

11.9. Ndo serd aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da entrega dos
materiais/servigos, advir de caso fortuito ou motivo de forga maior;

11.10. A solicitacdo de prorrogacao, contendo o novo prazo para entrega dos
materiais/servigos, devera ser dirigida a Secretaria, no horédrio das 8 h as 14 horas
(horario local), até a data de vencimento do prazo de entrega inicialmente estipulado,
ficando a critério da Secretaria a sua aceitagao;

11.11. Da sanc¢do aplicada caberd recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis da
notificagdo, a autoridade superior aquela que aplicou a sancdo, ficando sobrestada até
o julgamento do pleito, nos termos do artigo 165, da Lei 14.133/2021;

11.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Porto Velho/RO, e no caso de suspensao de licitar, o
licitante deverd ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no Termo de Referéncia e seus anexos e demais cominacgées legais.

11.13. Com fundamento no artigo 1562, § 42 da Lei n? 14.133/2021, ficard impedida de
licitar e contratar com a Unido, Orgéos, Entidades Publicas e a Municipalidade e sera
descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo
prazo de até 3 (trés) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo
unilateral do contrato e da aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o
valor total da contratacao, a CONTRATADA que:

11.13.1. Apresentar documentacao falsa;
11.13.2. Fraudar a execucao do contrato;
11.13.3. Comportar-se de modo inidoneo;
11.13.4. Cometer fraude fiscal;
11.13.5. Fizer declaracgao falsa.

11.14. Para os fins do item 13.13.3, reputar-se-ao inidéneos atos tais como os descritos
nos artigos 337-H, paragrafo unico, 337-L e 337-M, paragrafo tunico, da Lei n2
14.133/2021.

11.15. Com fundamento nos artigos 156 e 162, incisos I a IV, da Lei n? 14.133/2021; e
no art. 1562, § 4° da Lei n® 14.133/2021 nos casos de retardamento, de falha na
execucao do contrato ou de inexecucao total do objeto, garantida a ampla defesa, a
CONTRATADA podera ser apenada, isoladamente, ou juntamente as multas definidas
nos itens “11.3”, “11.4”, e nas tabelas 2 a 3 abaixo, com as seguintes penalidades:

I. Adverténcia;

II. Impedimento de contratar com a Administragdo do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), Orgaos, Entidades Publicas e a Municipalidade, por prazo ndo superior a 3
(trés) anos;

II1. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso anterior.

11.16. No caso de inexecucao total do objeto, garantida a ampla defesa e o
contraditério, a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multa de até 30% (trinta
por cento) do valor do contrato.

11.17. Configurar-se-a o retardamento da execucao quando a CONTRATADA:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apds 7 (sete) dias
contados da data da ordem de servigo;

b) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados;

c) No caso do cometimento das infragdes elencadas nos subitens “11.13.1” e “11.13.2”
acima, a contratada podera ser sancionada com multa de até 5% do contrato.



11.18. A falha na execuc¢do do contrato estard configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em, pelo menos, uma das situagdes previstas na tabela 3 do item 7,
respeitada a graduacao de infracdes conforme tabela 1 deste item, e alcancar o total de

20 (vinte) pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA PONTOS DA
INFRACAO INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

11.19. Pelo descumprimento das obrigacées contratuais, a Administracao podera
aplicar multas conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
(R$)
1 300,00
2 500,00
3 700,00
4 900,00
5 2.000,00
6 5.000,00
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU| INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou com uniforme Por empregado
1 |manchado, sujo, mal apresentado 1 ou
e/ou sem cracha. por ocorréncia
Por
2 | Manter empregado sem qualificacdo para a execucao dos servicos. 1 empregado e
por dia
Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo
3 | como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicao 2 Por ocorréncia
complementar.
4 Fornecer informagao falsa de servigo ou substituir material licitado por 2
outro de qualidade inferior. Por ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou caso 6 Por dia e por
fortuito, os servicos contratados. posto
6 | Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do AL
7 . 5 Por ocorréncia
objeto do contrato.
8 Recgsalj a execucao de servico determinado pela FISCALIZACAO, sem 5 Por ocorréncia
motivo justificado.
9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano 6
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. N
Por ocorréncia
Retirar das dependéncias da Administracdo Publicas/ Unidades .
.. - . . . : Por item e por
10 | Administrativas quaisquer equipamentos ou materiais previstos em 1 NI
CUH P ocorréncia
contrato, sem autorizagao previa.
11 Retirar empregados ou encarregados do servico durante o expediente, 4 gor empregado

sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.

por ocorréncia

Para os itens a seguir, deixar de:

| Por




12 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de empregado
seu pessoal. e por dia
- . . Por
Substituir empregado dque tenha conduta inconveniente ou
13 |: ’ S empregado
incompativel com suas atribuicdes. 4
e por dia
Por item e
14 | Manter a documentacao de habilitacao atualizada. por
ocorréncia
15 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela Por
FISCALIZACAO. ocorréncia
16 Cumprir determinacéo da FISCALIZAGAO para controle de acesso de Por
seus empregados. ocorréncia
17 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da Por
FISCALIZACAO. ocorréncia
18 | Efetuar a reposicdo de empregados faltosos. Por N
ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transporte, vales-refeigdo, Por més
seguros, encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das
19 | contribuigdes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucgao do contrato nas datas avencgadas.
20 Entregar o uniforme aos empregados na Periodicidade definida neste Por
Termo de Referéncia e Edital. empregado
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de Por A
21 ~ . ocorréncia e
prestacao dos servigos. )
por dia
Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista, Por
22 | previdencidria e outros documentos necessarios a comprovacdo do ocorréncia e
cumprimento dos demais encargos trabalhistas. por dia
Creditar os saldrios nas contas bancarias dos empregados, em Por
23 | agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos servicos ou em ocorréncia e
outro definido pela Administracao. por dia
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta documentacéo exigida Por
24 |na Clausula Oitava deste contrato - DOCUMENTACAO FISCAL, ocorréncia e
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA. por dia
Apresentar notas fiscais discriminando preco e quantidade de todos os Por
25 | materiais utilizados mensalmente, indicando marca, quantidade total e N
: P ocorréncia
quantidade unitaria (volume, peso etc.).
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais Por
26 | solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas ocorréncia e
durante a andlise da documentacéao exigida por forca do contrato. por dia
27 Manter em estoque equipamentos discriminados em contrato, para Por Item e
uso diério. por dia
Por
28 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Indi vidual) aos seus empregado e
empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los. por
ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao previstos Por item e
29 | nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela por
unidade fiscalizadora. ocorréncia
Cumprir o programa periédico de manutencao preventiva determinada Por item e
30 por
em contrato. N
ocorréncia

11.20. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

11.21. Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da

multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual.

11.22. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da

comunicacao oficial.

11.23. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, o débito serd encaminhado para inscricdo em divida

ativa.




11.24. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento
da multa, essa deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da
solicitagcdo do CONTRATANTE.

11.25. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacoes legais previstas no
contrato, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracao, nos
casos enumerados no art. 137, incisos I a VII, da Lei n? 14.133/2021.

12. INSTRUMENTO DA CONTRATACAO

12.1. A Contratacao decorrente da presente Licitacao, ficard subordinada as normas
da Lei n® 14.133/2021 e serd instrumentalizada por intermédio da assinatura do
Contrato.

12.1.1. A contratacgao resultante do objeto deste Termo de Referéncia, reger-se-a ainda
pelas normas fixadas pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n? 8.078, de 11.09.90.

12.2. Da Vigéncia

12.2.1. A vigéncia do contrato advindo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato, podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos,
mediante Termo Aditivo, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lein® 14.133, de 2021.

12.3. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicOes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

12.3.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos
servigos tem natureza continuada;

12.3.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacodes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

12.3.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacao do servico;

12.3.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;

12.3.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condigOes iniciais de habilitacao.
12.4. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacado contratual.

12.5. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo
aditivo.

12.6. Nas eventuais prorrogagoes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser
reduzidos ou eliminados como condicao para a renovacao.

12.7. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sancgoes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

12.8. Do Reajuste

12.8.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data-base do orgamento estimado da Administragcao, conforme Quadro
Comparativo (0272352) datado de 02 de dezembro de 2025.

12.8.1. Visando adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pelo contratado e observado o interregno, minimo de, 1 (um) ano, em
conformidade com a art. 25, §79, da Lei n? 14.133/2021, contado na forma apresentada
a seguir, o valor da contratagao poderd sofrer atualizacdo, competindo ao contratado
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo do contratante.

12.8.2. O interregno minimo para concessao de reajuste serad contado a partir da data-
base do orcamento estimado da Administracdo, aplicados e a variacdo anual do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas, ou outro indice que vier a substitui-lo.

12.8.3. O prazo para o CONTRATADO solicitar o reajuste encerra-se na data da



prorrogacao contratual, ou da sua extingao.

12.8.4. Caso o CONTRATADO nao solicite o reajuste tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito.

12.8.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

12.8.6. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro ao
reajuste, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

12.8.7. Os novos valores contratuais decorrentes do reajuste terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

12.8.7.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste; ou

12.8.7.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao dos préximos reajuste.

12.9. Da Repactuacao

12.9.1. A repactuacgdo serd analisada de acordo com a aderéncia a convengéao coletiva
de trabalho a qual a proposta da empresa esta vinculada.

12.9.2. Para repactuacgdo de precgos, devera ser observado o interregno minimo de um
(01) ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir.

12.9.3. O interregno minimo de um (01) ano para a primeira repactuacao sera contado
a partir:

I - da data limite, constante do ato convocatorio, para apresentacdao da proposta
ou do orcamento a que estas se referirem, em relacao aos custos com a execucao
do servico decorrente do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execuc¢ao do servigo; ou

II- da data do acordo, convencédo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mdo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

12.9.4. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

12.9.5. As repactuacgoes serdao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, devendo
seguir os termos estabelecidos na legislacdao vigente. As repactuacdes a que o
contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o
encerramento do contrato, salvo se, no caso de prorrogacdo contratual, constar
clausula especifica resguardando o direito do contratado.

12.9.6. O prazo para resposta ao pedido de repactuagdo, sera de até 30 (trinta) dias
corridos, a contar do recebimento da solicitagdo.

12.9.7. De acordo com ACORDAO 1207/2024 - PLENARIO a repactuacdo serd
analisada de acordo com a aderéncia a convengdo coletiva de trabalho a qual a
proposta da empresa esta vinculada;

TCU ACORDAO 1207/2024 - PLENARIO

A aderéncia a convencgao coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja
vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacdo dos valores
decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e formacao de precos
do contrato, em observéancia ao disposto no inc. II do art. 135 da Lei 14.133/2021;

12.9.8. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variagao dos pregos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento
IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — indice oficial do Governo
Federal para medicdo de metas inflaciondrias ou outro indice oficial que venha
substitui-lo, divulgado pelo IBGE, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2
1.054, de 1994):

R=V ({-19/1I9 onde:


78772842334
Destacar


R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precgos correspondente a data
fixada do orgamento estimado da Administracdao, conforme Quadro Comparativo
(0786535) datado de 14 de abril de 2026;

I = indice relativo ao més do reajustamento;

12.9.9. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela udltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer;

12.9.10. Nas aferigées finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo;

12.9.11. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o
que vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor;

12.9.12. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerio
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo;

12.9.13. Independentemente do requerimento de repactuacdao dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducgao dos valores correspondentes da planilha contratual.

12.10. Da rescisao Contratual
12.10.1. Poderdo ser motivos de rescisao contratual, as hipéteses descritas no Art. 137
e 155 da lei 14.133/2021, podendo a mesma ser unilateral amigével ou judicial, nos

termos e condigoes do Art.138 da referida lei.

12.10.2. A empresa CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE nos casos
de rescisao dos Art. 137, 138, 139 e 155 da lei 14.133/21.

12.11. Sancoes Por Inadimpléncia

12.11.1. Em caso de inadimpléncia na execugao do contrato, a CONTRATADA ficara
sujeita as sancbes previstas na Lei 14.133/21.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. Ha disponibilidade orgamentdria alinhada ao Planejamento Orgamentdrio Anual e
Planejamento Anual de Contratagoes.

13.2. As despesas com o objeto desta contratacao serao custeadas com recursos
oriundos da seguinte Dotacdo Orgamentaria, Programa de Trabalho e Elemento de
Despesas, também explicitados e constantes da respectiva Nota de Empenho:

Proieto ElementJ)
. .J de Fonte de Recursos:
Atividade
despesa
08.31.10.302.329.2.669
- Manutencgao

Fonte 1500 - Receita de impostos e de

das unidades de a . §
transferéncia de impostos — satide

saude de Media
Complexidade

08.31.10.301.317.2.664
- Manutencgao
dos servicos das
unidades Baésicas

Fonte 1600 Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal -
Bloco de Manutengao

de Saude

08.31.10.302.329.2.280

- Manutencéao .

dos servicos de Fonte 1621 - Transferéncias Fundo a
Atendimento 3.3.9039| Fundo de Recursos do SUS

Mével as provenientes do Governo Estadual
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Urgéncias
08.31.10.304.335.2.058

B Marluten(;ao Fonte 2500 - Recursos de Exercicios
das Acgoes de . . .

o Anteriores — Receita de impostos e de
Vigilancia transferéncia de impostos — saude
Epidemioldgica e P
Ambiental

Fonte 2600 - Recursos de Exercicios
Anteriores - Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do SUS

08.31.10.302.329.2.396
- Manutencgado da

ﬁi;eiz?;g?de provenientes do Governo Federal -

Bloco de Manutengao
08.31.10.122.336.2.675 Fonte 2621 - Recursos de Exercicios
- Manutencgao Anteriores - Transferéncias Fundo a
dos Servicos Fundo de Recursos do SUS - Governo
Administrativos Estadual

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Havendo a necessidade de realizacao de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste deste Termo de Referéncia, devera ser atendido o
prazo indicado pelo agente competente da Administracdao na respectiva notificagao.

14.2. As normas disciplinadoras deste Termo de Referéncia serao sempre
interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

14.3. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Termo de Referéncia e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Termo de
Referéncia.

14.4. Da sessao publica serd divulgada Ata no sistema eletronico.

14.5. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

ANEXO I - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR ¢ parte integrante do Termo de
Referéncia (documento que faz parte da fase de planejamento de contratacoes
publicas, com intuito de demonstrar a necessidade da contratacdo e instruir a
elaboragdo do Termo de Referéncia definitivo);

ANEXO II - Modelo De Planilha De Custos;
ANEXO III - Instrumento De Medicao De Resultado;
ANEXO IV - Relacao de Unidades e Detalhamento do Objeto.

Porto Velho/RO, 14 de abril de 2026.
Responsavel(eis) pela elaboracao:

Carla Dominique Brambilla Watanabe
Gerente II - DIAC/DA/CGAF/SEMUSA

Analisado por:

Geison Felipe Costa da Silva
Diretor Executivo de Administracao

Ricardo Guedes Brandao
Coordenador de Gestao Administrativa e Financeira - CGAF

Aprovo nos termos da Lei:

AUTORIZACAO DA DESPESA: Declaro estar ciente dos principais riscos desta
contratacao e AUTORIZO O PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO na forma legal,
conforme competéncia prevista na Lei complementar Municipal n? 648/2017 e demais
alteracoes.

SANDRA MARIA PETILLO CARDOSO
Secretaria Municipal de Satde
DECRETO N¢ 2.809/1I, DE 13 DE ABRIL DE 2026.



ANEXO I - DO TERMO DE REFERENCIA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, ID. Estudo Técnico Preliminar - ETP 17
(0769996)

O Estudo Técnico Preliminar é considerado parte integrante do Termo de Referéncia,
informamos que os mesmos deverao ser disponibilizados junto ao EDITAL no Portal da

Prefeitura de Porto Velho (www.portovelho.ro.gov.br) e Link:
https://www.gov.br/compras/pt-br/.



ANEXO II - DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

Processo Administrativo:

Pregédo Eletronico

Data a que a proposta se refere

Municipio/UF Porto Velho

Numero de Registro no MTPS da Convencao Coletiva de

Trabalho R0O000076/2025
s oA N . 01/03/2025 -

Vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho 28/02/2026

N¢ de meses de execucao contratual 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Unidade de medida - tipos e quantidades

1 Tipo de servico Quantidade
Posto de Vigilancia armada 12x36 diurna de segunda a 12
domingo
Posto de Vigilancia armada 12x36 noturna de segunda a 12
domingo

Classificacao Brasileira de Ocupagobes (CBO) 5173-30

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional vinculada a execugéo contratual Vigilante

Qs |w|N

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/25

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracao V;fllor Valor
Diurno Noturno

A Salério Base 1

B Adicional noturno 25,00%

C Adicional de Periculosidade 30,00%

D Hora Noturna Reduzida (132 Hora Ficta) 15,21

E DSR sobre vencimentos

* A inclusao destes itens na composicao da Remuneracao dependera das
peculiaridades do respetivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

Submodulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 139 salario 8,33%
B Adicional de Férias 2,78%

| B | Saléario educacgao | 2,50%



C Seguro acidente do trabalho 3,00%
D SESI ou SESC 1,50%
E SENAI ou SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Submédulo 2.3 - Encargos providenciarios e FGTS

Transporte

Auxilio Alimentacédo

Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral

Cota Aprendizagem - Clausula 82 CCT

Cesta Béasica CCT

Taxa Assistencial (clausula 442 CCT)

SESMT (clausula 362 CCT)

AESV (clausula 432 CCT)

Contribuigdo Confederativa (clausula 522 CCT)

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Slon(o|mE|o|o|m| e

QUADRO RESUMO DO MODULO 2

Bl

2.1 139 Salério e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Provisdo para Rescisdao

A Aviso prévio 01nden1z,ad.o (1 més trabalhado / 12 0,42%
meses) x 5,5% estatistica

B _Inmdepcm do FGTS sobre aviso prévio 0,03%
indenizado
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (1

C Rem + 8,33% 139 + 8,33% Férias + 2,78% 3.44%
Adic.Férias) x 40% Multa x 8% FGTS x 90% ’ °
estatistica * 50% estatistica

D Aviso prévio Lei 12.506 - Clausla 532 CCT 0,00%

E Aviso prévio trabalhado 1,94%
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso o

F prévio trabalhado 0,77%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (1

G Rem + 8,33% 139 + 8,33% Férias + 2,78% 0.06%
Adic.Férias) x 40% Multa x 8% FGTS x 90% ’ °
estatistica * 50% estatistica

MODULO 4: Substituto nas Auséncias Legais

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

‘



T3

1,67%

B Substituto na cobertura de auséncias legais

C Substituto na cobertura de licenca-paternidade | 0,02%
Substituto na cobertura de auséncia por o

D acidente de trabalho 0,03%
Substituto na cobertura de Afastamento o

E maternidade 0,09%

F Substituto na cobertura por outras ausencias 0,97%

Submadulo 4.2 - Reposicao do Profissional no Intervalo para Alimentacao

Substituto na cobertura de Intervalo para

4.2 intrajornada

QUADRO RESUMO DO MODULO 4

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor

(R$)

Valor (R$)

4.1 Auséncias Legais

4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para intrajornada

MODULO 5: Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Curso de Reciclagem

Nota: valores mensais por empregado

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos 0,00% | 0,00%

B Lucro 0,00% | 0,00%
Ellé)Tributos Federais (COFINS e 3,65% | 3,65%
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% | 0,00%
B3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% | 5,00%
B4. Outros tributos (especificar)

C Tributos 8,65% | 8,65%

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro

por empregado.

sobre o valor do faturamento.

Nota (2): O valor referente aos tributos é obtido aplicando-se o percentual

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mens
B Diérios

ais e

C MODULO 3: Proviséo para Resciséo

D MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente




E | MODULO 5: Insumos Diversos
Subtotal A+ B+ C + D + E)

F MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Processo Administrativo:

Pregédo Eletronico

Data a que a proposta se refere

Municipio/UF Porto Velho

Numero de Registro no MTPS da Convencao Coletiva de

Trabalho R0O000076/2025
Vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho 01/03/2025 - 28/02/2026
N2 de meses de execugao contratual 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 Tipo de servico Quantidade
Posto de Vigilancia desarmada 12x36 diurna de 49
segunda a domingo
Posto de Vigilancia desarmada 12x36 noturna de 48

segunda a domingo

Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
Salédrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional vinculada a execucao contratual | Vigilante
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/25

Qb |w|N

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracao Va.llor Valor
Diurno Noturno

A Saléario Base 1

B Adicional noturno 25,00%

C Adicional de Periculosidade 30,00%

D Hora Noturna Reduzida (132 Hora Ficta) 15,21

E DSR sobre vencimentos

* A inclusao destes itens na composicao da Remuneracao dependera das
peculiaridades do respetivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

139 salério

Adicional de Férias

A INSS 20,00%
| B | Salario educacéo | 2,50%|




C Seguro acidente do trabalho 4,06%
D SESI ou SESC 1,50%
E SENAI ou SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H |[FGTS 8,00%

Submadulo 2.3 - Encargos previdenciarios e FGTS

Transporte

Auxilio Alimentagao

Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral

Cota Aprendizagem - Clausula 82 CCT

Cesta Bésica CCT

Taxa Assistencial (clausula 4428 CCT)

SESMT (clausula 362 CCT)

AESV (cldusula 432 CCT)

Contribuicdo Confederativa (clausula 522 CCT)

Slmo|mE|o|o|wE| >

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (R$) | Valor (R$)

2.1 | 132 Salério e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Provisdo para Rescisao

Aviso prévio indenizado (1 més trabalhado / 12
meses) X 5,5% estatistica

0,42%

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio

indenizado 0,03%

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (1
Rem + 8,33% 132 + 8,33% Férias + 2,78%
Adic.Férias) x 40% Multa x 8% FGTS x 90%
estatistica * 50% estatistica

D Aviso prévio Lei 12.506 - Clausla 532 CCT 0,00%
E Aviso prévio trabalhado 1,94%

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso 0.71%
prévio trabalhado e

2,00%

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (1
Rem + 8,33% 132 + 8,33% Férias + 2,78%
Adic.Férias) x 40% Multa x 8% FGTS x 90%
estatistica * 50% estatistica

2,00%

MODULO 4: Substituto nas Auséncias Legais
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de férias 0,00%




B Substituto na cobertura de auséncias legais 1,63%

Substituto na cobertura de licenga-

0,
C paternidade 0,02%
Substituto na cobertura de auséncia por o
b acidente de trabalho 0,33%
E Substituto na cobertura de Afastamento 0,06%

maternidade

F Substituto na cobertura por outras ausencias 0,97%

Submaddulo 4.2 - Reposicao do Profissional no Intervalo
para Alimentacao

4.9 Substituto na cobertura de Intervalo para

intrajornada 15,2

QUADRO RESUMO DO MODULO 4

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Substituto na cobertura de Intervalo para intrajornada

MODULO 5: Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Curso de Reciclagem

Nota: valores mensais por empregado
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos 3,00% |4,00%

B Lucro 4,00% | 4,00%
1]3118.)Tributos Federais (COFINS e 3,65% | 3,65%
B2. Tributos Estaduais (especificar) | 0,00% | 0,00%
B3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% |5,00%
B4. Outros tributos (especificar)

C Tributos 8,65% | 8,65%

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e
Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente aos tributos é obtido aplicando-se o percentual
sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

MODULO 3: Provisdo para Rescisao

MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente

MODULO 5: Insumos Diversos

Subtotal A+ B+ C + D + E)
[

m| g |0 @ |»>




F MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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ANEXO III - DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdao da qualidade dos servigos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e
adequacoes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. A CONTRATANTE utilizard o modelo de Instrumento de Medicao de Resultado -
IMR para avaliacao da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA.

1.3. O Instrumento de Medicao de Resultado — IMR poderd dar subsidio para o atesto
da nota fiscal e consequentemente o pagamento dos servigos efetivamente prestados,
ressaltando que o IMR néao é punitivo, mas avaliativo e utilizado, se necessario, para
fundamentar possiveis penalidades a CONTRATADA nos casos de falha ou inexecugéo
contratual.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos da CONTRATADA serao avaliados por meio de 4 (quatro) indicadores
de qualidade, sendo eles:

Ne¢ DO
INDICAIDOR
IDENTIFICACAO DE

1 COLABORADORES E USO
DE EPI/EPC/UNIFORME

INSUMOS, MATERIAIS E

DESCRICAO

2 EQUIPAMENTOS

3 DISPONIBILIDADE  DE
RECURSOS HUMANOS

4 EXECUCAO DOS
SERVICOS
OBRIGACOES

5 ADMINISTRATIVAS E
LEGAIS

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios
apresentados nas tabelas constantes neste IMR.

2.3. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
qualidade. Essa diferenca estd relacionada a essencialidade do indicador para a
qualidade dos servigos.

2.4. Na primeira ordem de servicos, a titulo de caréncia para que a CONTRATADA
efetue os ajustes necessarios a correta execucao dos servicos e a CONTRATANTE
conheca, discuta e adapte o procedimento avaliativo, o resultado da avaliacdo do IMR
obtido ndo repercutird no Valor da Fatura nem sera usado como critério para sangoes
ou para decisao de prorrogacao contratual. Nessa ordem de servigos o Valor de Fatura
serd igual ao Valor de Medicao, ressalvadas eventuais glosas e punicOes nao
relacionadas ao IMR.

2.5. As tabelas seguintes apresentamos indicadores, as metas, os critérios e os
mecanismos de calculo da pontuacdo de qualidade.

DADOS DE IDENTIFICACAO
Orgéo/Setor:

Processo n¢:

Contrato n¢:

Contratada:

Ordem de servigos:

Responsavel pela avaliagao:

Valor previsto da ordem de servigos
para pagamento:




INDICADOR N2 1 - IDENTIFICACAO DE
COLABORADORES E USoO DE
EPI/EPC/UNIFORME

FINALIDA|

Garantir a devida uniformizacao,
identificacao e seguranca dos
Diincionarios da Contratada no
desenvolvimento de suas atividades,
conforme previsao no edital .

100% dos funcionarios identificados e

META A o
CUMPRIR utlllzan,dg EPIs e EPC, quando
necessario.
}DI\IIESTRUME(IEICF)Fnostata(;éo formal de ocorréncias
MEDICAO mediante fiscalizagao técnica
FORMA Documental e visual, pela equipe de
DE a iscalizacao do contrato
ACOMPANFIARIENGE :
PERIODICI ordo com 0 prazo de execucao
as ordens de servigo.
I]S/IEE CANISNg%ré aplicada a pontuagdo atribuida
CALCULO| Para cada ocorréncia verificada.
INICIO Conforme contrato e prazo
DE estabelecido por meio de emissao de
VIGENCIA Ordem de Servigos
Nao apresentar
identificacao do
funcionario antes da
execugao dos servigos, 1.0 ponto por
comprovando o registro | =’ bonto p
; ocorréncia
e vinculo deste com a or dia
empresa, bem como a p
aptiddo/experiéncia
correlacionada ao
servico a ser prestado.
OCORREN@YAgs0 no fornecimento
do conjunto completo
dos uniformes e
EPI/EPC ao
colaborador, no inicio
~ 1,0 ponto por
da prestacao de P
. ocorréncia
servigos ou na .
por dia

substituicdo periddica
destes, nos prazos e
condi¢cOes previstas no
Termo de Referéncia

(TR).

INDICADOR N¢? 02 - INSUMOS, MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS

Garantir a  disponibilizacdo da
quantidade e qualidade dos insumos,

FINALIDADRateriais, equipamentos e afins,

necessarios a execucao dos servigos
contratados.

Fornecimento de 100% dos insumos,

META A | materiais e equipamentos e afins

CUMPRIR| necessarios a prestagdo efetiva dos
Servicos.

INSTRUMENTO

DE Conferéncia local e documental.

MEDICAO

FORMA
DE

Visual, relativa a qualidade dos itens
entregues; documental, a partir da

ACOMPAN W&o de notas dos itens cuja

averiguacao se faca necessaria

De acordo com o prazo de execucao




PERIODIC

IBa&Ddrdens de servigo.

MECANIS
DE
CALCULO

Sera aplicada a pontuacao atribuida
para cada ocorréncia verificada.

INiCIO
DE
VIGENCIA

Conforme contrato

Ordem de Servigos.

e prazo

estabelecido por meio de emissdo de

OCORREN

Atraso no fornecimento
integral dos insumos,
materiais e/ou
equipamentos
necessarios a execugao
dos servigos, conforme
condicoes previstas no
Termo de Referéncia e
Ordem de Servigo, que
impeca o inicio efetivo
dos servigos, de acordo
com 0 cronograma
definido em conjunto
com a fiscalizagao.

1,5
por
ocorréncia
por dia

ponto

Atraso no fornecimento
parcial dos insumos,
materiais e/ou
equipamentos
ssarios a execugao
0S servigos, conforme
condicOes previstas no
Termo de Referéncia e
Ordem de Servico, que
impeca o inicio efetivo
dos servigos, de acordo
com 0 cronograma
definido em conjunto
com a fiscalizagao.

0,5
por
ocorréncia
por dia

ponto

Utilizagdo de materiais
de

qualidade/procedéncia
inferior a especificada,
em mdas condicoes de
funcionamento ou
desconformidade com o
atendimento da
execucao dos servicos
nos prazos e condigoes

1,0
por
ocorréncia
por dia

ponto

INDICADOR N? 03 - DISPONIBILIDADE DE
RECURSOS HUMANOS

FINALIDA|

Garantir
bertos

que os

pelos

postos

estejam
vigilantes,

eémpestivamente, e os servicos sejam

prestados regularmente.

META A
CUMPRIR

100% da disponibilidade de recursos
humanos no prazo previsto para inicio
da prestacao de servigos, conforme
OS.

INSTRUM
DE

FQbrQtatacdo formal de ocorréncias
mediante fiscalizacao do prazo de

MEDICAO| ocupagéo/reposicao do posto.

FORMA Visual e documental, pelo f iscal

DE S trat

ACOMPANHARERF0 contrato.

PERIODICI Kﬁ;ﬁcordo com o prazo de execugao
as ordens de servigo.

1]\)4]? CANIS[\@%ré aplicada a pontuacdo atribuida

CALCULO

para cada ocorréncia verificada.




INICIO
DE _
VIGENCIA

Conforme contrato e prazo
estabelecido por meio de emissao de
Ordem de Servicos.

Deixar de - disponibilizar
ebar-ae—aiSpoh Zat

OCORREN

E=4 T

a quantidade adequada
de recursos humanos
no prazo, datas e
horérios fixados pela
Administracao, para
inicio e término da
Jbrestagdo de servigos.

2,0
por
ocorréncia
por
dia/posto.

pontos

A\ VYo

0,5
por
ocorréncia, a
cada 15
minutos,

limitado a 2
(duas) horas
por dia.

ponto

Nao
posto.

cobertura do

INDICADOR N¢
SERVICOS

04 EXECUCAO DOS

FINALIDA

Garantir a plena execucao dos servigos
CEontratados, com conduta compativel
D : ~
com o objeto e local da prestacdao de
Servicos.

META A
CUMPRIR

100% de qualidade e pontualidade na
execucgao dos servigos contratados.

INSTRUM
DE

o eréncia local dos servigos, somada
a conferéncia documental, de acordo
com os critérios descritos nas Ordens

MEDICAO de Servigo expedidas pela SPU-DF.
E%RMA Visual e documental, pelo fiscal
ACOMPANEATHER 16 contrato.
PERIODICI EDEECOFdO com o prazo de execucao
as ordens de servigo.
%/I]::E CANIS Vgoeré aplicada a pontuacao atribuida
CALCULO| Para cada ocorréncia verificada.
INIcIO Conforme contrato e prazo
DE estabelecido por meio de emissao de
VIGENCIA| Ordem de Servicos.
Reclamacao formal da
prestacao de servico,
feita por servidor ou| 0,5 ponto
OCORREN@#l§ico em geral, apds| por
andlise da equipe de| ocorréncia
Fiscalizacao.
INDICADOR N¢e 05 - OBRIGACOES

ADMINISTRATIVAS E LEGAIS

FINALID/

XaB ministrativas e legais do contrato.

antir o atendimento as condigdes

META A

100% de atendimento as condicoes

CUMPRIRadministrativas e legais.

INSTRUN
DE
MEDIGA(

I](:3Ic\)IIF{f((glr(”ancia
)apresentada pela Contratada.

da documentacao

FORMA
DE
ACOMPA

Documental, pela equipe de Gestdo e

hﬁﬁ%‘;{@ do contrato.

PERIODI

N
2

Dkdite toda a execugdo contratual.

MECANIS
DE

P4 aplicada a pontuacao atribuida
para cada ocorréncia verificada.




| CALCUL(

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o pagamento de cada
ordem de servigos, conforme métodos apresentados nas tabelas anteriores.

3.1.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultarda em uma
pontuacao final, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada indicador,
conforme férmula abaixo:

PontuagdoPontos = “Indicadorl” + Pontos
total do | “Indicador2” + Pontos “Indicador3”
servigo | + Pontos “Indicador4”
X) = + Pontos “Indicador5”

3.3. O acumulo de pontos dos indicadores acima descritos é relativo a cada ordem de
servico.

3.4. A pontuacdo sera zerada para a ordem de servigo seguinte.

3.5. Os pagamentos devidos, relativos a cada ordem de servigos, devem ser ajustados
pela pontuacao total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Pontos | Desconto

1,0 a|2% de desconto no valor mensal
5,0 previsto

5,5 al|2,5% de desconto no valor mensal
8,0 previsto

8,5 a| 3% de desconto no valor mensal
11,0 previsto

11,5 a|4% de desconto no valor mensal
14,0 previsto

14,5 a|5% de desconto no valor mensal
16,0 previsto

16,5 a|6% de desconto no valor mensal
20,0 previsto

20,5 a| 7% de desconto no valor mensal
24,5 previsto

25,0 a|10% de desconto no valor mensal
30,0 previsto

Observacgoes:

O acumulo acima de 30 (trinta) pontos por
ordem de servigos, por ndao cumprimento das
metas previstas no presente instrumento de
medicdo de resultados, configura inexecucao
parcial do contrato, a qual sera tratada
conforme sancbes previstas no Termo de
Referéncia.

Condutas reincidentes no decorrer do contrato
devem ser avaliadas pela Gestao do contrato
para a aplicacdo das devidas sancbes, sem
prejuizo do desconto correspondente.




ANEXO IV - DO TERMO DE REFERENCIA

RELACAO DE UNIDADES E DETALHAMENTO DO OBJETO

ANEXO IV A - DESCRITIVO LOTE I

Quantjdade DEPTUONIDADE ENDERECO Resumo do Item Tipo Turh
L Sede o Estacionamento Sede
1 IIOT "DA | Administratival %Xigg%ggiriales' n® 2283, Administrativo - 12h NOTURNO | ArmadaNotur
SEMUSA (segunda a domingo) - Armado
L Sede o Recepcdo Entrada Sede
1 II“OT "DA | Administratival g;irgglgggiriales’ n® 2283, Administrativo - 12h DIURNO ArmadaDiurn
SEMUSA (segunda a domingo) - Armado
LOTE USF Sio Rua Castro Alves n 5899, Entrada Sao Sebastido — 12h
1 1 "DAB Sebastis bairro Sao Sebastiao CEP DIURNO (segunda a domingo) — | DesarmBilan
ebastiao 76.801-620 Desarmado
LOTE USF Sio Rua Castro Alves n 5899, Entrada Sao Sebastido — 12h
1 "DAB o~ bairro Sao Sebastiao CEP NOTURNO (segunda a domingo) | DesarmiNaaur
1 Sebastido
76.801-621 — Desarmado
LOTE USF Ronaldo Estrada do Belmont n® 2044 - | Entrada Ronaldo Aragao — 12h
1 "DAB ~ bairro Nacional CEP 76.705- DIURNO (segunda a domingo) — | DesarmBian
1 Aragao
230 Desarmado
L Estrada do Belmont n? 2044 - | Entrada Ronaldo Aragéao - 12h
1 LOTEp zp| USF Ronaldo | 1105 Nacional CEP 76.705- | NOTURNO (segunda a domingo) | Desarguoay:
1 Aragao
231 — Desarmado
LOTE USF Avenida Tiradentes, n® 3420- | Entrada Pedacinho de Chéao -
1 1 "DAB| Pedacinho de | bairro Pedacinho de chao 12h DIURNO (segunda a DesarmBilarn
Chao 78.905-220 domingo) — Desarmado
LOTE USF Avenida Tiradentes, n2 3420- Entrada Pedacinho de Chao -
1 1 "DAB| Pedacinho de | bairro Pedacinho de chao 12h NOTURNO (segunda a Desarmiidéu:
Chao 78.905-221 domingo) — Desarmado
LOTE USF Agenor Rua Vitor Ferreira Manaiba, Entrada Agenor de Carvalho -
1 "DAB g n? 1209 - Bairro Agenor de 12h DIURNO (segunda a DesarmBilarn
1 de Carvalho .
Carvalho domingo) — Desarmado
LOTE USF Agenor Rua Vitor Ferreira Manaiba, Entrada Agenor de Carvalho -
1 "DAB 9 n? 1209 - Bairro Agenor de 12h NOTURNO (segunda a Desarmiidéu:
1 de Carvalho .
Carvalho domingo) — Desarmado
LOTE UBS Avenida Jorge Teixeira, n® Entrada Mauricio Bustani - 12h
1 1 "DAB| Mauricio 1989- Bairro Liberdade CEP DIURNO (segunda a domingo) — | DesarmBilan
Bustani 76.803-895 Desarmado
LOTE UBS Avenida Jorge Teixeira, n® Entrada Mauricio Bustani — 12h
1 1 "DAB| Mauricio 1989- Bairro Liberdade CEP NOTURNO (segunda a domingo) | Desarmiaaur
Bustani 76.803-896 — Desarmado
LOTE Laboratoério Rua Lourencgo Antonio Pereira | Recepcgdo Entrada Laboratdrio
1 1 "DAF| Municipal - Lima, n? 5023, Bairro: Municipal - 12h NOTURNO Desarmbidaur
LAM Embratel (segunda a domingo) — Armado
LOTE Laboratoério Rua Lourencgo Antonio Pereira | Recepgdo Entrada Laboratdrio
1 1 "DAF| Municipal - Lima, n? 5023, Bairro: Municipal - 12h DIURNO DesarmBilan
LAM Embratel (segunda a domingo) - Armado
Servigo
LOTE tendimento | Rua Duque de Caxias, n? Entrada SAE - 12h DIURNO .
1 1 DMA specializado | 1950, Bairro S&o Cristévao (segunda a domingo) - Armado DesarmBdan
- SAE
Servico
LOTE tendimento | Rua Duque de Caxias, n® Entrada SAE - 12h NOTURNO
1 1 DMA specializado | 1950, Bairro S&do Cristévao (segunda a domingo) - Armado Desarmiidéay:
- SAE
LOTE Rua Venezuela, 2276 Bairro Recepcao Entrada SAMU - 12h
1 1 "SAM[(BAMU Embratel, Porto Velho - RO, DIURNO (segunda a domingo) - | ArmadaDiurn
CEP 76.820-810 Armado
LOTE Rua Venezuela, 2276 Bairro Recepcgdo Entrada SAMU - 12h
1 1 "SAM[IBAMU Embratel, Porto Velho - RO, NOTURNO (segunda a domingo) | ArmadaNotur
CEP 76.820-811 — Armado
R. Padre Chiquinho, 1060 - Entrada Principal Ana Adelaide -
1 DMAC Pedrinhas, Porto Velho - RO, 12h DIURNO (segunda a ArmadaDiurh




LOTE Policlinica 76801-492. domingo) — Armado
1 Ana Adelaide
LOTE oliclinica R. Padre Chiquinho, 1060 - Entrada Principal Ana Adelaide -
1 "DMA (ina ‘Adelaide Pedrinhas, Porto Velho - RO, 12h NOTURNO (segunda a ArmadaNotur
76801-492. domingo) — Armado
Centro de Rua Anténio Lourenco Pereir Entrada Centro de Referéncia da
LOTE eferéncia ua Antonlo LOUren¢o Fereira | g, qe da Mulher - 12h DIURNO .
DMA e Lima, n? 2360, Bairro ; DesarmBilarn
1 a Saude da Embratel. CEP: 76820-788 (segunda a domingo) —
Mulher atel, : ) Desarmado
Centro de Rua Anténio Lourenco Pereir Entrada Centro de Referéncia da
LOT EDMA (fdkeferéncia Lilina ne 5111360 ;aill'lrgo 4 | satide da Mulher - 12h DesariNaad
1 a Saude da Embr"atel CE15- 76820-789 NOTURNO (segunda a domingo)
Mulher ’ : - Desarmado
. Entrada Centro de Reabilitacao e
L Centro de Rua Jamari Com Padre L .
IIOT "DMA@eabilitacdao | Chiquinho 1224, Pedrinhas, Flsmtegaplad— 12.h D§URNO DesarmBidan
e Fisioterapia | CEP: 76.801-314 segunda a domingo) -
Desarmado
. Entrada Centro de Reabilitagao e
L Centro de Rua Jamari Com Padre s .
IIOT "DMA@eabilitacdao | Chiquinho 1224, Pedrinhas, Flslotegaplad 12.h NOTURNO Desarmiidaur
e Fisioterapia | CEP: 76.801-315 (segunda a domingo) -
s Desarmado
o CAPS 0 Entrada CAPS II e Infantil - 12h
LOT "DMAQnfantil/CAPS Rufa DOH} PedI"o I,I'~n 2687, NOTURNO (segunda a domingo) | Desarmiaaur
1 Bairro Sao Cristovao
II/CIEVIS — Desarmado
L CAPS 0 Entrada CAPS II elnfantil - 12h
LOT "DMAQnfantil/CAPS Ru.a DOH} PedI.“o I,I’~n 2687, DIURNO (segunda a domingo) — | DesarmBilan
1 Bairro Sao Cristovao
II/CIEVIS Desarmado
Maternidade | Rua Antdénio Lourenco Pereira L .
L . . . o Entrada Principal Maternidade -
LOT *MMr%?nlClpal Lima (antiga Venezuela), n 12h DIURNO (segunda a ArmadaDiurn
1 ae 2350, Bairro Embratel, CEP: domingo) — Armado
Esperanca 76820-812 g
Maternidade | Rua Antonio Lourengo Pereira L .
L . . : Entrada Principal Maternidade -
mn o]
LOT ‘MMl‘/I}gj:lmmpal Lima (an’Flga Venezuela), n 12h NOTURNO (segunda a ArmadaNotuy:
1 ae 2350, Bairro Embratel, CEP: domingo) — Armado
Esperanca 76820-813 g




ANEXO IV B - DESCRITIVO LOTE II

Quantjdade DEPTUNIDADE ENDERECO Resumo do Item Tipo | Turn
LOTE USF Avenida Mamoré n? 5002 c/ Entrada Principal Ernandes
1 5 "DAB Ernandes Vieira Caula, bairro Tancredo Indio — 12h DIURNO (segunda a | DesarmBiarn
Indio Neves CEP 76.824-291 domingo) — Desarmado
LOTE USF Avenida Mamoré n? 5002 c/ Entrada Principal Ernandes
1 2 "DAB Ernandes Vieira Catla, bairro Tancredo Indio - 12h NOTURNO (segunda | Desarmiaaur
Indio Neves CEP 76.824-292 a domingo) - Desarmado
L . Entrada Principal Mariana - 12h
LOTE USF Rua Rosalina Gomes n2 9900, . .
1 2 | PAB Mariana Bairro Mariana CEP 76.813-574 | DIURNO (segunda a domingo) - | Desarmidan
Desarmado
L . Entrada Principal Mariana — 12h
LOTE USF Rua Rosalina Gomes n2 9900, .
1 5 DAB Mariana Bairro Mariana CEP 76.813-575 NOTURNO (segunda a domingo) | Desarmidéau:
- Desarmado
LOTE USF Rua Mané Garrincha , s/n. Entrada Principal Socialista -
1 "DAB . 1 bairro Socialista CEP 76.820- 12h DIURNO (segunda a DesarmBilarn
2 Socialista .
739 domingo) — Desarmado
LOTE USF Rua Mané Garrincha , s/n. Entrada Principal Socialista -
1 5 "DAB Socialista bairro Socialista CEP 76.820- 12h NOTURNO (segunda a Desarmiaaur
740 domingo) — Desarmado
L . . Entrada Principal Aponid - 12h
LOTE . Rua Andréa n, 5383, Bairro . .
1 5 DAB| USF Aponia Aponia CEP 76.824-465 DIURNO (segunda a domingo) — | DesarmBiarn
Desarmado
L . . Entrada Principal Aponia - 12h
1 IZ‘OT "DAB| USF Aponia iugrﬁg%rgg 171’658328431’42211"1"0 NOTURNO (segunda a domingo) | Desarmiidéaur
p : — Desarmado
Rua Blumenal, 3410 - bairro . ,
L . . L Entrada Principal USF José
1 LOTEpaB Kg(flgl 0s¢ E;flsafdg‘gfggﬁifa é‘gfl,ado do | Adelino - 12h DIURNO (segunda | DesariBitah
76.814-123 a domingo) - Desarmado
Rua Blumenal, 3410 - bairro Entrada Principal USF José
LOTE USF José Ulisses Guimaraes , ao lado do | Adelino - 12h NOTURNO
1 2 DAB Adelino comando da policia CEP (segunda a domingo) — Desarmbioay:
76.814-124 Desarmado
LOTE USF TRES Rua Daniela n? 1515 ¢/ Entrada Principal Trés Marias -
1 5 "DAB MARIAS Benedito Inocéncio, Bairro Trés | 12h DIURNO (segunda a DesarmBilarn
Marias CEP 76.824-329 domingo) — Desarmado
LOTE USF TRES Rua Daniela n? 1515 c/ Entrada Principal Trés Marias -
1 5 "DAB MARIAS Benedito Inocéncio, Bairro Trés | 12h NOTURNO (segunda a Desarmiadaur
Marias CEP 76.824-330 domingo) — Desarmado
L . . Entrada Principal Flamboyant -
LOTE USF Rua Talin, s/n? Bairro .
1 2 | P2B| Flamboyant | Flamboyant CEP 76.813-056 | .2 DIURNO (segunda a DesarmBiian
domingo) — Desarmado
L . . Entrada Principal Flamboyant -
m [¢]
1 IZ“OT FDAB glsfnb " Eﬁn {)ahn'n i/ gEEa%OSB 057 | 12h NOTURNO (segunda a DesariiNdéyr
amboya amboya : ) domingo) - Desarmado
Policlinica . . Entrada Principal Policlinica
L . Rua José Amador dos Reis s/n - .
1 LOT ‘DMA(Eam.ﬂton bairro Tancredo Neves CEP Hamilton R, Godin - 12h . DesarmBilarn
2 aolino DIURNO (segunda a domingo) —
. 76.820-741
Godin Desarmado
Policlinica . . Entrada Principal Policlinica
LOTE amilton Rua Jose Amador dos Reis s/n Hamilton R, Godin - 12h
1 DMA! - bairro Tancredo Neves CEP . Desarmidau:
2 aolino NOTURNO (segunda a domingo)
. 76.820-742
Godin — Desarmado
LOTE oliclinica Estrada dos Periquitos, n® Entrada Principal Policlinica
1 5 ADMA(}DOSé Adelino 2289, Bairro: Marcos Freire — José Adelino - 12h DIURNO ArmadaDiurn
CEP: 76.814-120 (segunda a domingo) - Armado
LOTE oliclinica Estrada dos Periquitos, n® Entrada Principal Policlinica
1 2 ADMA(fosé Adelino 2289, Bairro: Marcos Freire — José Adelino - 12h NOTURNO ArmadaNotur
CEP: 76.814-121 (segunda a domingo) - Armado
Lotk Rua Av. Guaporé n? 3929, Entrada CAPS AD - 12h
E Agenor de Carvalho. CEP DIURNO (segunda a domingo) — .
1 2 DMACAPS AD 76820-539 Desarmado DesarmBilan




LOTE Rua Av. Guaporé n? 3929, Entrada CAPS AD - 12h
5 "DMACAPS AD Agenor de Carvalho. CEP NOTURNO (segunda a domingo) | Desarmidéau:
76820-540 - Desarmado
L Unidade de Rua Fernando Rivero n® 113, Entrada Unidade d?
LOTE . Acolhimento Infantil — 12h .
DMA@colhimento | Agenor de Carvalho. CEP : DesarmBian
2 . DIURNO (segunda a domingo) —
Infantil 76.820-541
Desarmado
. . o Entrada Unidade de
LOTE Unldgde de Rua Fernando Rivero n? 113, Acolhimento Infantil — 12h
5 DMAG@colhimento | Agenor de Carvalho. CEP NOTURNO ( da a domi ) Desarmidaur
Infantil 76.820-542 segunda a domingo
- Desarmado
Av: Mamoré c/ Rua Rio de -
LOTE PA Zona Janeiro, Tancredo Neves, 3585, Entrada Principal UPA Zona .
DMA! . . Leste — 12h DIURNO (segunda a | ArmadaDiurn
2 este Bairro Lagoinha, Porto Velho, domingo) — Armado
CEP: 76829-464 g
Av: Mamoré c/ Rua Rio de L
L . Entrada Principal UPA Zona
LOTE PA Zona Janeiro, Tancredo Neves, 3585,
2 DM4 este Bairro Lagoinha, Porto Velho, {;%Stﬁr; ng;lé\(I)(r)n"li"rlljlzl;I_O Armado ArmadaNotus
CEP: 76829-465 g g
. B o | Entrada Principal Centro de
LOTE Centrq d.e ,AV' Prefeito Chiquilito Erse n Especialidades Médicas — 12h .
5 DMAEspecialidades 2010, Nova Porto Velho, Porto DIURNO ( nd domingo) — DesarmBilan
Médicas Velho - RO, CEP: 76.802-624 segunda a donmingo
Desarmado
L Centro de Av. Prefeito Chiquilito Erse n® Entrac_la _Pr1nc1pa1 ,antro de
LOTE - Especialidades Médicas — 12h
5 DMAEspecialidades 2010, Nova Porto Velho, Porto NOTURNO (segunda a domingo) Desarmiadéaur
Médicas Velho - RO, CEP: 76.802-625 D
- Desarmado
Centro .
R . . Entrada Principal Zoonoses -
LOTE Controle Av. Mamoré, n® 1120, bairro .
2 |PVS| Zoonoses e | Lagoinha, CEP 78.919-543 12h DIURNO (segunda a ArmadaDiurp
. domingo) — Armado
Endemias
Centro .
L . . Entrada Principal Zoonoses -
m Y]
LOTFpvs ggg;l;oslgs . f;’ gﬁlﬁor&g 71815?'92_32” 12h NOTURNO (segunda a ArmadaNotur
Endemias g ’ ’ domingo) — Armado




ANEXO IV C - DESCRITIVO LOTE III

Quantjdade DEPTUNIDADE ENDERECO Resumo do Item Tipo Turh
SEDE . .
L . Guarita da Entrada Direita
1 LOTEp, | ALMOXARIFADDRua Angelin, n® 161, Almoxarifados — 12h DIURNO ArmadaDiurh
3 E . Bairro Jardim Eldorado (sequnda a domingo) — Armado
PATRIMONIO g g
SEDE . .
L . Guarita da Entrada Direita
1 LOTEp, | ALMOXARIFADPRua Angelin, n® 161, Almoxarifados - 12h NOTURNO ArmadaNotir
3 E A Bairro Jardim Eldorado (segunda a domingo) — Armado
PATRIMONIO
LOTE Rua Tancredo Neves, n® Recepcao Entrada Caladinho - 12h
1 3 "DAB| USF Caladinho | 4752- Bairro Caladinho DIURNO (segunda a domingo) — DesarmBilan
CEP 76-807-348 Desarmado
LOTE Rua Tancredo Neves, n? Recepcao Entrada Caladinho - 12h
1 3 'DAB| USF Caladinho | 4752- Bairro Caladinho NOTURNO (segunda a domingo) - Desarmiaday:
CEP 76-807-349 Desarmado
L Rua Campos Sales n 858, | Recepcao Entrada Osvaldo Piana -
1 LOTEppp| USE Osvaldo |y, Areal, CEP 76.804- | 12h DIURNO (segunda a domingo) - | DesarmBian
3 Piana
358 Desarmado
L Rua Campos Sales n 858, | Recepcao Entrada Osvaldo Piana -
1 ]3“0“ DAB gsi Osvaldo | }oi1ro Areal, CEP 76.804- | 12h NOTURNO (segunda a DesariNéyr
lana 359 domingo) — Desarmado
LOTE USF Nova Rua Joao Paulo I, n® 2450 | Recepcao Entrada Nova Floresta —
1 3 "DAB Floresta — Bairro Novo Horizonte 12h DIURNO (segunda a domingo) — | DesarmBilarn
CEP 76.810-156 Desarmado
L Rua Joao Paulo I, n® 2450 | Recepcao Entrada Nova Floresta —
1 ]:;OTL DAB EISI: Ntova - Bairro Novo Horizonte 12h NOTURNO (segunda a Desarmildaur
oresta CEP 76.810-157 domingo) — Desarmado
- Rua: Magno Arsolino, Recepcao Entrada Renato Medeiros
1 ]§OTL DAB E,Iigefi‘f;‘sato 1456 - Bairro Cidade Do | - 12h DIURNO (segunda a domingo) | DesarfnBilarh
Lobo CEP 76.808-344 — Desarmado
- Rua: Magno Arsolino, Recepcao Entrada Renato Medeiros
1 ]?:OTL DAB ﬂigeﬁ{f&ato 1456 - Bairro Cidade Do | - 12h NOTURNO (segunda a DesarNda
Lobo CEP 76.808-345 domingo) — Desarmado
LOTE USF Vila Rua Francisco Fontinelli | Recepcao Entrada Vila Princesa -
1 "DAB| - = n® 111, sentido Acre, 12h DIURNO (segunda a domingo) — | DesarmBdan
3 Princesa . . .
bairro Vila Princesa Desarmado
LOTE USF Vila Rua Francisco Fontinelli | Recep¢do Entrada Vila Princesa -
1 'DAB| .~ n® 111, sentido Acre, 12h NOTURNO (segunda a Desarmiidéu:
3 Princesa . . . .
bairro Vila Princesa domingo) — Desarmado
L Rua Tres e Meio n? 1582 | Entrada Principal Areal da Floresta
1 IS‘OTL DAB gl%?e/:{aeal da bairro Areal da Floresta —12h DIURNO (segunda a domingo) | DesarmBdan
CEP 76.806-280 — Desarmado
L Rua Tres e Meio n? 1582 | Entrada Principal Areal da Floresta
1 I?:OTL DAB EIBE Atr eal da bairro Areal da Floresta —12h NOTURNO (segunda a Desarmildaur
oresta CEP 76.806-281 domingo) — Desarmado
LOTE USF Rua Pau Ferro, n? 878 Entrada Principal Castanheira — 12h
1 3 "DAB Castanheira Bairro castanheira, Porto | DIURNO (segunda a domingo) - Desarmbilarn
Velho/RO CEP 76.807-724 | Desarmado
LOTE USF Rua Pau Ferro, n® 878 Entrada Principal Castanheira — 12h
1 3 "DAB Castanheir Bairro castanheira, Porto | NOTURNO (segunda a domingo) — Desarmiidaur
astanieira | yelho/RO CEP 76.807-725 | Desarmado
L . Entrada Principal Casa DNIT - 12h
1 ]gcm‘ DAB g;ff?rapom Vila DNIT, BR 319 DIURNO (segunda a domingo) — DesarmBilan
Desarmado
L . Entrada Principal Casa DNIT - -
1 LOTE ) yg| Casa apoio Vila DNIT, BR 320 12h NOTURNO (segunda a DesarNdau
3 DNIT .
domingo) — Desarmado
B Estrada do Santo Anténio, | Entrada Santo Antonio - 12h
1 ]3‘OT]1DAB KE; fie(l)nto n? 61, localidade Santo DIURNO (segunda a domingo) - DesarmBilarn
Antonio CEP 76.805-696 | Desarmado
Estrada do Santo Antonio, | Entrada Santo Ant6nio — 12h
1 DAB n? 61, localidade Santo NOTURNO (segunda a domingo) — DesarllnNdam




LLT

. USF Santo Antoénio CEP 76.805-697 Desarmado
Antodnio
Policlinica R Jaci-Parand, 1943. Entrada Principal Policlinica Rafael

\Rafael Vaz e
Silva

Nossa Senhora Gragas -
CEP: 76804-195

Vaz e Silva — 12h DIURNO (segunda
a domingo) — Desarmado

DesarmBilar

Policlinica
\Rafael Vaz e
Silva

R Jaci-Parand, 1943.
Nossa Senhora Gracas -
CEP: 76804-196

Entrada Principal Policlinica Rafael
Vaz e Silva - 12h NOTURNO
(segunda a domingo) — Desarmado

Desarmbiday

Policlinica
anoel
A .
morim de
Matos

Rua Angico, n? 5110,
Bairro Jardim Eldorado
CEP 76.808-528

Entrada Principal Policlinica Manoel
Amorim de Matos — 12h DIURNO
(segunda a domingo) - Desarmado

DesarmBilar

Policlinica
anoel
FAmorim de

Matos

Rua Angico, n? 5110,
Bairro Jardim Eldorado
CEP 76.808-529

Entrada Principal Policlinica Manoel
Amorim de Matos — 12h NOTURNO
(segunda a domingo) - Desarmado

Desarmbiday

\C'PA Zona Sul

Rua Urtiga Vermelha, n2
5407, Bairro Floresta,
Porto Velho, CEP: 76807-
522

Entrada Principal UPA Zona Sul -
12h DIURNO (segunda a domingo) —
Armado

ArmadaDiur]

\C'PA Zona Sul

Rua Urtiga Vermelha, n2
5407, Bairro Floresta,
Porto Velho, CEP: 76807-
523

Entrada Principal UPA Zona Sul -
12h NOTURNO (segunda a
domingo) — Armado

ArmadaNotu




ANEXO IV D - DESCRITIVO LOTE IV

1(

i

i

i

Quantjdade DEPTUNIDADE ENDERECO Resumo do Item Tipo | Turnm
L - Rua Amarildo Cordeiro, n® Entrada USF Uniao
1 LOTEpAp| USE URI0 1401 76 834-899 Distrito de | Bandeirantes - 12h DIURNO | ArmadhDiury
4 Bandeirantes e . .
Unido Bandeirante (segunda a domingo) - Armado
L - Rua Amarildo Cordeiro, n2 Entrada USF Uniao
1 LOTLDAB USF Umao 101, 76.834-899 Distrito de Bandeirantes - 12h NOTURNO | ArmadaNotu
4 Bandeirantes e : .
Uniao Bandeirante (segunda a domingo) - Armado
LOTE Rua Barao do Rio Branco s/n Recepcao Entrada Abuna - 12h
1 4 "DAB| USF Abuna Br 364- Sentido Acre, Distrito | DIURNO (segunda a domingo) Desarmaxdari
de Abuna - Desarmado
LOTE Rua Baréo do Rio Branco s/n | Recepgédo Entrada Abuna - 12h
1 4 "'DAB| USF Abuna Br 364- Sentido Acre, Distrito | NOTURNO (segunda a Desarmaityl
de Abuna domingo) — Desarmado
L . Recepcao Entrada Alianga -
1 LOTLDAB USF Aliancga Estrada da Penal, Alianca 12h DIURNO (segunda a Desarméadarti
4 (Zona Rural .
domingo) — Desarmado
L . Recepcao Entrada Aliancga -
1 LOTEp AR| USF Alianca | EStrada da Penal, Alianca 12h NOTURNO (segunda a Desarmady
4 (Zona Rural .
domingo) — Desarmado
L . . s Recepcao Entrada Calama -
1 LOTLDAB USF Calama Baixo Madeira Distrito de 12h DIURNO (segunda a Desarmédarti
4 Calama .
domingo) — Desarmado
L . . N Recepcao Entrada Calama -
1 LOTFDAB| USF Calama ]éaixcr’nMade“a Distrito de 12h NOTURNO (segunda a Notu
alama domingo) — Desarmado
LOTE USF Nova Rua 1tapora, n 407 .Br - 364 - Recepcao Entrada California -
1 4 DAB Califérnia Sentido Acre, Distrito de Nova | 12h DIURNO (segunda a Desarmédarti
California , CEP 76.840-000 domingo) — Desarmado
LOTE USF Nova Rua Itapora, n 407 Br - 364 - Recepcao Entrada Califérnia -
1 4 "DAB Califérnia Sentido Acre, Distrito de Nova | 12h NOTURNO (segunda a Desarmattuyl
California , CEP 76.840-001 domingo) - Desarmado
Recepcao Entrada Cujubim
LOTE USF Cujubim | Baixo Madeira, Distrito de Grande - 12h DIURNO
1 DAB L . Desarmaxart
4 Grande Cujubim Grande (segunda a domingo) —
Desarmado
Recepcao Entrada Cujubim
LOTE USF Cujubim | Baixo Madeira, Distrito de Grande - 12h NOTURNO
1 DAB S . Desarmadztu
4 Grande Cujubim Grande (segunda a domingo) -
Desarmado
L N Recepcado Entrada Extrema -
LOTE Br 364 Distrito de Extrema,-
1 4 DAB| USF Extrema Sentido Acre CEP 76.847-000 12h DIURNO (segunda a Desarm&xdart
domingo) — Desarmado
L N Recepcao Entrada Extrema -
1 {;OTLDAB USF Extrema g’rstG(;l DAlsznthdg ;E é( tgz;ng,dl 12h NOTURNO (segunda a Desarmatttyl
entido Acre : ) domingo) - Desarmado
- Recepcao Entrada Linha 28 -
1 LOTLDAB USF Linha 28 Estrada 28 de Novembro, 12h DIURNO (segunda a Desarmédarti
4 Zona Rural .
domingo) — Desarmado
L Recepcao Entrada Linha 28 -
1 LOTER AB| USF Linha 29 | Estrada 28 de Novembro, 12h NOTURNO (segunda a DesarrhAltzu
4 Zona Rural .
domingo) — Desarmado
. . . A Recepcao Entrada Nazaré -
1 iOTLDAB USF Nazaré Ealxo Madelra Distrito de 12h DIURNO (segunda a Desarmédarti
azaré .
domingo) — Desarmado
. . . A Recepcgao Entrada Nazaré -
1 LOTE AB| USF Nazar¢ | Baixo Madeira Distrito de 12h NOTURNO (segunda a Desarrhattu
4 Nazare .
domingo) - Desarmado
Recepcao Entrada Rio das
LOTE USF Rio das Estrada do Rio das Gargas, Br- (C;zr(frf d;?go?églRoN)ci
1 4 DAB| Gargas 364- Sentido Acre g g Desarméxar]

Desarmado
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Recepcao Entrada Rio das

LOTE USF Rio das Estrada do Rio das Gargas, Br- | Garcas — 12h NOTURNO
4 DAB Garcas 364- Sentido Acre (segunda a domingo) — Desarmadeyr
Desarmado
L . . Recepcao Entrada Rio Pardo -
LOTLD AB USF Rio Assentamento Rio Pardo (Zona 12h DIURNO (segunda a DesarrhBdarh:
4 Pardo Rural) .
domingo) — Desarmado
L . . Recepcao Entrada Rio Pardo -
LOTLDAB USF Rio Assentamento Rio Pardo (Zona 12h NOTURNO (segunda a Desarmagtsur
4 Pardo Rural) .
domingo) - Desarmado
L . Recepcao Entrada Santa Rita —
LOTLDAB U.S F Santa Km 101'. Br 364, Localidade 12h DIURNO (segunda a Desarmadariy
4 Rita Santa Rita .
domingo) — Desarmado
L ) . Recepcao Entrada Santa Rita —
LOTLDAB U.S F Santa Km 101. Br 364, Localidade 12h NOTURNO (segunda a Desarmatsur
4 Rita Santa Rita .
domingo) — Desarmado
LOTE USF Sio R. Pe. Chiquinho, s/n Distrito Recepcao Entrada Sao Carlos -
4 "DAB Carlos de Sao Carlos, Baixo Madeira, | 12h DIURNO (segunda a Desarm&darn:
CEP 76.840-000 domingo) — Desarmado
LOTE USF S3o R. Pe. Chiquinho, s/n Distrito Recepcao Entrada Sao Carlos -
4 "DAB Carl de Sao Carlos, Baixo Madeira, | 12h NOTURNO (segunda a Desarmatttur
arlos CEP 76.840-001 domingo) — Desarmado
o Recepcao Entrada USF Jacy
L Rua Sebastidao Gomes, n® 753- ;
LOTLDAB USF] acy Distrito de Jacy Parana, CEP Parana - 12h DI.U RNO Desarmadarn
4 Parana (segunda a domingo) -
76.840-000
Desarmado
. Recepcao Entrada USF Jacy
L Rua Sebastiao Gomes, n? 753- ;
LOTLDAB USF] acy Distrito de Jacy Parana, CEP Parana - 12h NQTURNO Desarmaiur
4 Parana 76.840-001 (segunda a domingo) -
: Desarmado
Rua A, O, Lima s/n Br 364 - Recepcao Entrada Vista da
LOTED AB USF Vista Sentido Acre, Distrito de Vista | Alegre Abuna - 12h DIURNO Desarmadsur
4 Alegre Abuna | Alegre do Abuna CEP 76.840- | (segunda a domingo) —
000 Desarmado
Rua A, O, Lima s/n Br 364 - Recepcao Entrada Vista Alegre
LOTE USF Vista Sentido Acre, Distrito de Vista | Abuna - 12h NOTURNO
4 DAB Alegre Abuna | Alegre do Abuna CEP 76.840- | (segunda a domingo) — Desarmaxary
001 Desarmado
LOTE USF Nova Av. Jiral ¢/ Abuné s/n® Distrito | Recepcao Entrada Nova Mutum
"DAB de Nova Mutum CEP 76.834- — 12h DIURNO (segunda a Desarm&darn:
4 Mutum .
899 domingo) — Desarmado
LOTE USF Nova Av. Jiral ¢/ Abuné s/n® Distrito | Recepgcao Entrada Nova Mutum
4 "DAB M de Nova Mutum CEP 76.834- —12h NOTURNO (segunda a Desarmaitsur
utum .
900 domingo) — Desarmado
L . s Recepcao Entrada Morrinho -
LOTE USF Br 319 sentido humaita — km
4 DAB Morrinhos 24 sentido vila Franciscana 12h .DIURNO (segunda a Desarrmédarmy
domingo) — Desarmado
L . o Recepcao Entrada Morrinho -
LT USF e | By 215z bt k| T VGRANG Cogunan s | pesrsoton
domingo) — Desarmado
Casa de Entrada Principal Casa Apoio
LOTE Apoio e . . Uniao Bandeirantes — 12h
4 DAB Maléria Unido Distrito Unidao Bandeirantes NOTURNO (segunda a Desarm&dari
Bandeirantes domingo) — Armado
Casa de Entrada Principal Casa Apoio
LOTE Apoio s . . Unido Bandeirantes — 12h
4 DAB Malaria Unido Distrito Unido Bandeirantes DIURNO (segunda a domingo) Desarmatsur
Bandeirantes - Armado
Sala ) ) Entrada Sala Estabilizacdo
LOTE Estabilizagdo | Rua Amarildo Cordeiro, n® Unido Bandeirantes — 12h
4 | PMA@nido 101, 76.834-899 Distrito de DIURNO (segunda a domingo) | ArmadaDiurfu
Bandeirantes | Unido Bandeirante - Armado
Sala . . Entrada Sala Estabilizacéo
L - o Rua Amarildo Cordeiro, n2 o .
{;OTLDMA(]:E stabilizagéo 101, 76.834-899 Distrito de Uniao Bandeirantes - 12h ArmadpNotur

Unido Bandeirante




Unido NOTURNO (segunda a
Bandeirantes domingo) — Armado
LOTE PA Jac Rua José Saleh, S/N Distrito Entrada Principal SAMU Jacy
1 4 "DMA arana y de Jaci Parana BR 364 km: 80 | Parana - 12h DIURNO ArmadaDiurn
sentido Acre - AC (segunda a domingo) - Armado
LOTE PA Jac Rua José Saleh, S/N Distrito Entrada Principal SAMU Jacy
1 4 "'DMA arana Y de Jaci Parand BR 364 km: 80 | Parand - 12h NOTURNO ArmadgaNotur
sentido Acre - AC (segunda a domingo) — Armado

SE'! E’ Documento assinado eletronicamente por Carla Dominique Brambilla Watanabe, Gerente, em
15/04/2026, as 12:10, conforme art. 17, § 12, do Decreto n® 21.393, de 07 de outubro de 2025.

assinatura
eletrénica

SE'! E’ Documento assinado eletronicamente por Geison Felipe Costa da Silva, Diretor(a), em 15/04/2026, as
13:30, conforme art. 17, § 12, do Decreto n2 21.393, de 07 de outubro de 2025.

assinatura
eletrénica

SE'! H Documento assinado eletronicamente por Ricardo Guedes Brandao, Coordenador(a), em 15/04/2026, as
16:17, conforme art. 17, § 12, do Decreto n2 21.393, de 07 de outubro de 2025.

assinatura
eletrénica

SE'! H Documento assinado eletronicamente por Sandra Maria Petillo Cardoso, Secretario(a), em 16/04/2026, as
09:44, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

assinatura
eletrénica
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