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ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITAGOES
DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

PREGAO ELETRONICO N. 90051/2025/SMCL/PVH
PROC. ADMM N. 005.004996/2025-49

ASSUNTO: Impugnacdo ao edital — Pregdo Eletronico n. 90051/2025/SMCL/PVH

COLUMBIA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n. 02.050.778/0001-30, com sede a Rua Pedro Ivo, n2 2845, bairro
Costa e Silva, na cidade de Porto Velho/RO, CEP 76803-646, por meio de seu representante legal,
vem, por meio deste, com fulcro no art. 164 da Lei n. 14.133/21 e item 12 do edital do pregdo,
apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL, referente ao Pregdo Eletrdnico n. 90051/2025/SMCL/PVH,
pelos fundamentos e direito a seguir expostos:

| — DA TEMPESTIVIDADE:

A presente impugnacdo é tempestiva, nos termos do item 12 do edital do pregao,
gue estabelece o prazo de até trés dias Uteis anteriores a data marcada para a abertura do certame
para o protocolo de impugnacdes.

Considerando que a sessdo publica de abertura ocorrerda em 02/03/2026, resta
evidente a oportunidade e regularidade temporal da presente manifestacdo, apresentada dentro do
prazo legal previsto, razdo pela qual deve ser conhecida e analisada pela autoridade competente.

Il - DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

1 - Convengao Coletiva do Trabalho

O Edital do Pregdo Eletronico prevé, para fins de composicdo de precos e
observancia de direitos trabalhistas, a aplicagdo da Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2026
da categoria profissional.

Ocorre que a data-base da referida categoria é 01/03/2026, de modo que, nesta
data, entrard em vigor a CCT 2026/2027, a qual podera estabelecer novos pisos salariais, beneficios
e demais clausulas econémicas e sociais obrigatdrias, tornando a CCT 2025/2026 defasada para o
periodo de execucdo contratual.
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Desse modo, a manutencdo, no edital, de referéncia exclusiva a CCT 2025/2026
implica risco concreto de:

a) subestimacao dos custos reais da contratacao;

b) apresentacdo de propostas com valores inexequiveis ou artificialmente
reduzidos;

c) desequilibrio econdmico-financeiro contratual, com potenciais pedidos de
reequilibrio, repactuagdo emergencial ou até inadimplemento;

d) risco ao erario, pela provavel necessidade futura de ajustes de valor, e

e) risco as empresas contratadas, que poderao ser compelidas a cumprir obriga¢des
trabalhistas atualizadas sem a devida cobertura econémica no prego contratado.

A Constituicdo Federal, em seu art. 37, caput, impde a Administracdo Publica a
observancia dos principios da legalidade, isonomia, eficiéncia, economicidade e seguranca juridica.

A Lei n? 14.133/2021 determina que a Administracdo deve planejar
adequadamente as contratacdes, de forma a garantir a compatibilidade entre o objeto licitado e os
custos necessarios ao seu cumprimento, incluindo-se, ai, a observancia da legislacdo trabalhista e das
normas coletivas vigentes durante a execu¢ao contratual.

A adocdo, como referéncia Unica e fixa, de uma CCT cujo periodo de vigéncia se
encerra justamente na data-base (01/03/2026) viola:

e O dever de planejamento adequado, pois desconsidera a alteracdo previsivel dos custos
decorrente da nova CCT 2026/2027, causando um grande prejuizo ao erario, uma vez que aquele
planejamento orgamentario serd totalmente erréneo e falso;

e O principio da economicidade, na medida em que expde o erdrio a riscos de posteriores
revisdes/reequilibrios;

e O principio da isonomia e competitividade, ao induzir os licitantes a formarem precos com base
em parametros defasados, o que pode afastar empresas mais rigorosas no cumprimento da
convencao coletiva, bem como estimular propostas inexequiveis.

A jurisprudéncia dos Tribunais de Contas (v.g. TCU) é firme no sentido de que os
custos de mao de obra devem refletir a realidade vigente ou previsivel, sob pena de comprometer a
exequibilidade da proposta e o equilibrio econémico-financeiro do contrato.
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Ademais, alguns pontos que se mostram manifestamente incompativeis entre o
edital impugnado e a Convengao Coletiva em vigor, destacam-se os seguintes:

1.1. DO ADICIONAL NOTURNO

O edital estabelece, para fins de composicdo de custos no Médulo | — item D do
Anexo Il, que o adicional noturno serd de 20%, com base no disposto na legislacdo trabalhista (art. 73
da CLT), considerando ainda a hora noturna reduzida (52 minutos e 30 segundos). Nota-se:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAQAEI'

1 Itens de Custos (Descricdo) % Valor (R$)
A Salario Base 100%
B Adicional de Periculosidade - Conforme Memdria de Calculo presente nas Notas 30%
Explicativas.
Adicional Noturno e hora noturna reduzida - Conforme Memaria de Calculo
D presente nas Notas Explicativas. 20%
Total da remuneracao - Base de calculo para encargos trabalhistas
Intervalo Intrajornada - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas
| Explicativas.

Total da remuneragao

Contudo, tal previsdo contraria expressamente o disposto na atual CCT, que
estabelece condi¢cOes mais benéficas ao trabalhador e que, portanto, devem prevalecer conforme o
principio da norma mais favoravel (art. 72, XXVI, da CF/88, e art. 611-A da CLT).

A CCT vigente prevé expressamente que:

[..]
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE 12X36

[...]

Paragrafo segundo -Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos,
remunerados no percentual de 25% para os periodos laborados entre 22:00h e 06:00h, sobre
o saldrio base da categoria.

[...]

Conforme se observa, a convencao nao adota a reducdo da hora noturna e amplia
o adicional para 25%, bem como estende o periodo noturno até as 06:00h (em desacordo com o
previsto na CLT, que limita até as 05:00h), o que acarreta impacto direto na planilha de custos e na
formacdo do prego da contratacao.

Ao desconsiderar essas disposicOes, o edital afronta a norma coletiva vigente e
compromete a exequibilidade da proposta, ao passo que impede a justa remuneracdo dos
trabalhadores conforme pactuado entre as entidades representativas da categoria econGmica e
laboral.

MATRIZ FILIAL
RUA PEDRO IVO, 2845 RUA COLOMBIA, 39B

COSTAE SILVA - PORTO VELHO/RO BOSQUE - RIO BRANCO/AC
02.050.778/0001-30 02.050.778/0002-11
(69) 3229-0315/0027 (68) 2102-3443




. /2, COLUMBIA 5.1

Segurancga e Vigilancia Patrimonial Ltda

Trata-se, portanto, de cldusula editalicia que deve ser retificada de imediato, sob
pena de comprometer a legalidade e regularidade do certame.

1.2. DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O presente edital, ao tratar da composicao de custos da contratacdo de servicos em
regime de escala 12x36, omite previsdo expressa quanto a obrigatoriedade de se considerar os
reflexos do Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre as verbas varidveis incidentes —
especialmente as horas extras e o adicional noturno.

Ainda que a jurisprudéncia reconheca que, no regime 12x36, o DSR ordinario ja
esteja embutido na remuneracdo mensal, é pacifico o entendimento de que as verbas de natureza
extraordindria, como as mencionadas acima, geram obrigatoriamente reflexos proporcionais no DSR.

Esse posicionamento encontra respaldo consolidado na Orientagdo Jurisprudencial
n2 394 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho, segundo a qual “é devida a integracao das horas
extras habituais no calculo do repouso semanal remunerado”, entendimento igualmente replicado
em reiteradas decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho.

A auséncia de comando explicito no instrumento convocatério quanto a essa
repercussao implica distor¢ao na modelagem econémica das propostas, na medida em que licitantes
gue adotem uma composicdao de custos em estrita observancia a legislacdo trabalhista e a
jurisprudéncia vigente estardo submetidos a desvantagem concorrencial frente aqueles que, valendo-
se da omissado editalicia, deixarem de computar tais reflexos.

Isso compromete a propria isonomia entre os licitantes e favorece propostas
artificiosamente mais vantajosas, porém potencialmente inexequiveis, em prejuizo ao interesse
publico e a seguranca juridica da contratacao.

Ademais, trata-se de elemento de natureza obrigatdria na planilha de custos
guando a prestacdo de servicos se da por meio de mao de obra dedicada, o que reforca a necessidade
de a Administracdo Publica assegurar o equilibrio econ6mico-financeiro contratual desde a fase da
licitacao.

Diante disso, requer-se a imediata retificacdo do edital para que conste, de forma
expressa e inequivoca, a obrigatoriedade de os licitantes considerarem, na composicdo dos seus
precos, os reflexos do DSR sobre as horas extras e o adicional noturno, nos moldes da jurisprudéncia
consolidada e em respeito aos principios da legalidade, competitividade, vinculacdo ao instrumento
convocatodrio e isonomia.

Pergunto: a empresa que apresentar sua planilha sem DSR sera desclassificada?

1.3. DOS CUSTOS INDIRETOS
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Ao se analisar o Mddulo 6 da planilha de custos constante do edital — referente a
composicao dos custos indiretos, lucros e tributos —, observa-se que o item “A” estabelece o
percentual de 6,52% para os custos indiretos. Vide:

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Itens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 6,52%
B Lucro 10,00%
C Tributos 14,25%
C.1 Tributos Federais 9.25%
C1 Pis/COFINS: Regime Nao-Cumulativo 9.25%
Pis Nao-Cumulativo 1,65%
COFINS Nao-Cumulativo 7.60%
c12
CPRB - Nao optante 0,00%
c.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cadigo do Servigo: XX XX 5,00%
Total dos custos indiretos e tributos 30,77%

Todavia, tal definicdo contraria expressamente o disposto na Convencdo Coletiva
de Trabalho (CCT) vigente, a qual vincula a categoria profissional contratada para a prestacdo dos
servigos.

Com efeito, a CCT atual, em vigor no periodo da contratacdo, dispde em sua
Cldusula Décima Sexta, pardgrafo quinto, que os custos indiretos deverdo ser considerados no
percentual de 7,5%, tanto no momento da licitacdo quanto nos eventos de repactuacdo ou
reequilibrio econémico-financeiro. Eis o teor normativo:

[...]
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS APRENDIZES

Paragrafo quinto — Os referidos custos serdao devidamente descritos na planilha de pregos
apresentada pela contratada, na composicio das despesas dos custos indiretos no
percentual de 7,5% (sete e meio por cento), no momento da licitagdo ou nos casos de
repactuacdo ou reequilibrio econémico-financeiro do contrato, evento necessario para
assegurar a cobertura dos encargos relacionados a manuten¢do do menor/jovem aprendiz e
a execugdo contratual.

[...]

Além disso, cumpre destacar que o percentual de 7,5% ndo constitui mera
estimativa genérica, mas resultado de negociacdo coletiva especifica para cobrir despesas
administrativas e operacionais, inclusive relacionadas ao cumprimento da cota legal de aprendizes.
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Assim, ao fixar percentual inferior, o edital desconsidera custos legalmente
previstos e pactuados entre as partes envolvidas nas relagdes de trabalho, o que pode ensejar a
desclassificagao de propostas compativeis com a norma coletiva e permitir a adjudicagao a licitantes
gue apresentem propostas artificialmente mais vantajosas, mas inexequiveis na pratica.

Diante do exposto, requer-se a adequacao do edital, com a imediata retificacdo da
planilha de composicdo de custos, para que seja ajustado o percentual de custos indiretos de 6,52%
para 7,5%, em conformidade com a CCT vigente, garantindo-se a observancia a legalidade, a isonomia
e a viabilidade econdmico-financeira da futura contratagdao administrativa.

Pergunto: Para aquelas empresas que aplicarem Custos Indiretos com percentuais
duvidosos, considerados talvez inexequiveis, o pregoeiro ira exigir uma explicacdo e uma
composicdo dos Custos Indiretos daquela empresa? Custos indiretos baixos, podera ser
considerado como motivo de desclassificagao?

2. DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL

Verifica-se que o edital ndo contempla exigéncia relativa a apresentacdo do
Certificado de Regularidade Sindical, documento previsto expressamente na Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) vigente da categoria profissional envolvida na presente contratacdo, o que configura
omissao relevante.

Nos termos da Clausula Quadragésima Quinta da referida CCT, as empresas que
pretendam contratar com entes publicos, bem como retirar ou renovar cadastros junto a érgdos
publicos ou privados, devem apresentar obrigatoriamente o Certificado de Regularidade Sindical,
com validade maxima de 30 (trinta) dias, expedido pelos sindicatos representativos da categoria —
SINTESV/RO e SINDESP/RO. Eis o teor da clausula convencional:

[...]
Outras disposi¢Ges sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que desejarem contratar com o setor publico, retirar ou renovar cadastros em
6rgaos publicos ou privados, deverdo apresentar, no ato do procedimento licitatdrio, o
Certificado de Regularidade Sindical com validade maxima de 30 (trinta) dias, emitido pelo
SINTESV/RO e pelo SINDESP/RO, em conformidade com o disposto nos artigos 607 e 608 da
CLT.

[...]
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Tal exigéncia encontra respaldo legal nos artigos 607 e 608 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), que autorizam a vinculagdo entre a regularidade sindical da empresa e a sua
habilitacdo em procedimentos licitatorios envolvendo prestacado de servicos que demandem mao de
obra regida pela CLT, especialmente quando ha previsdo em norma coletiva.

A auséncia dessa exigéncia no edital compromete a uniformidade dos requisitos de
habilitacdo, podendo resultar em situacdes de desequilibrio competitivo, na medida em que
empresas que estejam em situagcao de inadimpléncia ou irregularidade sindical poderdo apresentar
propostas, mesmo sem atender aos compromissos coletivamente pactuados com os sindicatos
laborais.

Além disso, a omissdo da exigéncia pode ensejar a violacdo da prdpria convencao
coletiva de trabalho, em afronta ao disposto no artigo 79, inciso XXVI da Constituicdo Federal, que
garante o reconhecimento das conveng¢des e acordos coletivos de trabalho como instrumentos
legitimos de regulamentacdo das relagdes laborais.

E importante destacar que o Certificado de Regularidade Sindical ndo se confunde
com a quitacdo de contribuicdo sindical compulséria, mas sim com a declaracdo de adimplemento
das obrigacdes previstas em norma coletiva, sendo requisito essencial para assegurar que a empresa
observa os compromissos trabalhistas especificos da categoria.

Diante do exposto, requer-se a imediata retificacdao do edital para inclusdo expressa
da exigéncia de apresentacdo do Certificado de Regularidade Sindical emitido pelos sindicatos
SINTESV/RO e SINDESP/RO, com validade de até 30 dias, como condi¢cdo de habilitagcdo no certame,
em estrita observancia a CCT vigente, aos artigos 607 e 608 da CLT, bem como aos principios da
legalidade, isonomia, competitividade leal e do julgamento objetivo.

3. DO INTERVALO INTRAJORNADA

A andlise da planilha de composicao de custos disponibilizada no edital revela que
esta ndo contempla, de forma adequada e segregada, os valores correspondentes a supressao do
intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo, o que pode comprometer a fidelidade da
composicao de custos e a regularidade das propostas apresentadas.

Constata-se que hd, no Mddulo 1 — item I, apenas um campo genérico para o
“intervalo intrajornada”, sem, no entanto, qualquer detalhamento especifico sobre os reflexos
financeiros da supressao total ou parcial desse intervalo, pratica comum e muitas vezes necessaria a
operacionalizacdo da jornada 12x36 ou de jornadas extensas.
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D |presenie nas Notas Explicativas. T | 20%
Total da remuneragao - Base de calculo para encargos trabalhistas
Intervalo Intrajornada - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas
‘ Explicativas.

Total da remuneracéo

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS

A titulo exemplificativo, a planilha de custos do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territérios (TIDFT) contempla expressamente o campo destinado a indenizagdo
decorrente da supressdo do intervalo intrajornada, o que garante maior transparéncia e fidelidade
na estimativa de gastos com a forca de trabalho.

Poder huduidibo do Uredo

Tribuna) de dar (o do Distrae Fodera’ ¢ 800 Tetr Al ion
Lecretar o de Facwrsns Ovgamentason o Fnance o
Shsecrens 9 ce (ontad. Sade

Lucro real ou SIMPLES
4.5 |Intrajornada presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo (empregado substituto) planilha planitha
B |Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagdo planilha planitha 349,67
Total da intrajornada - - 349,67
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 75,76 68,62 | 2.939,95

A auséncia dessa previsao na planilha de custos compromete o equilibrio
econdmico-financeiro contratual e pode conduzir a apresentacdo de propostas subdimensionadas,
artificialmente mais vantajosas, mas que nao refletem a realidade da execu¢ao do contrato.

Além disso, a omissdo do referido custo compromete diretamente o Médulo 4 —
Custo de Reposicdao do Profissional Ausente, uma vez que, em situacdes de afastamento de
colaboradores e consequente necessidade de realocacdo de turnos ou extensado de jornada por parte
de outro empregado, € comum que ocorra a supressao parcial ou total do intervalo intrajornada para
repouso ou alimentacgao.

Nessas hipdéteses, a legislacdao trabalhista é clara ao dispor que a supressao do
intervalo intrajornada acarreta o pagamento de uma hora extra acrescida de, no minimo, 50%,
conforme estabelece o art. 71, §42 da CLT, além de gerar reflexos sobre DSR, férias acrescidas de 1/3,
132 saldrio e FGTS.

Assim, o custo adicional decorrente da ndao concessdo do intervalo intrajornada
deve ser obrigatoriamente considerado na composicdo do Médulo 4, o que ndo ocorre na estrutura
atual do edital.

Dessa forma, requer-se a retificacdo da planilha de composicdo de custos, com a
transferéncia da previsdo referente ao intervalo intrajornada do Mdédulo 1 para o Médulo 4 — Custo
de Reposicao do Profissional Ausente, adequando-se a realidade operacional em que tal situacao
ocorre.
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Ademais, solicita-se a inclusdo de campo especifico para o lancamento do custo
adicional decorrente da supressao do intervalo intrajornada, de modo a refletir com fidelidade os
encargos trabalhistas incidentes, assegurar a conformidade com a legislagdo vigente e preservar o
equilibrio econémico-financeiro do contrato desde a fase licitatodria.

Pergunto: a empresa que encaminhar valor para intrajornada de forma indenizada
sera desclassificada? Uma vez que o Edital prevé no item 10.1.2 que a intrajornada devera ser
concedida e nao indenizada.

4. DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

O edital, em seus itens 8.26 a 8.28, atribui a futura contratada responsabilidade
ampla por acidentes de trabalho, encargos de natureza trabalhista, civel, penal, fiscal, previdenciaria
e outros decorrentes da prestacdo dos servicos:

[.]

8.26. Assumir também, a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢des
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos;

8.27. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas
ao0s servigos, originariamente ou vinculada por prevencgdo, conexao ou continéncia;

8.28. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais, previdencidrios e
outros decorrentes da prestagdo dos servigos;

[...]

Embora essas previsdes, em regra, sejam compativeis com o regime de execugao
indireta, é necessario esclarecer os limites dessa responsabilidade, especialmente no que se refere a
guarda de bens publicos e de terceiros.

A empresa contratada prestara servicos de vigilancia patrimonial, os quais tém
natureza distinta de servicos de seguro ou de guarda pessoal de bens. Assim, ndo se pode presumir
sua responsabilidade objetiva por eventuais desaparecimentos ou danos a bens do patrimoénio
publico ou de terceiros, sobretudo quando decorrentes de caso fortuito, forca maior ou acdo
exclusiva de terceiros — como, por exemplo, assaltos a mdo armada em que os vigilantes sejam
rendidos.

A titulo ilustrativo, imagine-se um roubo em escola ou hospital com vigilancia
armada, no qual o agente seja dominado sob grave ameaca. Nessas situacdes, é incompativel e
desproporcional imputar responsabilidade automatica a contratada, especialmente sem a
demonstracdo de culpa ou dolo por parte dos prepostos.

Conforme o art. 15 da Lei n2 7.102/83, que regulamenta a atividade de vigilancia
privada, o vigilante tem por funcdo o exercicio da atividade de seguranca patrimonial, ndo podendo
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ser confundido com garantidor absoluto da integridade de bens. A suposta responsabilidade da
contratada, portanto, deve ser submetida a analise de culpa, seja por ato comissivo (imprudéncia) ou
omissivo (negligéncia), com direito a ampla defesa e contraditdrio.

Ademais, é necessario diferenciar bens publicos daqueles pertencentes a
particulares que estejam, por qualquer razdo, nas dependéncias dos locais vigiados (ex: pertences de
pacientes ou acompanhantes em hospitais).

Exigir que a contratada assuma automaticamente os prejuizos por extravios de bens
privados nessas circunstancias viola os limites contratuais e a légica da prestacao de servigos de
segurancga patrimonial, pois implicaria impor um 06nus desproporcional a contratada, exigindo
vigilancia onipresente e continua em todos os ambientes, o que é inexequivel.

Nesse sentido, a jurisprudéncia é clara ao reconhecer que o contrato de vigilancia
constitui obrigacdo de meio, e ndo de resultado. Assim, a contratada somente podera ser
responsabilizada quando houver falha comprovada na prestacao do servigo:

“Tratando-se de obrigagdo de meio e ndo de resultado, a empresa fornecedora de
servigos de vigilancia somente responde por danos decorrentes de furto ou roubo

ocorridos nas dependéncias do contratante quando demonstrada falha na prestagdo
dos servigos.”

(TJRS — Apelagdo Civel — Direito Privado — Dano Material — Servigos de Vigilancia —
Responsabilidade Subjetiva)

Portanto, a clausula editalicia que impde a contratada a responsabilidade indistinta
por demandas civeis ou penais, deve ser ajustada para refletir os limites legais e contratuais da
atividade de vigilancia patrimonial, garantindo-se o equilibrio contratual, a razoabilidade das
obrigacbes e a seguranca juridica.

5. DA APRESENTAGAO DAS CERTIDOES DE CUMPRIMENTO DE QUOTAS NA HABILITACAO

Tendo em vista que outras empresas impugnaram que a empresa vencedora devera
cumprir as quotas de Aprendizagem e PCD no ato da Habilitagdao, entretanto no Edital nao restou
claro.

Nas mesmas decisGes sofre as impugnagdes, informaram que o método de
declaracdo sera através da Certiddo emitida pelo MTE através da plataforma oficial
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br.

Por se tratar de documentacao oficial de habilitacdo, esta devera estar explicita em
Edital.
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6. DO PRAZO PARA RESPOSTA SOBRE O PEDIDO DE REPACTUAGAO

Alei 14.133/2021 traz em seu art. 92, § 62, que o prazo para resposta do pedido de
repactuacdo esteja em Clausula Contratual o prazo de até 30(trinta) dias, isto é, deverd também
colocar no Edital.

Art. 92. S3o necessarias em todo contrato clausulas que
estabelegam:

X - 0 prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de precos,
guando for o caso;

§ 62 Nos contratos para servigcos continuos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra ou com predominancia de mao de obra, o prazo
para resposta ao pedido de repactuacdo de precgos sera preferencialmente de 1 (um)
més, contado da data do fornecimento da documentacdo prevista no § 62 do art. 135
desta Lei.

Como bem sabemos, a Administracdo esta levando mais de 8(oito) meses para
repactuar o contrato, causando sérios problemas financeiros para a empresa contratada.

Diante disto o Edital tambem devera contar tal informacao.

Pergunto: Caso o Administrador ndo cumpra tal prazo, serd punido por isso? A
empresa podera suspender temporariamente seus servicos até que se resolva?

6. DA PREOCUPAGCAO COM VALORES INEXEQUIVEIS

O edital em referéncia ndo apresenta, de forma clara, critérios objetivos para
identificacdo de propostas inexequiveis, especialmente no que se refere aos custos de uniformes,
materiais de consumo, equipamentos e EPIs e os custos indiretos da contratada.

Tal omissao pode permitir a apresentagao de valores zerados ou claramente abaixo
dos precos praticados no mercado, o que distorce a competitividade, incentiva propostas
aparentemente vantajosas, mas inexequiveis na pratica e gera risco de descumprimento contratual,
aditivos e reequilibrios futuros, com prejuizo ao erdrio.

6.1. QUESTIONAMENTOS A ADMINISTRACAO

Com fundamento nos principios da isonomia, selecdo da proposta mais vantajosa,
economicidade, planejamento e seguranca juridica, vem a impugnante requerer esclarecimentos e
ajustes quanto aos seguintes pontos:

6.1.1. Estudo prévio de exequibilidade
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A Administragao realizou algum estudo técnico prévio ou pesquisa de mercado para
definir parametros objetivos de exequibilidade, tais como percentuais e valores minimos aplicaveis

a:
a) uniformes;
b) materiais;
c) equipamentos;
d) custos indiretos em geral?
Em caso positivo, por qual razdo tais parametros ndo constam expressamente do
edital?

6.1.2. Valores zerados ou muito abaixo do mercado

Caso uma licitante apresente valores zerados ou substancialmente abaixo dos
valores de mercado para uniformes, materiais, equipamentos e demais insumos, a Administragao:

a) ird considerar tais itens como potencialmente inexequiveis?

b) adotard como procedimento padrdo a abertura de diligéncia para
esclarecimentos, nos termos do art. 64 da Lei 14.133/20217

c) Se ainda assim a empresa falar que com os valores declarados ela conseguira
suprir a demanda de até 10(dez) anos contratuais, a administracdo ira fazer diligéncia presencial na
empresa?

6.1.3. Exigéncia de memodria de calculo de custos indiretos

O edital podera ser ajustado para prever, que a Administracdo exigira da licitante,
em caso de valores/percentuais suspeitos de inexequibilidade, a apresentacdo de memdria de calculo
detalhada do custo indireto atual da empresa aplicado ao contrato.

Caso ndo conste em Edital e isso aconteca na pratica, a administracdo ird solicitar
da empresa a memodria de célculo do percentual/valores apresentados para comprovar que
conseguira cumprir o contrato?

lll. DOS PEDIDOS:
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Diante do exposto, requer-se o reconhecimento da vigéncia e aplicabilidade
imediata da Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria dos vigilantes, que serd firmada em
01/03/2026, devendo o edital de licitagdo ser adequado em todos os seus termos as cldusulas nela
contidas, especialmente no que se refere aos parametros de custo e obrigacdes decorrentes da
prestacdo de servicos de vigilancia, conforme segue:

1. Requer-se a retificacdo do edital para que o Médulo | — item D da
planilha de custos seja adequado a Clausula Vigésima Sétima da CCT vigente,
fixando o adicional noturno em 25% sobre o salario base, considerando hora
cheia (60 minutos) e o periodo entre 22h e 06h, conforme previsao mais
benéfica da norma coletiva;

2. Requer-se a inclusdo expressa no edital da obrigatoriedade de os
licitantes considerarem, na composicdo de seus precos, os reflexos do DSR
sobre horas extras e adicional noturno, garantindo a exequibilidade
contratual e a isonomia entre os participantes;

3. Requer-se a retificacdo da planilha de custos para ajustar o percentual
de custos indiretos de 6,52% para 7,5%, conforme previsdao da Clausula
Décima Sexta, §52, da CCT vigente, assegurando a observancia da norma
coletiva e a viabilidade econémico-financeira da contratacgao;

4. Requer-se a inclusdo, como exigéncia editalicia de habilitacdo, da
apresentacdo do Certificado de Regularidade Sindical, emitido pelo
SINTESV/RO e SINDESP/RO, com validade maxima de 30 dias, nos termos da
Clausula Quadragésima Quinta da CCT;

5. Requer-se a alteracdo da planilha de composicdo de custos para
transferir a previsao do intervalo intrajornada do Mddulo 1 para o Médulo 4
— Custo de Reposicdo do Profissional Ausente, além da inclusdo de campo
especifico para o custo adicional decorrente de sua supressao total ou parcial,
conforme art. 71, §42 da CLT, assegurando a regularidade da remuneracao e
o equilibrio contratual.

6. Requer-se o ajuste da clausula editalicia que impde a contratada
responsabilidade indistinta por demandas civeis ou penais, a fim de que reflita
os limites legais e contratuais proprios da atividade de vigildncia patrimonial,
assegurando o equilibrio contratual, a razoabilidade das obrigacGes e a
seguranca juridica da contratacao.

7. Requer-se a inclusdo, como exigéncia editalicia de habilitacdo, a
apresentacdo do Certificado do MTE quanto ao cumprimento das costas de
aprendizagem e PCD;
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8. Requer-se a inclusdo de cldusula editalicia da qual informe que a
administracdo terd até 30(trinta) dias para a apresentacdo de resposta
quando ao pedido de repactuagdo contratual;

9. Requer-se as respostas de todas as perguntas realizadas de todos os
itens;

10. Explicitar os critérios de identificacdo de propostas inexequiveis, prever
expressamente a realizagdo de diligéncia quando houver apresentacdao de
valores zerados ou muito inferiores aos de mercado, tornar obrigatdria a
apresentacdao de memdria de calculo detalhada dos custos indiretos atual da
empresa, sempre que houver duvida quanto a exequibilidade dos precos
ofertados.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Porto Velho, 24 de fevereiro de 2026.

GUSTAVO DOS  Assinado digitalmente
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