M Gmaﬂ PREGOES SML <pregoes.sml@gmail.com>

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, PE 900017/2024, UASG 925172.

PREGOES SML <pregoes.sml@gmail.com> 9 de setembro de 2024 as 14:43
Para: Renova ServicosAdm <servicosrenovacontratos@gmail.com>

Boa tarde

Senhor informo que recebemos respostas referentes aos seus questionamentos. No mesmo sentido, comunico que a
analise e respostas foram realizadas por servidores da Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA, os quais detém a
devida expertise para tal.

Dito isso, vejamos o que fora respondido pela SEMUSA: "
1. FATOS

A empresa Renova Servigos Adm apresentou impugnag¢ao quanto a dois pontos principais:
1.1. Salario do Servente de 30 horas e Servente de 40 horas:

A empresa argumenta que, em fung¢ao da diferenga na jornada de trabalho, o salario do
Servente com jornada de 30 horas deveria ser inferior ao do Servente com jornada de 40
horas.

1.2. Unidades de medida dos materiais de limpeza:

Foi questionada a unidade de medida dos itens da planilha de custos, especificamente:

o Papel higiénico institucional (medido em "ROLOS").
e Saco plastico leitoso para lixo 50 | (medido em "SACOS").

2. FUNDAMENTOS
2.1. Salario do Servente de 30 horas e 40 horas

Referente a alegagao de que o salario do Servente com jornada de 30 horas
deveria ser inferior ao do Servente com jornada de 40 horas, esclarecemos o seguinte, com
base na Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2025:

Clausula Vigésima Quarta - Jornada de Trabalho e do Regime de Compensagao:

"A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convengéao Coletiva de Trabalho é
de 30 a 44 (trinta a quarenta e quatro) horas semanais e de até 220 (duzentos e vinte) horas
mensais SEM DIFERENCA OU PROPORCIONALIDADE, ou seja, independente de trabalhar
30 ou 44 horas semanais, O SALARIO SERA O MESMO." (grifo nosso).

Conforme estipulado pela Convengao Coletiva, nao ha distingao de salario entre
as jornadas de 30 e 40 horas semanais. A uniformizac&o salarial tem como objetivo garantir
equidade entre os trabalhadores da mesma fungao, independentemente da carga horaria.

A planilha de custos fornecida pelo 6rgao segue rigorosamente o que foi
estabelecido pela Convencao Coletiva. Nao cabe, portanto, aplicar salarios distintos para
Serventes de 30 e 40 horas semanais, uma vez que qualquer alteracdo seria uma violagao
das normas coletivas e da legislacao trabalhista vigente.

2.2. Unidade de Medida dos Materiais de Limpeza

Em relagao as duvidas sobre as unidades de medida dos materiais de limpeza, esclarecemos
que:



o Papel higiénico institucional: A unidade de medida "ROLOS" refere-se a quantidade
de rolos de papel higiénico institucional, conforme descrito no edital.

¢ Saco plastico leitoso para lixo: A unidade "SACOS" refere-se ao numero de unidades
de sacos plasticos especificados.

Vale ressaltar que as quantidades mencionadas no item 5.7.10 do Termo de
Referéncia sdo quantidades estimadas mensais por unidade, podendo ser ajustadas
conforme a necessidade, conforme prevé o edital:

e Item 5.7.10.2: "O material devera ser disponibilizado em quantidade suficiente para a
realizagao do trabalho a ser executado, respeitando a quantidade minima especificada
para consumo mensal, ficando a empresa obrigada a fornecer até 50% a mais do
quantitativo de todos os itens listados, sempre que necessario."

o Item 5.7.10.3: "A listagem de materiais e utensilios é apenas indicativa e ndo exaustiva,
cabendo ser adequada e dimensionada pela licitante para a boa execucdo dos
servicos."

Esses itens deixam claro que as quantidades podem ser ajustadas conforme a
necessidade, ndo havendo insuficiéncia nos materiais previstos.

3. CONCLUSAO
A impugnagédo da empresa Renova Servigos Adm sugere, equivocadamente, que

o salario do Servente com jornada de 30 horas deveria ser inferior ao do Servente com jornada
de 40 horas, o que estda em desacordo com a Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel.

Além disso, os questionamentos sobre as unidades de medida dos materiais de
limpeza ja estdo claramente definidos no edital, sendo que as quantidades sao estimativas
mensais por unidade de trabalho, conforme explicado.

4. PEDIDO

Diante dos esclarecimentos prestados, solicitamos o indeferimento do pedido de
impugnacgao, uma vez que as questdes levantadas foram adequadamente respondidas e
encontram-se em conformidade com a legislacdo e a Convengao Coletiva vigente."

Por fim, informo que o Edital referente ao Pregao Eletrénico n°® 017/2024 nao sera alterado, sendo abertura/disputa
dia 10/09/2024.

Atenciosamente
Vania Rodrigues

Pregoeira-SML

Em qui., 5 de set. de 2024 as 14:22, Renova ServicosAdm <servicosrenovacontratos@gmail.com> escreveu:
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M Gmaﬂ PREGOES SML <pregoes.sml@gmail.com>
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9 de setembro de 2024 as

Departamento Administrativo - SEMUSA <da.semusa@portovelho.ro.gov.br> 14:15

Para: PRE(}OES SML <pregoes.sml@gmail.com>
Cc: PREGOES SML <pregoes.smli@gmail.com>

Boa Tarde,

Pedido de Impugnacio ao edital e demais anexos. - Pregiao Eletronico n° 017/2024/SML/PVH .

A Renova Servicos Adm

Assunto: Resposta ao Pedido de Impugnacio referente ao Edital n® 017/2024/SML/PVH

Prezados,

Representando a Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho (SEMUSA), inscrita no CNPJ
sob o n° 05.903/125/0001-45, venho, por meio deste, apresentar resposta ao pedido de
impugnacado formulado pela empresa Renova Servigos Adm em relagdo ao Pregao
Eletréonico n° 017/2024/SML/PVH, que tem como objeto a "Contratagdo de Empresa
Especializada para Prestacao de Servigcos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar, Laboratorial e
Ambulatorial."

1. FATOS

A empresa Renova Servigos Adm apresentou impugnagao quanto a dois pontos principais:
1.1. Salario do Servente de 30 horas e Servente de 40 horas:

A empresa argumenta que, em fung¢ao da diferenga na jornada de trabalho, o salario do
Servente com jornada de 30 horas deveria ser inferior ao do Servente com jornada de 40
horas.

1.2. Unidades de medida dos materiais de limpeza:

Foi questionada a unidade de medida dos itens da planilha de custos, especificamente:

» Papel higiénico institucional (medido em "ROLOS").
e Saco plastico leitoso para lixo 50 | (medido em "SACOS").

2. FUNDAMENTOS

2.1. Salario do Servente de 30 horas e 40 horas

Referente a alegagao de que o salario do Servente com jornada de 30 horas
deveria ser inferior ao do Servente com jornada de 40 horas, esclarecemos o seguinte, com
base na Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2025:

Clausula Vigésima Quarta - Jornada de Trabalho e do Regime de Compensacgao:

"A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho é
de 30 a 44 (trinta a quarenta e quatro) horas semanais e de até 220 (duzentos e vinte) horas
mensais SEM DIFERENCA OU PROPORCIONALIDADE, ou seja, independente de trabalhar
30 ou 44 horas semanais, O SALARIO SERA O MESMO." (grifo nosso).



Conforme estipulado pela Convengao Coletiva, nao ha distingao de salario entre
as jornadas de 30 e 40 horas semanais. A uniformizac&o salarial tem como objetivo garantir
equidade entre os trabalhadores da mesma fungao, independentemente da carga horaria.

A planilha de custos fornecida pelo 6rgdo segue rigorosamente o que foi
estabelecido pela Convencao Coletiva. Nao cabe, portanto, aplicar salarios distintos para
Serventes de 30 e 40 horas semanais, uma vez que qualquer alteragdo seria uma violagao
das normas coletivas e da legislacao trabalhista vigente.

2.2. Unidade de Medida dos Materiais de Limpeza

Em relagéo as duvidas sobre as unidades de medida dos materiais de limpeza, esclarecemos
que:

+ Papel higiénico institucional: A unidade de medida "ROLOS" refere-se a quantidade de
rolos de papel higiénico institucional, conforme descrito no edital.

o Saco plastico leitoso para lixo: A unidade "SACOS" refere-se ao numero de unidades
de sacos plasticos especificados.

Vale ressaltar que as quantidades mencionadas no item 5.7.10 do Termo de
Referéncia sao quantidades estimadas mensais por unidade, podendo ser ajustadas
conforme a necessidade, conforme prevé o edital:

o Item 5.7.10.2: "O material devera ser disponibilizado em quantidade suficiente para a
realizagdo do trabalho a ser executado, respeitando a quantidade minima especificada
para consumo mensal, ficando a empresa obrigada a fornecer até 50% a mais do
quantitativo de todos os itens listados, sempre que necessario."

o Item 5.7.10.3: "A listagem de materiais e utensilios € apenas indicativa e ndo exaustiva,
cabendo ser adequada e dimensionada pela licitante para a boa execug¢ao dos servigos."

Esses itens deixam claro que as quantidades podem ser ajustadas conforme a
necessidade, ndo havendo insuficiéncia nos materiais previstos.

3. CONCLUSAO

A impugnagédo da empresa Renova Servigos Adm sugere, equivocadamente, que
o salario do Servente com jornada de 30 horas deveria ser inferior ao do Servente com jornada
de 40 horas, o0 que esta em desacordo com a Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel.

Além disso, os questionamentos sobre as unidades de medida dos materiais de
limpeza ja estdo claramente definidos no edital, sendo que as quantidades sao estimativas
mensais por unidade de trabalho, conforme explicado.

4. PEDIDO

Diante dos esclarecimentos prestados, solicitamos o indeferimento do pedido de
impugnacgao, uma vez que as questdes levantadas foram adequadamente respondidas e
encontram-se em conformidade com a legislacéo e a Convengao Coletiva vigente.

Termos em que, Pede Deferimento.

Porto Velho, 06 de setembro de 2024.



LUCAS ADRIANE MACIEL SANTOS
DIGEAS/DA/SEMUSA

GEISON FELIPE COSTA DA SILVA
Gerente DIGEAS/DA/SEMUSA

ITALO DA SILVA RODRIGUES
Diretor do Departamento Administrativo / SEMUSA

De: "PREGOES SML" <pregoes.sml@gmail.com>

Para: "Departamento Administrativo, SEMUSA" <da.semusa@portovelho.ro.gov.br>, "Geison
Silva, Gerente DIGEAS/DA/SEMUSA" <geison.silva@portovelho.ro.gov.br>

Enviadas: Sexta-feira, 6 de setembro de 2024 8:43:11

Assunto: Fwd: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, PE 900017/2024, UASG 925172.

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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