e-DOC C7506AE7

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMES
COORDENADORIA DE GESTAO DE ATIVIDADES — CGA

PROJETO

“MANUAL, DIRETRIZES E
PROCESSOS METODOLOGICOS
DAS ESCOLAS DE INICIACAO
ESPORTIVA DO PROGRAMA
TALENTOS DO FUTURO”.

Porto Velho — RO

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC C7506AE7


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=C7506AE7

e-DOC C7506AE7

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMES
COORDENADORIA DE GESTAO DE ATIVIDADES — CGA

IDENTIFICACAO

NOME DO PROJETO: “MANUAL, DIRETRIZES E PROCESSOS METODOLOGICOS DAS
ESCOLAS DE INICIACAO ESPORTIVA DO PROGRAMA TALENTOS DO FUTURO”.

PROPONENTE:

Prefeitura do Municipio de Porto Velho

CNPJ: 05.903.125/0001-45

Endereco: Praca Padre Jodo Nicoletti, 826, Centro.
Telefone: (69) 3901-3000

ENTIDADE EXECUTORA:

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMES

CNPJ: 05.903.125/0001-45

Enderec¢o: Av. Amazonas, n° 6363, Bairro Cunia (Complexo Vila Olimpica Chiquilito Erse)
CEP: 76.804-144

Telefone: (69) 3901-3202

E-mail: semeslazer@gmail.com

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO EXECUTORA:
Nome: Ivonete Gomes da Silva Costa

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO:
Nome: Fernanda Rocha Rodrigues

RESPONSAVEL PELO PROJETO:
Nome: Vanderlei Rosa Trindade

COORDENACAO TECNICA:
Nome: Oriovaldo Dos Santos Mota

PUBLICO ALVO DA ENTIDADE EXECUTORA: Professores, treinadores e alunos das escolas
de inicia¢ao do Programa Talentos do Futuro na faixa etaria de 06 a 17 anos.
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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMES, vem pautando sua atuagdo por uma visao
ampla do esporte, considerando a necessidade de implantagdo de politicas esportivas inclusivas, capa-
zes de se utilizar da forga do esporte como elemento de transformacao e inclusdo social, promog¢ao da
cidadania, diminui¢do das desigualdades e de desenvolvimento social.

As escolas de iniciagdo esportiva do Programa “TALENTOS DO FUTURO” visa estabelecer diretri-
zes que vao nortear o modelo de formagao integral na busca pela construgdo de uma cultura propria
de valores, bem como o perfil do professor e aluno(a) que atenda aos preceitos da pedagogia, metodo-
logia de trabalho e conteudos a serem desenvolvidos em cada faixa etéria, respeitando as caracteristi-
cas de crescimento e desenvolvimento, estabelecendo prioridades de cada uma das etapas, conside-
rando aspectos biopsicossociais.

Um dos pontos fundamentais da proposta pedagogica € o professor-treinador ter o entendimento claro
que as criangas € os jovens alunos(as) nao sao adultos em miniatura. Os estagios do crescimento e de-
senvolvimento devem ser levados em consideragdo para a garantia de sucesso no processo ensino-
aprendizagem-treinamento das escolas de iniciacdo do Programa “TALENTOS DO FUTURO”.

E responsabilidade do professor-treinador conhecer esses aspectos essenciais do processo e colocar
em pratica os conteudos apropriados em cada faixa etéria, respeitando e distinguindo sua idade crono-
logica de sua idade fisica e maturacional. O ambiente de aprendizagem tem que ser o mais motivante
possivel, trazendo prazer aos alunos(as) para as aulas.

Nessa proposta metodoldgica serd apontada a matriz curricular, ou seja, quais especificamente serdo
os contetidos (competéncias e saberes) que os alunos(as) devem aprender, comprometida com sua
missdo e valores de cunho educativo e principios pedagdgicos. Neste sentido, e seguindo a filosofia
da escola de iniciacao buscaremos orientar a formagao integral do aluno(a), desde a formagao do per-
fil social a formacdo para o jogo na modalidade futebol (formar boas pessoas, criar habitos de vida
saudaveis, torna-los felizes com o estilo de vida adotado, responsabilidade nos estudos), proporcio-
nando a integra¢ao entre as educagdes intelectual, moral e fisico-desportiva.

As Turmas das escolas de iniciagdo esportiva do Programa “TALENTOS DO FUTURO” estardo es-
truturadas, tendo no maximo 25 Alunos(as) por faixa etaria: Faixa Etaria 01 — 06/07anos; Faixa Etaria
02 — 08/09 anos; Faixa Etaria 03 — 10/11 anos; Faixa Etaria 04 — 12/13 anos; Faixa Etaria 05 — 14/15
anos.

Este projeto pretende reunir esfor¢os no sentido de trazer resultados favoraveis e consistentes que,
com toda certeza, ultrapassara as fronteiras do sucesso, uma vez que serdo aplicados conhecimentos
profissionais competentes e suficientes que proporcionardo maior aproveitamento e adequacao no seu
todo.
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JUSTIFICATIVA

A importancia do planejamento nas agdes da secretaria ¢ considerada de grande relevancia para uma
melhor organizacdo dos Projetos/Eventos que estd cada vez mais significativa pelo aumento da
demanda e das agoes.

Nos ultimos meses, a introducdo de novas politicas e praticas na area do Esporte e Lazer no
Municipio de Porto Velho, traz propriedades necessarias a obten¢ao de bons resultados partindo dessa
consultoria/capacitagao.

Isso ¢ evidenciado quando percebe-se que as agdes que obteve maior éxito foram aquela em que foi
realizado um planejamento eficiente, ligada aos objetivos da gestdo e que, principalmente, tem
dedicado esforgos no sentido de motivar o profissional ao atingimento destes objetivos.

Através desta consultoria/capacitacdo pretendemos também direcionar todos os professores
treinadores ¢ motivar o treinamento de qualidade para melhoria da performance das aulas e
competigdes.

OBJETIVO

Possibilitar, utilizando como instrumento a modalidade Futebol, vivencias motoras, cognitivas, soci-
ais, culturais, afetivas, desenvolvendo habilidades e competéncias da cultura corporal, conciliando
com um processo ensino-aprendizagem-treinamento ¢ a formacdo para a vida e integral dos
Alunos(as) integrantes das escolas de iniciagdo do Programa “TALENTOS DO FUTURO”.
OBJETIVO ESPECIFICO

Contribuir para o aprimoramento técnico da modalidade;

Desenvolvimento de valores morais entre os participantes;

Incentivo a pratica esportiva de uma forma geral;

Preservagdo de valores atitudinais e comportamentais;

PUBLICO ALVO

Professores treinadores e alunos das escolas de iniciagdo do Programa Talentos do Futuro na faixa
etaria de 06 a 17 anos.

META
Oferecer, por meio de uma metodologia propria, o desenvolvimento dos alunos(as), para que posteri-

ormente, possam ter a oportunidade de inser¢cdo em Clubes de Futebol, formar e revelar novos talen-
tos.
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METODOLOGIA DO PROJETO

A proposta sera desenvolvida em 03 etapas:

ETAPA 01: Construgdo dos processos metodologicos por meio de uma avaliagdo diagnostica nos
dias 27, 28 e 29 de abril com o Prospero Paoli in loco nos polos e em reunides com os profissionais
dessas respectivas turmas.

ETAPA 02: Implantagdo e treinamento da proposta metodologica com a equipe de trabalho nos dias
21,22 e23, 11,12 e 13 de junho, 26, 27 e 28 de junho e 19 e 20 de julho.

ETAPA 03: Desenvolvimento e estruturacdo dos planejamentos dos mesos e micros ciclos, avalia-
¢do e controle dos processos ao longo dos meses de abril, maio, junho, julho e agosto. Esse controle e
avaliagdo serdo realizados via on line. Com tutoria as segundas, das 19h as 21h. Nos meses de maio
(24), junho (08 e 22), julho (05 e 19), agosto (10 e 24) e setembro (09 e 21).

ETAPA 04: No més de Setembro (25 e 26) para apresentar o relatério final da consultoria.

QUADRO DE RECURSOS

ITEM

DESCRICAO

UNID.

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Consultoria

Unidade

01

R$ 203.500,00

RS$ 203.500,00

DESCRICAO DETALHADA

ITEM

DESCRICAO

UNID.

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

CONSULTORIA
(Construc¢ao da
metodologia;
Treinamento da equipe de
Professores de forma
presencial e on line;
Construcao e treinamento da
equipe de Professores das
planilhas de
desenvolvimento individual
dos alunos(as), da planilha
de controle de contetdos;
Tutoria on line  aos
Professores  durante  os
meses de abril, maio, junho,
julho e agosto, referente a
construgdo dos mesos ¢
micros ciclos e  os
respectivos planos de aulas
¢ treinos.

Unidade

01

R$110.000,00

R$110.000,00
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2 Hospedagem Unidade 11 R$1.000,00 R$11.000,00
3 Alimentagdo (Almog¢o e | Unidade 11 R$500,00 R$5.500,00
Janta)
4 Passagem Aérea (Ida e | Unidade 11 R$ 7.000,00 R$ 77.000,00
Volta)
TOTAL R$ 203.500,00

*Esse valor envolve toda a operagdo relacionada ao pagamento pela proposta metodologica, com con-
cepecao, treinamento da equipe de profissionais, implantacao, desenvolvimento, avaliagcdes e controle.
Esse valor ja inclui a remunerag@o dos 04 Profissionais envolvidos no processo (Prospero Brum Paoli
e equipe técnica).

Porto Velho, 18 de fevereiro de 2024.

FERNANDA ROCHA RODRIGUES
Coordenadora de Gestdo de Atividades

VANDERLEI ROSA TRINDADE
Diretor do Departamento Talentos do Futuro
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