M Gmaﬂ PREGOES SML <pregoes.smi@gmail.com>

DILIGENCIA - PREGAO ELETRONICO N.188/2023/SML/PVH - SERVIGCOS DE
LIMPEZA HOSPITALAR

2 mensagens

PREGOES SML <pregoes.sml@gmail.com> 18 de janeiro de 2024 as 16:07
Para: Multi Service <multiservice.ro@gmail.com>

A Empresa MULTI SERVICE.
Senhor Representante,

Buscando proporcionar celeridade no procedimento licitatério em epigrafe e, tendo em vista o informado na
reanalise técnica da proposta/planilha, a qual encaminho em anexo para conhecimento, solicito que a empresa
proceda com as alteragdes citadas na analise.

Solicita-se ainda que a empresa apresente SEFIP para comprovagao do RAT ajustado apresentado na planilha.
Ressalto que sera feito o devido registro, no chat do certame, dos pontos elencados na analise, bem como desta
diligéncia para conhecimento dos demais interessados, quando do retorno do certame ora designado para as
11h(DF) do dia 22.01.2024.

Fica, desde ja, permitido a empresa encaminhar a proposta/planilha neste e-mail.

Att,

Luciete Pimenta
Pregoeira-SML.

ﬂ Parecer Contabil - 17.01.pdf
486K

Multi Service <multiservice.ro@gmail.com> 18 de janeiro de 2024 as 16:15
Para: PREGOES SML <pregoes.sml@gmail.com>

Boa tarde,

Acuso o recebimento, ja estou providenciando os devidos ajustes.

Atenciosamente;
Hursula Coelho.

ACUSAR RECEBIMENTO

MULTI SERVICE TERCEIRIZAGAO LTDA-ME
CNPJ - 07.503.890-1000-01

Av.. Carlos Gomes, 2299

Bairro - Sao Cristovao

CEP - 76804-137 Porto Velho/RO

(69)3229-0581

N&o contém virus.www.avast.com
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[Texto das mensagens anteriores oculto]



e-DOC DEDFD1DA

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITACOES (SML)
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA (ATESP)

DESPACHO

Processo: 00600-00011534/2023-98-¢

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
HIGIENIZACAO E LIMPEZA HOSPITALAR, LABORATORIAL E AMBULATORIAL (LIMPEZA,
HIGIENIZACAO, DESINFECCAO DE SUPERFICIES E MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES, RECOLHIMENTO DE RESIDUOS DO TIPO A, D E E), COM FORNECIMENTO DE
MAO DE OBRA EXCLUSIVA, QUALIFICADA, HABILITADA, EQUIPAMENTOS, ACESSORIOS,
UTENSILIOS E MATERIAIS NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS PARA ATENDER AS
UNIDADES ASSISTENCIAIS E DEMAIS DEPENDENCIAS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA.
Pregao Eletronico: 188/2023/SML/PVH

CONSIDERACOES PRELIMINARES:

O processo acima identificado veio a esta Assessoria Técnica Especializada - ATESP, para analise e
parecer técnico contabil, para que demonstre através de justificativas se as planilhas de custo e
fomracdo de preco atendem as exigéncias estabelecidas em edital para as empresas participantes no
certame licitatério de CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA HOSPITALAR, LABORATORIAL E
AMBULATORIAL (LIMPEZA, HIGIENIZACAO, DESINFECCAO DE SUPERFICIES E MOBILIARIOS E
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES, RECOLHIMENTO DE RESIDUOS DO TIPO A, D E E), COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA, QUALIFICADA, HABILITADA, EQUIPAMENTOS,
ACESSORIOS, UTENSILIOS E MATERIAIS NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS PARA
ATENDER AS UNIDADES ASSISTENCIAIS E DEMAIS DEPENDENCIAS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA.

DA ANALISE:

Retornando os autos, pelo Edital da Pregdo Eletronico 188/2023/SML/PVH, a empresa MULTI
SERVICE TERCEIRIZACAO LTDA apresentou a nova planilha de custo para andlise n o valor global
de R$ 6.348.992,52 (Seis milhoes, trezentos e quarenta e oito mil novecentos e noventa e dois reais
e cinquenta e dois centavos), vejamos os apontamentos a serem considerados para correcao:

1- TOTALIZACAO DA PROPOSTA
Em atengao ao SERVENTE DIURNO 40 horas, conforme apresentado na planilha de custo e

formacao de preco em excel, a empresa apresentou o quantitativo de 21 postos, sendo que o correto
deveria ser 22 postos, alterando portanto o valor mensal do item.

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC DEDFD1DA


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=DEDFD1DA

e-DOC DEDFD1DA

Solicito ajuste para que compreenda 22 postos conforme valor ofertado para o item, sem que majore
o valor ofertado global.

Detalhamento dos Servigos de Mé&o de Obra |

] QUANT.  QUANT. VALORR$  VALORR$ (12

ITEM  DESCRIGAO UNIDADE gppvENTES POSTOS (MENSAL)  MESES)

1.1 SERVENTE DIURNO 12 X 36 SERVICO 52 26 R$ 4.849.91 R$ 252.195,32 R$ 3.026.343,84

1.2 SERVENTE NOTURNO 12 X 36 SERVICO 28 14 R$ 5.274,01 R$ 147.697,48 R$ 1.772.369,76
R R

13 SERVENTE DIURNO 40 H SERVICO21 21 R$ 4.931,18 138_ 425,50 1'$301_106’00

14  SUPERVISOR 44 H SERVICO 3 3 R$ 6.921,47 R$20.764.41 R 249.172,92

TOTAL PREVISTO PARA A FUTURA CONTRATAGAO R$ 16.348.992,52

2 - Valor apurado dos materiais de limpeza

Em anadlise as informacdes apresentadas, bem como a justificativa, e apds ciéncia de que a empresa
arrematante devera arcar com eventuais inequivocos de preenchimento da planilha de custo,
podendo arcar com prejuizo durante a execugao, é de suma importancia que registre em chat, ou
declaracdo, de que a empresa esta ciente da tomada de decisao.

DA CONCLUSAO:

Em anélise as planilhas apresentadas pela empresa solicitamos a alteragao dos pontos elencados,
oportunizando o ajuste sem majoracao do valor ofertado no certame, bem como, solicito ainda para
que seja encaminhado a nova versao no formato excel para andlise das memorias de calculo.

E o parecer.

Porto Velho, 17 de janeiro de 2024.
Alexandre Trappel Rodrigues Gomes

Contador - CRC: RO -009629/0-6

Avenida Carlos Gomes, n.2 2776, Bairro Sao Cristovao . CEP 76.804-022 . Porto Velho - RO
Telefone: (69) 3901-3069 . E-mail: sml.semad@portovelho.ro.gov.br . http://sml.portovelho.ro.gov.br/

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC DEDFD1DA


mailto:sml.semad@portovelho.ro.gov.br
http://sml.portovelho.ro.gov.br/
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=DEDFD1DA

e-DOC DEDFD1DA

|§/ Assinado por Alexandre Trappel Rodrigues Gomes - ASSESSOR TECNICO CONTABIL - Em: 17/01/2024, 13:25:19

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC DEDFD1DA


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=DEDFD1DA

M Gmaﬂ PREGOES SML <pregoes.smi@gmail.com>

DILIGENCIA - PREGAO ELETRONICO N.188/2023/SML/PVH - SERVIGCOS DE
LIMPEZA HOSPITALAR

Multi Service <multiservice.ro@gmail.com> 19 de janeiro de 2024 as 14:16
Para: PREGOES SML <pregoes.sml@gmail.com>

Boa tarde,
Conforme solicitado, segue justificativa e planilha em excel.

Atenciosamente;
Hursula Coelho.

ACUSAR RECEBIMENTO

MULTI SERVICE TERCEIRIZAGAO LTDA-ME
CNPJ - 07.503.890-1000-01

Av.. Carlos Gomes, 2299

Bairro - Sdo Cristovao

CEP - 76804-137 Porto Velho/RO

(69)3229-0581

N&o contém virus.www.avast.com

Em qui., 18 de jan. de 2024 as 16:08, PREGOES SML <pregoes.sml@gmail.com> escreveu:

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

E JUSTIFICATIVA ANALISE TECNICA - AJUSTE DE PLANILHAS.pdf
1033K

@ PLANILHA DE CUSTOS - DILIGENCIA .xIsx
149K
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JUSTIFICATIVAS A ANALISE DA COMISSAO TECNICA NAS PALANILHAS DE
FORMAGCAO DE CUSTOS - DILIGENCIA

PREGAO ELETRONICO N2 188/2023/SML/PVH
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00600-00011534/2023-98-e

A EMPRESA MULTI SERVICE TERCEIRIZACAO LTDA, inscrita no CNPJ 07.503.890/0001-01,
por intermédio de seu representante legal, abaixo infra declinado, licitante no Processo Administrativo
00600-00011534/2023-98-¢, vem a V.S .2, através deste, manifestar em face de diligéncia, na proposta de
precgos apresentada por essa licitante, nos termos que seguem:

Aponta no referido Despacho, item 1:

“Em atencdo ao SERVENTE DIURNO 40
horas, conforme apresentado na planilha de
custo e formacao de preco em excel, a empresa
apresentou o quantitativo de 21 postos, sendo que
0 correto deveria ser 22 postos, alterando
portanto o valor mensal do item.”

Essa Licitante esclarece, que fora apresentado 22 (vinte e dois) postos, como pode ser
observado na divisdo de materiais, € na planilhas de custos, de modo, que ndo altera o valor mensal
ofertado.

Foram enviado planilhas (servente diurno 12x36), (servente Noturno 12x36), (servente
diurno 40 horas — porto velho e servente diurno 20 horas — Jacy Parand) e (supervisor 44 horas),
perfazendo um total de 5 (cinco) planilhas, preenchendo assim os requisitos do edital.

Entretanto, na planilha em EXCEL, no icone “PROPOSTA” a célula servente 40 horas Jacy
Parana, ficou encolhida, de forma que vossa senhoria pode ir na planilha EXCEL ja enviada e constatar
na linha 10 colunas A, B, C, D, E, F, G e H, onde esta demonstrando o valor do homem de Jacy Parana.

Ademais na Carta Proposta — Anexo Il do Edital, foi apresentado a quantidade de 22
serventes de 40 horas, como pode ser conferido no print abaixo da proposta enviado no dia 16/01/2024.



TERCEIRIZAGCAO LTDA

Essa Licitante, esta reenviando as respectivas planilhas de custos em Excel para a analise
das memorias de calculos, conforme solicitado.

Em relacdo a solicitacdo feito via e-mail para apresentagdo SEFIP para comprovacdo do
RAT ajustado, apresentado nas planilhas de custos.

Essa licitante esclarece que o arquivo SEFIP néo existe mais a parti do més 10/2021 para
efeito de informagdo ao INSS. Passou a ser efetuada através da DCTFWeb a partir 10/2021. Inclusive a
partir de 01/2024 o arquivo SEFIP deixou de existir. O FGTS também seré informado e calculado através
da DCTFWeb.

Desta forma afim de comprovacéo do RAT, utiliza-se o FAP ajustado, segue print da tela
do programa utilizado por essa Licitante para gerar a folha de pagamento, onde as informacdes sdo
transmitidas para o E’Social, que transmite as informacdes para a Receita Federal que mesma, a transmite
para a DCTFWeb, que faz a transmissdo da informacédo para ao INSS, a qual comprova o FAP ajustado
é de 1,5%, conforme apresentado nas planilhas de custos.

) ] ] R Av. Carlos Gomes, n°® 2299, Bairro Sao
B multiservicero@gmail.com Q (69) 3229-0581 Cristévao, CEP n® 76.804-037, Porto Velho/RO.
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Aponta no referido Despacho, item 2:

“Em analise as informacfes apresentadas, bem
como a justificativa, e apds ciéncia de que a
empresa arrematante deverd arcar com eventuais
inequivocos de preenchimento da planilha de
custo, podendo arcar com prejuizo durante a
execucao, é de suma importancia que registre em
chat, ou declaracéo, de que a empresa esta ciente
da tomada de deciséo.”

Essa Licitante conforme justificativa ja apresenta, ratifica os valores apresentados para
materiais, mantendo assim a sua proposta, os valores sdo suficientes para boa execuc¢do do contrato
de forma satisfatdria, compramos materiais e equipamentos em grande quantidade o que
possibilita a reducéo de alguns custos, temos o conhecimento da execuc¢do dos servigos, objeto do
Pregéo Eletronico em referéncia, como estamos a mais de 20 (vinte anos) no mercado, possuimos
a expertise da execucdo de contratos com total segurancga, zelo e esforcos, o que nos credencia ter
condigBes de executar 0s servicos.

Ante todo o exposto, segue em anexo a planilha de formacdo de custos devidamente
readequada conforme apontamento no referido despacho, dentro do lance ofertado e da proposta
apresentada.

Sendo o que apresenta para 0 momento, € 0 que Nos reportamos.

Porto Velho (RO), 19 de janeiro de 2024.

MULTI SERVICE TERCEIRIZACAO Assinado de forma digital por MULTI SERVICE
TERCEIRIZACAO LTDA:07503890000101

LTDA:07503890000101 Dados: 2024.01.19 14:14:54 -04'00"

Av. Carlos Gomes, n°® 2299, Bairro Sao
(69) 3229-0581 Cristévao, CEP n° 76.804-037, Porto Velho/RO.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Data de apresentac¢do da proposta (més/ano) 2023
B ESPECIFICACAO Servigos de Limpeza, Higienizagdo e Desinfecgdo.
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO000005/2023
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificagdo do Servico
Anexo |lI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL|
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.677,48
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO - Diurno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 2023
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario RS 2.677,48
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 40% * 1320 RS 528,00
D |Adicional Noturno
E [Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h)
F |INTERVALO INTRAJORNADA
G [DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 RS 3.205,48
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Valor (R$)
A |13 @ Saldrio 8,33% RS 267,02
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 387,86
TOTAL 20,43% RS 654,88
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS:
2.1|Encargos previdencidrios e FGTS Base de Célculo Valor (R$)
A |Inss (20%) 2.029,70 20,00% RS 772,07
B |Sesi ou Sesc (1,5%) 2.029,70 1,50% RS 57,91
C |Senai ou Senac (1,0%) 2.029,70 1,00% R$ 38,60
D [Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da Tabela 2.029,70 0,20% R$ 7,72
E |Saldrio Educagdo (2,5%) 2.029,70 2,50% R$ 96,51
F |Fgts (8,0%) 2.029,70 8,00% RS 308,83
Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)
G |[(Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 2.029,70 1,50% R$ 57,91
3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5 a 2,0)
H |Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao Previdenciaria Revog IN 03 05 2.029,70 0,60% RS 23,16
TOTAL 35,30% R$ 1.362,71
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais
Transporte (CLAUSULA SETIMA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA SEXTA (DO AUXILIO TRANSPORTE) RS 6,00 RS 264,00 RS 103,35
Auxilio alimentagdo (Desc. 0,99 = RS 4,36) 540-(540*0,99%) RS 534,65
Auxilio alimentagdo (PAT cesta bdésica) RS 0,00
Assisténcia médica e familiar RS 0,00
Auxilio creche (1.501,70*50%* RS 4,44
0,0199*2)/12
Seguro de vida (32235*0,5%)/12 R$ 13,43
Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 655,87
Quadro resumo dos beneficios
132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 654,88
GPS, FGTS e outras contribuices R$ 1.362,71
Beneficios diarios e mensais R$ 655,87
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.673,46
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 2.029,70 0,42% RS 13,46
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.029,70 0,03% RS 0,96



../../../../../AppData/Local/Temp/17 Instrucao Normativa 02_2008 Servicos Continuados/0 LEGISLACAO GERAL/IN 03_2005 MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf

[ |Aviso prévio trabalhado 2.029,70 1,94% RS 62,19
D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 2.029,70 0,71% RS 22,76
£ Mglta so,bre FGTS e Contribuigdo Social sobl"e 0 Aviso Prévio Indenizado e sobre o 2.029,70 4,00% RS 12822

Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n® 13.932/2019)
TOTAL DO MODULO 3 7,10%, RS 227,59
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (base de calculo
4.1 Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 6.131,70 0,93% RS 57,02
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 6.131,70 1,66% RS 101,79
C |Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 6.131,70 0,02% RS 1,23
D |Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 6.131,70 0,27% RS 16,56
E |Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 6.131,70 0,03% RS 1,84
F |Outros (Especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,91% R$ 178,44
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo | 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 178,44
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A |RELACAO DOS UNIFORMES RS 25,17
B |RELACAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA RS 0,00
C |RELAGAO DE EQUIPAMENTOS RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 25,17
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) R$ 6.310,14
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Valor (RS)
A |[Custos Indiretos RS 6.310,14 0,10% RS 6,31
B [Lucro (MT + M5.A) RS 6.316,45 0,10% RS$ 6,32
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135 RS 6.322,77
R$ 6.921,48
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS0,65) RS 6.921,48 0,65% RS 44,99
C1. B (COFINS 3,0) RS 6.921,48 3,00% RS 207,64
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) | R$6.921,48 5,00% RS 346,07
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 598,70
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 611,33
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS$ 3.205,48
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS$ 2.673,46
C [Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 227,59
D [Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 178,44
E [Médulo 5 — Insumos Diversos RS 25,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.310,14
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 611,33

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 6.921,47




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Data de apresentac¢do da proposta (més/ano) 2023
B ESPECIFICACAO Servigos de Limpeza, Higienizagdo e Desinfecgdo.
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO000005/2023
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificagdo do Servico
Anexo |lI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL|
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.501,70|
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Limpeza - Diurno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 2023
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario RS 1.501,70
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 40% * 1320 RS 528,00
D |Adicional Noturno
E [Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h)
F |INTERVALO INTRAJORNADA
G [DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.029,70
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Valor (R$)
A |13 @ Saldrio 8,33% RS 169,07
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 245,59
TOTAL 20,43% RS 414,66
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS:
2.1|Encargos previdencidrios e FGTS Base de Célculo Valor (R$)
A |Inss (20%) 2.029,70 20,00% RS 488,87
B |Sesi ou Sesc (1,5%) 2.029,70 1,50% RS 36,67
C |Senai ou Senac (1,0%) 2.029,70 1,00% RS 24,44
D [Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da Tabela 2.029,70 0,20% RS 4,89
E |Saldrio Educagdo (2,5%) 2.029,70 2,50% R$ 61,11
F |Fgts (8,0%) 2.029,70 8,00% RS$ 195,55
Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)
G |[(Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 2.029,70 1,50% RS 36,67
3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5 a 2,0)
H |Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao Previdenciaria Revog IN 03 05 2.029,70 0,60% RS 14,67
TOTAL 35,30% RS 862,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais
Transporte (CLAUSULA SETIMA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA SEXTA (DO AUXILIO TRANSPORTE) RS 6,00 RS 264,00 RS 173,90
Auxilio alimentagdo (Desc. 0,99 = RS 4,36) 540-(540*0,99%) RS 534,65
Auxilio alimentagdo (PAT cesta bdésica) RS 0,00
Assisténcia médica e familiar RS 0,00
Auxilio creche (1.501,70750%* RS 2,49
0,0199*2)/12
Seguro de vida (32235*0,5%)/12 R$ 13,43
Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 724,47
Quadro resumo dos beneficios
132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 414,66
GPS, FGTS e outras contribuices RS 862,87
Beneficios diarios e mensais R$ 724,47
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.002,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 2.029,70 0,42% RS 8,52
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.029,70 0,03% RS 0,61
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[ |Aviso prévio trabalhado 2.029,70 1,94% RS 39,38
D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 2.029,70 0,71% RS 14,41
£ Mglta so,bre FGTS e Contribuigdo Social sobl"e 0 Aviso Prévio Indenizado e sobre o 2.029,70 4,00% RS 81,19

Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n® 13.932/2019)
TOTAL DO MODULO 3 7,10%, RS 144,11
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (base de calculo
4.1 Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.211,40 0,93% RS 39,17
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 4.211,40 1,66% RS 69,91
C |Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 4.211,40 0,02% R$ 0,84
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.211,40 0,27% RS 11,37
E |Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 4.211,40 0,03% RS 1,26
F |Outros (Especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,91% RS 122,55
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo | 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 122,55
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A |RELACAO DOS UNIFORMES + EPI'S RS 35,59
B |RELACAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA RS 98,04
C |RELAGAO DE EQUIPAMENTOS RS 63,64
TOTAL DO MODULO 5 R$ 197,27
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) R$ 4.495,63
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Valor (RS)
A |Custos Indiretos RS 4.495,63 0,10% RS 4,50
B [Lucro (MT + M5.A) RS 4.500,13 0,10% RS 4,50
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135 RS 4.504,63
R$ 4.931,18
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS0,65) RS 4.931,18 0,65% RS$ 32,05
C1. B (COFINS 3,0) RS 4.931,18 3,00% RS 147,94
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) | R$4931,18 5,00% RS 246,56
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 426,55
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 435,55
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 2.029,70
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.002,00
C [Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 144,11
D [Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 122,55
E [Médulo 5 — Insumos Diversos RS 197,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.495,63
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 435,55

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 4.931,18




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Data de apresentac¢do da proposta (més/ano) 2023
B ESPECIFICACAO Servigos de Limpeza, Higienizagdo e Desinfecgdo.
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO000005/2023
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificagdo do Servico
Anexo |lI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL|
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.501,70|
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Limpeza - Diurno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 2023
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario RS 1.501,70
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 40% * 1320 RS 528,00
D |Adicional Noturno
E [Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h)
F |INTERVALO INTRAJORNADA
G [DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.029,70
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Valor (R$)
A |13 @ Saldrio 8,33% RS 169,07
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 245,59
TOTAL 20,43% RS 414,66
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS:
2.1|Encargos previdencidrios e FGTS Base de Célculo Valor (R$)
A |Inss (20%) 2.029,70 20,00% RS 488,87
B |Sesi ou Sesc (1,5%) 2.029,70 1,50% RS 36,67
C |Senai ou Senac (1,0%) 2.029,70 1,00% RS 24,44
D [Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da Tabela 2.029,70 0,20% RS 4,89
E |Saldrio Educagdo (2,5%) 2.029,70 2,50% R$ 61,11
F |Fgts (8,0%) 2.029,70 8,00% RS$ 195,55
Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)
G |[(Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 2.029,70 1,50% RS 36,67
3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5 a 2,0)
H |Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao Previdenciaria Revog IN 03 05 2.029,70 0,60% RS 14,67
TOTAL 35,30% RS 862,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais
Transporte (CLAUSULA SETIMA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA SEXTA (DO AUXILIO TRANSPORTE, PARAGRAFO SETIMO) RS 120,34
Auxilio alimentagdo (Desc. 0,99 = RS 4,36) 540-(540*0,99%) RS 534,65
Auxilio alimentagdo (PAT cesta bdésica) RS 0,00
Assisténcia médica e familiar RS 0,00
Auxilio creche (1.501,70750%* RS 2,49
0,0199*2)/12
Seguro de vida (32235*0,5%)/12 R$ 13,43
Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 670,91
Quadro resumo dos beneficios
132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 414,66
GPS, FGTS e outras contribuices RS 862,87
Beneficios diarios e mensais R$ 670,91
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.948,44
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 2.029,70 0,42% RS 8,52
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.029,70 0,03% RS 0,61
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[ |Aviso prévio trabalhado 2.029,70 1,94% RS 39,38
D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 2.029,70 0,71% RS 14,41
£ Mglta so,bre FGTS e Contribuigdo Social sobl"e 0 Aviso Prévio Indenizado e sobre o 2.029,70 4,00% RS 81,19

Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n® 13.932/2019)
TOTAL DO MODULO 3 7,10%, RS 144,11
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (base de calculo
4.1 Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.157,84 0,93% RS 38,67
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 4.157,84 1,66% RS 69,02
C |Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 4.157,84 0,02% R$ 0,83
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.157,84 0,27% RS 11,23
E |Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 4.157,84 0,03% RS 1,25
F |Outros (Especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,91% RS 121,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo | 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 121,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A |RELACAO DOS UNIFORMES + EPI'S RS 35,59
B |RELACAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA RS 98,04
C |RELAGAO DE EQUIPAMENTOS RS 63,64
TOTAL DO MODULO 5 R$ 197,27
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) R$ 4.440,52
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Valor (RS)
A |Custos Indiretos RS 4.440,52 0,10% RS 4,44
B [Lucro (MT + M5.A) RS 4.444,96 0,10% RS 4,44
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135 RS 4.449,40
R$ 4.870,72
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS0,65) RS 4.870,72 0,65% RS 31,66
C1. B (COFINS 3,0) RS 4.870,72 3,00% RS 146,12
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) | Rr$4s70,72 5,00% RS 243,54
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 421,32
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 430,20
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 2.029,70
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.948,44
C [Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 144,11
D [Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 121,00
E [Médulo 5 — Insumos Diversos RS 197,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.440,52
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 430,20

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 4.870,72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Data de apresentac¢do da proposta (més/ano) 2023
B ESPECIFICACAO Servigos de Limpeza, Higienizagdo e Desinfecgdo.
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO000005/2023
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificagdo do Servico
Anexo |lI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL|
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.501,70|
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Limpeza - Diurno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 2023
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario RS 1.501,70
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 40% * 1320 RS 528,00
D |Adicional Noturno
E [Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h)
F |INTERVALO INTRAJORNADA
G [DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.029,70
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Valor (R$)
A |13 @ Saldrio 8,33% RS 169,07
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 245,59
TOTAL 20,43% RS 414,66
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS:
2.1|Encargos previdencidrios e FGTS Base de Célculo Valor (R$)
A |Inss (20%) 2.029,70 20,00% RS 488,87
B |Sesi ou Sesc (1,5%) 2.029,70 1,50% RS 36,67
C |Senai ou Senac (1,0%) 2.029,70 1,00% RS 24,44
D [Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da Tabela 2.029,70 0,20% RS 4,89
E |Saldrio Educagdo (2,5%) 2.029,70 2,50% R$ 61,11
F |Fgts (8,0%) 2.029,70 8,00% RS$ 195,55
Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)
G |[(Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 2.029,70 1,50% RS 36,67
3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5 a 2,0)
H |Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao Previdenciaria Revog IN 03 05 2.029,70 0,60% RS 14,67
TOTAL 35,30% RS 862,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais
Transporte (CLAUSULA SETIMA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA SEXTA (DO AUXILIO TRANSPORTE) RS 6,00 RS 192,00 RS 101,90
Auxilio alimentagdo (Desc. 0,99 = RS 4,36) 540-(540*0,99%) RS 534,65
Auxilio alimentagdo (PAT cesta bdésica) RS 0,00
Assisténcia médica e familiar RS 0,00
Auxilio creche (1.501,70750%* RS 2,49
0,0199*2)/12
Seguro de vida (32235*0,5%)/12 R$ 13,43
Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 652,47
Quadro resumo dos beneficios
132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 414,66
GPS, FGTS e outras contribuices RS 862,87
Beneficios diarios e mensais R$ 652,47
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.930,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 2.029,70 0,42% RS 8,52
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.029,70 0,03% RS 0,61
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[ |Aviso prévio trabalhado 2.029,70 1,94% RS 39,38
D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 2.029,70 0,71% RS 14,41
£ Mglta so,bre FGTS e Contribuigdo Social sobl"e 0 Aviso Prévio Indenizado e sobre o 2.029,70 4,00% RS 81,19

Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n® 13.932/2019)
TOTAL DO MODULO 3 7,10%, RS 144,11
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (base de calculo
4.1 Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.139,40 0,93% RS 38,50
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 4.139,40 1,66% RS 68,71
C |Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 4.139,40 0,02% R$ 0,83
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.139,40 0,27% RS 11,18
E |Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 4.139,40 0,03% RS 1,24
F |Outros (Especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,91% R$ 120,46
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo | 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 120,46
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A |RELACAO DOS UNIFORMES + EPI'S RS 35,59
B |RELACAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA RS 98,04
C |RELAGAO DE EQUIPAMENTOS RS 63,64
TOTAL DO MODULO 5 R$ 197,27
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) R$ 4.421,54
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Valor (RS)
A |Custos Indiretos RS 4.421,54 0,10% RS 4,42
B [Lucro (MT + M5.A) RS 4.425,96 0,10% RS 4,43
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135 RS 4.430,39
Tributos RS 4.849,91
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS0,65) RS 4.849,91 0,65% RS 31,52
C1. B (COFINS 3,0) RS 4.849,91 3,00% RS 145,50
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) | R$4849,91 5,00% RS 242,50
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 419,52
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 428,37
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 2.029,70
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.930,00
C [Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 144,11
D [Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 120,46
E [Médulo 5 — Insumos Diversos RS 197,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.421,54
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 428,37

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 4.849,91




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Data de apresentac¢do da proposta (més/ano) 2023
B ESPECIFICACAO Servigos de Limpeza, Higienizagdo e Desinfecgdo.
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO000005/2023
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificagdo do Servico
Anexo |lI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL|
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.501,70|
3 |Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) Auxiliar de Limpeza - Diurno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 2023
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario RS 1.501,70
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 40% * 1320 RS 528,00
D |Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna RS 221,42
E [Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h)
F |INTERVALO INTRAJORNADA
G [DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.251,12
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Valor (R$)
A |13 ¢ Saldrio 8,33% RS 187,52
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 272,39
TOTAL 20,43% R$ 459,91
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS:
2.1|Encargos previdencidrios e FGTS Base de Célculo Valor (R$)
A |Inss (20%) 2.029,70 20,00% RS 542,21
B |[Sesi ou Sesc (1,5%) 2.029,70 1,50% RS 40,67
C |Senai ou Senac (1,0%) 2.029,70 1,00% RS 27,11
D [Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da Tabela 2.029,70 0,20% RS 5,42
E |Saldrio Educagdo (2,5%) 2.029,70 2,50% R$ 67,78
F |Fgts (8,0%) 2.029,70 8,00% RS 216,88
Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)
G |[(Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 2.029,70 1,50% RS 40,67
3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5 a 2,0)
H |Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao Previdenciaria Revog IN 03 05 2.029,70 0,60% RS 16,27
TOTAL 35,30% R$ 957,01
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais
Transporte (CLAUSULA SETIMA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA SEXTA (DO AUXILIO TRANSPORTE) RS 6,00 RS 192,00 RS 101,90
Auxilio alimentacdo (Desc. 0,99 = RS 4,36) 540-(540*0,99%) RS 534,65
Auxilio alimentagdo (PAT cesta bdésica) RS 0,00
Assisténcia médica e familiar RS 0,00
Auxilio creche (1.501,70*50%* RS 2,49
0,0199*2)/12
Seguro de vida (32235*0,5%)/12 R$ 13,43
Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 652,47
Quadro resumo dos beneficios
132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 459,91
GPS, FGTS e outras contribuices R$ 957,01
Beneficios diarios e mensais R$ 652,47
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.069,39
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 2.029,70 0,42% R$ 9,45
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.029,70 0,03% RS 0,68
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[ |Aviso prévio trabalhado 2.029,70 1,94% RS 43,67
D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 2.029,70 0,71% RS 15,98
£ Mglta so,bre FGTS e Contribuigdo Social sobl"e 0 Aviso Prévio Indenizado e sobre o 2.029,70 4,00% RS 90,04

Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n® 13.932/2019)
TOTAL DO MODULO 3 7,10%, RS 159,82
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (base de calculo
4.1 Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.515,92 0,93% RS 42,00
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 4.515,92 1,66% RS 74,96
C |Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 4.515,92 0,02% R$ 0,90
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.515,92 0,27% RS 12,19
E |Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 4.515,92 0,03% RS 1,35
F |Outros (Especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,91% RS 131,40
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo | 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 131,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A |RELACAO DOS UNIFORMES + EPI'S RS 35,59
B |RELACAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA RS 98,04
C |RELAGAO DE EQUIPAMENTOS RS 63,64
TOTAL DO MODULO 5 R$ 197,27
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) R$ 4.809,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Valor (RS)
A |Custos Indiretos R$ 4.809,00 0,10% RS 4,81
B [Lucro (MT + M5.A) RS 4.813,81 0,10% RS 4,81
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135 RS 4.818,62
R$ 5.274,90
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS0,65) RS 5.274,90 0,65% RS 34,29
C1. B (COFINS 3,0) RS 5.274,90 3,00% RS 158,25
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) | R$s5.274,9 5,00% RS 263,75
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 456,29
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 465,91
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.251,12
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.069,39
C [Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 159,82
D [Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 131,40
E [Médulo 5 — Insumos Diversos RS 197,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.809,00
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 465,91

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 5.274,91
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MULTI SERVICE TERCEIRIZACAO - LTDA-EPP
CNPJ: 07.503.890/0001-01
A
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
LICITAGAO — SML DEPARTAMENTO DE
ESTIMATIVA DE SANEANTES DOMISSANITARIO, MATERIAS, UTENSILIOS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

RELACAO DE MATERIAS, ACESSORIOS, EPI E EQUIPAMENTOS

CONSUMO MENSAL
Item | Discriminag | Unid. [ Qtd. | Qtd. Qtd. Qtd. | Qtd. | Qtd. | Qtd. | Qtd. Qtd. Qtd. | Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. | soma
do Mens |Mensal| Mensal { Mensal| Mensa| Mensa | Mens Mensal |- || Mensal | {Mensal| Mensal - Mensal| total
al- | -CEM | CRM - | - SAE I- al - UPA Jose - UPA - UPA Sul |- CAPS | CER- |- Rafal de
CAPS Matern! CAPS | Ana | Leste | Adelino e SAMU Infantil | Fisiotera| Vaze | materi
AD idade AD |Adelai SAMU pia Silva al
Und de Jacy
acolhi
mento Valor
unit. Valor Total
1 [Hipoclorito | LTS 50 100 130 430 40 50 280 260 180 200 200 300 70 80 70 2440 | R$ 0,53 R$ 1.293,20|
2 [Alcool em 0 0 0 50 0 0 0 [} 0 0 12 0 [} [} [} 62
gel 5lt und R$2,00[ R$ 124,00
3 [Alcool em 16 12 10 0 12 16 16 18 18 12 [} 17 8 12 12 179
gel refil und RS 1,20 RS 214,80
4 |Alcool 20 30 40 68 20 20 30 36 30 30 30 45 20 24 20 463
liquido Its RS 1,00 RS 463,00
5 [Borrifador und 6 0 0 30 8 6 12 10 12 10 [} 20 8 6 6 134 RS 1,00 R$ 134,00
6 [Copo 15 24 36 0 16 15 48 50 48 48 50 54 48 24 24 500
descartavel | pct R$0,80| R$ 400,00
7 |Desinfetant 6 8 14 50 6 6 6 7 10 8 12 8 6 8 8 163
e-5lt und R$ 0,51 RS 83,13
8 |Detergente Its 50 80 140 400 50 50 200 200 140 180 250 220 100 50 50 2160 | R$ 0,45 R$ 972,00
9 |Detergente 3 6 8 30 4 3 12 16 8 20 12 8 a4 5 6 145
Hip. Com -
5lt und RS 1,00 R$ 145,00
10 |Escouvade 8 6 10 20 6 8 0 0 0 0 12 0 4 4 4 82
roupa und R$ 0,80 R$ 65,60
11 |[Escova 6 4 10 24 4 6 6 8 6 8 4 8 4 6 2 106
sanitaria und R$ 1,00 R$ 106,00
12 (esponja 0 0 0 80 0 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} [} 80
dupla face | und R$ 0,54 R$ 43,20
13 |Fibra branca 26 30 24 36 26 26 36 32 28 40 40 40 36 36 30 486
und R$ 0,95 RS 461,70
14 |Fibraverde | und 20 20 16 56 20 20 40 20 30 30 35 30 20 24 20 401 R$ 0,30 R$ 120,30
15 |Papel 10 10 15 30 10 10 17 22 14 20 16 20 14 8 8 224
higienico -
rolo 300mt [ FD R$ 0,50 R$ 112,00,
16 [Limpa 12 20 20 70 12 12 24 24 18 12 16 18 12 12 12 294
vidros -
500ml und R$ 0,55 R$ 161,70,
17 |Luvade 4 4 8 20 4 4 8 4 4 4 10 6 2 2 2 86
pano par R$ 1,00 R$ 86,00
18 (Luva G par 16 24 20 120 16 16 24 20 20 30 30 30 20 24 20 430 R$ 0,30 R$ 129,00
19 |LuvaM par 4 12 24 140 4 4 24 22 22 22 22 22 20 20 20 382 R$ 0,50 R$ 191,00
20 (Luva nitrilca 111
G cx 4 6 8 20 4 4 8 10 6 6 8 10 5 6 6 RS 1,00 R$ 111,00
21 (Luva nitrilca 114
M CX 4 6 8 25 4 4 10 12 6 6 6 5 4 6 RS 1,00 R$ 114,00
22 |LuvaP PAR 0 2 6 20 0 0 12 16 10 0 20 6 0 0 98 RS 1,50 RS 147,00
23 |Mascara cx 5 8 16 48 5 5 22 12 14 17 6 16 8 7 6 195 RS 1,80 RS 351,00
24 |Mop P6 und 4 2 6 10 2 2 6 4 2 6 2 2 1 57 RS 1,20 RS 68,40
25 Mopumido [ und | 4 2 4 24 2 4 10 8 4 12 4 4 4 101 | R$ 0,50 R$ 50,50
26 |Multi uso 684
inst LTS 5 20 30 280 5 50 80 24 40 20 60 20 25 20 RS 0,85 RS 581,40
27 P& UND| 2 3 4 12 2 0 3 2 3 2 2 3 1 2 1 42 | R$ 1,00 RS 42,00
28 |Panode 670
chio UND | 20 35 40 240 16 20 40 50 40 45 0 60 24 20 20 RS 1,30 RS 871,00
29 (Papel 262
higienico
40mts fd 4 10 20 80 4 4 20 18 16 18 16 20 16 8 8 RS 0,30 RS 78,60
30 (Papel 333
Toalha
interfolhado
FD 4 16 18 112 6 4 26 30 12 15 22 34 18 8 8 RS 1,00 RS 333,00
31 |Perflex ROLO| 1 1 2 4 1 1 3 2 2 2 0 3 1 1 1 25 RS 0,97 RS 24,25




32 |Sabonete 221
liquido - 5LT

und 5 8 13 70 6 5 20 12 16 15 14 25 0 6 6 R$ 1,10 R$ 243,10

33 |Sabonete 154
refil und 0 8 0 130 0 0 0 10 6 0 0 0 0 0 0 R$ 1,05 R$ 161,70

34 |Saco de lixo | 31
2001t PCT 1 1 2 12 0 1 2 2 4 2 0 4 0 0 0 R$ 1,15 RS 35,65

35 |Saco de lico | 313
100It PCT 3 10 16 110 4 3 30 32 14 30 15 30 6 6 4 R$ 1,10 RS 344,30

36 [Saco de lixo 22
201t PCT 0 0 0 0 0 0 4 4 4 4 0 4 2 0 0 R$ 0,99 RS 21,78

37 |Saco de lixo | 302
401t PCT 4 16 18 80 6 4 24 28 18 32 14 32 8 10 8 R$ 1,15 RS 347,30

38 Touca 156
descartavel | PCT 2 4 16 36 4 2 10 14 10 16 12 16 2 6 6 R$ 1,00 R$ 156,00

VALOR TOTAL MENSAL

VALOR POR FUNCIONARIO 92,04

Item | Discriminag | Unid. [ Qtd. | Qtd. Qtd. Qtd. | Qtd. | Qtd. | Qtd. | Qtd. Qtd. Qtd. | Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. | soma
do Mens || Mensal | || Mensa| Mensa| Mens | Mensal | |- | | I | |- I| total
al- | -CEM | CRM - | - SAE I- al - UPA Jose - UPA - UPASul|-CAPS| CER- [-Rafal| de
CAPS Matern! CAPS | Ana | Leste | Adelino e SAMU Infantil | Fisiotera| Vaze | materi
AD idade AD [Adelai SAMU pia Silva al
Und de Jacy
acolhi
mento Valor vida | Valor
Unt Valor Total | util Final
1 |Balde 10 UND| O 4 8 20 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 38 12,00 456,00 6 76,00
2 [Suportee
haste de
aluminio
para mop
umido UND 2 2 8 0 1 2 4 3 2 2 4 2 1 0 2 35 25,00 875,00 12 72,92
3 [Disco 510
preto und 0 0 3 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 20,30] 263,90 12 21,99
4 |Disco 350
preto und 4 7 0 9 3 4 0 0 0 0 8 0 0 2 2 39 17,00 663,00 12 55,25
5 [Disco 350
verde und 2 4 6 8 2 2 0 0 0 0 8 0 0 2 2 36 15,00 540,00 12 45,00
5 |[Disco 410
preto und 0 0 0 12 0 0 12 14 8 6 0 6 2 0 0 60 4,69, 281,40 12 23,45
7 |Esfregdo und 2 6 10 2 6 4 6 2 6 4 1 2 2 57 7,00 399,00 12 33,25
8 |Garrade
fibra und | 2 4 4 12 5 5 2 2 2 2 2 2 2 1 2 49 7,00 343,00| 12 28,58
9 |Garramop | und 3 6 6 10 3 3 4 2 4 2 2 4 2 2 2 55 8,00 440,00| 12 36,67
10 |Placa
sinalizadora |
Piso
molhado UND 2 3 2 8 1 2 4 2 2 2 0 4 2 0 0 34 4,65 158,10| 60 2,64
11 |Rodo de
aluminio 40
cm UND| 4 4 4 24 4 4 8 10 8 10 0 8 2 4 4 98 8,00 784,00 12 65,33
12 |Rodo de
aluminio 60
cm UND 2 4 6 38 2 2 12 8 4 6 4 10 2 4 4 108 8,00 864,00 12 72,00
13 |Vassoura UND 2 4 4 12 2 2 6 4 4 4 4 2 4 2 58 7,50 435,00 12 36,25
14 |vassoura
piacava UND 2 4 14 2 4 4 2 4 2 6 2 2 2 54 9,00 486,00 12 40,50
15 [Rastelo und 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 19,00 19,89| 12 1,66
TOTAL
VALOR POR FUNCIONARIO| 6,00

Item Unid. | Qtd. | Qtd. Qtd. Qtd. | Qtd. | Qtd. | Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. | soma
Mens |M || Mensal {M I|Mensa | Mensa| Mens | Mensal |M I -[ M 1M I M I { M I M I -(M I| total
al- | -CEM | CRM - I-SAE| |- al - UPA Jose - UPA - UPASul [ -CAPS| CER- [-Rafal| de
CAPS Matern! CAPS | Ana | Leste | Adelino e SAMU Infantil | Fisiotera| Vaze | materi
AD idade AD |Adelai SAMU pia Silva al
Und de Jacy
acolhi
mento Valor Vida [valor
Unt Valor Total | Util [final
1 |Dispenser
para papel
toalha UND| 4 2 5 20 2 4 2 4 2 4 4 2 6 0 2 63 10,00 630,00 60 10,50
Dispenser
para
Higienoco UND 0 0 0 0 0 0 3 3 4 10 0 3 0 0 2 25 10,00 250,00( 60 4,17
Dispenser
sabonete/ge
| UND| O 4 3 5 2 6 2 4 4 4 6 0 2 7 51 10,00 510,00 60 8,50
2 |Enceradeira| UND [ 0O 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 50,00 150,00| 60 2,50
3 |Escada UND| O 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 3 15,00 45,00| 60 0,75




4 |Espremedor| UND 1 0 0 0 1 1 1 2 0 1 1 1 1 0 1 11 15,00 165,00| 60 2,75
5 [Lixeira G UND 2 1 3 4 0 2 2 1 2 0 0 1 0 0 0 18 17,00 306,00 60 5,10
6 [LixeiraM Und 2 2 4 6 2 2 4 2 4 4 1 3 2 0 1 39 12,00 468,00| 60 7,80
7 |Lixeira P Und 4 5 12 12 4 4 8 6 0 8 4 6 4 6 4 87 5,00 435,00| 60 7,25
Roda de
8 |[carrinho Und 2 0 4 20 2 2 6 2 0 4 0 6 0 0 0 48 5,00 240,00 60 4,00
Carrinho
doblo und 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4,35 4,35 60 0,07
9 [valvula und 8 8 12 30 5 8 5 6 12 14 4 5 2 0 4 123 5,00 615,00 60 10,25
[ e
RELACAO DE MATERIAL DE TRABALHO e
UTENCILIOS RS 9.387,61 R$ 92,04
MATERIAIS DE USO DURADOURO OU
EVENTUAL 611,49 RS 6,00
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS e UTENCILIOS 63,64 RS 63,64
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MULTI SERVICE TERCEIRIZAGAO - LTDA-EPP

CNPJ: 07.503.890/0001-01

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITAGAO — SML DEPARTAMENTO DE COTAGAO DE PREGOS - PVH-RO

RELACAO DE UNIFORMES
Item Discriminacao Unid. Qtd
SEMESTRA
L Valor Unt Valor Total

1|Calga UND 2 40,00 80,00
2|Blusa UND 2 22,00 44,00
3|Blusa de frio UND 2 25,00 50,00
4|Par de Botas PAR 1 29,00 29,00
5[Sapato PAR 1 29,00 29,00
6|Par de meias PAR 2 15,00 30,00
7|Touca UND 4 10,00 40,00

302,00

25,17

RELAGAO DE EPI'S - NR 6
Item Discriminacao Unid. Qtd
SEMESTRA
L Valor Unt Valor Total

1|Oculos de protegdo contra particulas solidas UND 2 8,00 16,00
2|Oculos de protegdo contra produtos quimicos UND 2 8,00 16,00
3|Oculos de protegdo contra gases e vapores PAR 1 8,00 8,00
4{Luvas UND 1 7,00 7,00
5[Botas de Borrachas branca - cano longo Par 1 29,00 29,00
6|Respirador anti-poeira gases e vapores organico UND 4 3,00 12,00
7|Calgados de segurangas Par 1 29,00 29,00
8|Mascara n-95 UND 4 2,00 8,00

125,00

10,42
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TERCEIRIZACAO LTDA

ITEM DESCRICAO UNID QUANT. VALOR TOTAL (12 MESES)
Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacéao de|
Servicos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar,
Laboratorial e Ambulatorial — Limpeza, Higienizagdo,
Desinfeccdo de  Superficies e  Mobiliarios e
Equipamentos Hospitalares, Recolhimento de Residuos|
do Tipo A, D e E, com Fornecimento de Mé&o de Obral .
! Exclusiva, Qualificada, Habilitada, Equipamentos, Servigo 1 529.082,71
Acessorios, Utensilios e Materiais Necessarios a
Execugdo dos Servicos para Atender as Unidades
Assistenciais e Demais Dependéncias de Média e Altd
Complexidade, através da Secretaria Municipal de|
Satude - SEMUSA.
Detalhamento dos Servigos de M&o de Obra
~ QUANT. QUANT. VALOR R$|JVALOR R$ (12
ITEM |DESCRICAO UNIDADE SERVENTES | POSTOS (MENSAL) MESES)
1.1 SERVENTE DIURNO 12 X 36 SERVICO 52 26 R$ 4.849,91] R$ 252.195,32] RS 3.026.343,84]
1.2 SERVENTE NOTURNO 12 X 36 SERVICO 28 14 R$ 5.274,91 R$ 147.697,48]  R$ 1.772.369,76)
1.3 SERVENTE DIURNO 40 H * SERVICO 21 21 R$ 4.931,18]| RS 103.554,78]  R$ 1.242.657,36
1.3.1 |SERVENTE DIURNO 40 H JACI * SERVICO 1 1 RS 4.870,72 RS 4.870,72 RS 58.448,64]
1.4 SUPERVISOR 44 H SERVICO 3 3 RS 6.921,47 RS 20.764,41 RS 249.172,92,
TOTAL PREVISTO PARA A FUTURA CONTRATACAO R$|6.348.992,52

*0BS: NO TOTAL SAO 22 SERVENTES DE LIMPEZA - SENDO 21 SERVENTES PARA PORTO VELHO E 1 SERVENTE PARA JACI

PARANA.

O VALOR DO TRANSPORTE DE JACI PARANA E DIFERENCIADO, POR ISSO TEVE UMA PLANILHA DIFERNCIADA.



