M Gmaﬂ PREGOES SML <pregoes.smi@gmail.com>

Recurso Administrativo - PREGAO ELETRONICO N° 005/2023/SML/PVH

1 mensagem

Norte & Sul Terceirizados <nortesul.terceirizados@gmail.com> 25 de janeiro de 2024 as 18:58
Para: PREGOES SML <pregoes.sml@gmail.com>

Boa tarde Sra. Pregoeira,

O Portal Comprasnet esta apresentando instabilidade agora no final da tarde. Dessa forma estamos enviando por e-
mail nossa peca recursal parao PREGAO ELETRONICO N2 005/2023/SML/PVH.

De qualquer forma ja iamos apresentar nossa pega recursal em pdf por conter imagens que ndo podem ser inseridas
no comprasnet.

Pedimos dar recebido.
Atenciosamente

Norte & Sul Terceirizados
Contato: (69) 3221-1731

RECURSO ADMINISTRATIVO NORTE & SUL.pdf
ﬂ 866K
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Envio com imagens pelo e-mail: pregoes.sml@gmail.com

A llustrissima Pregoeira da Prefeitura Municipal de Porto Velho/RO,
Luciete Pimenta da Silva

PREGAO ELETRONICO N2 005/2023/SML/PVH
Processo Administrativo n2 00600-00023663/2023-29-e

A empresa NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA
LTDA., inscrita no CNPJ n? 13.674.500/0001-50, situada na Rua José Camacho, 1308 —
Sala 01, Bairro Sdo Jodo Bosco, no municipio de Porto Velho/RO, representada por seu
sécio administrador MAICON DIEGO DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF n2
529.432.912-34, vem, com fundamento no Art. 44, §12 do Decreto 10.024/2019, interpor
RECURSO ADMINISTRATIVO contra a decisao do pregoeiro que declarou vencedora a
empresa CSF SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, CNPJ n2 02.977.954/0001-84 para o Pregdo

Eletrénico supramencionado, pelas razdes a seguir expostas:

| — DA TEMPESTIVIDADE

O presente Recurso é tempestivo, uma vez que apresentado dentro dos
03 (trés) dias Uteis ulteriores a aceitacdo da manifestacdo motivada da Recorrente contra
a decisdo que declarou classificada e habilitada a licitante CSF SERVICOS DE LIMPEZA

EIRELI, para os itens do Pregdo Eletronico supramencionado.

Assim, o presente recurso atende aos pressupostos de admissibilidade da
Lei 10.520/02, e do Decreto 10.024/19 (art. 44, §19), sendo o prazo fatal para

apresentacdo das razdes o dia 25 de janeiro de 2024.
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II- SINTESE DAS RAZOES RECURSAIS

A empresa, ora recorrente, participou juntamente com outras licitantes
do certame Pregdo Eletrénico n2 005/2023/SML/PVH, promovido por esta prefeitura,
gue objetiva a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
terceirizados, de natureza continua de recepcionista, visando atender as Unidades de
Pronto Atendimento da Zona Sul e Zona Leste, e Maternidade Municipal Mae Esperanca,
através da Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA, conforme especificacGes técnicas,
unidades e quantidades definidas no Anexo | deste Edital, as quais deverdao ser,

minuciosamente, observadas pelos licitantes quando da elaboragdo de suas propostas.

Ocorre que, esta digna Pregoeira declarou aceita e classificada a proposta,
assim como devidamente habilitada a empresa CSF Servicos de Limpeza como vencedora
do certame, contudo, a proposta apresentada juntamente com sua planilha de custos e

formacgdo de precos possui erros insandveis, conforme restara comprovado.

Il - DA NECESSARIA DESCLASSIFICAGAO DA EMPRESA CSF SERVICOS DE LIMPEZA POR
ERROS INSANAVEIS NA PLANILHA DE CUSTOS

Ill.1 — Da Inexequibilidade dos valores do Seguro de Vida

Consoante o disposto no item 11 — DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
VENCEDORA do Edital da licitacdo em apreco, ao qual estabelece, dentre outras
condicdes de participacdo, e sob pena de desclassificacdo, que as licitantes deveriam
observar as seguintes regras:

11.3.2. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

Na apresentacdo de sua planilha de custos no que se refere aos Item

Recepcionista Diurno e Recepcionista Noturno, da qual a empresa CSF SERVICOS DE
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LIMPEZA foi declarada vencedora, o SEGURO DE VIDA apresentado para todos os postos,

possui valor simbdlico, irrisdrio e quase zero, conforme planilha de custos apresentada.

Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios — Item “C” SEGURO DE
VIDA: valor de RS 1,00 (um real) por més.

Valor irrisério esse definido igualmente tanto para o Recepcionista Diurno
com para o Recepcionista Noturno, acontece que esta mesma empresa CSF Servicos de
Limpeza em recente pregdo eletrdnico n? 156/2022 — Processo Administrativo n2
7442/GLOBAL/2022 que aconteceu na Prefeitura Municipal de Cacoal, foi veemente em
afirmar durante aquele certame licitatdrio que a proposta vencedora apresentou seguro
de vida com o valor de RS 3,80 por funciondrio e que tal valor era irrisorio para uma

cobertura de RS 15.000,00.

Através de recurso administrativo a empresa CSF Servicos de Limpeza
realizou cotagdo de pregos com corretora de seguros e apresentou abaixo a seguinte

proposta para o seguro de vida naquele momento.

Capital Maximo Segurado por funcionario: RS 15.000,00
Quantidade Total de Funcionarios: 85
Valor Mensal Total: RS 404,30

Valor por Funciondario: RS 4,76
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Grupo Segurado
Limite de idade ma implantagio; 70

© viscule: Funciordnics
Limite de idade para novas inclusdes: 70
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1- Caso haja alteraglo no n* de vidas ou idade cos inlegrantas do grupo, anies da implantaglo da apdlice, deverd ser faita nova

cotagan,
2- Nao 530 aceilos no seguro o5 aposentadas (seja por lempo de senigodidade cu por inalidez) que ndo esiejam vinculados & folba
salarial da empresa.

3- Apanas 0s aposantados por lempo de senpoddade qua permanecerem wnculedos & folha salanal da empresa poderdo pariciper
do seguro comao qualquer outre fundiondano.

4- Se duranie a vigénoca da apdlica algum lundondrio se aposentar por imalidez, © Mmesmo S0 poderd permanaoar N SEegUND enguanto
estiver constando como afasiado com a folha salarial suspensa. Apds a conoassdo da aposantadona definithe por imvalidaz pelo INSS,
0 2poSentado N0 POJEra PENMIBNECEr NO SEQUID.

5- Os funciondrios que se afastaremn apds o inido de vigénda do seguro, terdo cobertura normal como se em atividade esvessem.

6- Para 08 Novos ampragados, o INcio de wgéndia da cobenura indivdual 5o derd & partir das 24 (Wnte & quatro) horas do pimeiro dia
do més oe sua conratagao pelo Estpulante.

7~ Aadesdo a0 seguro & compulsdnia,

8- Ocusielo desie sequro & ndo contibutano.

9- NBo ha necessidade de preenchimento de Propoesta de Adesdo e Dedaracio Pessoal de Sadde.

10- O Grupo Segurado devera ser constiukio, no minimo, por 3 (r8s) @ no mémo por 1000 (mil) Seguradoes Pincpals. Averacidade
desta informacio sera confimada no momento da regulagao do sinistro ¢, se for wenficado que este criténo ndo fol atendido no
momesTie da contatago, o Sinistro serk recusado,

11- Cada pessoca fisica integranie do Grupo Segurado soments terd direilo & uma Unica cobertura, que serd comespondante squela
vnaulada 80 seguro wgenta iImplantado na data mals aniga, Indepandantemente de haver wnculagdo da masma passoa fisica (1)a
mais de uma filial, folha salaral, cu qualquer outro §po de cadastro da empresa Estipulante elou (2) a mais de uma apdice estipulada
pela mesma Empresa, € desde logo garantido a lcatu Seguros o dmsito de regresso quanio a everiual projuizn suportado em
decoriindga da incbsendnda por parde da Empresa Estipdanie das doimitagbes de nisoo nas hipdleses provistas nest diusua,

Garantias

Descrigdo Tadar  Conjuge  Filhos
Morte (MOC) 100% . .
Imaligez Permananse Tolad ou Pardal por Acdenta JPA) 100% . .

Garantias adicionais
A inagia Funerd - Individual RS 3.200,00

Capital Segurado
Quantichde Capital Inclvidual  Capital Global
Furcondnics : RE 1500000 RS 1.27%.000,00
Capital Glotal Totl:RS 1.275.000,00
1¢e2
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Vigéncia da Apdlice

Oprazo de vigéncia da Apdice & de 24 meses a contar da 010272023,

Ratiicam-se os tamos das Condighes Gerais e Espediais do Produto ndo modiicados pelo presenta Orgamento.

Bm se tratando de estipulante cuja natureza juridica seja de orgdo plblico, subordinado & Lei 8.666/03, este orgamento serd
uma mera estimatha, com base nas informagdes preiminares recebidas, niio garando qualquer tipo de vinculo ou abrigacao
entre as partes.

Aaxitaciio do seguro estard sujeits & andise ¢ aprowcio, pela ity Seguros, da documentagiio sodetiria do Estipulante. Caso
exeta aiguma inconsisiBngia que impega de forma defniiva a implantagio da Apdlioa, a icalu Segures, no prazo maxmo de 15
das, a contar do recabimento da rederida documentagso @ da Propasta Contratacio, compromete-se a comunicar a0 Estipuante
acerca da recusa efeluada.

O Esfpuianie dedara, nesie alo, jer prévio @ expresso conheamento das Condigdes Contrstusss Especiicas do Seguro de \Ada em
Grupo - Capital Giobel, regieradas no 6° Oficio de Ragistro de Titlos e Documenios — Rio de Janeiro - RJ, sob o n® 1377582, as
quals 580 parte integrante desta Propasta Confratacio,

Se oot s (o FETTVEED t merureescio reo I 1 mede 4 ure o do cherte @ L cewer o rberraediien, Corro Cometor et corsatinio w e Lo an
oo vigerms, [ECLARD que de cuTpemento Ftagal As dsooagdies contate m Seectuno CNSP o TR ackedye ganin A priv i deporiecio a0 proporests
das nfommagtos proveias roat. 4% § 1" & efordh Resobugio. Segurn e Wda om Grpo « Capssdl Goted administnado pel ooty Segurms SA, necmia no ONPUW sob ot
0280 TTUN00-30, dprovidh el SUSEP sott o 1 15454 G0E 201321, O sgiabo did phano ra SUEEP millo lplicn, 2or (sita g Al oty ou secormendiclc 4
oo, O s podh commiar m etacio cacheind de s COreor g sERITE 10 BB WA S OV, Y SOF M) (0 MR de s regedro e SUSER
norme sormpiedo, CNRJ oy CFF A aositag 8o <0 seum et st A arsese do reson. Exe soguro # poe prve deberrnssdo,. 12 ou 24 meses. corf amme opglo escofhed, lored
0 seguruckes 3 faculdade t N0 Srowor & 2paioe N9 dla 0B Y eNOmentn, $om dov chplo 006 PrlTios POgre Nos oo da apdlos. SAC 080D 285 01 10 LM DORIA: 0800
299 (047,

2de2

Nos causa surpresa, que tal empresa que ja conhece os valores praticados
no mercado, tenha colocado em sua planilha de custos um valor praticamente zerado

para o seguro de vida desse atual certame licitatédrio, que diferentemente do exemplo
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dado anteriormente possui como valor maximo de cobertura pago ao segurado,

conforme CCT RO00005/2023 a quantia de RS 32.235,00, conforme Clausula Oitava.

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DA CLAUSULA DECIMA
OITAVA (DO SEGURO DE VIDA)As empresas deverdo contratar
seguro de vida individual ou coletivo para seus trabalhadores
com as seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural,
Invalidez Permanente por acidente, Auxilio ou Assisténcia
Funeral familiar, cobertura de conjuge e Cesta ou Auxilio
Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura
total deve ser de no minimo RS 32.235,00 (trinta e dois mil

duzentos e trinta e cinco reais).

Em resumo, e como ja ficou claro para esta nobre comissdo, a empresa
praticou preco irrisorio para que conseguisse justificar sua planilha de custos e formagao

de precos a um valor compativel com seu lance final.

Somos cientes que cada certame licitatério é Unico e que fatos ocorridos
em determinado pregdo eletrdnico anterior servem apenas para mostrar que a empresa
declarada vendedora tem pleno conhecimento dos valores praticados atualmente no
mercado brasileiro. Para conhecimento da disparidade entre o valor irrisério declarado
na planilha de custos da empresa CSF Servigcos de Limpeza e o valor real praticado no
mercado, segue abaixo uma cotacdo de precos realizada em uma corretora de seguros

com todas as exigéncias e valor da cobertura exigido na Convencdo Coletiva de Trabalho.

CNPJ: 13.674.500/0001-50 @nortesul.terceirizados Insc. Municipal: 14234038
Rua José Camacho, 1308 — Sala 01 — Bairro: S30 Jodo Bosco — CEP: 76.803-708 — Porto Velho/RO



NORTE
JesuL

Mp G Procasss SUSEF N® 15414 DO3038201 2-51
-4

SEGURCS
Rio da Janeiro, 19 de Janeiro de 2024 CT/F26-1487333/2024

A
DINAMICA CORRETORA DE SEGUROS
REF:. VG FLEX - MAG SEGUROS

Estipulante; NORTE & SLL SERVICOS TERCEIRIZADCS DE MAD DE QBRA LTDA

Prezados Senhores,

Em atandimento a sua solicitagio, vimos apresentar de forma resumida as condigbes para a realizagéo do
WG FLEX - MAG SEGUROS.

ESTIPULANTE

O Estipulante sera NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA, gue fica
investido do poder de representacio dos segurados junto a Mongeral Aegon Sequros e Previdéncia 5.4,
sando o Unico responsdvel pelo cumprimento de todas as obrigagbes contratuais.

COBERTURAS

Coberturas & Servigos: % da Cobertura Limite Capital / Valor
da Diaria
Segurado Titular:
Marte 10000 %% RS 32.235,00
Marte Acidental 100,00 % RS 32.235,00
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidants 100,00 %% RS 32 235,00
Auxilio Alimentago A% 1.000,00
Adiantamento por Doenga Tarminal 50.00 % RS 16.117,50
Sarvico Assisténcia Funeral Familiar R% 5.500,00

Segurado Conjuge

Morte 50.00 % RS 16.117.50

Conforme previsto nas condigdes gerais das apdlices, ndo ha cobertura para eventos decorrentes de
pandemias. Mo entanto, a MAG Seguros, por liberalidade, ird cobrir oz beneficios por morte e
invalidez em decorréncia de COVID-19 para grupos até 49 (quarenta e nove) vidas seguradas,
observado o periodo de caréncia de 90 (noventa) dias. Para grupos a partir de 50 (cinguenta) vidas,
néo havera pericdo de caréncia.

Entretanto, o proponente podera ficar isento do cumprimento da caréncia de 90 (noventa) dias,
1
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SEGUROS
Rio de Jansiro, 19 de Janesiro de 2024 CTIF26- 14873332024

mediante apresentacao do comprovante de vacinagio, atestando sua imunizagiao completa (duas
doses ou dose dnica, quando previsto) no momento do sinistro.

ESCALA DE CAPITAL SEGURADO

) capital sequrado sera uniforme no valor de RS 32 235,00

TIPO DE SEGURO

Com base nas informactes passadas para calculo da taxa, frata-se de SEGURO NOWVO.

GRUPO SEGURADO

Sera composto pela totalidade de funcionarios do estipulanta, que se enguadrem nas condigies de
aceitagdo desta proposta. Os estagidrios, prestadores de servigos diretores @ sdcios, poderdo participar
do seguro, desde que devidamente identificados no arquivo enviado para faturamento.

FORMA DE ADESAQ E DE CUSTEIO

0 seguro sera NAD CONTRIBUTARIO & com adesdo COMPULSORIA,

GRUFO SEGURAVEL

Tomando por base as informagdes enviadas para calculo da taxa do seguro, o grupo segurado & composto
de 12 segurados,

FORMA DE INCLUSAO DE SEGURADO

Sera cbrgatdrio o preenchimento de Declaracdo Pessoal de Sadde e Atividade (DPSA), de acordo com a
regra a seguir:

Total de Vidas DPSA obrigatdria para capitais a partir de:
Até 10 vidas R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais)

De 11 a 20 vidas RE 100,.000,00 (cem mil reais)

De 21 a 30 vidas RE 150.000,00 (cento @ cingueanta mil raais)
De 31 a 500 vidas RE 200.000,00 (duzentos mil reais)

GRUPO SEGURO E LIMITE DE IDADE

Para implantagio do Confrato a idade maxima para inclusdo na Apolice sera de 70 anos ™,
Para novas inclusdes a idade maxima sara de 70 anos *.

* Para as coberturas de Didria por Incapacidade Temporiria por Acidente (DITA) ¢ Doencas Graves (DG), se
contratadas, o limite de idade para inclusdo sera de 85 anos, com exclusdo do segurado da cobertura ao
completar 70 anos,

%]
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SEGUROS
Rio de Janeiro, 19 de Janeiro de 2024 CTI/F26-1487333/2024
INCLUSAO DE AFASTADOS/APOSENTADOS POR INVALIDEZ

Afastados:

O proponente afastado do trabalho para tratamento de doenga, somente podera participar do seguro apés
alta médica e devera preencher Proposta de Adesao (PA), com Declaragao Pessoal de Salde (DPS) para
analise da MONGERAL AEGON, que informara sobre a aceitagdo do proponente em até 15 dias,
contados a partir da data do protocolo da PA na Seguradora.

O proponente afastado do trabalho por motivo de acidente, sera aceito no seguro como se ativo estivesse.
Ressaltando que a data do evento, no caso de sinistro ocorrido pelo motivo do afastamento, & a data do
acidente, conforme previsto nas Condigbes Gerais e Especiais do seguro.

Aposentados:
Os aposentados por invalidez ndo poderao participar deste seguro.

DADOS FINANCEIROS DA PROPOSTA

Capital Segurado Total R$ 386.820,00
Taxa Mensal Comercial 0,8116%0
Prémio Mensal R$ 313,95

Prémio minimo de R$ 50,00 para cobranga, caso o valor Mensal seja inferior, a periodicidade de pagamento
sera alterada.

Solicitamos nos devolverem 1 (uma) via desta, com o seu "de acordo”, sob carimbo.
As condigbes apresentadas nesta carta sdo validas por 60 dias, a partir de 19/01/2024.

Atenciosamente,

Equipe Comercial
MAG Seguros

Conforme pode ser observado pela nobre comissao de licitacdo, o valor

atual praticado para seguro de vida no mercado de trabalho brasileiro para atender a
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CCT/RO 2023 ¢ de RS 313,95 mensalmente para 12 funciondrios, dessa forma o valor

mensal por funcionario é de R$26,16.

O Decreto Federal 10.024/2019 (art. 47) admite que o Pregoeiro exerca a
prerrogativa administrativa de sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das

propostas, dos documentos e sua validade juridica, o que ndo se aplica no caso.

E evidente que uma proposta de pregos que aponte, em sua planilha de

custos, valores abaixo do valor minimo previsto em edital, detém forte indicio de

inexequibilidade, merecendo, portanto, desclassificacao.

111.2 — Dos Valores dos Insumos

O item 11.3.2. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global
ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e saldrios de mercado. Fato esse que também acontece na planilha da empresa

CSF Servicos de Limpeza nos itens relacionados aos insumos.

Ao observar a planilha apresentada pela empresa, ora declarada
vencedora, verifica-se que esta em sua planilha de custos também praticou precos
simbodlicos para os produtos mensais exigidos em edital e dessa forma demonstrando

menor custo com sua proposta final.

Assim, vejamos a planilha de custos apresentada pela empresa para os

itens dos insumos.
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® GRUPO
E/ ALMEIDA
\ CAMPOS
Descri¢3o dos uniformes (Femininos)
QUANT. VALOR
ITEM DESCRIGAO UNIDADE | ANUAL UNITARIO VALOR TOTAL Divisor Periodicidade

Calca comprida, modelo social -, com bolso lateral e
traseiro, fechamentofrontal com ziper. UNIDADE 2 RS 25,00 | R$ 50.00 | RS 4,17 12 meses

(Camisa polo em algodao penteado, na cor branca,
com gola em PA com 02 botdes, manga curta com
acabamento em PA. Deve conter a logomarca da

lempresa contratada UNIDADE 2 RS 25,00 | R$ 50,00 | RS 417 12 meses

Cracha em PVC laminado para identifica¢3o, frente
colorida e verso em preto e branco, com alta
resisténcia e flexibilidade, ndo podendo ser com
corddo. Frente: nome completo, foto digitalizada,
identificacio da CONTRATADA e inscri¢do “A servigo
da SEMUSA". Verso: unidade em que desempenha
suas atividades e informacgdes adicionais que a
CONTRATADA considerar pertinentes, UNIDADE 1 RS 3,00 | R$ 3,00 |RS 0,25 12 meses

lemborrachado. Proibido o uso de calgado com salto ou

Pares sapato de salto na cor preta com solado
aberto. PAR 2 RS 28,00 [R$ 56.00 | RS 487 12 meses

Par de Luva de procedimentos (descartaveis) tamanho
adequado para uso. OBS: conceder luva de
procedimento para os profissionais em todo o periodo
da jomada de trabalho, sendo no minimo 6 pares por

5 servidor. CAIXA 1 RS 9,00 |R$ 9.00 [ RS 1,80 5 meses
Mascara cirirgica: fornecer 6 mascaras por servidor a

6 |cada tumo de 12 horas. CAIXA 1 RS 10,00 | RS 10,00 RS 2,00 5 meses
Touca descartavel: fornecer duas toucas a cada lurno
de 12 horas

7 CAIXA 1 RS 5,00 | R$ 5.00 | RS 1,00 5 meses

Mascara tipo PFF2/N95: uma por tumo, principaimente
por estarem esses servidores em ambiente onde
podem entrar em contato com portadores de doencas
ransmissiveis. CAIXA 1 RS 24,00 | RS 24.00 |RS 4,80 5 meses

CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL RS 22,85

A planilha da empresa CSF Servicos de limpeza em relacdo aos insumos

exigidos em edital s estd correta na parte DESCRICAO nos demais calculos e valores a

empresa tenta “maquiar” a apresentacdo dos quantitativos e valores praticados. Para

melhor entendimento da nobre comissdo faremos aqui uma demonstracdao do

guantitativo real utilizado, lembrando que por se tratar de servico em area hospitalar,

tais regras de seguranca e utilizacdo dos E.P.l.s devem ser rigorosamente obedecidas,

sendo assim as exigéncias editalicias exigem dos licitantes as seguintes quantidades.

3.4.6.6. Descrigao dos uniformes:

a) 02 (duas) Calca comprida, modelo social, com bolso lateral e traseiro,
fechamento frontal com ziper.

b) 02 (duas) - Camisa polo em algod&do penteado, na cor branca, com gola em PA
com 02 botdes, manga curta com acabamento em PA. Deve conter a logomarca
da empresa contratada.

¢) 02 Pares sapato de salto na cor preta com solado emborrachado. Proibido o
uso de calgcado com salto ou aberto.

d) Crachd em PVC laminado para identificacdo, frente colorida e verso em preto e
branco, com alta resisténcia e flexibilidade, ndo podendo ser com corddo. Frente:
nome completo, foto digitalizada, identificacdo da CONTRATADA e inscricdo “A
servico da SEMUSA”. Verso: unidade em que desempenha suas atividades e
informacdes adicionais que a CONTRATADA considerar pertinentes.
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e) Par de Luva de procedimentos (descartdveis) tamanho adequado para uso.
OBS: conceder luva de procedimento para os profissionais em todo o periodo da
jornada de trabalho, sendo no minimo 6 pares por servidor.

f) Ndo serd permitido uso de adorno (entende-se por adorno aliangas, anéis,
pulseiras, cilios posticos, “mega-hair”, brincos, pulseiras, unhas posticas, etc.).

g) Mdscara cirurgica: fornecer 6 mascaras por servidor a cada turno de 12 horas.
h) Touca descartavel: fornecer duas toucas a cada turno de 12 horas.

i) Mascara tipo PFF2/N95: uma por turno, principalmente por estarem esses
servidores em ambiente onde podem entrar em contato com portadores de
doencas transmissiveis.

(grifo nosso)

A empresa declarada vencedora, se aproveitou do quantitativo em edital
ser fornecido como didrio e colocou seus valores em planilha de custos como caixa para
ser utilizado cada caixa em 5 meses de contrato, exemplificando melhor:

ltem “e” — Par de luvas descartaveis. Serdo utilizadas durante a jornada
didria de trabalho o minimo de 6 pares de luvas descartaveis, sendo assim como os turnos
sdo de 12/24h o colaborador ira trabalhar 15 dias durante o més. Em um calculo simples
15 (dias) x 6 (pares de luvas descartaveis didrias) = 90 pares mensais de luvas
descartaveis. Cada caixa de luvas vem com 100 unidades o que se equivale a 50 pares por
caixa. Claramente o colaborador ird utilizar no minimo 2 caixas de pares de luvas por més.

A empresa além de declarar um valor irrisério para uma caixa de luvas,
ainda afirma em sua planilha de custos que apenas uma caixa ird durar 5 meses de
contrato quando na coluna DIVISOR ela pega o valor da caixa e divide por 5 meses,
conforme pode ser constatado na formula utilizada em sua planilha no formato excel. A
forma correta para a planilha de custos € MULTIPLICAR por 2 caixas o valor final mensal
jd que cada funcionario ird utilizar 2 caixas por més e ndo da forma errbnea que a
empresa fez, dividir o valor de uma caixa por 5 com a justificativa que cada caixa terd a
duracdo de 5 meses.

ltem “g” — Mascara Cirurgica. Serdo utilizadas durante a jornada diaria de
trabalho o minimo de 6 mascaras por turno, sendo assim da mesma forma que foram
feitos os calculos para os pares de luvas, devem ser feitos os calculos para as mascaras
cirargicas, sendo que cada caixa de mascaras cirdrgicas possui 50 unidades.
Mensalmente cada colaborador ird utilizar 2 caixas para atender as exigéncias e regras

de seguranca de trabalho hospitalar.
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Novamente e da mesma forma que a empresa CSF declarou um valor

irrisério para a caixa de mdscaras cirurgicas e ainda colocou em sua planilha de custos
gue uma caixa de mascaras ira durar 5 meses com cada colaborador.

ltem “h” — Touca Descartdvel. Serdo exigidas 2 toucas por turno de
trabalho, sendo assim uma caixa que possui 50 toucas descartdveis pode durar 1 més e
10 dias para atender a cada colaborador e ndo 5 meses como é apresentado pela
empresa supostamente declarada vencedora, sendo que novamente agrava o fato dos
seus valores por caixa serem totalmente irrisorios aos praticados no mercado brasileiro.

ltem “i” - Mascara tipo PFF2/N95. Serd exigida a utilizagdo de 1 mascara
desse modelo por dia trabalhado, sendo assim, cada caixa que possui 50 unidades pode

durar 3 meses por colaborado e ndo 5 meses como declarou em sua planilha a empresa

CSF Servigos de Limpeza.

Conforme apresentado acima, os quantitativos e valores apresentado pela
empresa para 0s insumos mensais ndo estdo corretos e sdo irrisérios, assim como os
valores praticados nos uniformes que tem duracdo anual, mas estdo bem abaixo dos

valores praticados no mercado.

Diante das corre¢Ges necessarias e apontadas aqui na planilha de custos
do licitante, os valores finais dos postos de trabalho se tornam inexequiveis, ou seja, o
valor apresentado na planilha de custos, desde ja, ndo condiz com o valor do lance
ofertado. O que resta impositivo a desclassificacdo da empresa, mesmo que esta nobre
comissdo de licitacdo permita as corregdes apontadas serd impossivel que a empresa

declarada vencedora consiga atender as exigéncias sem majorar seu lance final.

Dessa forma, a Administracdo Publica deve resguardar-se para que uma
contratacdo tida como mais “vantajosa” ndo traga prejuizos no campo da
responsabilizacdo oriunda de uma ma contratacdo, impedindo que essas omissdes com
relacdo aos valores irrisorios apresentados, tragam prejuizos a Prefeitura Municipal de

Porto Velho.
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V- DOS PEDIDOS

Em face do exposto e tendo na devida conta que a proposta da recorrente

pOssui erros insanaveis, requer-se o provimento do presente recurso, com efeito para:

a) Determinar-se a Comissdo de Licitagcdo que refaca sua analise, referente a planilha de
custos apresentada pela empresa e que observe e corrija 0s pontos elencados quanto
aos erros e alteragdes realizados na planilha apresentada pela empresa CSF Servigos de
Limpeza com apresentacdo de orcamentos que possam ser diligenciados e que se
observado que tais correcdes tornam seu lance final inexequivel, que seja finalizado

como ndo aceito por parte desta nobre comissdo;

b) Outrossim, lastreada nas raz8es recursais, requer-se que essa digna Pregoeira
reconsidere sua decisdo e, na hipdtese ndo esperada disso ndo ocorrer, que haja uma
decisdao motivada sobre o indeferimento e que faga este subir, devidamente informado,
a autoridade superior, em conformidade com o art. 17, VII, do decreto 10.024/2019 e §

4° do art. 109, da Lei n° 8666/93.

Nestes termos, Pede deferimento.

Porto Velho, RO, 25 de janeiro de 2024.

MAICON DIEGO DOS oossmossmisznzs oo
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=27273800000132,

SA NTOS:S 2943 29 1 23 ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,

ou=e-CPF A1, ou=(EM BRANCO), ou=presencial,
4 cn=MAICON DIEGO DOS SANTOS:52943291234
Dados: 2024.01.25 18:48:03 -04'00'

MAICON DIEGO DOS SANTOS
Sécio Administrador
Norte & Sul Terceirizados
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