M Gmall PREGOES SML <pregoes.sml@gmail.com>

RECURSO ADMINISTRATIVO Pregao Eletronico n° 005/2023/SML/PVH

1 mensagem

kapital terceirizagao <kapital.terceirizacao@gmail.com> 24 de janeiro de 2024 as 16:37
Para: PREGOES SML <pregoes.sml@gmail.com>

llustrissima Senhora Pregoeira da Superintendéncia Municipal de Licitagdes — SML
da Prefeitura de Porto Velho — RO

Sra. Luciete Pimenta da Silva

Pregao Eletrénico n° 005/2023/SML/PVH

Processo Administrativo: 00600-00023663/2023-29-e

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGOS
TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA CONTINUA DE RECEPCIONISTA, visando atender as
Unidades de Pronto Atendimento da Zona Sul e Zona Leste, e Maternidade Municipal Mae
Esperanca, através da Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA, conforme especificacbes
técnicas, unidades e quantidades definidas no Anexo | deste Edital, as quais deverao ser,
minuciosamente, observadas pelos licitantes quando da elaboragdo de suas propostas.

E-mail: pregoes.smi@gmail.com

KAPITAL SERVICOS TERCEIRIZADOS, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n° 84.555.564/0001-80, com sede na cidade de Porto Velho, estado de Rondénia, por
intermédio de seu Representante Legal Rodolfo José Fernandes Claros, CPF n° 045.734.392-
34, vem respeitosamente e tempestivamente em conformidade com o art. 44 do Decreto Federal
10.024/2019, inciso XVIII, art. 4 da Lei 10.520/2002, art. 165, inciso I, § 4°, da Lei Federal
14.133/2021, e ainda art. 109, inciso |, da Lei 8.666/93, bem como na clausula 112 do
instrumento convocatério, apresentar

RECURSO ADMINISTRATIVO

Contra a decisao proferida pela Comissao de Licitagdo que DECLAROU empresa CSF
SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ n © 02.977.954/0001-84, onde consta como
sécio proprietario e administrador o Sr. Vinicius de Aimeida Campos, CPF n° 021.635.051-46,
declarada vencedora até o presente do processo administrativo n° 00600-00023663/2023-
29-e, nos termos das razdes anexas, que ficam fazendo parte integrante deste procedimento
licitatério, requerendo o0 recebimento e processamento do presente RECURSO
ADMINISTRATIVO na forma da Lei e do Edital de Licitagao.

EM ANEXO.

4 anexos

ﬂ RECURSO ADM KAPITAL - PREGAO 05-2023 - CSF.pdf
1020K

ﬂ certidao-PHsrdlbcHhGV3kX-10012024-121229.pdf
158K
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llustrissima Senhora Pregoeira da Superintendéncia Municipal de Licitagdes — SML
da Prefeitura de Porto Velho — RO
Sra. Luciete Pimenta da Silva

Pregao Eletrénico n® 005/2023/SML/PVH

Processo Administrativo: 00600-00023663/2023-29-e

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA CONTINUA DE RECEPCIONISTA,
visando atender as Unidades de Pronto Atendimento da Zona Sul e Zona Leste, e
Maternidade Municipal Mae Esperanca, através da Secretaria Municipal de Saude —
SEMUSA, conforme especificacbes técnicas, unidades e quantidades definidas no
Anexo | deste Edital, as quais deverdao ser, minuciosamente, observadas pelos
licitantes quando da elaboracéo de suas propostas.

E-mail: pregoes.smi@gmail.com

KAPITAL SERVICOS TERCEIRIZADOS, empresa de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 84.555.564/0001-80, com sede na cidade de Porto Velho, estado de
Rondbnia, por intermédio de seu Representante Legal Rodolfo José Fernandes Claros,
CPF n° 045.734.392-34, vem respeitosamente e tempestivamente em conformidade com o
art. 44 do Decreto Federal 10.024/2019, inciso XVIII, art. 4 da Lei 10.520/2002, art. 165,
inciso Il, § 4°, da Lei Federal 14.133/2021, e ainda art. 109, inciso |, da Lei 8.666/93,
bem como na clausula 112 do instrumento convocatorio, apresentar

RECURSO ADMINISTRATIVO

Contra a decisdo proferida pela Comissao de Licitaggo que DECLAROU
empresa CSF SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ n °© 02.977.954/0001-
84, onde consta como sdcio proprietario e administrador o Sr. Vinicius de Almeida
Campos, CPF n° 021.635.051-46, declarada vencedora até o presente do processo
administrativo n° 00600-00023663/2023-29-e, nos termos das razbes anexas, que
ficam fazendo parte integrante deste procedimento licitatério, requerendo o
recebimento e processamento do presente RECURSO ADMINISTRATIVO na forma da
Lei e do Edital de Licitacao.

| - DA TEMPESTIVIDADE
Considerando que o processo € regido pelo art. 44 do Decreto Federal
10.024/2019, inciso XVIII, art. 4 da Lei 10.520/2002, art. 165, inciso Il, § 4° da Lei

Federal 14.133/2021, e ainda art. 109, inciso |, da Lei 8.666/93, bem como na clausula
14.2 do instrumento convocatorio:
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14.2. A licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar suas razdes, em
campo préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo,
intimadas a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comecgara a
correr do término do prazo da recorrente.

Considerando que a fase recursal encerra no dia 25/01/2024, esta peca
administrativa € TEMPESTIVA.

Il - PRELIMINARMENTE

Imperioso destacar que o OBJETO em questdo se trata de RECEPGAO
HOSPITALAR, objeto devidamente regulado e fiscalizado a 6rgaos e entidades ligados
a SAUDE PUBLICA.

Inclusive a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — AGEVISA publicou a
resolugao:

RESOLUGAO-RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011
(..)

Art. 11. Os servigos e atividades terceirizadas pelos estabelecimentos de saide devem
possuir contrato de prestagao de servicos.

§ 2° A licenca de funcionamento dos servicos e atividades terceirizados deve conter
informacao sobre a sua habilitacdo para atender servicos de saude, quando couber.

Qualquer empresa que execute fora da norma deve responder na forma da Lei.

Il - SOBRE O INSTITUTO DA IMPUGNAGAO

O conceito de impugnagado em um processo licitatorio consiste na contestacao
de qualquer clausula do edital que esteja irregular com a legislagdo, qualquer erro ou
omissao do edital e seus anexos que de alguma forma possam prejudicar o andamento
do processo em si.

Todas as empresas tiveram a oportunidade de IMPUGNAR qualquer questao
que estivesse irregular ou discordancia com a legislagao vigente.

O texto legal estabelece que qualquer pessoa pode impugnar o edital, seja ela
cidad&do ou licitante. O §1° do art. 41 da Lei 8.666/93 confere legitimidade para
qualquer cidadao impugnar o edital quando detectar qualquer irreqularidade.
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Qualquer tipo de alegagao posterior deve ser tratado pela administragdo como
uma TENTATIVA de retardar o objeto contratual, ou TUMULTUAR o processo da
contratagcao e deve ser tratado na forma da norma:

Assim é que a lei especial consagra, entre os arts. 89 a 98, os tipos penais
descritivos das condutas proibidas, trazendo como sujeitos ativos os servidores
publicos, na ampla acepgdao do art. 84 e os terceiros, nao integrantes da
Administracdo Publica — normalmente _empresarios, comerciantes, prestadores
de servicos — que concorrer para o crime.

Destacamos alguns destes artigos:

Art. 90 — Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo do procedimento licitatério, com o intuito de obter, para si ou para outrem,
vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto da licitagéo.

Pena — detengao de 2 a 4 anos e multa.

Art. 93 — Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério.
Pena — detengao de 6 meses a 2 anos e multa.

Outro ponto que deve ser observado sdo as DECLARAGOES que todas as
empresas apresentam no momento do cadastro das propostas:

a. Declaro que estou ciente e concordo com as condi¢cdes contidas no edital e
seus anexos, bem como de que cumpro plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no edital.

b. Declaro sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para a minha habilitagcdo no presente processo licitatério, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

c. Declaro para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999,
que ndo emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo
menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de aprendiz, nos termos
do inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituigdo Federal.

d. Declaro que a proposta apresentada para essa licitacdo foi elaborada de
maneira independente, de acordo com o que € estabelecido na Instrugao
Normativa N° 2 de 16 de setembro de 2009 da SLTI/MP.
Declaro que nado possuo, em minha cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos
incisos Ill e IV do art.1° e no inciso Il do art.5° da Constituicdo Federal.

e. Declaro que, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, estou ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que, se aplicado ao nimero de funcionarios da minha empresa, atendo as
regras de acessibilidade previstas na legislagao.

f. Declaro sob as penas da Lei, que cumpro a cota de aprendizagem nos
termos estabelecidos no art. 429 da CLT.
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A conduta de alguns fornecedores deve ser devidamente rechacada pela
administracdo, tendo em vista que apds o encerramento das licitagdes procuram
RETARDAR E/OU TUMULTUAR o processo com questdes que deveriam ter sido
tratadas em suas fases iniciais.

Corroborando com a questdo, o edital cita expressamente sobre
DECLARACOES FALSAS:

5.3. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as
sangdes previstas em lei e neste Edital.

Destaca-se que as declaragdes das empresas participantes sao condicoes
legais para participar de processos de contratacdo com a administragdo publica.
Inclusive foram destacadas também no instrumento convocatario:

5.2. Como condigédo para participagao no Pregao, a licitante assinalara “sim” ou “nédo” em
campo proéprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

5.2.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

5.2.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no Edital e seus anexos, que
cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e, por fim, que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

5.2.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.2.4. Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigéo;

5.2.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5.2.6. Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituigao Federal;

5.2.7. Que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de

cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

5.2.8. Que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva_destinada a contratacdo de Jovens aprendizes, nos Termos estabelecidos no
artiqo 429 da CLT combinada com a Lei do Aprendiz (Lei n° 10.097/2000).

5.3. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante
as sancoes previstas em lei e neste Edital.

IV — SOBRE A VINCULAGAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

As clausulas do edital e dos seus anexos devem ser consideradas Lei nos
processos de contratacdo de servigos ou bens publicos.
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Inclusive por que sdo objeto de um estudo longo da administracédo e passam
também por analises juridicas e analises das proprias empresas que participam das
licitacGes e contratagcdes publicas.

O principio da vinculagao ao edital € uma das bases fundamentais que regem os
processos licitatérios no ambito da administragao publica. Ele estabelece que todos os
participantes de uma licitagdo devem se submeter estritamente as regras estabelecidas
no edital e da lei.

A vinculagdo ao edital é crucial paragarantir aigualdade de
oportunidades entre os concorrentes e para manter alisura e a transparéncia do
processo licitatorio. Dessa forma, o ja citado artigo 41 da Lei de Licitagdes estabelece
uma solida base legal para garantir a observancia estrita do edital, impedindo a
Administragdo publica de tomar decisdes arbitrarias que possam prejudicar os
licitantes de forma injusta e desproporcional. Isso contribui para a manutengao
da integridade e da justica nos processos licitatoérios.

Como principio especifico da licitagdo, tem-se a vinculagdo ao instrumento
convocatério. O instrumento, em regra, € o edital que deve definir tudo que é
importante para o certame, ndao podendo o Administrador exigir nem mais nem
menos do que esta previsto nele. Por essa razao, € que a doutrina diz que o edital
€ lei interna da licitacéo, ficando a ele estritamente vinculada, conforme previsto no
art. 41 da lei.

Passada a fase da Administracdo Publica responder aos pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes, tem-se que o edital esta definitivamente pronto e
sem qualquer restrigao para ser utilizado.

Neste momento, € que ocorre a eficacia do principio da vinculagdo ao
instrumento convocatério, uma vez que nenhum questionamento podera ser aceito,
sob pena de descumprimento deste principio.

V — SOBRE A DECLARAGAO REFERENTE A COTA DO JOVEM APRENDIZ E DO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A empresa CSF SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ n °
02.977.954/0001-84, onde consta como soécio proprietario e administrador o Sr. Vinicius
de Almeida Campos, CPF n° 021.635.051-46, ao CADASTRAR SUA PROPOSTA, no
sistema compras governamental, declarou expressamente nos termos da LEI, que a
empresa estaria REGULAR em todas as suas obrigagdes legais, sob pena de
responder as sanc¢des previstas na LEL.
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Pois bem, conforme foi encaminhado a esta Comisséo de Licitagdo, no mesmo
dia que a empresa CSF SERVICOS foi declarada vencedora do certame, 02 (duas)
certiddes extraidas publicamente do site do Ministério do Trabalho — MTE:

https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz

Os link’s realizam uma consulta na base de dados do Ministério do Trabalho — MTE,
base de dados alimentada mensalmente pelo e-social. O primeiro link trata sobre o
cumprimento legal da cota do portador de necessidades especiais, ja o segundo trata sobre a
cota do jovem aprendiz.

Nas consultas publicas realizadas, verificou-se que, ao contrario do que foi manifestado
pela empresa CSF SERVICOS, o sistema informou que a mesma esta em desacordo com a
legislagao trabalhista.

Certidao do portador de necessidades especiais:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
CERTIDAO

EMPREGADOR: CSF SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

CNPJ: 02.977.954/0001-84

CERTIDAO EMITIDA em 10/01/2024, as 12:12:29

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), recebidos e processados até a data abaixo
informada, certifica-se que o empregador acima identificado emprega pessoas com deficiéncia
ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em niumero INFERIOR ao percentual previsto
no art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991.

Data do processamento dos dados: 08/01/2024
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar ~ com 0 cbédigo de verificagdo
PHsrdlbcHhGV3kX

Certidao do jovem aprendiz:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
CERTIDAO

EMPREGADOR: CSF SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

CNPJ: 02.977.954/0001-84

CERTIDAO EMITIDA em 10/01/2024, as 12:17:05

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), recebidos e processados até a data abaixo
informada, certifica-se que o empregador acima identificado emprega aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

Data do processamento dos dados: 08/01/2024
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com 0 cédigo deverificagao
PmDErkkQXBMsaYH.

Desta forma, entendemos que a empresa desatendeu as normas da legislagéo, e as
clausulas do instrumento convocatorio. Nao restando alternativa a administragéo, no sentido de
INABILITAR a empresa CSF SERVICOS, inclusive tomar as medidas citadas nesta peca
administrativa e vinculadas a legislacéo e aos termos do edital.
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VI - SOBRE A INEXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA DA EMPRESA CSF SERVICOS

Inicialmente & importante destacar que a administragdo oportunizou 05 (cinco)
vezes para que a empresa demonstra-se de forma clara que sua proposta cobriria
todos os custos obrigatorios contratuais (encargos sociais, tributos, obrigacdes
trabalhistas, entre outros), custos que sdo OBRIGATORIOS, e possuem legislacéo
propria.

O que foi observado nessas “tentativas” de demonstrar exequibilidade contratual,
foram mudancas diversas nos percentuais de encargos sociais, valores diferenciados
na cobertura de seguro, valores diferenciados no custo de uniformes, percentuais
diferenciados no lucro, nas despesas administrativas, etc.

E mesmo assim, a empresa reduziu encargos sociais obrigatorios sem nenhum
tipo de justificativa legal.

A titulo exemplificativo:

a. Percentual de encargos para cobertura de férias (item 4.1.a), inicialmente a empresa apresentou
o percentual correto de 1,01%, que corresponde a divisdo de 12,10% do item 2.1.b dividido por
12 meses, mas na planilha aceita pela administragcao esse percentual caiu para 0,97%, por uma
expressao aritmética fantasiosa;

b. Percentual de encargos para cobertura de auséncias legais, a empresa iniciou em 0,64%, e na
sua planilha aceita pela administragao inseriu o percentual de 0,28%, onde os cadernos técnicos
do MPOG, e percentual aceito pelos tribunais de contas, fazem referéncia ao percentual de
1,66% conforme demonstrativo de calculo (5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12
meses) = 0,0166 = 1,66%)

Tendo em vista que a planilha em forma excel encontra-se disponibilizada no
sistema compras governamental, zerando os percentuais de lucro e despesas
administrativas e realizando as devidas corregdes, a proposta da empresa chegaria ao
valor final de R$ 1.600.775,99 (hum milhdo, seiscentos mil, setecentos e setenta e
cinco reais e noventa e nove centavos), valor DIVERGENTE e SUPERIOR ao
apresentado ao final da fase de lances.

Corroborando com a administracdo, encaminharemos ao E-mail da comissao
planilha aberta com as correcdes que se fazem necessarias, demonstrando de forma
clara que o valor proposto pela empresa CSF esta comprovadamente INEXEQUIVEL.
VIl - SOBRE A HABILITACAO ECONOMICA DA EMPRESA CSF SERVICOS

Na documentagado juntada pela empresa CSF SERVICOS, ndo conseguimos
localizar a apresentagédo dos calculos relativos ao grau de endividamento referente ao
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total de contratos firmados entre a empresa e a administracdo publica e empresas
privadas. Ao mesmo tempo, extraindo dados do balango patrimonial que a empresa
apresentou, chegamos aos seguintes dados:

Total de Receitas = R$ 7.789.476,68
Total de Contratos (valor remanescente) = R$ 13.173.082,55

Com estes valores chegamos ao percentual de -68,11%.

Resumidamente, significa que a empresa ja assumiu 68,11% a mais que suas
receitas.

As regras do edital com relagdo a qualificagdo econémica e financeira, n&o
podem ser interpretadas isoladamente, ao contrario.

Observa-se, portanto, que nao se trata de aplicagdo de uma ou outra alinea,
mas de todas de forma cumulativa.

Importante frisar, que essas exigéncias resultam da conclusédo dos trabalhos do
grupo de estudos do Tribunal de Contas da Unido, que culminou no Acordao n°
1214/13. Na época, a Corte de Contas recomendou a incorporacao e adaptacédo da IN
n°02/08, revogada pela atual IN n° 05/17, justamente com o objetivo de salvaguardar a
Administragdo, uma vez que havia constatado que, “nos ultimos anos, passaram a
ocorrer com maior frequéncia problemas na execug¢ao desse tipo de contrato, com
interrupgcdes na prestagao dos servigos, auséncia de pagamento aos funcionarios de
salarios e outras verbas trabalhistas, trazendo prejuizos a administragdo e aos
trabalhadores.” Assim, o objetivo na formulagéo destas propostas de melhorias era ao
menos mitigar tal problematica.

O principio da vinculagdo ao ato convocatorio dirige-se tanto a Administracao,
como aos licitantes, posto que estes nao podem deixar de atender aos requisitos
do instrumento convocatério. Nessa mesma toada, ainda segundo a administra vista
Maria Sylvia Zanella Di Pietro “se os licitantes classificados deixarem de apresentar a
documentagdo exigida ou apresenta-las em desacordo com exigido no edital, estas
imperiosamente deverao ser inabilitadas e desclassificadas, nos termos do art. 43, inc.
Il c/c art. 48, inc. |, todos da Lei Federal n°. 8.666/93”. Nesse sentido, assim prevé o
caput do art. 3°, da Lei Federal n°. 8.666/93.

O comando normativo do certame é o Edital de Licitagbes, na qual a
Administracdo e Administrados devem obediéncia, trata-se do PRINCIPIO DA
VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO que é corolario do principio da
legalidade e da objetividade das determinagdes habilitatorias.
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Por todo o exposto, conclui-se que a Administracdo Publica, no curso do
processo de licitagdo, ndo pode se afastar das regras por ela mesma estabelecidas no
instrumento convocatorio, pois, para garantir seguranga e estabilidade as relagbes
juridicas decorrentes do certame licitatério, bem como para se assegurar o tratamento
isonbmico entre os licitantes, € necessario observar estritamente as disposi¢cdes
constantes do edital ou instrumento congénere.

A empresa além de realizar declaragcbées que ndo condizem com a realidade,
ainda apresenta uma proposta comprovadamente inexequivel, além de nao ter
demonstrado cabalmente condigcbes econdémicas e financeiras para assumir novos
contratos com a administragéo publica.

VIIl - SOBRE OS DEMAIS DOCUMENTOS APRESENTADOS PELA CSF SERVICOS

Entendemos que diante de tantos problemas e irregularidades, j4 mencionados
nesta peca recursal administrativa, nao vislumbramos a necessidade de analisar os
demais documentos da empresa, o que nao afasta o direito e a possibilidade da
empresa, ou os demais licitantes, inclusive a prépria administracido apresentar mais
questoes.

IX - DO DIREITO

Previsto no art. 5°, inciso XXXIV, o Right of Petition (direito de peti¢gdo) pode ser
definido como o direito que pertence a uma pessoa de invocar a atencdo dos poderes
publicos, independentemente do pagamento de taxas, em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso do poder. Constitui, pois, uma prerrogativa democratica, cujo
exercicio esta, necessariamente, vinculado a comprovagao da existéncia de qualquer
lesao a interesses proprios do peticionario.

E um direito assegurado a qualquer pessoa, fisico ou juridico, nacional ou
estrangeiro contra atos ilegais ou abusivos de quaisquer dos Poderes, inclusive do
Ministério Publico.

No entender de M. Zanella Di Pietro, o direito de peticido é apontado como um
dos fundamentos constitucionais dos recursos administrativos. Escreve a
renomada autora, verbis:

"Dentro do direito de petigdo estdo agasalhadas inumeras modalidades de recursos
administrativos (...). E o caso da representagdo, da reclamacdo administrativa, do pedido de
reconsideragcdo, dos recursos hierarquicos proprios e improprios da revisdo." Direito
administrativo 12a ed., pag. 579)
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Por conseguinte, os direitos pelos recursos administrativos, no contexto das
licitacbes publicas, remetem o estudioso ao exame dos direitos constitucionais
pelo controle, recursos e pelo direito de peticdo, sob o vislumbrar, ndo apenas das
normas, enquanto leis, mas, ainda, dos principios gerais do direito, fonte
fundamentadora das disposigbes legais, bem como da doutrina mais diversificada
possivel concernente ao assunto.

Impende salientar que, em se tratando de licitacdo de menor preco, qualquer
empresa deve apresentar um preco vantajoso possivel que a permita executar o
contrato licitado com eficiéncia, seguranca, LEGALIDADE E EXEQUIBILIDADE,
sem_prejuizo _da rentabilidade que a propria proponente venha a obter; mas
demonstrando FIELMENTE que o valor ofertado deve cobrir TODOS os CUSTOS
CONTRATUAIS e LEGAIS da CONTRATACAO, inclusive sem utilizacdo de
subterfugios ficticios contabeis.

E cedico que a participacéo no Pregdo é um direito conferido ao particular, mas
que resulta em obrigacoes que o vincula, gera compromissos com_o0s
concidadaos e por consequinte ao Estado. O rigor emana da falta de fiscalizagao
prévia dos requisitos necessarios estabelecidos no instrumento convocatério, como
bem pondera Margal Justen Filho:

“Se a Administracdo nao fiscaliza previamente a presenca dos requisitos de participacdo no
pregao, isso nao retrata a concepgao de que todo e qualquer particular poderia formular lances.
Auséncia de fiscalizagdo prévia ndo equivale a inexisténcia de requisitos. No pregao significa
dever objetivo de diligéncia. O interessado em participar do certame tem o dever de examinar a
lei e o0 ato convocatorio e avaliar se esta em condigdes de competir. Se ndo estiver, o sujeito tem
o dever de escolher o nao-comparecimento.” (Justen Filho, Margal. Pregdo: Comentario a
legislacdo do pregdo comum e eletrénico. 52 ed. rev e eatual. Sdo Paulo. Dialética, 2009. Pg.
233.)

Corroborando a explanagdo supra, foi proposta a seguinte determinacdo a
SLTI/MP, conforme item 9.2.1.1 do Acérdao 1.793/2011 — TCU-Plenario:

“9.2.1. oriente os gestores dos 6rgaos integrantes do Sisg: 9.2.1.1. a autuarem processos
administrativos contra as empresas que praticarem atos ilegais previstos no art. 7° da Lei
n° 10.520/2002, alertando-os de que a nao autuagcao sem justificativa dos referidos
processos podera ensejar a aplicagao de sangoes, conforme previsdo do art. 82 da Lei n°
8.666/1993, bem como representacdo por parte do Tribunal de Contas da Unido, com
fulcro no art. 71, inciso Xl, da Constituicdo Federal c/c o art. 1° inciso VIII, da Lei n°
8.443/1992;”

Concluimos que nao ha proposta vantajosa que nao esteja em
consonancia com a LEGISLACAO, com as normas do edital e sem ferir nenhum
principio que rege as licitagdes publicas.

X - DO PEDIDO

Kapital.terceirizacao@gmail.com - (69) 3229-6587 / 3223-3025 - Porto Velho/RO




\

Ex positis, Requeremos a Vossa Senhoria:

A. Requer, que seja concedido efeito suspensivo ao procedimento licitatorio,
até seu julgamento, como determina o artigo 109, I, “a”, e § 2°, da Lei 8.666/1993;

B. Seja intimada a recorrida para querendo, apresentar suas contrarrazbes ao
recurso administrativo apresentado;

C. Que apés a analise desta pega administrativa e das contrarrazbes que a
empresa CSF SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ n °© 02.977.954/0001-
84, onde consta como sdcio proprietario e administrador o Sr. Vinicius de Almeida
Campos, CPF n° 021.635.051-46, seja INABILITADA do certame, por ter
apresentado DECLARACAO FALSA relativo as condicdes de participacdo do processo
em epigrafe, inclusive por ndo possuir condicdes econdmicas e financeiras de assumir
novos contratos com a administracao;

D. Que apds a reanalise da planilha de composi¢cao de custos apresentada pela
empresa CSF SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ n °© 02.977.954/0001-
84, onde consta como sdcio proprietario e administrador o Sr. Vinicius de Almeida
Campos, CPF n°® 021.635.051-46, seja DESCLASSIFICADA do certame, por nao ter
comprovado a exequibilidade contratual;

E. Requeremos ainda, que caso a Sra. Pregoeira entenda em manter a empresa
ainda vencedora do certame, que o processo seja remetido a PROCURADORIA da
instituicdo para analise e parecer juridico, e posteriormente remetida a AUTORIDADE
COMPETENTE, nos termos da lei.

A Administracdo Publica jamais pode abrir mdo do uso das sangbes que se
revelem cabiveis e razoaveis para a protecido do interesse publico, sob pena de
omissao inconstitucional. Quando o agente publico é omisso, age protegendo, de forma
insuficiente, os direitos fundamentais e os interesses da coletividade lesados pela
conduta abusiva e ilegal.

Importante salientar que a Administracao Publica ndo pode ficar INERTE, a
Administracdo Publica ndo esta autorizada a ser indiferente a demandas que lhe
sejam formuladas. Nao pode legitimamente permanecer inerte ou ocupada apenas
com assuntos internos ou burocraticos. Nado pode dar as costas a pretensdes
formuladas ou deixar de emitir decisbes expressas a requerimentos apresentados,
validamente, por cidadao isolado, empresa, grupos ou atores politicos, representando a
coletividade. A administragdo € funcédo ativa, exercida por oOrgdos e agentes
independentemente de requerimento do interessado, porém, quando este requerimento
€ exigido, a manifestagao deve ser oportuna e eficaz.

Em consondncia com a LEGISLACAO BRASILEIRA; e Consoante ao
Instrumento convocatério que o presente seja provido, em todos os seus termos,
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para imposi¢cao e prevaléncia da lei, da doutrina e dos principios da moralidade
administrativa, a publicidade, a ampla defesa e a legalidade e vinculagdo ao
instrumento convocatério, isonomia, transparéncia e leqalidade.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Porto Velho — RO, 24 de janeiro de 2024.

Kapital Servigos Terceirizados
CNPJ sob o n° 84.555.564/0001-80

’
s

(

S /5:7/?//’-/4” / S —
RODOLFO .x:‘;({?f:'ERy;\,; ES CLAROS
Titidr Admnigtrador

Anexo: planilha em excel encaminhada por e-mail ao setor de licitagao da prefeitura juntamente com as
certidées do jovem aprendiz e portador de necessidades especiais da empresa CSF SERVICOS.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: CSF SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ: 02.977.954/0001-84
CERTIDAO EMITIDA em 10/01/2024, as 12:12:29

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), recebidos e
processados até a data abaixo informada, certifica-se que o empregador
acima identificado emprega pessoas com deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social em nimero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n° 8.213 de 1991.

Data do processamento dos dados: 08/01/2024

1. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo proprio
empregador, ndo havendo validacéo por parte da Secretaria de Inspec¢ao do
Trabalho.

2. A periodicidade de atualizacdo das certiddes é semanal. Nenhuma
informacdo enviada ao eSocial a partir do dia anterior ao da data de
processamento dos dados foi considerada para emissao deste documento.
As informacgdes enviadas ao eSocial posteriormente serdo refletidas nas
certidbes a partir da proxima data de processamento.

3. Esta certiddo nao abrange autos de infracao e decisdes judiciais relativos a
obrigacdo de preencher vagas com pessoas com deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991.
4. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

5. A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de
verificacdo PHsrdlbcHhGV3kX.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: CSF SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ: 02.977.954/0001-84
CERTIDAO EMITIDA em 10/01/2024, as 12:17:05

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), recebidos e
processados até a data abaixo informada, certifica-se que o empregador
acima identificado emprega aprendizes em numero INFERIOR ao percentual
minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

Data do processamento dos dados: 08/01/2024

1. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sao declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validacéo por parte da Secretaria de Inspec¢ao do
Trabalho.

2. A periodicidade de atualizacdo das certiddes é mensal. Nenhuma
informac&o enviada ao eSocial a partir do dia anterior ao da data de
processamento dos dados foi considerada para emissao deste documento.
As informacgdes enviadas ao eSocial posteriormente serdo refletidas nas
certiddes a partir da proxima data de processamento.

3. Esta certiddo ndo abrange autos de infracao e decisfes judiciais relativos a
obrigacédo de preencher vagas de Aprendizagem Profissional, conforme art.
429, caput, da CLT.

4. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne & comprovacao de
regularidade prevista na Lei n°® 14.133, de 2021, esta certiddo tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta
mesma empresa, que intencione a contratagdo em processo de licitagdo e de
contrato administrativo, precisa apresentar certiddo especifica com seu CNPJ
completo.

5. A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cdédigo de
verificacdo PmDErkkQXBMsaYH.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITAGOES - SML

PREGAO ELETRONICO N° 05/2023-- PROPOSTA DE PRECOS

Razdo Social da Empresa: CSF Servigos de Limpeza Eireli
CNPJ: 02.977.954/0001-84 INCRICAO ESTADUAL: 0000000547701

Enderego Comercial Completo com CEP: Rua Salgado Filho, n2 2475, Sala 11 bairro Sao Cristévao, na Cidade de Porto Velho-RO, CEP: 76.804-054
Razdo Social: CSF Servigos de Limpeza Eireli Banco: SANTANDER (033) Agéncia: 0674 Conta-Corrente: 13002773-0

E-mail: licitacoes@grupoacampos.com

Telefone Comercial (69) 2141-9137

REPRESENTANTE LEGAL PARA FINS DE ASSINATURA DO CONTRATO: Vinicius de Almeida Campo, CPF: 021.635.051-46 , RG: 1608058 SSP/MS, DATA DE NASCIMENTO: 10/02/1989, CARGO: Sécio/Proprietario
Enderego Residencial: Avenida:Rua Ribamar de Miranda, N° 2964, Bairro: Liberdade

E-mail: viniciusgrupoac@gmail.com

Telefone: 69 98455-0100 Estado Civil: Solteiro

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA(;AO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA CONTINUA DE RECEPCIONISTA, visand der as Unidades de Pronto Atendimento da Zona Sul, Zona
Leste, e Maternidade Municipal Mie Esperanga, através da Secretaria Municipal de Salde - SEMUSA De acordo com o termo de Referéncia

ITEM DESCRIGAO UND DE MEDIDA QUANTIDADE VA'-(?ZRN'?ENSUE‘;')- RS

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA(;AO
DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA CONTINUA DE
RECEPCIONISTA, visando atender as Unidades de Pronto
Atendimento da Zona Sul, Zona Leste, e Maternidade Municipal
M3e Esperanga, através da Secretaria Municipal de Salde -
SEMUSA, De acordo com o termo de Referéncia. SERVICO 1 RS 1.600.775,99

Contratacao de empresa especializada na prestagéo de servigos terceirizados, de natureza inua de recepcionista para as U de Pronto Atendimento da Zona Sul e Zona Leste e Maternidade
pal M3e Esperanga.
Quant. de Quant.
, Tipo de empregados de Prego Médio Prego Prego

Unidade de Satide servigo por posto postos Unitério Por Posto Mensal Valor Total Anual
UPA Zona Sul Recepcionista Diurno 12x36 CBO 4221-10 2 2 RS 5.307,86 | RS 10.615,72 | RS 21.231,45 | RS 254.777,38
Recepcionista Noturno 12x36 CBO 4221-10 2 2 RS 5.808,64 | RS 11.617,28 | RS 23.234,55 | RS 278.814,62
UPA Zonal Leste |Recepcionista Diurno 12x36 CBO 4221-10 2 2 RS 5.307,86 | RS 10.615,72 | RS 21.231,45 | RS 254.771,38
Recepcionista Noturno 12x36 CBO 4221-10 2 2 RS 5.808,64 | RS 11.617,28 | RS 23.234,55 | RS 278.814,62
M's‘ter_ni_da?e Recepcionista Diurno 12x36 CBO 4221-10 2 2 RS 5.307,86 | RS 10.615,72 | RS 21.231,45 | RS 254.771,38

. unicipa

Mae Esperanca | cepcionista Noturno 12x36 CBO 4221-10 2 2 RS 580864 |[RS 161728 | RS 2323455 | RS 278.814,62
(Quinze milhdes e oitenta e um mil e trezentos e quarenta e nove reias e hoventa e hove centavos RS 1.600.775,99

[VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) DIAS.

PRAZO PARA ENTREGA: IMEDIATA

Local de Entrega: Conforme TERMO DE REFERENCIA, anexo I do Edital.

Declaramos que todos os impostos, taxas, inclusive frete, bem como quaisquer outras despesas estdo inclusos na presente proposta.

Declaramos ainda que, o Banco, a Agéncia e a Conta-Corrente, informados nesta proposta, serdo Gnicos e exclusivos para todos os recebimentos relativos ao cumprimento das Obrigagdes
Contratuais. (Conforme exigéncia da Lei Municipal n°® 2016 de 11 de junho de 2012.

Porto Velho, 18 DE JANEIRO DE 2024
102.977.954/0001-85'
CSF COMERCIO E SERVICOS
EMPRESARIAIS EIREL}
Rua: Salgado Filho, n° 2475 Sala 11
B. S&o Cristévio - OEP 76804-054

PotoVeho . — ROj

Vinicius de Almeida Campos
RG: 1608058 SSP/MS
CPF: 021.635.051-46

Sécio/Proprietario




) PREGAD ELETRONICD

* Acompanhar Julgamento/Habilitagdo/Admissibilidade Melhores Lances para o Item)

Pregio n? 52023 - (Decreto N* 10.024/2019)

Modo de Disputa: Aberto

Objeto: Contratacio de Empresa Especializada na Prestagio de Servicos Terceirizados, de Natureza continua de Recepeionista, Para Atender as Unidades de Pronto Atendimento da Zona Sul, Zona Leste & Maternidade Mie Esperanca

Para ver a descrigdo complementar da item, digue na descrigio do mesma.

Ttem: 1 - Prestacho de Servicos de Portaria / Recencdo Valor Estimado: R$ 1.810.375,6800 Qtde Solicitada: 1
Tratameita Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéndia; Nio

Situacdo do Item: Realizar julgamento Qtde Aceita: 0
CNRY/CRF Raziio Social/Nome Qide Ofertada Melhor Lance (R$) sahom) Valor Negociado (RS)  S04252%  Anexos
26,427.482/0001-54 AGIL LTDA 1 1,581,200,0000 10/01/2024 10;22:14:473
Descrigio Detalhada do Objeto Ofertad: e . P
Porte da Empresa: ME/EPP  Declaragiio ME/EPP: Sim

Motivo da Recusa/ Inabilitacio: Conforme registro leito no chat. Empresa encontra-se cumprindo penalidade de suspensio tempordria{Art, 87,111, Lei 8666/93),

02.977.954/0001-84  CSF SERVICOS DE LIMPEZA LTOA 1 1.581,349,9500 10/01/2024 10:20:46:590
Descrigho Détalhada do Objeta Ofertado; CONTRATACA RESA ESPECIA ! A A da atsid dacies da Pr

e, L M et
Porte da Empresa: Demais (Diferente de ME/EPP]  Declaragho ME/EPP; Nio
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A |Data de apresentacao da proposta 08/01/2024
B  [Municipio/UF Porto Velho/RO
C :\:\Un?cucl':it\u;\:?;ﬁ‘:lalIVEI“‘dU Uu OSEIMeENted Nurinduvd CCT 00005/2023
D |[Tipo de servigo
E |Unidade de medida Posto de Trabalho
F |Quantidade a contratar 1
G |[N°de meses de execugao contratual 12
ANEXO IlI-A - MAO-DE-0BRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Unidade de medida - tipos e quantidades
1 |Tipo de servigo Quantidade
Recepcionista 12 x36 Diurno 12
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mdo-de-obra
1 RS 1.320,00
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4221-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.146,86
4 :::‘fgnuill:gl PTUITSSI0TTdl virmcuildud d eEXelucdu SINTELPES 2023
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 24/01/23
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigcdo da Remuneragado Valor (RS)
A |Salario Base 2.146,86
B [Insalubridade (20%) 20% RS 264,00
Adicional Noturno Calculo do valor:
o 20%
(((sB/220)*20%)*7horas)*15dias) R$
D |Adicional de Hora noturna Reduzida 120% R$ -
TOTAL RS 2.410,86
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, F?:rg?isa: Adicional de o Valor (RS)
A |13° salario 8,330% 200,82
B |Adicional de Férias 12,100% 291,71
TOTAL 20,430% 492,54
Submédulo 2.2 - Encargos Prividenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigbes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes % Base de Calculo [Valor
A |INSS 20,000% 2.903,40 580,68
B |[SALARIO EDUACAO 2,500% 2.903,40 72,58
C |SAT 3,000% 2.903,40 87,10
D |SESC ou SESI 1,500% 2.903,40 43,55
E |SENAI ou SENAC 1,000% 2.903,40 29,03




F [SEBRAE 0,600% 2.903,40 17,42
G |INCRA 0,200% 2.903,40 5,81
H [FGTS 8,000% 2.903,40 232,27
TOTAL 36,800% 1.068,45
Nota: A base de calculo é a soma da remuneragao + 13° + Adicional de férias
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A L;iI;?pUI € [\RK9 4,JU0 X £ X 19 UldS) = (K9 070 SAUAITU 6,19
B |Auxilio Alimentacdo (RS 540,00) - (RS 500 x 0,99%) 534,65
C |Seguro de vida 1,00
TOTAL RS 541,84

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor RS
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 492,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.068,45
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 541,84
TOTAL 2.102,83
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,13
B Incjdéncia do FGTS sobre o Aviso 0.80
Previo Indenizado 0,03% ’
Multa do FGTS e contribuicao social o
C sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 48,22
D |[Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,77
Incidéncia dos encargos do submadulo 0
E 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 17,12
Multa do FGTS e contribuicao social 9
F sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 48,22
7,103% 17,25
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROSSIONAL AUSENTE
Base para o calculo do modulo 4 | RS  4.684,94
RS 4.684,94
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,01% 47,24
Substituto na cobertura de Auséncias
B Legais 1,66% 77,77
Substituto na cobertura de Licencga- 0
C Paternidade 0,04% 187
Substituto na cobertura de Auséncia 0
D por acidente de trabalho 0,270% 12,65
Substituto na cobertura de 0
E Afastamento Maternidade 0,030% 1,41
TOTAL 3,008% 140,94




Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.1

Auséncias Legais

%

Valor (RS)

A

Intervalo para repouso e alimentacao

0,00

TOTAL

0,00




QUADRO-RESUMO DO MODULDO 4 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor RS
4.1 |Auséncias Legais 140,94
4.2 |Intervalo para repouso e alimentagao RS -

TOTAL 140,94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes 22,85
B |EPI's 0,00
C |Materiais de limpeza 0,00

TOTAL 22,85

(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE 4.848.73

CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) D
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributo % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 0,00% 0,00

B (Lucro 0,00% 0,00

Subtotal para efeito de calculo dos
Tributos (MT + MA + MB) 91,35% 4.848,73
FATURAMENTO [(100-8,65)/100]
C |[Tributos 8,65% 5.307,86
C.1 - Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% 34,50
COFINS 3,00% 159,24
C.2 - Tributos Estaduais
C.3 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 265,39
TOTAL DOS TRIBUTOS 459,13
TOTAL 45913
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra wnculad:r:pi);(;;t:j%a)lo contratual (valor por Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.410,86

B MUOUUTU £ = ET1dryus EnEi):rI':rE‘::ILIUb ATTUdIS, VMIeTISdiS © 2102,83

(o Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 171,25

D MTOUuUto o4 " CUSTU Uzlrl‘cenpnt.::‘ll;du UU FTUITSSIUTNTAU 140'94

E Modulo 5 - Insumos Diversos 22,85

Subtotal (A + B + C + D+E) 4.848,73

F | Madulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 459,13

Valor total por empregado 5.307,86
Valor total por empregado x N° empregado 2,00 10.615,72
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GRUPO
ALMEIDA
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A |Data de apresentacao da proposta 08/01/2024
B |Municipio/UF Porto Velho/RO
C R:Li;:x\ Ir:\:\.ll)nlfll.l‘t]r,\ CUNVETILdU UU OSEIMENd NUTTInduvd €Il CCT 00005/2023
D [Tipo de servigo
E |Unidade de medida Posto de Trabalho
F |Quantidade a contratar 1
G |N°de meses de execugao contratual 12
ANEXO IlI-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Unidade de medida - tipos e quantidades
1 |Tipo de servigo Quantidade
Recepcionista 12 x36 Diurno 12
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 RS 1.320,00
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacoes (CBO) CBO 4221-10
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional RS 2.146,86
4 |Categoria profissional vinculada a execugdo contratual SINTELPES 2023
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 24/01/23
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salario Base 2.146,86
B |Insalubridade (20%) 20% RS 264,00
Total Salario base e insalubridade RS 2.410,86
Adicional Noturno Calculo do valor:
o
(((SB/220)*20%)*7,82 horas)*15dias) 20% RS 258,42
D |Adicional de Hora noturna Reduzida 120% R$ -
TOTAL RS 2.669,28
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Féerias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13° salario 8,330% 222,35
B |Adicional de Férias 12,100% 322,98
TOTAL 20,430% 545,33
Submadulo 2.2 - Encargos Prividenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢des
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes % Base de Calculo |Valor
A |INSS 20,000% 3.214,61 642,92
B |[SALARIO EDUACAO 2,500% 3.214,61 80,37
C |SAT 3,000% 3.214,61 96,44
D |[SESC ou SESI 1,500% 3.214,61 48,22
E |SENAI ou SENAC 1,000% 3.214,61 32,15




F |SEBRAE 0,600% 3.214,61 19,29
G |INCRA 0,200% 3.214,61 6,43
H |[FGTS 8,000% 3.214,61 257,17
TOTAL 36,800% 1182,98
Nota: A base de calculo é a soma da remuneragao + 13° + Adicional de ferias
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte [(RS 4,50 x 2 x 15 dias) - (RS 6% salario base) 6,19
B |Auxilio Alimentagdo (RS 540,00) - (RS 500 x 0,99%) 534,65
C |Seguro de vida 1,00
TOTAL RS 541,84

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS A

NUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor RS

2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 545,33

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.182,98

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 541,84

TOTAL 2.270,15
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao % Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 1,21
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.89
Indenizado 0,03% ’
Multa do FGTS e contribuicao social sobre 0

¢ o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 53,39

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 51,78
Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 0

E sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 18,95
Multa do FGTS e contribuicao social sobre 0

F' |0 Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 93,39

7,103% 189,61
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROSSIONAL AUSENTE
Base para o calculo do modulo 4 | RS  5.129,04
RS 5.129,04
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
41 |Auséncias Legais % Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Férias 1,008% 51,72

B SQUDSTITUTU ITd COpETurd uEe AUSTETICIdS 1 667 85 14
|l oaaic ’ ° ’
Substituto na cobertura de Licenga- o

C  |Paternidade 0,04% 2,05
Substituto na cobertura de Auséncia por 0

D acidente de trabalho 0,270% 13,85
Substituto na cobertura de Afastamento 0

E |Maternidade 0,030% 1,54

TOTAL 3,008% 154,30

Submadulo 4.2 - Intrajornada




4.

Auséncias Legais

%

Valor (RS)

Intervalo para repouso e alimentagao

0,00

TOTAL

0,00




QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor RS
4.1 |Auséncias Legais 154,30
4.2 |Intervalo para repouso e alimentagao RS -
TOTAL 154,30
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 22,85
B |EPI's 0,00
C |Materiais de limpeza 0,00
TOTAL 22,85
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO 5.306.19
DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) R
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributo % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
B (Lucro 0,00% 0,00
Subtotal para efeito de calculo dos
Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO 91,35% 5.306,19
[(100-8,65)/100]
C |Tributos 8,65% 5.808,64
C.1 - Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% 37,76
COFINS 3,00% 174,26
C.2 - Tributos Estaduais
C.3 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 290,43
TOTAL DOS TRIBUTOS 502,45
TOTAL 502,45
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra wnculad:r:pi);(;;t:j%a)lo contratual (valor por Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.669,28
B MUOUUTU £ = ET1dryus EnEi):rl':ichLIUb ATTUdIS, VMIeTISdiS © 2270'15
() Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 189,61
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 154,30
E Modulo 5 - Insumos Diversos 22,85
Subtotal (A + B + C + D+E) 5.306,19
F | Madulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 502,45
Valor total por empregado 5.808,64
Valor total por empregado x N° empregado 2,00 11.617,28
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Descrigdo dos uniformes (Femininos)

ITEM

DESCRIGAO

UNIDADE

QUANT.
ANUAL

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Divisor

Calgca comprida, modelo social,-, com bolso lateral e
traseiro, fechamentofrontal com ziper.

UNIDADE

RS

25,00

RS

50,00

RS

4,17

CdimmsSd pulu i digoudu PEIIlE‘-‘ddU, Ta LUl iJI diTCd, CUTTT
gola em PA com 02 botdes, manga curta com
acabamento em PA. Deve conter a logomarca da
empresa contratada

UNIDADE

RS

25,00

RS

50,00

R$

417

Cracha em PVC laminado para identificagdo, frente
colorida e verso em preto e branco, com alta
resisténcia e flexibilidade, ndo podendo ser com
cordao. Frente: nome completo, foto digitalizada,
identificacdo da CONTRATADA e inscrigao “A servigo
da SEMUSA”". Verso: unidade em que desempenha
suas atividades e informacgdes adicionais que a
CONTRATADA considerar pertinentes.

UNIDADE

RS

3,00

RS

3,00

RS

Pares sapato de salto na cor preta com solado
emborrachado. Proibido o uso de calgado com salto
ou aberto.

PAR

RS

28,00

RS

56,00

RS

Par de Luva de procedimentos (descartaveis) tamanho
adequado para uso. OBS: conceder luva de
procedimento para os profissionais em todo o periodo
da jornada de trabalho, sendo no minimo 6 pares por
servidor.

CAIXA

RS

9,00

RS

9,00

R$

Méscara cirtrgica: fornecer 6 mascaras por servidor a
cada turno de 12 horas.

CAIXA

RS

10,00

RS

10,00

RS

Touca descartavel: fornecer duas toucas a cada turno
de 12 horas.

CAIXA

RS

5,00

RS

5,00

RS

Méascara tipo PFF2/N95: uma por turno,
principalmente por estarem esses servidores em
ambiente onde podem entrar em contato com
portadores de doengas transmissiveis.

CAIXA

RS

24,00

RS

24,00

RS

4,80

CUSTO ANUAL

CUSTO MENSAL

RS

22,85
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